
Załącznik do Uchwały nr 6502/2026 
Zarządu Województwa Opolskiego 
z dnia 20 października 2026 r. 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE  

Zarząd Województwa Opolskiego 

ogłasza konkurs na stanowisko: 

DYREKTORA  

Zespołu Szkół Medycznych im. J. Korczaka w Prudniku 

z siedzibą 

48-200 Prudnik, ul. Piastowska 26 
I. Do konkursu może przystąpić osoba, odpowiadająca wymaganiom zawartym w 

rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 

wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz 

inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole 

podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz. U. 

z 2023 r., poz. 2578), tj.:  

1. będąca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, która spełnia 

łącznie następujące wymagania: 

1) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub 

równorzędny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania 

stanowiska nauczyciela w Zespole Szkół Medycznych im. J. Korczaka w Prudniku; 

2) ukończyła studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia 

magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarządzania albo kurs kwalifikacyjny 

z zakresu zarządzania oświatą prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placówek 

doskonalenia nauczycieli; 

3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku 

nauczyciela lub pięcioletni staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela 

akademickiego; 

4) uzyskała: 

a) co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy albo 

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywną ocenę pracy w okresie 

ostatnich czterech lat pracy w uczelni; 
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- przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o którym 

mowa w art.63 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, jeżeli nie 

przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora; 

spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku 

kierowniczym; 

5) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych; 

6) nie była prawomocnie ukarana karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 

1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), a 

w przypadku nauczyciela akademickiego - karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 

276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. 

U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.), oraz nie toczy się przeciwko niej postępowanie 

dyscyplinarne; 

7) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwa określone  

w rozdziale XIX i XXV, w art. 189 a i 207 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 383, 

z późn. zm.) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. 

U. z 2023 r. poz. 1939, z późn. zm.) lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 

zabronione określone w przepisach prawa obcego; nie widnieje w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym; nie była skazana prawomocnym wyrokiem za 

umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

8) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego; 

9) nie była karana zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem 

środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 

2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 

2025 r. poz. 1484); 

10) w przypadku cudzoziemca posiada znajomość języka polskiego poświadczoną 

na zasadach określonych w ustawie z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim 

(Dz.U. z 2026 r.  poz. 81 z późn. zm.), ukończyła studia pierwszego stopnia, studia 

drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest 

tłumaczem przysięgłym języka polskiego, 

lub 

2. niebędąca nauczycielem, która spełnia łącznie następujące wymagania: 
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1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, że wymóg ten nie dotyczy obywateli 

państw członkowskich Unii Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego 

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze 

Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej; 

2) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub 

równorzędny; 

3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy, w tym co najmniej dwuletni staż pracy 

na stanowisku kierowniczym; 

4) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub postępowanie dyscyplinarne; 

5) ukończyła studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia 

magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarządzania albo kurs kwalifikacyjny 

z zakresu zarządzania oświatą, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placówek 

doskonalenia nauczycieli; 

6) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku 

kierowniczym; 

7) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych; 

8) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub 

umyślne przestępstwo skarbowe; 

9) nie była karana zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem 

środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 

2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 

2025 r. poz. 1484); 

10)  nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwa określone w 

rozdziale XIX i XXV, w art. 189 a i 207 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 383, z 

późn. zm.) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. 

U. z 2023 r. poz. 1939, z późn. zm.) lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 

zabronione określone w przepisach prawa obcego co potwierdza podpisanym 

oświadczeniem; 

11)  nie widnieje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym co 

potwierdza podpisanym oświadczeniem; 

12)  w przypadku cudzoziemca posiada znajomość języka polskiego poświadczoną 

na zasadach określonych w ustawie z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim 

(Dz.U. z 2026 r.  poz. 81 z późn. zm.), ukończył studia pierwszego stopnia, studia 
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drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest 

tłumaczem przysięgłym języka polskiego. 

lub 

3. będąca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym: 

1) zatrudnionym na stanowisku wymagającym kwalifikacji pedagogicznych w 

urzędzie organu administracji rządowej, kuratorium oświaty, Centrum Edukacji 

Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisjach 

egzaminacyjnych, lub  

2) zatrudnionym na stanowisku innym niż określone w pkt 1, na którym są 

realizowane zadania z zakresu oświaty, w urzędzie organu administracji rządowej, 

kuratorium oświaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji 

Egzaminacyjnej i okręgowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na 

którym są realizowane zadania z zakresu oświaty w urzędzie organu administracji 

samorządowej, lub 

3) urlopowanym lub zwolnionym z obowiązku świadczenia pracy na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 549)  

- spełniająca wymagania określone w rozporządzeniu, z wyjątkiem wymogu 

posiadania  

co najmniej bardzo dobrej oceny pracy 

4) która, nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwa 

określone w rozdziale XIX i XXV, w art. 189 a i 207 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2025 

r. poz. 383, z późn. zm.) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939, z późn. zm.) lub za odpowiadające tym 

przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego,  

5) nie widnieje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

II. Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać: 

1. uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju 

Zespołu Szkół Medycznych im. J. Korczaka w Prudniku; 

2. życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności 

informację o: 

− stażu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo 

− stażu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo 



− stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku 

osoby niebędącej nauczycielem; 

3. oświadczenia zawierające następujące dane osobowe kandydata: 

- imię (imiona) i nazwisko, 

- datę i miejsce urodzenia, 

- obywatelstwo, 

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji). 

4.  poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów 

potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy: świadectw pracy, 

zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzających okres 

zatrudnienia, z zastrzeżeniem, że w przypadku wykonywania pracy, o której mowa w 

art. 3021 Kodeksu pracy, w tym na podst. umowy cywilno-prawnej, działalności 

gospodarczej - właściwe zaświadczenie wydane przez Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych, inne dokumenty potwierdzające okresy wliczane do okresu zatrudnienia 

zgodnie z art. 3021 § 3 i § 7 Kodeksu pracy, a w przypadku, gdy okres nie podlega 

udokumentowaniu w taki sposób - inny dokument potwierdzający okres faktycznego 

wykonywania pracy zawierający informacje wymagane przepisami art. 3021 Kodeksu 

pracy; 

5. poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów 

potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia 

studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia, jednolitych studiów 

magisterskich lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych, z zakresu 

zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu 

zarządzania oświatą; 

6. w przypadku cudzoziemca - poświadczone przez kandydata za zgodność z 

oryginałem kopie: 

- dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w ustawie 

z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim (Dz. U. 2026 r.  poz. 81 z późn. zm.), 

lub 

- dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub 

jednolitych studiów magisterskich, na kierunku filologia polska, lub 

- dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego 

języka polskiego; 

7. poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię zaświadczenia 



lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na 

stanowisku kierowniczym; 

8. oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne; 

9. oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne 

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

10. oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z 

dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 

dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 

publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484); 

11. oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a 

ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów 

bezpieczeństwa państwa z lat 1944 - 1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2025 

r. poz. 1519) – w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoły urodzonego 

przed dniem 1 sierpnia 1972 r.; 

12. poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie aktu nadania 

stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela; 

13. poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie karty oceny pracy 

lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela 

akademickiego,  

14. oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o 

której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. 

U. z 2026 r. p. 515) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.) - w przypadku 

nauczyciela i nauczyciela akademickiego; 

15. oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta 

z pełni praw publicznych; 

16. oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za 

przestępstwa określone w rozdziale XIX i XXV, w art. 189 a i 207 Kodeksu Karnego 

oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 383, z późn. zm.) lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione 

określone w przepisach prawa obcego; 

17. oświadczenie, że kandydat nie widnieje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na 

Tle Seksualnym; 
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18. oświadczenie, że kandydat zapoznał się z klauzulą informacyjną dotyczącą 

przetwarzania danych osobowych, wynikającą z rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych osobowych) - na potrzeby postępowania konkursowego, 

19. oświadczenie, że kandydat zapoznał się z procedurą dokonywania zgłoszeń 

naruszeń prawa i podejmowania działań następczych, obowiązującej w Urzędzie 

Marszałkowskim Województwa Opolskiego. 

III. Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym adresem 

zwrotnym i dopiskiem  

"Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora  

Zespołu Szkół Medycznych im. J. Korczaka w Prudniku – nie otwierać”, 

w terminie do dnia 12 listopada 2026 r., na adres: 

Departament Edukacji i Rynku Pracy Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Opolskiego, 45-088 Opole, ul. Ostrówek 5 

W przypadku przesyłki pocztowej o dotrzymaniu terminu decyduje data wpływu do 

urzędu. 

Wszelkie sporządzone osobiście przez kandydata dokumenty winny być 

własnoręcznie podpisane.  

W przypadku składania kserokopii oryginałów dokumentów winny być one 

potwierdzone  

„za zgodność z oryginałem” i podpisem kandydata. 

Na żądanie organu prowadzącego Zespół Szkół Medycznych im. J. Korczaka  

w Prudniku kandydat jest obowiązany przedstawić oryginały dokumentów, o których 

mowa w pkt II ppkt 4, 5,6,7,12 i 13 Ogłoszenia. 

W przypadku złożenia oferty w postaci elektronicznej powinna ona być opatrzona 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem 

zaufanym ePUAP i zawierać elektroniczne kopie dokumentów wymaganych jako 

załączniki do oferty.  

W przypadku przesyłki elektronicznej o dotrzymaniu terminu tj. 12 listopada 2026 r. 

decyduje data wpływu na nośnik teleinformatyczny (umwo@opolskie.pl lub 

/q877fxtk55/SkrytkaESP lub AE:PL-66703-73759-IGTUV-14)  

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Zarząd Województwa 



Opolskiego. 

IV. O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci 

zostaną powiadomieni indywidualnie drogą pocztową. 

INFORMACJA DOTYCZĄCA PROCEDURY DOKONYWANIA ZGŁOSZEŃ 

NARUSZEŃ PRAWA I PODEJMOWANIA DZIAŁAŃ NASTĘPCZYCH 

 

W Urzędzie Marszałkowskim Województwa Opolskiego została wdrożona wewnętrzna 

procedura dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań 

następczych, zgodnie z Zarządzeniem Nr 83/2024 Marszałka Województwa 

Opolskiego z dnia 25.09.2024 r. ze zm. Treść zarządzenia znajduje się na stronie 

Biuletynu Informacji Publicznej Samorządu Województwa Opolskiego: 

https://bip.opolskie.pl/2025/02/zgloszenia-zewnetrzne/ 

 

INFORMACJA DOTYCZĄCA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1−2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), 

zwanego dalej RODO – informuje się, że:  

I. Administrator danych osobowych: 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarząd Województwa 

Opolskiego, 

z siedzibą w Opolu, ul. Ostrówek 5, 45-088 Opole. Adres do korespondencji: Urząd 

Marszałkowski Województwa Opolskiego, ul. Ostrówek 5, 45-088 Opole.  

II. Inspektor Ochrony Danych:  

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować w 

sprawach ochrony Pani/Pana danych osobowych pod adresem e-mail: 

iod@opolskie.pl lub adresem administratora. 

III. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania:  

1. Administrator będzie przetwarzać Pani/Pana dane w celu realizacji 

postępowania konkursowego na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Medycznych im. 

J. Korczaka w Prudniku, jak również w celu realizacji ewentualnego zatrudnienia i jego 

dalszego przebiegu. 

2. Administrator będzie przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w celu 

zapewnienia bezpieczeństwa lub ochrony mienia UMWO na terenie obiektów 

użytkowanych przez UMWO, w tym poprzez monitoring wizyjny. 

3. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych są:  

1) Art. 221, 221a   oraz 221b ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 

z 2026 r. poz.1245), 

https://bip.opolskie.pl/2025/02/zgloszenia-zewnetrzne/
mailto:iod@opolskie.pl


2) Art. 62 ust. 1,2, art. 63 ust. 10, 22 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 

oświatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z późn. zm.) 

3) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w 

sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora 

oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole 

podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz. U. 

z 2023 r., poz. 2578), 

4) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w 

sprawie regulaminu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej 

szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki 

oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428, ze zm.). 

5) Administrator, w celu realizacji postępowania konkursowego, jak również w celu 

realizacji ewentualnego zatrudnienia i jego dalszego przebiegu, będzie przetwarzał 

także dane podawane dobrowolnie, tj. inne niż wynikające bezpośrednio z przepisów 

prawa, jeżeli wyrazi Pani/Pan na to zgodę. 

IV. Informacja o wymogu podania danych wynikających bezpośrednio z przepisu 

prawa:  

Podanie danych wynikających z przepisów prawnych ma charakter obligatoryjny. 

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO podanie dodatkowych danych osobowych jest 

dobrowolne i wymaga Pani/Pana jednoznacznie wyrażonej zgody. 

V. Konsekwencje niepodania danych osobowych: 

Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje brakiem 

możliwości udziału kandydata w postępowaniu konkursowym. 

VI. Okres przechowywania danych: 

Dokumenty kandydatów, które zostały złożone w związku prowadzonym 

postępowaniem konkursowym będą przechowywane zgodnie z terminami 

dotyczącymi archiwizacji dokumentacji, wynikającymi z przepisów prawa.  

VII. Prawo dostępu do danych osobowych oraz do sprzeciwu: 

Posiada Pani/Pan prawo żądania od Administratora dostępu do swoich danych 

osobowych oraz prawo ich: sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, 

prawo do przenoszenia danych. W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do 

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Ma Pani/Pan prawo 

cofnięcia zgody na przetwarzanie danych podawanych dobrowolnie w dowolnym 

momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem.  

VIII. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: 

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego ds. ochrony 

danych osobowych (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna 

Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących, narusza 

przepisy RODO.  

IX. Odbiorcy danych: 

Wyniki konkursu mogą zostać upublicznione. W zakresie stanowiącym informację 

publiczną dane mogą zostać udostępnione każdemu zainteresowanemu taką 

informacją. 



X. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym 

również profilowane. 

 

OŚWIADCZENIA KANDYDATA 

W związku z ogłoszeniem konkursu na stanowisko Dyrektora Zespołu Szkół Medycznych im. 

J. Korczaka w Prudniku z siedzibą 48-200 Prudnik, ul. Piastowska 26, niniejszym oświadczam, 

że: 

1) nie toczy się / toczy się* przeciwko mojej osobie postępowanie o przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne;  

2) nie byłem/am / byłem/am* skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyślne 

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

3) nie byłem/am / byłem/am* karany/a zakazem pełnienia funkcji związanych z 

dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 

grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 

2025 r. poz. 1484); 

4) dopełniłem/am / nie dopełniłem/am* obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 

3a ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów 

bezpieczeństwa państwa z lat 1944 - 1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2025 r. poz. 

1519) – w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoły urodzonego przed dniem 1 

sierpnia 1972 r.;** 

5) nie byłem/am / byłem/am* skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwa 

określone w rozdziale XIX i XXV, w art. 189 a i 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 

29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519) lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego; 

6) nie byłem/am / byłem/am* prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa 

w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. p. 515) 

lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela 

akademickiego; ** 

7) posiadam / nie posiadam* pełną/ej zdolność/ci do czynności prawnychi korzystam / 

nie korzystam* z pełni praw publicznych;  

8) nie figuruję / figuruję* w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób,w 

stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze (zwanym 

w ogłoszeniu Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym); 

http://localhost:12130/akty/tresc/182007#art76
http://localhost:12130/akty/tresc/178901#art140
http://localhost:12130/akty/tresc/178901


(miejscowość, data) 

 (podpis kandydata)  

 

Jednocześnie informuję, że: 

9) zapoznałem/am się z klauzulami informacyjnymi dla kandydatów biorących udział w 

konkursie na stanowisko Dyrektora Zespołu Szkół Medycznych im. J. Korczaka w Prudniku, 

dostępnymi na stronie BIP Samorządu Województwa Opolskiego, dotyczącymi: 

a) przetwarzania danych osobowych, wynikającą z rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych 

osobowych) - na potrzeby postępowania konkursowego, 

b) procedury dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań 

następczych, obowiązującej w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Opolskiego; 

10) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) dobrowolnie 

wyrażam zgodę na administrowanie i przetwarzanie moich danych osobowych podawanych w 

ofercie dla celów niezbędnych do realizacji postępowania konkursowego, jak również w celu 

realizacji ewentualnego zatrudnienia i jego dalszego przebiegu. Zostałem/am 

poinformowany/a o posiadaniu prawa cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych 

podawanych dobrowolnie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

(miejscowość, data) 

(podpis kandydata) 

* właściwe podkreślić 

** nie podkreślać, jeżeli nie dotyczy 


	IV. O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie drogą pocztową.

