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z dnia .......................2026 r.
Ł10 4,1ko-

w sprawie: przyjęcia Aneksu Nr 3 do Kontraktu Programowego dla Województwa Opolskiego

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie województwa
(t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 720 ze zm.) oraz art. 14ra ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 198 ze zm.) Zarząd Województwa Opolskiego
uchwala, co następuje:

§ 1

1. Przyjmuje się Aneks nr 3 do Kontraktu Programowego dla Województwa Opolskiego w brzmieniu
określonym w Załączniku nr 1 do niniejszej Uchwały.

2. Aneks nr 3 do Kontraktu Programowego, o którym mowa w punkcie 1, został uzgodniony pomiędzy
Stroną rządową, reprezentowaną przez przedstawiciela Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej oraz Stroną samorządową, reprezentowaną przez przedstawiciela Zarządu
Województwa Opolskiego.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się:
— Dyrektorowi Departamentu Programowania Funduszy Europejskich Urzędu Marszałkowskiego

Województwa Opolskiego,

— Dyrektorowi Departamentu Wdrażania Funduszy Europejskich Urzędu Marszałkowskiego
Województwa Opolskiego,

— Dyrektorowi Departamentu Finansów Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego,
— Zastępcy Dyrektora Departamentu Finansów Urzędu Marszałkowskiego Województwa

Opolskiego.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
§3

Szymon Oglaza

Zuzanna Donath-Kasiura

Zbigniew Kubalańca

Robert Węgrzyn

Antoni Konopka



UZASADNIENIE

Zgodnie z Ustawą o zasadach prowadzenia polityki rozwoju Kontrakt Programowy stanowi
podstawę do negocjacji z Komisją Europejską programu służącego realizacji umowy partnerstwa
w zakresie polityki spójności, opracowanego przez zarząd województwa.

Przedmiotem Kontraktu Programowego dla Województwa Opolskiego [Kontrakt Programowy]
jest określenie kierunków i warunków dofinansowania Programu Regionalnego pn. Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 [FE0 2021-2027], w tym przedsięwzięć priorytetowych.
Źródłami finansowania Kontraktu są: środki Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego ([FRR)
i Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) przeznaczone na realizację Programu Regionalnego,
środki z budżetu państwa, środki z budżetu Województwa Opolskiego, środki z budżetu innych
jednostek samorządu terytorialnego i inne środki publiczne oraz środki prywatne.

Kontrakt Programowy stanowi umowę zawartą pomiędzy ministrem właściwym do spraw
rozwoju regionalnego (przedstawicielem strony rządowej) a Zarządem Województwa Opolskiego
(strona samorządowa), będącym Instytucją Zarządzającą Programem Regionalnym. Dokument został
podpisany przez przedstawicieli strony samorządowej w dniu 15 marca 2022 r. Wcześniej swój podpis
na dokumencie złożył ówczesny Wiceminister Funduszy i Polityki Regionalnej - Waldemar Buda.

Aneksem nr 1 z 29 maja 2023 r. wprowadzono zmiany w Kontrakcie Programowym mające m.in.
na celu jego dostosowanie do zapisów programu FE0 2021-2027 v. 2 zatwierdzonego Decyzją
Wykonawczą Komisji Europejskiej z dnia 29 listopada 2022 r.

Aneksem nr 2 z 26 stycznia 2026 r. wprowadzono zmiany w Kontrakcie Programowym mające
m.in. na celu jego dostosowanie do zapisów programu FE0 2021-2027 v. 3 zatwierdzonego Decyzją
Wykonawczą Komisji Europejskiej z dnia 28 maja 2025 r.

Mając na uwadze art. 14ra ww. ustawy, po zakończeniu negocjacji programu regionalnego,
kontrakt programowy może zostać zmieniony tylko w zakresie wynikającym z tych negocjacji.
Jednocześnie art. 24 Kontraktu Programowego doprecyzowuje okoliczności, w którym zapisy
dokumentu mogą zostać zmienione, wskazując również taką możliwość na uzasadniony wniosek każdej
ze stron Kontraktu.

Wobec powyższego, Instytucja Zarządzająca w dniu 27 lutego 2026 r. (pismo o sygn.
DPF-RZP.410.9.1.2026.MP) zawnioskowała do Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej o wyrażenie
zgody na wprowadzenie zmian w Kontrakcie Programowym mających na celu m.in. jego
dostosowanie do zapisów programu FED 2021-2027 v. 4 zatwierdzonego Decyzją Wykonawczą
Komisji Europejskiej z dnia 16 lutego 2026 r.

Proponowane zmiany Kontraktu Programowego dotyczą w szczególności następujących
obszarów:

1) [preambula, wykaz właściwych przepisów wspólnotowych dotyczących polityki spójności na lata
2021-2027 i krajowych, pkt 7] zastąpienie obowiązującym aktem prawnym [Ustawa z dnia
1 października 2024 r. o dochodach jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1572

i 1717, z 2025 r. poz. 1659, z 2026 r. poz. 875)] aktu prawnego uchylonego [Ustawa z dnia
13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 38,

z późn. zm.)];

2) [art. 5 ust. 4 pkt 1] zwiększenie do 18 474 787 EUR (o 1 248 658 EUR) kwoty środków z budżetu
państwa stanowiących uzupełnienie do środków z EFRR, zgodnie z wnioskiem Marszałka
Województwa Opolskiego z dnia 27 lutego 2026 r. (znak: DPF-RZP.410.9.1.2026.MP);



Minister Funduszy i Polityki Regionalnej nie wyraża zgody na — zaproponowane we wniosku
Marszałka Województwa Opolskiego z dnia 27 lutego 2026 r. (znak: DPF-RZP.410.9.1.2026.MP) —
wprowadzenie Aneksem nr 3 do Kontraktu Programowego dla Województwa Opolskiego zarówno

zapisu umożliwiającego niewliczanie, jak również zwiększenie do 50% limitu środków z budżetu
państwa dla projektów realizowanych w ramach Priorytetu 16 Fundusze Europejskie na rzecz

wzmocnienia odporności infrastruktury cywilnej na zagrożenia militarne i kryzysowe, których
beneficjentem jest samorząd województwa, wojewódzka samorządowa jednostka organizacyjna
lub podmiot, dla którego samorząd województwa jest organem założycielskim lub prowadzącym,
lub posiada udziały większościowe, co nie oznacza, że Zarząd Województwa Opolskiego nie będzie
mógł przy ubieganiu się o wyrażenie zgody przez ministra właściwego do spraw rozwoju
regionalnego każdorazowo zawnioskować o zwiększenie obowiązującego limitu (30%);

3) [art. 5 ust. 4 pkt 2] zmniejszenie do 16 482 256 EUR (o 1 248 658 EUR) kwoty środków z budżetu
państwa stanowiących uzupełnienie do środków z EFS+, zgodnie z wnioskiem Marszałka
Województwa Opolskiego z dnia 27 lutego 2026 r. (znak: DPF-RZP.410.9.1.2026.MP);

4) [art. 5 ust. 9] zwiększenie do wysokości 69 116 803 EUR (o 4 416 803 EUR) kwoty środków
Funduszu Pracy z przeznaczeniem na realizację projektów wybieranych w sposób
niekonkurencyjny współfinansowanych z EFS+, a realizowanych przez powiatowe urzędy pracy
w ramach Programu Regionalnego, zgodnie z wnioskiem Marszałka Województwa Opolskiego
z dnia 27 lutego 2026 r. (znak: DPF-RZP.410.9.1.2026.MP);

5) [art. 5 ust. 11] zastąpienie aktem prawnym obowiązującym [rozporządzenie Rady Ministrów z dnia
27 listopada 2025 r. w sprawie zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy

(Dz. U. z 2025 r. poz. 1662)] aktu prawnego uznanego za uchylony [rozporządzenie Rady Ministrów
z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na
finansowanie zadań w województwie (Dz. U. poz. 1294)];

6) [art. 6 ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia] zaktualizowanie (zmniejszenie) wysokości ogółem
kwoty wkładu krajowego zgodnie z załącznikiem II — Łączne środki finansowe w podziale
na poszczególne fundusze oraz współfinansowanie krajowe — do Decyzji C(2026) 1156 Komisji

Europejskiej z dnia 16 lutego 2026 r. oraz załącznikiem do wniosku Marszałka Województwa
Opolskiego z dnia 27 lutego 2026 r. (znak: DPF-RZP.410.9.1.2026.MP);

7) [art. 6 ust. 3 pkt 1] zaktualizowanie (zmniejszenie) wysokości kwoty wkładu krajowego
w odniesieniu do środków pochodzących z EFRR, zgodnie z załącznikiem II — Łączne środki
finansowe w podziale na poszczególne fundusze oraz współfinansowanie krajowe — do Decyzji
C(2026) 1156 Komisji Europejskiej z dnia 16 lutego 2026 r. oraz załącznikiem do wniosku Marszałka
Województwa Opolskiego z dnia 27 lutego 2026 r. (znak: DPF-RZP.410.9.1.2026.MP);

8) [art. 6 ust. 3 pkt 2] zaktualizowanie (zmniejszenie) wysokości kwoty wkładu krajowego
w odniesieniu do środków pochodzących z EFS+, zgodnie z załącznikiem II — Łączne środki
finansowe w podziale na poszczególne fundusze oraz współfinansowanie krajowe — do Decyzji
C(2026) 1156 Komisji Europejskiej z dnia 16 lutego 2026 r. oraz załącznikiem do wniosku Marszałka
Województwa Opolskiego z dnia 27 lutego 2026 r. (znak: DPF-RZP.410.9.1.2026.MP);

9) [art. 7 ust. 2 pkt 1] zaktualizowanie (zmniejszenie) kwoty i wartości;

10) [art. 20 ust. 3] uchylenie art. 20 ust. 3 w całości w związku z uchyleniem załącznika nr 34 Aneksem
nr 2 do Kontraktu Programowego dla Województwa Opolskiego; obowiązek określony



w uchylanym ust. 3 został zastąpiony dyspozycją wystosowaną do instytucji zarządzających
programami regionalnymi w piśmie z dnia 20 maja 2026 r. (znak: DRP-I11.6710.1.2026);

11) [załącznik nr 1 do Kontraktu Programowego — Podział kwoty Funduszu Pracy na kolejne lata
wdrażania projektów] zaktualizowanie kwoty Funduszu Pracy na kolejne lata wdrażania projektów

w związku z zatwierdzeniem przez dysponenta Funduszu Pracy zmian w limitach środków Funduszu

Pracy na finansowanie projektów powiatowych urzędów pracy realizowanych

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, zgodnie z wnioskiem Marszałka
Województwa Opolskiego z dnia 27 lutego 2026 r. (znak: DPF-RZP.410.9.1.2026.MP);

12) [załącznik nr 33 do Kontraktu Programowego — Maksymalny udział budżetu państwa
w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych w ramach danego projektu w danym celu

szczegółowym w ramach EFS+] zaktualizowanie w związku z wyodrębnieniem
w ramach Programu Regionalnego projektów w zakresie wspierania rozwoju umiejętności
w dziedzinie gotowości cywilnej, w przemyśle obronnym oraz cyberbezpieczeństwa, realizowanych

w odrębnym priorytecie, zgodnie z art. 12c rozporządzenia (UE) 2021/1057.

Przedmiotowe zmiany zostały uzgodnione w roboczych kontaktach z pracownikami
Departamentu Programów Regionalnych Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej.

Szczegółowe propozycje zmian wskazane zostały w Aneksie Nr 3 do Kontraktu Programowego,

który po podpisaniu przez stronę rządową został przekazany do podpisu przez stronę samorządową.
Przedmiotowy dokument stanowi Załącznik do niniejszej uchwały.

Opracowanie:
Magdalena Piontek
Referat Zarzqdzania i Programowania
Departament Programowania Funduszy Europejskich
Opole, 9 października 2026 r.



'Załącznik do Uchwały Nr0;412,46
Zarządu Województwa Opolskiego

z dnia W 9P t*L r4f1V4"°1

ANEKS NR 3

DO KONTRAKTU PROGRAMOWEGO DLA WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO

zawarty w dniu • i 2026 r. w ........QĄ"lOILŁ..........

między

Ministrem Funduszy i Polityki Regionalnej, zwanym dalej „Ministrem", w imieniu którego działa

Jacek Karnowski, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej, na podstawie

pełnomocnictwa nr MFiPR/405-PM/24 z dnia 8 lipca 2024 r., stanowiącego załącznik nr 1 do

Aneksu,

oraz

Zarządem Województwa Opolskiego, zwanym dalej „Stroną samorządową" lub „Instytucją

Zarządzającą", reprezentowanym przez: ,-324.?:',,t

......... , Marszałka / Wieemarszciłket-/-e-z-ionk-dZarządu Województwa Opolskiego,

oraz

..........Wicemarszałka / €z+enket-ZeFzelelu Województwa Opolskiego,

na podstawie pełnomocnictwa udzielonego w uchwale nr A5-87-( - IOW Zarządu

Województwa Opolskiego z dnia y:41.04- ,2 4 C-4.0 (-‹ QL)1 '1("?-1-1?

()el 14 0,C4 i ćjc LiC) Q/0 YQialsQ Noit /(,1 '77 ok,

1.+C2i9-ibvirtrl--. 4)y.`i?-(573'ng1Pk(9(-1r-NC-k-Sk. '  e  9 c) 47

zwanymi łącznie dalej „Stronami".

Art. 1

Działając na podstawie art. 14ra ust. 2-4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach

prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2025 r. poz. 198 i 1846), w związku z art. 24 ust. 1 pkt 1 oraz

ust. 4 Kontraktu Programowego dla Województwa Opolskiego, Strony postanawiają, co

następuje.

W Kontrakcie Programowym dla Województwa Opolskiego, zawartym w dniu 15 marca 2022

r., zmienionym Aneksem nr 1 z dnia 29 maja 2023 r. oraz Aneksem nr 2 z dnia 26 stycznia 2026 r.,

wprowadza się następujące zmiany:

1) w preambule, w wykazie właściwych przepisów wspólnotowych dotyczących polityki

spójności na lata 2021-2027 i krajowych, pkt 7 otrzymuje brzmienie:



„7. Ustawy z dnia 1 października 2024 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1572 i 1717, z 2025 r. poz. 1659, z 2026 r. po. 875),”;

2) w art. 5:

a) w ust. 4:

- w pkt 1 liczbę „17 226 129" zastępuje się liczbą „18 474 787",

- w pkt 2 liczbę „17 730 914" zastępuje się liczbą „16 482 256",

b) w ust. 9 liczbę „64 700 000" zastępuje się liczbą „69 116 803",

c) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

„11. Podział kwot Funduszu Pracy na kolejne lata wdrażania projektów, o których mowa

w ust. 9, określa załącznik nr 1 do Kontraktu. Podział ten może podlegać corocznej

aktualizacji w wyniku dostosowania wysokości tych środków do kwot wynikających z

ustawy budżetowej na dany rok, zgodnie z § 3 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z

dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U.

z 2025 r. poz. 1662), bez konieczności zmiany Kontraktu.";

3) w art. 6 w ust. 3:

a) we wprowadzeniu do wyliczenia liczbę „160 917 228" zastępuje się liczbą „149 643 534",

b) w pkt 1 liczbę „118 113 576" zastępuje się liczbą „108 438065",

c) w pkt 2 liczbę „42 803 652" zastępuje się liczbą „41 205 469";

4) w art. 7 w ust. 2 w pkt 1 liczbę „98 600 000" zastępuje się liczbą „91 560 722", liczbę „13,62"

zastępuje się liczbą „12,65", liczbę „14,18" zastępuje się liczbą „13,17";

5) w art. 20 uchyla się ust. 3;

6) załączniki nr 1 i 33 do Kontraktu Programowego dla Województwa Opolskiego otrzymują

brzmienie określone odpowiednio w załącznikach nr 3 i 4 do Aneksu.

Art. 2

Pozostałe postanowienia Kontraktu Programowego dla Województwa Opolskiego nie ulegają

zmianie.

Art. 3

Aneks sporządzony został w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej ze

Stron.
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Art. 4

Integralną część Aneksu stanowią załączniki:

1) Załącznik nr 1 - pełnomocnictwo nr MFiPR/405-PM/24 z dnia 8 lipca 2024 r.;

2) Załącznik nr 2- uchwała nr 1- Zarządu Województwa Opolskiego z dnia

3) Załącznik hr 3- Podział kwoty Funduszu Pracy na kolejne lata wdrażania projektów;

4) Załącznik nr 4 - Maksymalny udział budżetu państwa w finansowaniu wydatków

kwalifikowalnych w ramach danego projektu w danym celu szczegółowym w ramach

EFS+.

Art. 5

Aneks wchodzi w życie z dniem podpisania przez drugą Stronę.
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Załącznik nr 3

Podział kwoty Funduszu Pracy na kolejne lata wdrażania projektów

Rok

Środki Funduszu Pracy (EUR)

łączny limit
w tym

wkład UE
w tym wkład

krajowy

2023 12 350 000 10 500 000 1 850 000

2024 11 650 000 9 900 000 1 750 000

2025 11 530 000 9 800 000 1 730 000

2026 10 350 000 8 797 500 1 552 500

2027 9 760 000 8 296 000 1 464 000

2028 9 060 000 7 706 500 1 353 500

2029 4 416 803 3 754 282 662 521

RAZEM 69 116 803 58 754 282 10 362 521
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Załącznik nr 4

Maksymalny udział budżetu państwa w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych w ramach

danego projektu w danym celu szczegółowym w ramach EFS+

Obszary wsparcia Maksymalny udział budżetu państwa w
finansowaniu wydatków kwalifikowalnych w
ramach danego projektu EFS+

Regiony słabiej
rozwinięte

Regiony w
okresie
przejściowym

Region lepiej
rozwinięty

(a) poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujqcych
pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży,
długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak
również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii
społecznej (EFS+)

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i
samozatrudnienie

0,00% 0,00% 0,00%

Realizacja ukierunkowanych schematów
mobilności transnarodowej (USMT) w ramach
sieci EURES

0,00% 0,00% 0,00%

Poprawa sytuacji na rynku pracy osób
zatrudnionych na umowach
krótkoterminowych, pracujących w ramach
umów cywilno-prawnych, ubogich
pracujących, z niepełnosprawnościami lub o
ograniczonej mobilności, jak również
odchodzących z rolnictwa

5,00% 20,00% 40,00%

Realizacja inicjatywy ALMA skierowanej do
osób młodych należących do kategorii NEEP

10,00% 25,00% 45,00%

Pozostałe projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(b) Modernizacja instytucji i służb rynków pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na
umiejętności oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz
dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz
przepływów i mobilności na rynku pracy (EFS+)

Wszystkie projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(c) Wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych
warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez
dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu (EFS+)

Działania na rzecz równości kobiet i mężczyzn
na rynkupracy, w tym aktywizacja społeczno-
zawodowa kobiet (z wyłączeniem projektów
ukierunkowanych na opiekę nad dziećmi)

10,00% 25,00% 45,00%

Pozostałe projekty 0,00% 0,00% 0,00%

' W przypadku, gdy Instytucja Zarządzająca Programem Regionalnym zdecyduje się na realizację
inicjatywy ALMA w celu szczegółowym (h) lub innym celu dozwolonym przez Komisję Europejską dla tej
inicjatywy, należy zastosować analogiczny poziom dofinansowania ze środków budżetu państwa.
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(d) Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie
aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które
uwzględnia zagrożenia dla zdrowia (EFS+)

Wsparcie w obszarze ochrony zdrowia 5,00% 20,00% 40,00%

Wsparcie w obszarze adaptacyjności-
outplacement dla pracowników zagrożonych
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub
zwolnionych z przyczyn niedotyczqcych
pracownika oraz osób odchodzących z
rolnictwa

10,00% 25,00% 45,00%

Wsparcie w obszarze adaptacyjności-
pozostałe projekty

0,00% 0,00% 0,00%

Pozostałe projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(e) Poprawa jakości, poziomu włączenia społecznego i skuteczności systemów kształcenia i
szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy - w tym przez walidację uczenia się pozaformalnego i
nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejętności w
zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez wspieranie wprowadzania dualnych
systemów szkolenia i przygotowania zawodowego (EFS+)

Wsparcie w obszarze systemu oświaty 5,00% 10,00% 15,00%

Wsparcie w obszarze szkolnictwa wyższego
(kierunkimedyczne)

0,00% 0,00% 0,00%

Pozostałe projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(f) Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz
możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności
edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami (EFS+)

Projekty dedykowane wsparciu szkoły w
prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej

10,00% 20,00% 35,00%

Wsparcie w obszarze edukacji (pozostałe
projekty)

5,00% 10,00% 15,00%

Wsparcie w obszarze szkolnictwa wyższego
(kierunki medyczne)

0,00% 0,00% 0,00%

Pozostałe projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(g) Wspieranie uczenia się przez cale życie, w szczególności elastycznych możliwości podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i
kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejętności na
podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie mobilności
zawodowej (EFS+)

Kształcenie osób dorosłych 10,00% 20,00% 35,00%

Wsparcie w obszarze ochrony zdrowia, w tym
kształcenie kadr

0,00% 0,00% 0,00%

Pozostałe projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(h) Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w
szczególności grup w niekorzystnej sytuacji (EFS+)
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Aktywizacja społeczna i zawodowa osób
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem
społecznym, osób biernych zawodowo, w tym
wsparcie na rzecz osób z
niepełnosprawnościami oraz ich rodzin

10,00% 25,00% 45,00%

Usługi wsparcia dla rozwoju ekonomii
społecznej z wyłqczeniem środków na dotacje
na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy, które
sq dofinansowane z budżetu państwa w 100%

10,00% 25,00% 45,00%

Wsparcie w zakresie dostępności cyfrowej 10,00% 25,00% 45,00%

Pozostałe projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(i) Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów (EFS+)

Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej
obywateli państw trzecich oraz usługi dla
cudzoziemców

10,00% 25,00% 45,00%

Pozostałe projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(j) Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej społeczności marginalizowanych, takich jak
Romowie (EFS+)

Aktywizacja społeczno-zawodowa członków
społeczności marginalizowanych

10,00% 25,00% 45,00%

Pozostałe projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(k) Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo
usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w
tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do
ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony
zdrowia i usług opieki długoterminowej (EFS+)

Zwiększenie dostępności do usług
społecznych, w tym wsparcie procesu
deinstytucjonalizacji

10,00% 25,00% 45,00%

Wsparcie w obszarze ochrony zdrowia i usług
opieki długoterminowej

10,00% 25,00% 45,00%

Pozostałe projekty 0,00% 0,00% 0,00%

(I) Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w
tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci (EFS+)

Wsparcie w zakresie integracji społecznej osób
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem
społecznym, w tym osób najbardziej
potrzebujqcych i dzieci (wszystkie projekty)

10,00% 25,00% 45,00%

(a-l) Wszystkie cele szczegółowe w ramach EFS+ możliwe do realizacji na poziomie regionalnym

Wszystkie projekty dotyczqce budowania
potencjału organizacji pozarzqdowych lub
partnerów społecznych

10,00% 25,00% 45,00%

(a-g) Cele szczegółowe w ramach EFS+ możliwe do realizacji na poziomie regionalnym
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Wszystkie projekty w zakresie wspierania
rozwoju umiejętności w dziedzinie gotowości
cywilnej, w przemyśle obronnym oraz
cyberbezpieczenstwa, realizowane w
odrębnym priorytecie, zgodnie z art. 12c
rozporzq dzenia (UE) 2021/1057*

5,00% 20,00% 40,00%

Uwaga: W przypadku wsparcia realizowanego w postaci instrumentów finansowych (w dowolnym celu
szczegółowym) dofinansowanie z budżetu państwa nie jest możliwe.

* Realizacja projektów z tego zakresu nie powoduje zwiększenia limitu BP przewidzianego
na współfinansowanie krajowe w ramach EFS+ wskazanego w art. 6 ust. 3 pkt 2 Kontraktu Programowego.
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Minister Funduszy
Polityki Regionalnej

Katarzyna Petczyńska-Nałęcz

Warszawa, data: 8 lipca 2024 r.

MFiPR/405-PM/24

PEŁNOMOCNICTWO

Udzielam pełnomocnictwa:

Panu Jackowi Karnowskiemu — Sekretarzowi Stanu w Ministerstwie Funduszy

i Polityki Regionalnej do:

1) uzgadniania, w moim imieniu, z zarządami województw — we współpracy
z ministrami właściwymi ze względu na zakres objęty kontraktami

terytorialnymi — przedsięwzięć priorytetowych, projektów umożliwiających
realizację danego przedsięwzięcia priorytetowego, a także do podpisywania
aneksów do kontraktów terytorialnych oraz wprowadzania innych zmian;

2) uzgadniania, w moim imieniu, z zarządami województw — zmian kontraktów
programowych, a także do podpisywania aneksów do kontraktów

programowych oraz wprowadzania innych zmian;

3) wydawania opinii, w moim imieniu, w odniesieniu do przedsięwzięć z zakresu
infrastruktury badawczej planowanych przez organizacje badawcze

do realizacji w ramach programów regionalnych.

Niniejsze pełnomocnictwo uprawnia do udzielania dalszych pełnomocnictw
pracownikom Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej realizującym zadania
w zakresie w nim określonym.

Pełnomocnictwo niniejsze wygasa z chwilą odwołania Pana Jacka Karnowskiego

ze stanowiska Sekretarza Stanu w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej.

Katarzyna Pełczyńska-Nałęcz

/podpisano elektronicznie/
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Uchwała nr . /2026
Zarządu Województwa Opolskiego
z dnia ''?(; -5'5 2026 roku

w sprawie: udzielenia pełnomocnictwa przedstawicielom Zarządu Województwa Opolskiego
do dokonywania zmian Kontraktu Programowego dla Województwa Opolskiego.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie województwa
(t. J. Dz. U. z 2025 r. poz. 581 ze zm.), a także art. 14ra Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 198 ze zm.) Zarząd Województwa Opolskiego
uchwala, co następuje:

1

Udziela się pełnomocnictwa przedstawicielom Zarządu Województwa Opolskiego do podpisania zmian
Kontraktu Programowego dla Województwa Opolskiego w imieniu Zarządu Województwa Opolskiego:

1) Szymonowi °głazie — Marszałkowi Województwa Opolskiego;

2) Zuzannie Donath-Kasiurze —Wicemarszałkowi Województwa Opolskiego.

2

Traci moc uchwała Zarządu Województwa Opolskiego nr 8428/2022 z dnia 12 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielenia pełnomocnictwa przedstawicielom Zarządu Województwa Opolskiego
do dokonywania zmian Kontraktu Programowego dla Województwa Opolskiego.

3

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Departamentu Programowania Funduszy Europejskich.

Uchwala wchodzi w Życie z dniem podjęcia.

4

Szymon Ogłaza

Zuzanna Donath-Kasiura

Zbigniew Kubalańca

Robert Węgrzyn

Antoni Konopka


