Projekt Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego

- Projekt -

Uchwata Nr /2026

Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 2026 .

w sprawie okreslenia zasad, trybu i harmonogramu opracowania strategii rozwoju wojewdédztwa
opolskiego

Na podstawie art. 12a ust. 1i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2026
r. poz. 720 ze zm.) Sejmik Wojewddztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

81
Okresla sie zasady, tryb i harmonogram opracowania strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego.
§2

1. Zasady i tryb opracowania strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

2. Harmonogram opracowania strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego okresla zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§3

Traci moc uchwata Nr IV/65/2011 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie
okreslenia zasad, trybu i harmonogramu opracowania strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego (Dz. Urz.
Woj. Opolskiego z 2011 r. Nr 28, poz. 360), zmieniona uchwatg Nr 1V/33/2019 Sejmiku Wojewddztwa
Opolskiego z dnia 26 lutego 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr IV/65/2011 z 22 lutego 2011 r. w sprawie
okreslenia zasad, trybu i harmonogramu opracowania strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego (Dz. Urz.
Woj. Opolskiego z 2019 r. poz. 1168), ktéra zostata zmieniona uchwatg Nr XV/141/2020 Sejmiku
Wojewddztwa Opolskiego z dnia 25 lutego 2020 r. w sprawie zmiany uchwaty nr IV/33/2019 Sejmiku
Wojewddztwa Opolskiego z 26 lutego 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr IV/65/2011 z 22 lutego 2011 r.
w sprawie okreslenia zasad, trybu i harmonogramu opracowania strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego
(Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2019 r. poz. 1168).

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Wojewddztwa Opolskiego.

§5

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego.
§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Opolskiego.



UZASADNIENIE

W zwigzku z planowanym opracowaniem strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego z perspektywa do
2035 roku konieczne jest okreslenie przez Sejmik Wojewdédztwa Opolskiego zasad, trybu i harmonogramu
jej opracowania, zgodnie z art. 12a ust. 1i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. 22026 r. poz. 720 ze zm.). Niezbedne jest réwniez wskazanie zadan organdéw samorzadu
wojewoddztwa oraz trybu i zasad wspodtpracy z podmiotami, o ktdrych mowa w art. 12 tej ustawy.

Potrzeba opracowania nowej strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego z perspektywg do 2035 r. wynika
w szczegdblnosci:

1) ze zmian uwarunkowan spoteczno-gospodarczych, ktére stawiajg przed wojewddztwem nowe
wyzwania, m.in. w zakresie szeroko rozumianego bezpieczenstwa, transformacji energetycznej oraz
adaptacji do zmian demograficznych;

2) ze zmian zachodzacych w systemie prowadzenia polityki rozwoju na poziomie krajowym i Unii
Europejskiej, w tym z prac nad ramami strategicznymi i programowymi na kolejne lata, ktdre beda
miaty znaczenie dla prowadzenia polityki rozwoju na poziomie regionalnym;

3) z potrzeby okreslenia celéw i kierunkéw rozwoju wojewddztwa w perspektywie do 2035 r.,
zapewniajgcej odpowiedni horyzont planowania strategicznego oraz umozliwiajgcej uwzglednienie
zmian zachodzgcych w krajowych i europejskich ramach polityki rozwoju.

Przyjete w uchwale zasady i tryb opracowania strategii rozwoju wojewddztwa majg takze zastosowanie do
jej aktualizacji.

Prace nad strategiag rozwoju wojewddztwa opolskiego planowane sg w okresie od IV kwartatu 2026 roku do
IV kwartatu 2028 roku.

Podejmowanie uchwat stanowigcych akty prawa miejscowego wymaga przeprowadzenia odpowiedniej
procedury przygotowawczej. Obowigzki w tym zakresie wynikajg m.in. z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 ze zm.). Zgodnie z art. 5 ust.
1 tej ustawy organy administracji publicznej prowadzg dziatalno$¢ w sferze zadan publicznych, o ktérej
mowa w art. 4, we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3. Natomiast art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy wskazuje jako jedng z form tej wspdtpracy konsultowanie
projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych podmiotow.

Projekt uchwaty zostat poddany konsultacjom zgodnie z Regulaminem konsultowania aktow prawa
miejscowego, przyjetym uchwatg Nr LVI11/599/2023 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 24
pazdziernika 2023 r.

Konsultacje trwaty w okresie od 23 wrzesnia do 7 pazdziernika 2026 r. W ich ramach nie zgtoszono zadnych
uwag do projektu uchwaty. Jednoczesnie w ramach procedury konsultowania projektu uchwaty z
organizacjami pozarzgdowymi zwrdcono sie rowniez do Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Wojewddztwa Opolskiego o wyrazenie swojej opinii. Rada uchwatg Nr 56/2026 z dnia 7 pazdziernika 2026 r.
pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego.

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego przyjat sprawozdanie z przebiegu konsultacji projektu uchwaty Sejmiku
Wojewddztwa Opolskiego w sprawie okreslenia zasad, trybu i harmonogramu opracowania strategii
rozwoju wojewddztwa opolskiego.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty jest zasadne.



Zat. nr 1 do Uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego Nr ....................../ 2026

zdnia

Zasady i tryb opracowania strategii rozwoju wojewodztwa opolskiego

1. Zasady opracowania strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego

1)

Zasada spdjnosci i komplementarnosci

Strategia rozwoju wojewdédztwa bedzie spdjna z celami okreslonymi w dokumentach strategicznych
na poziomie krajowym, w szczegdlnosci w Sredniookresowej strategii rozwoju kraju oraz w krajowej
strategii rozwoju regionalnego, a takze z dokumentami programowymi i politykami Unii Europejskie;j.
Ustalenia strategii bedg stanowity podstawe opracowania innych regionalnych dokumentéw
strategicznych i sektorowych przygotowywanych i realizowanych na poziomie wojewddztwa.

Zasada zrownowazonego rozwoju

Strategia bedzie uwzgledniata i rwnowazyta cele gospodarcze, spoteczne i sSrodowiskowe. Bedg one
okreslane z uwzglednieniem potrzeby poprawy jakosci zycia mieszkanncéw, wzmacniania potencjatu
spotecznego i gospodarczego wojewddztwa, racjonalnego wykorzystania zasobdw i ochrony
Srodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatu i adaptacji do ich skutkéw, reagowania na zmiany
demograficzne oraz zapewnienia dostepnosci ustug istotnych dla mieszkaricéw.

Zasada koncentracji

Cele strategii rozwoju wojewddztwa bedg mozliwe do osiggniecia w okreslonych warunkach
spoteczno-gospodarczych i w przyjetym horyzoncie czasowym oraz zostang zaplanowane w taki
sposdb, aby przyniosty realng i widoczng zmiane. Oznacza to skupienie zasobdéw pozostajgcych w
dyspozycji wiadz regionalnych na wybranych dziedzinach (koncentracja tematyczna) i terytoriach
(koncentracja przestrzenna), majgcych najwiekszy wptyw na rozwdj catego regionu.

Zasada partnerstwa, partycypacji i rownosci

W procesie opracowania strategii weZzmie udziat szerokie grono partneréw, w tym przedstawiciele
jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzgdowych, partneréw spotecznych i
gospodarczych oraz srodowiska naukowego. Zapewniona zostanie mozliwos¢ udziatu mieszkancow
wojewoddztwa w procesie oraz wyrazania przez nich opinii dotyczgcych kierunkédw rozwoju
wojewddztwa, z poszanowaniem zasad rownego traktowania i niedyskryminaciji.

Zasada jawnosci i przejrzystosci

Proces opracowania strategii rozwoju wojewddztwa bedzie prowadzony w sposéb jawny i
przejrzysty, z zapewnieniem dostepu do informacji o jego przebiegu i najwazniejszych etapach.

Informacje dotyczace prac nad strategiag bedg udostepniane za posrednictwem strony internetowej,
Biuletynu Informacji Publicznej, mediéw spotecznosciowych oraz innych kanatéw komunikacji.



2. Zadania organoéw samorzadu wojewddztwa w procesie opracowania strategii rozwoju wojewddztwa
1) Sejmik Wojewddztwa Opolskiego:
a) okresla zasady, tryb i harmonogram opracowania strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego;
b) przyjmuje strategie rozwoju wojewddztwa opolskiego w drodze uchwaty.
2) Zarzad Wojewddztwa Opolskiego:

a) organizuje proces opracowania projektu strategii rozwoju wojewdédztwa opolskiego i prowadzi
prace zwigzane z jego przygotowaniem;

b) wykonuje czynnosci zwigzane z procedowaniem projektu strategii rozwoju wojewddztwa
opolskiego, wynikajace z przepiséw prawa oraz zasad, trybu i harmonogramu okreslonych przez
Sejmik Wojewddztwa Opolskiego;

c) przedktada projekt strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego Sejmikowi Wojewddztwa
Opolskiego.

3. Zasady wspotpracy z podmiotami wymienionymi w art. 12 ustawy o samorzadzie wojewddztwa

Samorzad wojewddztwa w procesie opracowania strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego bedzie
wspotpracowat w szczegdlnosci z podmiotami, o ktérych mowa w art. 12 ustawy o samorzadzie
wojewodztwa, tj.:

1) z jednostkamilokalnego samorzadu terytorialnego,

2) z samorzadem gospodarczym i zawodowym,

3) z administracjg rzgdowg, w szczegdlnosci z wojewoda,
4) z innymi wojewdédztwami,

5) z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

6) ze szkotami wyzszymi i jednostkami naukowo-badawczymi.
Wspdtpraca ta bedzie sie opierata w szczegdlnosci na nastepujacych zasadach:

1) partnerstwa - partnerzy bedg zapraszani do udziatu w spotkaniach, konsultacjach, sktadania
whioskOw oraz wyrazania opinii, a przedstawiane przez nich pomysty, sugestie i wnioski beda
analizowane i rozpatrywane;

2) transparentnosci - partnerzy bedg informowani o poszczegdlnych etapach praciich przebiegu
z wykorzystaniem dostepnych kanatéw informacyjnych;

3) konstruktywnego dialogu- podstawg wspoétpracy bedzie dialog i poszukiwanie konsensusu
w sprawach waznych dla rozwoju regionu.

4. Tryb opracowania strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego, w tym tryb wspoétpracy z podmiotami
wymienionymi w art. 12 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2026 r.
poz. 720 ze zm.)

1) Przyjecie zasad, trybu i harmonogramu opracowania strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego.



2) Przeprowadzenie prac diagnostycznych, analitycznych i koncepcyjnych, przy wspétpracy z
przedstawicielami podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 12 ustawy o samorzadzie wojewddztwa.

3) Wspodtpraca, o ktérej mowa w pkt 2, moze byc realizowana w szczegélnosci w formie spotkan,
warsztatéw, prac zespotdw i grup doradczych oraz innych form umozliwiajgcych udziat podmiotéw
zaangazowanych w proces opracowania strategii.

4) Opracowanie projektu strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego.

5) Przeprowadzenie ewaluacji ex ante projektu strategii oraz strategicznej oceny oddziatywania
projektu strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego na sSrodowisko, zgodnie z przepisami prawa.

6) Przeprowadzenie konsultacji projektu strategii zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2025 r. poz. 198 ze zm), z udziatem podmiotéw
okreslonych w art. 12 ww. ustawy o samorzadzie wojewddztwa.

7) Rozpatrzenie uwag zgtoszonych w procesie konsultacji oraz przygotowanie projektu strategii rozwoju
wojewddztwa opolskiego do dalszego procedowania zgodnie z przepisami prawa.

8) Przedtozenie projektu strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego ministrowi wtasciwemu do spraw
rozwoju regionalnego w celu uzyskania opinii dotyczacej jego spdjnosci ze sredniookresowg strategia
rozwoju kraju i krajowa strategia rozwoju regionalnego oraz uzyskanie innych wymaganych
przepisami prawa opinii i uzgodnien.

9) Przyjecie projektu strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego przez Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego
i przekazanie go pod obrady Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego celem uchwalenia.

Powyzsze zasady i tryb majg rowniez zastosowanie w trakcie aktualizacji strategii rozwoju wojewddztwa
opolskiego.



Zat. nr 2 do Uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego

Harmonogram opracowania strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego

Ramy czasowe procesu obejmujg okres od IV kwartatu 2026 roku do IV kwartatu 2028 roku i nastepujace
etapy:

Przyjecie zasad, trybu i harmonogramu opracowania strategii rozwoju
1. yjeel yeu & P & ) IV kwartat 2026 .
wojewddztwa opolskiego.

IV kwartat 2026 r. —

2. | Prace diagnostyczne, analityczne, eksperckie, koncepcyjne i partycypacyjne.
Il kwartat 2027 r.

3. | Opracowanie projektu strategii. [I-11l kwartat 2027 r.

Przyjecie projektu strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego przez Zarzad
4. o . ) -1V kwartat 2027 r.
Wojewddztwa Opolskiego do dalszego procedowania.

Organizacja i przeprowadzenie ewaluacji ex ante projektu strategii oraz
Il kwartat—IV kwartat

5. | strategicznej oceny oddziatywania projektu strategii rozwoju wojewddztwa 2037
r.

na srodowisko.

Organizacja i przeprowadzenie konsultacji spotecznych projektu strategii
6. ) o ] I-11l kwartat 2028 r.
rozwoju wojewddztwa opolskiego.

Rozpatrzenie uwag zgtoszonych w procesie konsultacji i przygotowanie
7. | projektu strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego do dalszych uzgodnien | 1I-IV kwartat 2028 r.
wymaganych przepisami prawa.

Przyjecie projektu strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego przez Zarzad
8. o . X -V kwartat 2028 r.
Wojewddztwa Opolskiego do dalszego procedowania.

Uzyskanie wymaganych prawem opinii i uzgodnien w sprawie projektu
9. B ) L ) -1V kwartat 2028 r.
strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego.

Przyjecie projektu strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego przez Zarzad
10. | Wojewddztwa Opolskiego i przekazanie go pod obrady Sejmiku IV kwartat 2028 r.
Wojewddztwa Opolskiego celem uchwalenia.




