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Załącznik nr 9. Karta oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego. 

Karta oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego

Arkusz wypełniony przez: Beneficjenta / właściwego Partnera Projektu
	Numer referencyjny Formularza rekrutacyjnego
	

	Pełna nazwa Kandydata 
	


1. Ocena merytoryczna
	Lp.
	Nazwa kryterium
	Maksymalna liczba punktów 


	Ocena
	Uzasadnienie


	1.
	Pomysł na działalność gospodarczą, wykorzystanie niszy rynkowej.
	35
	
	

	2.
	Szanse przetrwania zaplanowanej działalności gospodarczej.
	30
	
	

	3.
	Przynależność do jednej lub więcej grup priorytetowych.
	7
	
	

	5.
	Umiejętność oszacowania wydatków inwestycyjnych.
	15
	
	

	4.
	Posiadana wiedza, umiejętności, doświadczenie 
w kontekście planowanej działalności gospodarczej.
	13
	
	

	5.
	Umiejętność oszacowania wydatków inwestycyjnych.
	15
	
	

	Łącznie
	100
	
	


	DODATKOWE PUNKTY DLA PRIORYTETOWYCH GRUP

	Kryterium
	Max pkt
	Przyznane punkty
	Uwagi

	1. kobiety (w tym zwłaszcza powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci)
	3
	
	

	2. osoby niepełnosprawne: oznacza to osobę, która posiada orzeczenie wydane przez odpowiedni organ do tego upoważniony, posiadającą zdolność do pracy
	2
	
	

	4. osoby długotrwale bezrobotne 
	2
	
	

	SUMA PRZYZNANYCH PUNKTÓW
	7
	
	


Oceniający (Imię i nazwisko) ……………………….

Data…………………

	Deklaracja bezstronności i poufności

Oświadczam, że: 

- Nie pozostaję w związku małżeńskim albo w faktycznym pożyciu, a także w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem związany (-a) z tytułu przysposobienia opieki lub kurateli z wszystkimi Kandydatami (ocenianymi w ramach danego naboru i danej Komisji rekrutacyjnej).

-  Przed upływem trzech lat do daty wszczęcia procedury konkursowej nie pozostawałem 
(-am) w stosunku pracy lub zlecenia z wszystkimi Kandydatami (ocenianymi w ramach danego naboru i danej Komisji rekrutacyjnej).

-  Nie pozostaję z żadnym z Kandydatów (ocenianymi w ramach danego naboru i danej Komisji rekrutacyjnej) w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności.” 

-  Zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą.

- Zobowiązuję się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji.

- Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji 
i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie mogą zostać ujawnione stronom trzecim.

Data i podpis:............................................................................................................................




� Ocena każdego z kryteriów powinna zawierać co najmniej 5 – cio zdaniowe pisemne uzasadnienia.







Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
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