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1. Wstep

Podstawe do opracowania Programu wyréwnywania szans osob z
niepetnosprawnosciami oraz przeciwdziatania ich wykluczenia spotecznemu

na lata 2026-2030, stanowi zapis art. 21 pkt 1 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, ktéry mowi, iz zadaniem samorzgdu wojewodztwa jest — opracowanie,

aktualizowanie i realizacja strategii wojewddzkiej w zakresie polityki spoteczne;.

Program zostat opracowany w oparciu o0 nowe oraz znowelizowane akty prawne
regulujgce zasady i formy wsparcia w obszarze polityki spotecznej, ukierunkowanego
na wyréwnywanie szans oséb z niepetnosprawnosciami oraz przeciwdziatanie ich
wykluczeniu spotecznemu. W ramach udzielanej pomocy kluczowe znaczenie
przypisano rozwojowi przedsiebiorczo$ci spotecznej, systemowi ksztatcenia kadr
pomocy i integracji spotecznej oraz inspirowaniu i promowaniu nowych rozwigzan w

obszarze pomocy spotecznej.

Na podstawe prawng Programu wyrownywania szans 0sob z niepetnosprawnosciami
oraz przeciwdziatania ich wykluczenia spotecznemu na lata 2026-2030, sktadajg sie

nastepujgce ustawy:

1) z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2025, poz.1214 z p6zn.
zm.),

2) z 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa (Dz.U. z 2025, poz. 581 z
pozn.zm),

3) z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2025 poz. 913 z pézn. zm.),

4) z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025, poz. 1718),

5) z 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz.U. z 2026, poz. 48),

6) z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2024,
poz. 1673 z pézn. zm.),

7) z 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. 2025, poz. 1208),

8) z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 2025, poz. 1338),

9) z 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U.2025, poz.806).

Na ptaszczyznie ogélnokrajowej i wojewddzkiej Program pozostaje

w zgodnos$ci z zapisami :



- Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020-
Nowy Wymiar Integraciji, Aktualizacja 2021-2027 z perspektywg do roku 2030,

- Polityki Spotecznej wobec osbdb starszych 2030. Bezpieczenstwo - Uczestnictwo —
Solidarnos¢ (Uchwata Rady Ministrow nr 161 poz. 1169 z dnia 26 pazdziernika
2018r.),

- Rzadowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2024-2030,

- Zrownowazonej Europy 2030 (European Commission COM(2019)22 of 30 January
2019),

- Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia
solidarnosci spotecznej,

- Konwencji o prawach os6b niepetnosprawnych sporzadzonej w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r., (Dz. U. z 2012, poz. 1169)",

- Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego. Opolskie 2030,

- Regionalnego Planu Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizaciji

dla Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2026-2028.

Podstawg prawng dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami realizowanych w
oparciu o niniejszy Program jest przywotana wyzej ustawa o rehabilitacji, gdzie w
art.35 ust.1 pkt 1 natozono na samorzgd wojewodztwa obowigzek opracowania i
realizacji wojewddzkich programow dotyczgcych wyrownywania szans osob
niepetnosprawnych i przeciwdziata ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w

realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob niepetnosprawnych.

Przywotane regulacje prawne tworzg warunki do realizacji programoéw opartych na
konstytucyjnej zasadzie pomocniczosci panstwa przy wykorzystaniu zasobow
tkwigcych w spotecznosciach lokalnych i indywidualnej aktywnosci osob

i Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym i innymi dysfunkcjami.

Wedtug danych GUS z Narodowego Spisu Powszechnego? przeprowadzonego w
2021 r. woj. opolskie zamieszkuje prawie 125 tys. osob
Z niepetnosprawnosciami, co w poréwnaniu do danych ze NSP z 2011 r. wskazuje

na wzrost okoto 30%. Odsetek 0os6b z niepetnosprawnosciami w ogolnej liczbie

" Ratyfikacja konwencji przez Sejm RP nastgpita 15 czerwca 2012 r., a przez Prezydenta RP
6 wrzesnia 2012 r. Dokumenty ratyfikacyjne zostaty ztozone Sekretarzowi Generalnemu ONZ
25 wrzesnia 2012r.

2 Bank Danych Lokalnych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
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ludnosci wojewodztwa rozni sie istotnie pomiedzy powiatami — najwyzszy udziat
zanotowano w powiecie gtubczyckim (16,14%), prudnickim (14,79%) i brzeskim
(14,78%). Natomiast najnizszy odsetek wystepuje w powiecie opolskim (11,06%),
krapkowickim (11,28%) oraz w miescie Opolu (11,96%). W koncu grudnia 2024 r. w
wojewodztwie opolskim 1,5 tys. oséb z niepetnosprawnosciami posiadato status
osoby bezrobotnej, a w urzedach pracy znajdowato sie 0,6 tys. ofert skierowanych do
0s06b z niepetnosprawnosciami, tj. 2,5% wszystkich ofert pracy zgtoszonych dla

bezrobotnych. 3

Zréznicowanie to odzwierciedla lokalne uwarunkowania demograficzne, spoteczne i
infrastrukturalne, co wymaga dostosowania kierunkéw dziatan i form wsparcia do
specyfiki poszczegdlnych powiatow. Polityka spoteczna regionu powinna zatem
uwzglednia¢ indywidualne potrzeby spotecznosci lokalnych, wzmacnia¢ dostepnosc
ustug dla osob z niepetnosprawnosciami i wspiera¢ rozwoj lokalnych systeméw

wsparcia w srodowisku zamieszkania.

Z analizy danych wynika, ze obecnosc¢ os6b z niepetnosprawnosciami na rynku pracy
jest wcigz znacznie nizsza niz mogtaby by¢ w rzeczywistosci. Czesto wigze sie to z
nizszym poziomem wyksztatcenia, co z kolei przektada sie na trudnosci w
znalezieniu zatrudnienia, w tym formy bezrobocia utrzymujgce sie dtuzej. W tej
grupie nadal niewielu jest korzystajacych ze szkolen i przekwalifikowania
zawodowego. Dodatkowe bariery tworzg uprzedzenia i stereotypy, a takze
ograniczona wiedza pracodawcow o przepisach wspierajgcych zatrudnianie osob z
niepetnosprawnosciami oraz o specyfice zwigzanych z niepetnosprawnoscig
wyzwan. Budowanie bardziej otwartego nastawienia pracodawcow i pracownikow
petnosprawnych jest jednym z waznych elementéw wyréwnywania szans i integraciji

zawodowe;.

Program wyréwnywania szans oséb z niepetnosprawnosciami oraz przeciwdziatania
ich wykluczenia spotecznemu na lata 2026-2030 wpisuje sie
w europejskg polityke spoteczng, ktdrej zasady zostaty okreslone w dokumencie pn.

Zrownowazona Europa do 2030, ktérego gtowne zatozenia i cele to zrownowazony

3 Osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy w wojewddztwie opolskim w 2024 r., Informacja
sygnalna Urzad Statystyczny w Opolu, 31.03.2025 r., https://opole.stat.gov.pl/opracowania-
biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/osoby-z-niepelnosprawnosciami-na-rynku-
pracy-w-wojewodztwie-opolskim-w-2024-r-,5,12.html# , s.1, (z dnia 07.11.2025 r.).



https://opole.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/osoby-z-niepelnosprawnosciami-na-rynku-pracy-w-wojewodztwie-opolskim-w-2024-r-,5,12.html
https://opole.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/osoby-z-niepelnosprawnosciami-na-rynku-pracy-w-wojewodztwie-opolskim-w-2024-r-,5,12.html
https://opole.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/osoby-z-niepelnosprawnosciami-na-rynku-pracy-w-wojewodztwie-opolskim-w-2024-r-,5,12.html

wzrost gospodarczy, tworzenie miejsc pracy, walka z ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym, rownosc ptci. Jednym z przyjetych w ww. dokumencie celow jest
obnizenie liczby oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Obecnie
Unia Europejska zwraca uwage na dziatania majgce na celu niwelowanie réznic
regionalnych, wprowadzanie spojnosci spotecznej, wyréwnywanie szans
edukacyjnych oraz zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy. Prowadzac polityke
réownosci, dgzy do traktowania rowno wszystkich obywateli bez wzgledu na ptec,

pochodzenie czy stopien wyksztatcenia.

2. Kierunki dziatan i priorytety
2.1. Osoby z niepetnosprawnosciami — aktywne i samodzielne

Osoby z niepetnosprawnosciami w zyciu codziennym napotykajg wiele barier, ktére
nie pozwalajg na petne zaspokojenie ich praw oraz na realizacje potrzeb
spotecznych i zawodowych. Niepetnosprawnosc¢ wskutek uprzedzen i stereotypow,
ktore funkcjonujg w spoteczenstwie, marginalizacji spotecznej spowodowanej takze
poprzez bariery komunikacyjne w duzej mierze utrudnia uzyskanie pracy,
wyksztatcenia oraz samorealizacji 0sob z niepetnosprawnoscig. Polityka spoteczna
wobec 0sbb z niepetnosprawnoscig powinna zatem uwzgledniac wiele dziedzin zycia
spoteczno-gospodarczego i realizowac¢ kompleksowe dziatania z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej tej grupy oséb. Podstawg prawng dziatan na rzecz oséb

Z niepetnosprawnoscia, realizowanych w oparciu o niniejszy program jest ustawa

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
gdzie okreslono zadania samorzgdu wojewddztwa, ktérego gtdwnym celem jest
wyrownywanie szans 0sob z niepetnosprawnoscia, przeciwdziatanie ich wykluczeniu
spotecznemu oraz wyréwnywanie szans w zakresie zatrudniania osob

Z niepetnosprawnosciami.

Integracja zawodowa i spoteczna osob zaliczonych do grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym stanowi jedno z najwiekszych wyzwan dla polskich
instytucji zajmujgcych sie szeroko rozumiang politykg spoteczng. Jest to zwigzane
z narastajgcym zjawiskiem dtugotrwatego bezrobocia oraz brakiem dostosowania
0sbb z grup szczegolnego ryzyka do potrzeb rynku pracy. Na szczegdlne ryzyko
narazone sg przede wszystkim osoby z niepetnosprawnoscig, dtugotrwale
korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej, ktére pomimo podejmowanych
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wysitkdw nie sg w stanie samodzielnie przezwyciezy¢ trudnosci zyciowych, znalez¢

zatrudnienia i usamodzielni¢ sie. Potrzebujg one kompleksowego wsparcia,

stworzenia warunkow do integracji ze spoteczenstwem i pomocy w przezwyciezeniu

problemdw, ktdérym sg obarczone.

2.2. Cele, priorytety i dziatlania

Cel gtéwny: stworzenie warunkow dla petnego udziatu oséb z

niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym i zawodowym

Cel szczego6towy 1: wzmacnianie wlgczania spotecznego i zawodowego os6b z

niepetnosprawnosciami

Propozycja dziatan:

e Wsparcie samodzielnosci i niezaleznosci

o finansowanie i doradztwo w zakresie mieszkalnictwa wspomaganego i

treningowego, asystentury, technologii wspomagajgcych, ustug
Srodowiskowych i rehabilitacyjnych;

dofinansowanie adaptacji i remontéw obiektow oraz infrastruktury w mysl
projektowania uniwersalnego z uwzglednieniem projektowania uniwersalnego
zgodnie z Konwencjg ONZ o Prawach Osob Niepetnosprawnych;

szkolenia dla oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie zarzgdzania

codziennym funkcjonowaniem, korzystania z dostepnych ustug i narzedzi.

e Aktywizacja zawodowa i edukacyjna

o

programy szkoleniowe, kursy i przekwalifikowania odpowiadajgce lokalnym
potrzebom rynku pracy;

wsparcie w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia, w tym doradztwo zawodowe,
posrednictwo pracy, zatrudnienie subsydiowane;

wspotpraca z pracodawcami w zakresie dostosowan stanowisk, informacji o

dostepnych rozwigzaniach prawnych i wsparciach.

¢ Promowanie pozytywnych postaw i przeciwdziatanie wykluczeniu

(@]

©)

kampanie informacyjne, warsztaty i szkolenia dla pracodawcow i spotecznosci
lokalnych;
dziatania edukacyjne w szkotach i instytucjach kultury, pokazujgce

kompetencje i potencjat oséb z niepetnosprawnosciami;



o upowszechnianie dobrych praktyk i przyktadéw udanej integracji
spoteczno-zawodowej.

tatwy dostep do informacji i komunikacji

o zapewnienie materiatébw i dokumentéw w formatach dostepnych, z uzyciem
powiekszania tekstu, syntezatorow mowy, ttumaczen na PJM, wsparcia
asystenta itp.;

o utrzymanie i rozwoj baz danych oraz kanatéw informacyjnych o dostepnych

ustugach i formach wsparcia.

Cel szczego6towy 2: profilaktyka i ograniczanie skutkéw niepetnosprawnosci

Propozycje dziatan:

Zwiekszanie dostepnosci ustug i wsparcia w miejscu zamieszkania

o rozwoj ustug rehabilitacyjnych, srodowiskowych, w tym opiekunczych;

o wspieranie inicjatyw lideréw lokalnych i organizacji dziatajgcych w
spotecznosciach, w tym finansowanie na rozwdj ustug;

o rozwijanie ustug srodowiskowych zapewniajgcych mozliwie ciggty i elastyczny
dostep do wsparcia, adekwatny do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Diagnoza i przygotowanie do aktywizacji spotecznej

o prowadzenie badan i diagnoz ograniczen w samodzielnosci;

o opracowanie programow indywidualnych sciezek wsparcia, ktore przygotowujg
do uczestnictwa w edukacji, zyciu spotecznym i zawodowym.

Dziatania uswiadamiajace i edukacyjne dla rodzin i opiekunéw

o warsztaty, poradnictwo, materiaty informacyjne pomagajgce rozumieé
potrzeby i mozliwosci oséb z niepetnosprawnosciami;

o wsparcie w budowaniu kompetenciji opiekunczych i aktywizujgcych, aby
rodziny mogty skuteczniej wspiera¢ samodzielno$¢ i uczestnictwo.

Inicjowanie kompleksowych rozwigzan

o tworzenie lokalnych i regionalnych modeli wspotdziatania sektoréw: zdrowia,
pomocy spotecznej, edukaciji, rynku pracy;

o pilotaze nowych form wsparcia, monitorowanie efektow i ich skalowanie.

Tworzenie warunkéw do aktywnego uczestnictwa osé6b z

niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym, kulturalnym, rekreacyjnym i

sportowym poprzez:



o rozwoj lokalnych programéw aktywnosci spotecznej opartych na
zainteresowaniach i potencjale oséb z niepetnosprawnosciami;

o wspieranie tworzenia grup samopomocowych, klubow zainteresowan i
inicjatyw srodowiskowych sprzyjajgcych integracji spotecznej;

o wspotprace z instytucjami kultury, sportu i rekreacji w zakresie wtgczania osob

Z niepetnosprawnosciami do ogélnodostepnej oferty programowej.
Cel szczegotowy 3: zwiekszenie efektywnosci dziatan instytucji i organizaciji
Propozycja dziatan:

e Koordynacja i wspoétpraca miedzysektorowa

o platformy wspétdziatania i sieci partnerskie miedzy samorzgdami, NGO,
pracodawcami, Srodowiskiem edukacyjnym i instytucjami rynku pracy;

o tworzenie lokalnych i regionalnych modeli wspoétdziatania sektoréw: zdrowia,
edukacji, rynku pracy, transportu publicznego;

o wspolne projekty i programy, w tym finansowane ze srodkéw PFRON, UE i
innych zrédet, ukierunkowane na integracje spoteczno-zawodows;

o wzmacnianie udziatu przedstawicieli Srodowisk lokalnych (w tym seniorow i
0s6b z niepetnosprawnosciami) w procesach konsultacyjnych i
opiniodawczych dotyczgcych organizacji ustug spotecznych

o prowadzenie wspolnej bazy danych zawierajgcej informacje o dostepnych
dofinansowaniach, formach wsparcia finansowego i pomocy dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

e Profesjonalizacja i wsparcie organizacji

o szkolenia, doradztwo, mentoring dla kadr organizacji i instytucji dziatajgcych
na rzecz osob z niepetnosprawnosciami;

o dofinansowanie kosztow funkcjonowania i rozwoju ustug, w tym zaktadow
aktywnosci zawodowej oraz ekonomii spotecznej.

e Usprawnienie systemu diagnozy i monitoringu

o tworzenie i aktualizacja baz danych o osobach z niepetnosprawnosciami,
instytucjach, infrastrukturze i dobrych praktykach;

o regularny monitoring rynku pracy i sytuacji spotecznej, analiza efektéw dziatan
i dostosowywanie strategicznych decyzji.

o Zwiekszanie dostepu do ustug i technologii
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o wsparcie rozwigzan w zakresie transportu, informacji, komunikacji, technologii
pomocniczych i systemow IT,

o wspieranie rozwigzan zwiekszajgcych dostepnos¢ transportowg dla osob z
niepetnosprawnosciami, w tym rozwdj ustug transportu specjalistycznego i
dostosowanego;

o promowanie i finansowanie ustug aktywizacji spoteczno-zawodowej i
zatrudnienia zaréwno na chronionym, jak i otwartym rynku pracy.

e Upowszechnianie i finansowanie dobrych praktyk
o granty, konkursy, wsparcie rzeczowe dla oddolnych inicjatyw lokalnych;
o dzielenie sie przyktadami skutecznych dziatan, aby inspiracja przektadata sie

na kolejne projekty w regionie.

Osoby z niepetnosprawnosciami sg grupg znajdujgca sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy ze wzgledu na rozne bariery wystepujgce w otoczeniu oraz deficyty
kompetencyjne i edukacyjne. W wojewodztwie opolskim udziat bezrobotnych osob

Z niepetnosprawnosciami w ogélnej liczbie bezrobotnych w 2024 r. wynosit 7,3 %.
Niepetnosprawnosc¢ oraz dtugotrwata lub ciezka choroba odgrywajg coraz wiekszg
role w strukturze powodow udzielania pomocy spotecznej. Jest to postepujgcy proces
zwigzany m.in. ze starzeniem sie populacji w regionie i rozwojem chorob
przewlektych zwigzanych bezposrednio z postepem cywilizacyjnym. Osoby

Z niepetnosprawnosciami oraz ich rodziny znajdujg sie w szczegolnie trudnej sytuacji
ze wzgledu na koszty ponoszone w zwigzku z wystepowaniem niepetnosprawnosci

w rodzinie.

Zgodnie z zapisami Regionalnego Planu Rozwoju Ustug Spotecznych i
Deinstytucjonalizacji, opracowywanego przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Opolu na okres trzyletni, kladzie sie nacisk na rozwdgj
spersonalizowanych i niedrogich ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku
lokalnym, a kluczowym kierunkiem dziatann w najblizszej przysztosci bedzie przejscie
od opieki instytucjonalnej do wsparcia realizowanego wtasnie w srodowisku
lokalnym.

W dalszym ciggu wsparcie osob niesamodzielnych lub zaleznych opiera sie w duzej
mierze na wsparciu instytucjonalnym. Nalezy podjg¢ wszelkie dziatania w kierunku
przejscia rozwoju wsparcia srodowiskowego udzielanego na poziomie spotecznosci

lokalnych. W zwigzku z tym konieczne jest konsekwentne wzmacnianie lokalnych
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ustug Srodowiskowych i ich lepsze powigzanie z systemem wsparcia dla 0osob z
niepetnosprawnosciami, aby realnie zmniejszac¢ zaleznosc¢ od opieki instytucjonalne;j.
Przyjete kierunki rozwoju, oparte na regionalnej diagnozie i dokumentach
strategicznych, powinny sta¢ sie punktem odniesienia przy dalszym planowaniu i
monitorowaniu rozwigzan dla osob z niepetnosprawnosciami, tak aby zmiany te byty

spojne, skuteczne i dostosowane do potrzeb lokalnych spotecznosci.

2.3. Wskazniki dziatan

Tabela 1. Wskazniki rezultatu do kierunkow dziatan

Wskaznik rezultatu Wartos$é oczekiwana | Zrédio danych
w 2030 roku
Liczba os6b w rodzinach 8 459 MRPIPS, OZPS

SwiadczeniobiorcoOw pomocy
spotecznej, ktérym udzielono
pomocy z tytutu

niepetnosprawnosci

Liczba os6b bezrobotnych 1250 GUS/WUP
Z niepetnosprawnosciami

zarejestrowanych w PUP

Liczba utworzonych miejscw | 150 ROPS/OUW
mieszkaniach
wspomaganych i

treningowych

Liczba organizacji/instytuciji 75 ROPS
realizujgcych zadania z
zakresu rehabilitacji
spotecznej

i zawodowej 0sOb

Z niepetnosprawnosciami

Liczba inicjatyw i dziatan 300 ROPS
skierowanych do os6b z
niepetnosprawnosciami oraz
kadry instytucji pomocy i

integracji spotecznej
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3. Grupy docelowe

Grupe docelowg bedacg zarazem odbiorca ,Programu wyréwnywania szans oséb z
niepetnosprawnosciami oraz przeciwdziatania ich wykluczenia spotecznemu na lata
2026-2030” stanowia:

- 0soby z niepetnosprawnoscia,

- rodziny i opiekunowie 0sob z niepetnosprawnoscia,

- jednostki samorzadu terytorialnego,

- organizacje pozarzgdowe i inne podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rzecz osob z niepetnosprawnoscia,

- podmioty lecznicze,

- placowki edukacyjne,

- przedsiebiorstwa.

4. Realizatorzy Programu

Kluczowymi partnerami realizacji dziatan stanowigcych operacjonalizacje Programu
sg W szczegolnosci:

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
- jednostki samorzgdu terytorialnego;

- instytucje rynku pracy;

- instytucje pomocy i integracji spotecznej;

- organizacje pozarzgdowe;

- instytucje edukacyjne;

- instytucje kultury;

- podmioty ekonomii spotecznej;

- o$rodki wsparcia ekonomii spotecznej;

- instytucje otoczenia biznesu;

- przedsiebiorcy/ pracodawcy.

5. Finansowanie Programu

Finansowanie zadan przewidzianych w Programie bedzie oparte przede wszystkim
na srodkach zewnetrznych i partnerskich, z szerokiego wachlarza zrédet. Nalezg do
nich m.in. budzet panstwa, PFRON, fundusze unijne, w tym program FEO 2021—

2027, oraz rozne fundusze grantowe. Wkiad ze srodkéw wiasnych samorzadu
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wojewodztwa, jednostek samorzadu terytorialnego czy realizujgcych zadania
podmiotdw jest traktowany jako uzupetnienie, a nie jedyne zrodto; jego rola zalezy od
mozliwosci pozyskania i tgczenia réznych strumieni finansowania. Dzieki takiemu
podejsciu program zyskuje elastycznos¢ i wiekszg szanse na realizacje dziatan,
nawet gdy skala srodkéw z jednego z zrédet jest ograniczona, co wpisuje sie w
praktyke rownolegtego wykorzystywania réznych zasobow w planach i strategiach

regionalnych.

6. Spodziewane efekty realizacji Programu

W efekcie catosciowego wdrozenia programu spodziewane jest stopniowe przejscie
od opieki instytucjonalnej do wsparcia srodowiskowego, wieksza niezaleznos¢ osob z
niepetnosprawnosciami, lepsze warunki do uczestnictwa w zyciu zawodowym i

spotecznym oraz silniejszy, bardziej spdjny system ustug spotecznych w regionie.

1. Wieksza samodzielnos¢ i udzial w zyciu spotecznym

o Zwiekszenie liczby oséb z niepetnosprawnosciami korzystajgcych ze

wsparcia srodowiskowego, zamiast z opieki instytucjonalne;.

o Wyrazny wzrost udziatu w aktywnos$ciach spotecznych, kulturalnych i
obywatelskich, dzieki fatwiejszemu dostepowi do ustug, informaciji i

komunikacji.

2. Wyzszy poziom zatrudnienia i stabilizacji zawodowej
o Wiegksze zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami na otwartym
rynku pracy, a takze w obszarze Il sektora czy zaktadach pracy
chronionej, dzieki programom szkoleniowym, doradztwu i wsparciu

pracodawcow.

3. Lepsza dostepnos¢ i jakosé ustug lokalnych
« Rozbudowa i usprawnienie ustug rehabilitacyjnych, opiekunczych,
Srodowiskowych oraz innych, w miejscu zamieszkania, zgodnie z
zatozeniem przechodzenia od dziatan instytucjonalnych do

Srodowiskowych.

e Wyrazna poprawa dostepnosci niedrogich ustug spotecznych,

dostosowanych do konkretnych potrzeb lokalnych spotecznosci oraz do
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standardow zawartych w regionalnych dokumentach strategicznych

dotyczgcych rozwoju ustug i deinstytucjonalizacji.

4. Zwiekszenie swiadomosci i neutralizacja barier spotecznych
e Zmniejszanie uprzedzen i stereotypdw wsrod pracodawcow poprzez
kampanie, warsztaty, edukacje i prezentacje dobrych praktyk

zatrudniania OzN.

o Wyzszy poziom wiedzy o dostepnych rozwigzaniach prawnych i
wsparciu, co prowadzi do lepszego wykorzystania istniejgcych

programow i srodkow.

5. Skuteczniejsza koordynacja dziatan i stabilnos¢ systemu wsparcia
« Powofanie i utrzymanie zintegrowanych baz danych, narzedzi
monitoringu i platform wspotpracy, co umozliwia szybsze reagowanie

na potrzeby oraz planowanie dziatan w oparciu o aktualne dane.

e Wzrost liczby partnerstw miedzysektorowych, lepsza profesjonalizacja
organizaciji i instytucji dziatajgcych na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami, a takze bardziej efektywne wykorzystanie

dostepnych funduszy.

6. Lepsze dopasowanie oferty do lokalnych potrzeb
o Woykorzystanie wynikow badan i lokalnych diagnoz do tworzenia
programow i ustug w poszczegolnych gminach i powiatach

dopasowanych do potrzeb i lokalnych uwarunkowan.

o Wzrost satysfakcji i odczuwanej uzytecznosci programow przez osoby z

niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunow.

7. Monitoring

Ze wzgledu na przyjety, piecioletni okres realizacji Programu wyréwnywania szans
0sbb z niepetnosprawnosciami oraz przeciwdziatania ich wykluczenia spotecznemu
na lata 2026-2030 w wojewddztwie opolskim, zaktada sie sukcesywng analize
przyjetych dziatan i wskaznikdw, zgodnie z systemem monitoringu przyjetym w
Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Opolskiego na lata 2026-2030.
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Jednoczes$nie zmiany w dokumencie bedg dokonywane jedynie w wyjatkowych

sytuacjach, spowodowanych potrzebami regionalnymi lub krajowymi.
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