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NAJWAZNIEJSZE SKROTY

AOS

Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna

Analiza ex ante IF

Analiza ex ante instrumentéw finansowych w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

B&R ang. Bike and Ride - system parkingéw dla roweréw, umozliwiajacy bezpieczne
pozostawienie roweru i kontynuacje podrdzy przy uzyciu publicznego transportu
zbiorowego

B+R Prace badawczo-rozwojowe

B2B Transakcje pomiedzy dwoma lub wiecej podmiotami gospodarczymi (ang.
business-to-business)

B2C Relacje wystepujgce pomiedzy przedsiebiorstwami i klientami indywidualnymi
(ang. business-to-consumer)

B2E Model, w ktédrym przedsigbiorstwa wykorzystujg elektroniczne srodki przekazu
do komunikacji z pracownikami (ang. business-to-employee)

BAEL Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

BDL Bank Danych Lokalnych

BGK Bank Gospodarstwa Krajowego

BKA Biuro Kontroli i Audytu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego

CEF Skrét od ang. Connecting Europe Facility — oznaczajacy Instrument ,,t3czac
Europe”

CIS Centrum Integracji Spotecznej

COIE Centrum Obstugi Inwestora | Eksportera

cp Cel Polityki

(&) Cel szczegbtowy

CSOs Podmioty spoteczenistwa obywatelskiego (civil society organisations)

CSR Skrét od ang. Country-specific Recommendations
Zalecenie Rady z dnia 9 lipca 2019 r. w sprawie krajowego programu reform
Polski na 2019 r. oraz zawierajgce opinie Rady na temat przedstawionego przez
Polske programu konwergencji na 2019 r.

CuUs Centrum Ustug Spotecznych

czp Centrum Zdrowia Psychicznego

DFK Departament Finanséw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego

DI Deinstytucjonalizacja

DNSH Zasada ,Do No Significant Harm” -, nie czyn powaznych szkéd” w odniesieniu do
wyznaczonych celéw $rodowiskowych

DOA Departament Organizacyjno-Administracyjny Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego

DPF Departament Programowania Funduszy Europejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego

DWF Departament Wdrazania Funduszy Europejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego

EBO Europejski Budzet Obywatelski

EFMR Europejski Fundusz Morski i Rybacki




EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFRROW Europejski Fundusz Rolny Rozwoju Obszaréw Wiejskich

EFS+ Europejski Fundusz Spoteczny Plus

EFSI Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne

EGD Skrét od ang. European Green Deal, Europejski Zielony tad

EIS Europejska Inicjatywa Spoteczna

EMBO Europejski Mtodziezowy Budzet Obywatelski

ERP Skrét od ang. Enterprise Resource Planning, Planowanie zasobow
przedsiebiorstwa

EZD System teleinformatyczny do elektronicznego zarzadzania dokumentacjg w
Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego, umozliwiajgcy
wykonywanie w nim czynnosci kancelaryjnych, dokumentowanie przebiegu
zatatwiania spraw oraz gromadzenie i tworzenie dokumentow elektronicznych

FAMI Funduszu Azylu, Migracji i Integracji

FE Fundusze Europejskie

FENG Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027

FEO 2021-2027
FEO

Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

Program

FERC Fundusze Europejskie na Rozwdj Cyfrowy 2021-2027

FS Fundusz Spéjnosci

GDJ Gospodarstwa domowe zamieszkujgce domy jednorodzinne

GlOS Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska

GOz Gospodarka o obiegu zamknietym

GPR Gminne Programy Rewitalizacji

GR Grupy robocze / grupa robocza

GUS Gtéwny Urzad Statystyczny

1A Instytucja Audytowa

IAS Izba Administracji Skarbowej

IK Instytucja Ksiegujgca Wydatki

IF Instrumenty finansowe

nT Inny Instrument Terytorialny

IK Instytucja Koordynujgca

IMS Skrét od ang. Irregularity Management System, oznaczajgcy system zarzadzania
nieprawidtowosSciami

10B Instytucje Otoczenia Biznesu

10K Instytucja organizujgca konkurs

IP FEO 2021-2027

Instytucja Posredniczgca w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

ITS

Skrét od ang. intelligent transportation systems, System Inteligentnego
Transportu




IW IP

Instrukcja Wykonawcza IP Funduszami Europejskimi dla Opolskiego 2021-2027

IW 1Z FEO 2021-2027/
"

Instrukcja Wykonawcza Instytucji Zarzadzajacej programem regionalnym
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

I1Z FEO 2021-2027

Instytucja Zarzadzajaca programem regionalnym Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027

JE Jednostka Ewaluacyjna

JST Jednostki Samorzadu Terytorialnego
KE Komisja Europejska

KIS Klub Integracji Spotecznej

KIJE Krajowa Jednostka Ewaluacji

KM FEO 2021-2027
KM

Komitet Monitorujgcy programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027

KOP Komisja oceny projektow

KP Kontrakt Programowy jest mechanizmem uzgodnien pomiedzy rzagdem,
reprezentowanym przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
a samorzadem wojewddztwa stanowigcym zobowigzanie stron do realizacji
zadan w ramach programu stuzgcego realizacji Umowy Partnerstwa.

KPA Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

KPO Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci

KPON Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych

KPOSK Krajowy program oczyszczania sciekdw komunalnych

KPP Karta Praw Podstawowych

KPPUiWS Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020.
Nowy wymiar aktywnej integracji

KPR Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii Europa 2020

KPRES Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku

KS Komitet Sterujgcy ds. koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia

KSRR2030 Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

LSiwD Listy sprawdzajgce i wzory dokumentow wykorzystywanych do realizacji
programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

MC Ministerstwo Cyfryzacji

MFiPR Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

MKiDN Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

MNiSW Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

MOF Miejskie obszary funkcjonalne

MOS Mtodziezowe osrodki socjoterapii

MOW Mtodziezowe osrodki wychowawcze

MRiIiRW Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

MRPiPS Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

MRR Ministerstwo Rozwoju Regionalnego



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjFksaLhNvzAhXh-ioKHaEFAeYQFnoECAoQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.ekonomiaspoleczna.gov.pl%2Fdownload%2Ffiles%2FEKONOMIA_SPOLECZNA%2FProjekt%2520KPRES.docx&usg=AOvVaw2XMHwPyZ0ncFeolZpJUpGa

MSP Mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa
Mz Ministerstwo Zdrowia
NFz Narodowy Fundusz Zdrowia
NSA Naczelny Sad Administracyjny
NUTS Klasyfikacja Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych
OCRG Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
osl Obszary Strategicznej Interwencji
Miasta srednie tracace funkcje spoteczno - gospodarcze oraz obszary zagrozone
trwatg marginalizacja.
Osi krajowe w wojewddztwie opolskim to:
— Miasta $rednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze - 8 miast: Brzeg,
OSl krajowe Kedzierzyn-Kozle, Kluczbork, Krapkowice, Namystéw, Nysa, Prudnik, Strzelce
Opolskie,
— Obszary zagrozone trwatg marginalizacjg - 15 gmin: Baboréw, Branice, Cisek,
Domaszowice, Gorzéw Slaski, Kamiennik, Muréw, Otmuchdw, Paczkéw,
Pakostawice, Pawtowiczki, Radtéw, Swierczéw, Wilkéw, Wotczyn.
ospP Ochotnicza Straz Pozarna
OSZiK Opis Systemu Zarzadzania i Kontroli FEO 2021-2027
ouw Opolski Urzad Wojewaddzki
OWES Osrodek Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j
owp Osrodek wychowania przedszkolnego
OZE Odnawialne Zrédfa energii
P&R Parkuj i Jedz (ang. Park&Ride, P&R) — parking zlokalizowany w poblizu
peryferyjnych przystankdéw przeznaczony dla osdb korzystajgcych z publicznego
transportu zbiorowego
PARP Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
PE Parlament Europejski
PER Referat Oceny Projektow EFRR Departamentu Programowania Funduszy
Europejskich
PES Referat Oceny Projektow EFS Departamentu Programowania Funduszy
Europejskich
PGO WO Plan Gospodarki Odpadami Wojewddztwa Opolskiego
PKB Produkt Krajowy Brutto
PM10 mieszanina zawieszonych w powietrzu czgsteczek o Srednicy nie wiekszej niz 10
mikrometréow
PM2,5 aerozole atmosferyczne (pyt zawieszony) o $rednicy nie wiekszej niz 2,5
mikrometra
POZ Podstawowa Opieka Zdrowotna
PPP Partnerstwo Publiczno-Prywatne
PS Polityka Spdjnosci na lata 2021-2027
PSZOK Punkt Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych
PT Pomoc Techniczna
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PTFE Pomoc Techniczna dla Funduszy Europejskich 2021-2027

RFE Rzecznik Funduszy Europejskich

1Z RCK Referat Certyfikacji i Ksiegowania Wydatkéw Europejskich Departament
Finansow

RIS Regionalne Inteligentne Specjalizacje

RK Referat Kontroli, Departamentu Wdrazania Funduszy Europejskich

RM Referat Monitorowania Departamentu Programowania Funduszy Europejskich

RO Referat Odwotan Departamentu Wdrazania Funduszy Europejskich

ROPS Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu

Rozporzadzenie EFRR

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1058 z dnia 24
czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i
Funduszu Spdjnosci

Rozporzadzenie EFS+

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgce rozporzgdzenia (UE) nr 1296/2013

Rozporzadzenie ogdlne
Rozporzadzenia w
sprawie wspolnych
przepiséw (RWP)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i
Akwakultury, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcie
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej

RP Referat Promocji Departamentu Wdrazania Funduszy Europejskich

RPT Referat Pomocy Technicznej Departamentu Wdrazania Funduszy Europejskich

RSIW02030 Regionalna Strategia Innowacji do roku 2030 (ang. Regional Innovation Strategy)

RSI Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Opolskiego do roku 2030

RU Referat Uméw Departamentu Programowania Funduszy Europejskich.

RZF Referat Zarzadzania Finansowego Departamentu Programowania Funduszy
Europejskich

RZP Referat Zarzadzania i Programowania Departamentu Programowania Funduszy
Europejskich

SFC2021 Skrét od ang. Structural Funds common database — oznaczajgcy wspdlny system
informatyczny dla funduszy strukturalnych

SIIF Strategii Inwestycyjnej dla Instrumentéw Finansowych w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

SOR Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

SOSwW Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze

SPE Specjalne potrzeby edukacyjne

SRKL 2030 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030

SRPZ 2020 Strategia Rozwoju Polski Zachodniej 2020

SRT Strategia Rozwoju Transportu do 2020 roku (z perspektywa do 2030 roku)
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STEAM Ksztatcenie w pieciu dyscyplinach (science — nauka, technology — technologia,
engineering —inzynieria, arts — sztuka, mathematics — matematyka).

Strategia Opolskie 2030 | Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego. Opolskie 2030

SUE RMB Strategia UE dla Regionu Morza Battyckiego

SUW Stacja Uzdatniania Wody

SWO Samorzad Wojewddztwa Opolskiego

SWoT Skrét pochodzi od pierwszych liter angielskich stéw: strenghts (mocne strony),

weaknesses (stabe strony), opportunities (szanse), threats (zagrozenia). Jest to
metoda pozwalajgca przeanalizowad atuty i stabosci wobec szans i zagrozen
stwarzanych przez otoczenie.

SZOP FEO 2021-2027

Szczegotowy Opis Priorytetéw programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027

TEN-T Transeuropejska Sie¢ Transportowa

TFUE Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

TIK Technologie informacyjno-komunikacyjne

UE Unia Europejska

uMwo Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

upP Umowa Partnerstwa dla realizacji Polityki Spdjnosci 2021-2027 w Polsce
us Urzad Statystyczny

ustawa wdrozeniowa

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadar finansowanych ze
srodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 ze zm.

Wb Warto$¢ bazowa

WER Referat Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
Departamentu Wdrazania Funduszy Europejskich

WES Referat Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego Departamentu
Wdrazania Funduszy Europejskich

WSA Wojewaddzki Sgd Administracyjny

WTZ Warsztaty Terapii Zajeciowej

WuUP Wojewaddzki Urzad Pracy w Opolu

ZAZ Zaktad Aktywnosci Zawodowe;j

ZH Zasady horyzontalne

ZIT Zintegrowana Inwestycja Terytorialna

ZWO0 Zarzad Wojewddztwa Opolskiego
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WSTEP

Instytucja Zarzadzajgca odgrywa wiodacg role w systemie realizacji FEO 2021-2027. Ponosi
odpowiedzialnos¢ za skuteczne i efektywne wdrazanie programu oraz za przestrzeganie i stosowanie
odpowiednich regulacji i zasad dotyczgcych implementacji Programu. Zadania I1Z FEO 2021-2027
realizowane bedg w oparciu o wtasciwe przepisy Rozporzgdzenia ogdlnego.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy wdrozeniowej Instytucjg Zarzgdzajacg w przypadku
regionalnego programu operacyjnego jest Zarzad Wojewddztwa.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Organizacyjnego UMWO?! funkcje jednostki petnigcej zadania
Instytucji Zarzadzajacej FEO 2021-2027 sprawuje:

1. Departament Programowania Funduszy Europejskich
2. Departament Wdrazania Funduszy Europejskich
3. Departament Finansow

Zadania Departamentu w systemie realizacji FEO 2021-2027 zostaty zapisane w Zarzgdzeniu
Dyrektora DPF, DWF, DFK.

W celu efektywnego wdrozenia FEO 2021-2027, sprostania wszystkim wymogom
wynikajgcym przede wszystkim z zapiséw Rozporzadzenia ogdlnego, Instytucja Zarzadzajaca
opracowuje wiele dokumentéw, pozwalajgcych na skuteczng realizacje jej zadan.

Dokumentem opisujgcym podstawowe procesy zachodzgce podczas realizacji FEO 2021-2027
jest niniejsza Instrukcja wykonawcza. Instrukcja wskazuje sposdb postepowania przy realizacji proceséw
wystepujgcych podczas realizacji Programu poprzez okreslenie komérek odpowiedzialnych, terminéw
i zasad podlegtosci. Na poszczegdlne procesy sktadajg sie podprocesy. Dla kazdego podprocesu sporzadzono:

— karte sktadajacg sie z pdl: krotki opis podprocesu, zestaw dokumentdw/opracowan bedgcych skutkiem
realizacji podprocesu oraz dokumentéw/wzoréw dokumentéw wykorzystywanych w celu realizacji
podprocesu,

- szczegotowe instrukcje wskazujace osoby odpowiedzialne i terminy realizacji poszczegdlnych czynnosci
sktadajgce sie na podproces.

Na mocy art. 71 ust. 3 Rozporzadzenia ogdlnego, Instytucja Zarzadzajgca powierzyta
zarzadzanie czescig FEO 2021-2027 Instytucjom Posredniczgcym. W system wdrazania zostang
wiaczone dwie IP, tj.:

— Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki - OCRG?;
— Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu - WUP3,

OCRG oraz WUP sg jednostkami organizacyjnymi SWO podlegtymi ZWO, tym samym ich
dziatalnos$¢ podlega m.in. regulacjom wewnetrznym przyjmowanym przez ZWO. Wtaczenie tych
podmiotéw do systemu realizacji FEO 2021-2027, zakres zadan i odpowiedzialnosci oraz wzajemne

1 Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego przyjety uchwata nr 8764/2023 Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego z dnia 3 lutego 2023 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego.

2 OCRG zostato powotane Uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego nr V/38/2007 z dnia 27 lutego 2007 r. jako jednostka
budzetowa Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego.

3 WUP zostat powotany uchwatg nr XX/136/2000 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 27 czerwca 2000 r., jako

jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego.
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relacje pomiedzy IZ FEO 2021-2027 a IP regulowane sg na podstawie porozumien zawartych
pomiedzy podmiotami*. Do gtéwnych zadan IP naleze¢ bedg m.in.:

— przeprowadzanie naboréw wnioskéw o dofinansowanie;
— podpisywanie uméw o dofinansowanie projektow;
— prowadzenie bezposredniego nadzoru nad realizacjg operacji, w tym ich rozliczanie i kontrola;

— ocena i sprawozdawanie do IZ FEO 2021-2027 nt. efektéw wdrazania wybranych obszaréw
Programu, w tym wprowadzanie w porozumieniu z IZ FEO 2021-2027 dziatan naprawczych,
usprawnien wptywajgcych na skuteczng i efektywng realizacje Programu;

— udziat w pracach KM IZ FEO 2021-2027 oraz dziataniach podejmowanych w ramach procesu
ewaluacji Programu;

— wykonywanie obowigzkéw informacyjno-promocyjnych (komunikacja i widocznos¢), w tym we
wspotpracy z IZ FEO 2021-2027 podejmowanie wspolnych dziatan w tym zakresie.

Ponadto wzajemne relacje pomiedzy IZ FEO 2021-2027 a IP na dalszym etapie beda
uszczegotawiane za posrednictwem umow/porozumien pomiedzy I1Z-IP.

Dla wyzej wymienionych instytucji — IP, Instrukcje wykonawcze funkcjonujg, jako dwa oddzielne
dokumenty.

4 Porozumienie IZ z IP (OCRG): Porozumienie w sprawie powierzenia zadan Instytucji Posredniczacej (Opolskie Centrum
Rozwoju Gospodarki) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 zawarte w Opolu
w dniu 9 marca 2023 r. z pézn. zm.

Porozumienie IZ z IP (WUP): Porozumienie w sprawie powierzenia zadan Instytucji Posredniczacej (Wojewddzki Urzad
Pracy w Opolu) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 zawarte w Opolu w
dniu 1 marca 2023 r. z pézn. zm.
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UWAGI GENERALNE

.  DOKUMENTY UZUPELNIAJACE/WYKORZYSTYWANE PRZY REALIZACJI INSTRUKCJI WYKONAWCZEJ 1Z
FEO 2021-2027

OSZIK - opracowywany zgodnie z zatgcznikiem XVI Rozporzadzenia wykonawczego. Dokument
ten okresla miedzy innymi strukture organizacyjng Instytucji Zarzadzajgce;j i Instytucji
Posredniczgcych, funkcje petnione przez te instytucje, informacje na temat wyboru
projektéw, kontroli projektéw, postepowania z wnioskami o ptatnos¢ czy ksiegowania
wydatkow.

LSiWD - dokument stanowi uzupetnienie Instrukcji wykonawczej Instytucji Zarzadzajgcej
programem regionalnym FEO 2021-2027 i IP, zawiera niezbedne do realizacji poszczegdlnych
procesow listy sprawdzajgce i wzory dokumentéw i sktada sie z nastepujgcych tomow tj.:

Zakres i zasady zmiany dokumentu

Tom nr 1A Zakres: Wybor projektéw EFRR

Tom nr 1B Zakres: Wybor projektéw EFS+

Tom nr 1C Zakres: Zawieranie Umdw/Porozumieri/Podejmowanie decyzji (EFRR i EFS+)
Tom nr 2 Zakres: odwotania

Tom nr 3A Zakres: weryfikacja wnioskow o ptatnosé EFRR

Tom nr 3B Zakres: weryfikacja wnioskéw o ptatnosé EFS+

Tom nr 4 Zakres: kontrola projektéw i nieprawidtowosci

L ©® N o U B W N

Tom nr 5 Zakres: zarzgdzanie finansowe

=
o

Tom nr 6 Zakres: ksiegowanie wydatkéw

[any
=

. Tom nr 7 Zakres: zarzgdzanie zmianami

[ERY
N

. Tom nr 8 Zakres: odzyskiwanie kwot
13. Tom nr 9 Zakres: Koordynacja i nadzér nad systemem wdrazania Instrumentow finansowych

Strategia Komunikacji Programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027
Informowanie o Programie stanowi element krajowego systemu komunikacji marki FE, ktéry
podkresla cele i znaczenie UE. Dziatania komunikacyjne wigzg cele Programu z gtéwnymi
celami PS, ktore sg zgodne z celami UE. W komunikacji akcentowane sg strategie UE, w ktdre
wpisujg sie projekty. Korzysci rozwojowe sg podkreslane nie tylko na poziomie regionalnym,
ale takze w kontekscie celéw rozwojowych UE. Komunikacja uwzglednia zasady dostepnosci,
rownosci szans i niedyskryminacji, postepujacej cyfryzacji i zielonego tadu.

Narzedziami systemu komunikacji s wspdlna strategia komunikacji polityki spdjnosci
okreslajaca reguty i schematy prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych.

Strategia komunikacji programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027
doprecyzowuje wizje komunikacji i gtéwne zatozenia przedstawione w Programie, w rozdziale
7. Strategia komunikacji programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 obejmuje
okres do 2029 roku. SK FEO obowigzuje wszystkie instytucje, ktére odpowiadajg za
wykorzystanie srodkéw unijnych w ramach Programu.

Plan ewaluacji FEO 2021-2027 — szczegdtowe zasady funkcjonowania systemu ewaluacji przyjete
w Programie wynikajg z UP oraz Rozporzadzenia ogdlnego (art. 44). Skuteczna i efektywna
realizacja celéw FEO 2021-2027,ds.lezniona jest m.in. od wielostronnego i opartego na
partnerstwie procesu ewaluacji, pozwalajgcego w szczegdlnosci na rzetelng ocene skutecznosci,
efektywnosci i wptywu Programu na sytuacje spoteczno-gospodarczg wojewddztwa. Koordynacja i
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realizacja procesu ewaluacji Programu oraz budowanie potencjatu ewaluacyjnego w ramach IZFEO
2021-2027 realizowane bedzie przez Jednostke Ewaluacyjng w ramach struktury UMWO. Proces
ewaluacji Programu realizowany bedzie w oparciu o Plan ewaluacji FEO 2021-2027, ktéry bedzie
przygotowany na caty okres programowania.

LOKALNY SYSTEM INFORMATYCZNY - LSI12021

IZ FEO 2021-2027 stworzyta kompatybilny z SL2021 wtasny Lokalny System Informatyczny (LSI12021)
majacy na celu wsparcie biezgcego procesu zarzadzania i monitorowania FEO 2021-2027 w zakresie
przyjmowania i oceny wnioskdw o dofinansowanie. Bedzie on w szczegdlnosci stuzyt do wspierania
procesow zwigzanych z:

—  przygotowaniem przez wnioskodawcéw wnioskéw o dofinansowanie (elementem systemu
bedzie elektroniczny formularz wniosku);

—  obstugg cyklu zycia wniosku o dofinansowanie (od momentu ztozenia wniosku, poprzez jego
oceny, az do listy projektéw zatwierdzonych do dofinansowania);

—  monitorowaniem naboréw wnioskow o dofinansowanie.

Systemy zostaty objete oprécz IZ FEO 2021-2027 pozostate instytucje uczestniczace we wdrazaniu
Programu - IP. Lokalny System Informatyczny bedzie uwzgledniat specyficzne uwarunkowani—
wdrazania dwdch funduszy - EFRR oraz EFS+.

CENTRALNY SYSTEM TELEINFORMATYCZNY - CST2021

Zgodnie z UP, minister wiasciwy ds. rozwoju regionalnego zapewnia budowe

i funkcjonowanie centralnego systemu informatycznego, ktérego celem jest wsparcie realizacji
programow operacyjnych. CST2021 jest systemem centralnym, ktérego wykorzystanie pozwala na
wykonywanie:

— funkcji Instytucji Zarzadzajacych, o ktédrych mowa w rozporzgdzeniu ogdlnym, w szczegdlnosci,
w zakresie rejestrowania i przechowywania w formie elektronicznej danych dotyczacych kazde;j
operacji, niezbednych do monitorowania, ewaluacji, zarzagdzania finansowego, weryfikacji
i audytéw, zgodnie z zatgcznikiem XVII do rozporzadzenia ogdlnego;

— obowigzku Panstwa Cztonkowskiego polegajgcego na zapewnieniu odpowiedniej jakosci,
doktadnosci i wiarygodnosci systemu monitorowania i danych dotyczgcych wskaznikéw;

— obowigzku Panstwa Cztonkowskiego polegajgcego na zapewnieniu, aby wszelka wymiana
informacji miedzy beneficjentami a instytucjami programu odbywata sie za pomocg systemow
elektronicznej wymiany danych, zgodnie z zatacznikiem XIV do rozporzadzenia ogdlnego.

Aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego stuzy w szczegdlnosci do wspierania
procesdw zwigzanych z:

— obstugg projektu od momentu podpisania umowy o dofinansowanie projektu albo podjecia
decyzji o dofinansowaniu projektu;

— ewidencjonowaniem danych dotyczgcych programoéw operacyjnych;
— obstugg proceséw zwigzanych z certyfikacjg wydatkow.

Instytucje oraz beneficjenci korzystajg z funkcjonalnosci udostepnionych za posrednictwem SL2021,
w zakresie obstugi projektu od momentu podpisania umowy o dofinansowanie projektu albo
podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu. Dostep do danych gromadzonych w aplikacji gtdwnej
centralnego systemu teleinformatycznego maja:

— wszystkie instytucje uczestniczace w realizacji programéw operacyjnych, tj. miedzy innymi
instytucja zarzadzajaca, instytucje posredniczgce, instytucje wdrazajgce, instytucja audytowa,
w zakresie niezbednym dla prawidtowego realizowania swoich zadan;
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— beneficjenci, w zakresie danych dotyczgcych realizowanych przez nich projektow.

SR2021 umozliwia tworzenie okreslonych raportéow, m.in.:

— informacji o poziomie wydatkowania srodkéw UE;

— prognoz wydatkow;

— informacji o stanie wdrazania funduszy strukturalnych;

— informacji na temat przeprowadzonych kontroli.

Wymiana informacji pomiedzy KE a IZ FEO odbywac sie bedzie poprzez system SFC2021.

IV. WERYFIKACJA DOKUMENTOW

Weryfikacja formalna i merytoryczna wystepuje na poziomie kierownika oraz Z-cy Dyrektora, ktéry
akceptuje dokument, a nastepnie dokument zatwierdzany jest przez Z-ce Dyrektora/Dyrektora w
przypadku DPF i DWF natomiast w przypadku DFK na poziomie Gtéwnego Specjalisty i Z-cy
Dyrektora. Formg potwierdzenia przeprowadzenia weryfikacji/akceptacji/zatwierdzenia dokumentu
jest ztozenie podpisu na dokumencie.

Obieg korespondencji wewnatrz jednostki jak i na zewnatrz wynika m.in. z upowaznien do
podpisywania korespondencji, ktére posiadajg Dyrektorzy i Z-cy Dyrektordw, a wydane sg przez
Marszatka Wojewddztwa Opolskiego, jako kierownika UMWO, a w przypadku korespondencji
wewnatrz komoérek organizacyjnych UMWO dodatkowo z przyjetych zatozen.

Sporzadzanie dokumentdéw przez pracownikéw i przedstawianie ich do akceptacji przetozonym
odbywa sie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia
1998 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organdw samorzgdu wojewddztwa.

V. PROCEDURA DOKUMENTOWANIA PRZYPADKOW ODSTEPSTW OD PROCEDUR UJETYCH W NINIEJSZE)
INSTRUKCJI WYKONAWCZEJ IZ FEO 2021-2027

Procedura dokumentowania przypadkdéw odstepstw od procedur uwzglednia rozdzielnosé funkgji
pomiedzy 1Z FEO 2021-2027, a IKW.

Procedury zawarte w Instrukcji wykonawczej obowigzujg pracownikéw 1Z FEO 2021-2027
realizujacych poszczegdlne procesy przedmiotowego dokumentu.

Pracownicy zaangazowani w realizacje Instrukcji pisemnie potwierdzajg fakt zapoznania sie
z trescig dokumentu zgodnie z zapisami procesu 10.2 Aktualizacja Instrukcji Wykonawczej Instytucji
Zarzgdzajgcej FEO 2021-2027 oraz zobowigzujg sie do przestrzegania procedur.

IZ FEO 2021-2027 dopuszcza mozliwosé odstgpienia od procedur zawartych w niniejszej Instrukcji
pod nastepujgcymi warunkami:

— odstepstwa dotyczg sytuacji sporadycznych oraz wyjatkowych,
— odstepstwo powinno by¢ odpowiednio udokumentowane,

— pracownik, ktory dokona/dokonat odstepstwa jest zobowigzany do upewnienia sie, iz rezygnacja
z okreslonego w Instrukcji sposobu postepowania nie wptynie na rzetelno$¢ wykonywanych
czynnosci oraz nie naruszy przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Ponizej przedstawiono procedure udokumentowania przypadkdw planowanego odstgpienia od
procedur oraz udokumentowania ,,ex post” przypadkéw odstgpienia od procedur.

Procedura udokumentowania przypadkéw planowanego odstgpienia od procedur

1) Pracownik komorki, ktdry stwierdzi, ze zaistniato ryzyko odstgpienia od procedury, informuje
o tym fakcie kierownika komaorki.
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2)

4)

Pracownik sporzgdza notatke stuzbowg (podpisywang przez kierownika oraz Z-ce Dyrektora, w
przypadku DPF i DWF natomiast w przypadku DFK na poziomie Gtéwnego Specjalisty i Z-cy
Dyrektora w zaleznosci od podlegtosci) do Z-cy Dyrektora/Dyrektora Departamentu.

Notatka powinna zawierac¢ szczegdtowy opis sytuacji, w ktorej planowane jest odstgpienie od
obowigzujgcych procedur oraz powody, dla ktérych odstgpienie od procedur jest konieczne
oraz proponowany sposéb postepowania. Wzér notatki znajduje sie w dokumencie LSiWD.

Z-ca Dyrektora/Dyrektor Departamentu zatwierdza planowane odstgpienia od procedur i
decyduje kazdorazowo, czy odstepstwo powinno zosta¢ przedstawione ZWO. W przypadku nie
wyrazenia zgody przez Z-ce Dyrektora/Dyrektora Departamentu, pracownik powinien
postepowac zgodnie z procedurami.

Pracownik, ktéry sporzadzat notatke przechowuje jg wraz z kopig dokumentéw sprawy,
w ktérej nastgpito odstgpienie.

Procedura dokumentowania ,,ex post” przypadkow odstgpienia od procedur:

1)

2)

3)

Pracownik komérki, ktéry stwierdzit, iz nastgpito odstgpienie od procedur, informuje
o tym fakcie kierownika komorki.

Pracownik w terminie 10 dni roboczych od momentu stwierdzenia odstepstwa sporzadza
notatke stuzbowg (podpisywang przez kierownika oraz Z-ce Dyrektora Departamentu w
przypadku DPF i DWF natomiast w przypadku DFK na poziomie Gtéwnego Specjalisty i Z-cy
Dyrektora, w zaleznosci od podlegtosci) do Z-cy Dyrektora/Dyrektora Departamentu. Z-ca
Dyrektora/Dyrektor Departamentu decyduje kazdorazowo, czy istnieje konieczno$é¢
informowania ZWO o odstepstwie od procedur.

Notatka powinna zawiera¢ szczegdtowy opis sytuaciji, w ktérej nastgpito odstgpienie od
obowigzujgcych procedur oraz powody, dla ktérych odstgpienie od procedur byto konieczne.
W?zdr notatki znajduje sie w dokumencie LSiWD.

Pracownik, ktéry sporzadzat notatke przechowuje jg wraz z kopig dokumentéw sprawy,
w ktérej nastgpito odstgpienie.

W przypadku, gdy odstgpienie od procedur ma miejsce w dwéch identycznych lub bardzo
podobnych sytuacjach moze to stanowi¢ podstawe do wprowadzenia zmian w procesach niniejszej
Instrukcji. Analize potrzeb w tym zakresie kazdorazowo przeprowadza kierownik/Z-ca Dyrektora
/Dyrektor w przypadku DPF i DWF natomiast w przypadku DFK na poziomie Gtéwnego Specjalisty i Z-
cy Dyrektora. (w zaleznosci od podlegtosci) nadzorujgcy proces, w ramach ktérego nastgpito
odstgpienie.
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1. WYBOR PROJEKTOW

NR NAZWA NUMER
NAZWA PODPROCESU
PROCESU | PROCESU PODPROCESU
11 Postepowanie konkurencyjne wyboru projektow
w ramach EFRR
12 Postepowanie konkurencyjne wyboru projektow
w ramach EFS+
Postepowanie konkurencyjne i niekonkurencyjne wyboru
1.3 projektéw w ramach Instytucji Posredniczacych — zadania 1Z
Wybor FEO 2021-2027
1 projektow 14 Postepowanie niekonkurencyjne wyboru projektéw
' w ramach EFRR i EFS+
15 Procedura odwotawcza dla projektéw ztozonych
w ramach konkurencyjnej procedury wyboru projektow
1.6 Realizacja zadan w zakresie procedur naboréw projektow
17 Realizacja zadan w zakresie weryfikacji oswiadczen
0 bezstronnosci i poufnosci

1.1 Postepowanie konkurencyjne wyboru projektow w ramach EFRR

1.1.1 Karta dla podprocesu 1.1 Postepowanie konkurencyjne wyboru projektéw w ramach EFRR

Krotki opis podprocesu

Czynnosci sktadajgce sie na podproces:
» przygotowanie i przyjecie przez ZWO regulaminu wyboru projektow,
ogtoszenie o naborze,
nabdér wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach danego dziatania FEO 2021-2027,

Y V VYV

ocena formalna dostepowa, formalna i merytoryczna wraz z zatwierdzeniem wynikéw ocen na
kazdym etapie,
» rozstrzygniecie.

W celu organizacji naboru IZ FEO 2021-2027 opracowuje regulamin wyboru projektow, ktérego sposéb

i miejsce udostepnienia okresla ogtoszenie o naborze. Regulamin wyboru projektéw okresla w szczegdlnosci

elementy wymienione w art. 51 ust. 1 oraz ust. 2 ustawy wdrozeniowej. Nabér wnioskéw o dofinansowanie

projektu w ramach postepowania konkurencyjnego poprzedza ogtoszenie o naborze, ktére zamieszczane

jest na portalu Funduszy Europejskich oraz na stronie internetowej IZ FEO 2021-2027.

Postepowanie konkurencyjne obejmuje:

1. Przeprowadzenie naboru wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach poszczegdlnych dziatan FEO
2021-2027, w terminie scisle okreslonym w ogtoszeniu o naborze, na ktéry sktada sie rozpoczecie
naboru, przyjmowanie wnioskdéw oraz zakonczenie naboru.

Po zakonczeniu naboru wszystkie osoby tj. pracownicy I1Z FEO 2021-2027 zaangazowani w oceng, ich

przetozeni, eksperci, Cztonkowie ZWO oraz inne osoby biorgce udziat w procesie wyboru projektéw do

dofinansowania w ramach FEO 2021-2027 zobowigzani sg do zachowania zasady poufnosci

i bezstronnosci. W zwigzku z powyzszym osoby te przed rozpoczeciem udziatu w ww. procesie zobowigzane

19



sg do podpisania oSwiadczenia o bezstronnosci i poufnosci. Czynnosci w tym zakresie dokonywane sg
zgodnie z Instrukcja dla przedmiotowego podprocesu.

Czynnosci zwigzane z weryfikacja ww. oswiadczen o bezstronnosci i poufnosci opisane zostaty
w podprocesie 1.7.

2. Ocena projektu na ktérg sktadajg sie nastepujgce etapy:

» Etap |- ocena formalna dostepowa, ktérej dokonujg cztonkowie KOP (zgodnie z zapisami
Regulaminu wyboru projektdw i Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektéw), w oparciu o kryteria
formalne, na podstawie list sprawdzajgcych do oceny formalnej dostepowej w systemie TAK/NIE.
Na tym etapie oceny nie ma mozliwosci poprawy wniosku o dofinansowanie projektu, gdyz kryteria
formalne weryfikowane na etapie oceny formalnej dostepowej nie podlegajg korekcie. Kryteria
formalne sprawdzane na etapie oceny formalnej dostepowej zostang wskazane w Regulaminie
wyboru projektow. Zatwierdzenia wynikdw oceny formalnej dostepowej dokonuje Z-ca Dyrektora
DPF poprzez podpisanie listy ocenionych projektéw ztozonych w ramach danego dziatania.

Projekt spetniajacy wszystkie kryteria formalne na etapie oceny formalnej dostepowe;j zostaje
przekazany do kolejnego etapu oceny tj. do oceny formalnej. W sytuacji, gdy projekt nie spetnia
bezwzglednych kryteridw formalnych, zostaje negatywnie oceniony, a wnioskodawca jest pisemnie
o tym fakcie powiadomiony. Wnioskodawecy, ktdrego projekt zostat negatywnie oceniony na etapie
oceny formalnej dostepowej, przystuguje prawo wniesienia protestu od wynikéw oceny.

» Etap Il - ocena formalna, ktorej dokonujg cztonkowie KOP (zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru
projektéw i Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektow), w oparciu o kryteria formalne, na
podstawie list sprawdzajgcych do oceny formalnej w systemie TAK/NIE/DO KOREKTY/NIE DOTYCZY.
Zatwierdzenia wynikéw oceny formalnej dokonuje, upowazniony Z-ca Dyrektora DPF poprzez
podpisanie listy ocenionych projektdw ztozonych w ramach danego dziatania. W trakcie oceny
spetnienia kryteriow wyboru projektéw, na wezwanie IZ FEO 2021-2027, wnioskodawca moze
uzupetni¢ lub poprawic projekt w czesci dotyczacej spetniania kryteriow wyboru projektéw, jezeli
zostato to przewidziane w Regulaminie wyboru projektdw. Jezeli wnioskodawca uzupetni wniosek
niezgodnie z wezwaniem, ocenie podlega projekt na podstawie ztozonej korekty wniosku. Jezeli
whnioskodawca nie ztozy w wymaganym terminie korekty wniosku, ocenie podlega projekt na wersji
whniosku, ktdry zostat skierowany do uzupetnienia lub poprawy. Jesli uzupetniony/poprawiony
whniosek o dofinansowanie projektu zostanie ztozony przez wnioskodawce w wymaganym terminie
jednak nie bedzie poprawnie podpisany, wowczas istnieje mozliwos$¢ uzupetnienia/poprawy w
zakresie podpisu elektronicznego. IZ FEO 2021-2027 w trakcie uzupetniania lub poprawiania
projektu zapewnia rowne traktowanie wnioskodawcéw. Projekt spetniajgcy wszystkie kryteria
formalne zostaje przekazany do Ill etapu oceny, tj. do oceny merytorycznej. W sytuacji, gdy projekt
nie spetnia bezwzglednych kryteriéw formalnych, zostaje negatywnie oceniony, a wnioskodawca
jest pisemnie o tym fakcie powiadomiony. Wnioskodawcy, ktérego projekt zostat negatywnie
oceniony na etapie oceny formalnej, przystuguje prawo wniesienia protestu od wynikéw oceny.

> Etap lll - ocena merytoryczna przeprowadzana przez cztonkdéw KOP (zgodnie z zapisami Regulaminu
wyboru projektéow i Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektéw) w oparciu o kryteria merytoryczne,
na podstawie list sprawdzajgcych do oceny projektu pod katem spetnienia kryteriow
merytorycznych (i stanowisk przedstawianych przez ekspertéw OOS -jesli dotyczy) dla danego
dziatania w systemie TAK/NIE/DO KOREKTY/NIE DOTYCZY. Zatwierdzenia wynikdw oceny
merytorycznej dokonuje upowazniony Z-ca Dyrektora DPF poprzez podpisanie listy ocenionych
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projektéw ocenionych na etapie oceny merytorycznej. Na etapie oceny merytorycznej dopuszcza sie
mozliwos$¢ dwukrotnego poprawiania wniosku. Jesli uzupetniony/poprawiony wniosek o
dofinansowanie projektu zostanie ztozony przez wnioskodawce w wymaganym terminie jednak nie
bedzie poprawnie podpisany, wéwczas istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia/poprawy w zakresie
podpisu elektronicznego. Projekt, ktéry otrzymat co najmniej wymagang minimalng liczbe punktéw
oraz spetnit wszystkie kryteria bezwzgledne zostaje skierowany do rozstrzygniecia. Jezeli projekt
otrzymat w wyniku oceny mniej niz wymagang minimalng liczbe punktow i/lub nie spetnit
wszystkich kryteriow bezwzglednych, na skutek czego nie moze zosta¢ wybrany do dofinansowania
lub otrzymat co najmniej minimalng wymagang liczbe punktéw oraz spetnit wszystkie kryteria
bezwzgledne, jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie w postepowaniu konkurencyjnym nie
wystarcza na wybranie go do dofinansowania, to uznaje sie, ze projekt otrzymat ocene negatywna,
a wnioskodawca zostaje o tym fakcie powiadomiony. W takim przypadku wnioskodawcy, ktérego
projekt zostat negatywnie oceniony, przystuguje prawo wniesienia protestu.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej wszystkie ocenione projekty zostajg wpisane na liste
ocenionych projektéw. Projekty uszeregowane sg malejgco wedtug liczby uzyskanych punktéw
procentowych, ktére bezposrednio wynikajg z liczby punktédw uzyskanych przez Wnioskodawcéw na
etapie oceny.

Uwaga: przed zakonczeniem kazdego etapu na biezgco wprowadzane sg dane do systemu informatycznego
LSI FEO 2021-2027.

3. Rozstrzygniecie postepowania nastepuje na podstawie opracowanej przez KOP listy ocenionych
projektéw w oparciu o wyniki przeprowadzonej oceny merytorycznej wszystkich projektéw oraz
dostepnej alokacji, poprzez przyjecie przez Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego uchwaty o rozstrzygnieciu
postepowania, a w konsekwencji o wyborze projektdw do dofinansowania w ramach poszczegdlnych
dziatan FEO 2021-2027. Lista projektéw stanowigca zatgcznik do uchwaty zawiera wszystkie projekty
podlegajgce ocenie w podziale na poszczegdlne jej etapy.

W przypadku, gdy dwa lub wiecej projektow skierowanych do rozstrzygniecia postepowania spetnia
wszystkie bezwzgledne kryteria wyboru projektéw oraz uzyska takg sama liczbe punktéw, ale ze wzgledu
na dostepng alokacje nie wszystkie z nich mogg zosta¢ wybrane do dofinansowania, o mozliwosci
dofinansowania projektu decyduje liczba punktow uzyskana w ramach kryteriéw rozstrzygajgcych.
Informacja nt. projektéw wybranych do dofinansowania oraz projektéw, ktére otrzymaty ocene
negatywng zostaje zamieszczona na portalu Funduszy Europejskich oraz na stronie internetowej IZ FEO
2021-2027. Ponadto, stosowna informacja zostanie wystana do wnioskodawcéw. W takim przypadku,
whnioskodawcy, ktérego projekt zostat negatywnie oceniony, przystuguje prawo wniesienia protestu.

Dofinansowanie wybranych projektéw po zakonczeniu postepowania jest uwarunkowane dostepnoscia
kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w ramach dziatania albo kategorii regionu, jezeli
w ramach dziatania kwota przeznaczona na dofinansowanie projektdw jest podzielona na kategorie
regionow.
Przestanka do dofinansowania projektu, ktéry nie otrzymat dofinansowania w wyniku rozstrzygniecia
postepowania moze by¢ dostepnosc alokacji przeznaczonej na nabér spowodowana w szczegdlnosci:

» odmowag podpisania umowy o dofinansowanie przez wnioskodawce, ktérego projekt zostat wybrany

do dofinansowania,
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A\

odmowag podpisania umowy o dofinansowanie przez IZ FEO 2021-2027 z wnioskodawcg, ktorego
projekt zostat wybrany do dofinansowania,

powstaniem oszczednosci w ramach danego postepowania konkurencyjnego.

Zwiekszenie alokacji na nabdr, co moze w szczegdlnosci poprzedzac:

wczesniejsza realokacja srodkéw w ramach dziatan w FEO 2021-2027,

YV VYV V

powstanie oszczednosci w ramach dziatania, wynikajgcych np. z rozwigzania umowy

o dofinansowanie projektu.

Informacja o zaistnieniu mozliwosci wyboru projektéow do dofinansowania wynikajgca z ww. przestanek
przekazywana jest za posrednictwem RZF do PER w celu podjecia stosownych dziatan.

Projekty wybrane przez ZWO do dofinansowania, zostajg przekazane przez pracownikéw PER do RU w celu
podpisania umowy o dofinansowanie/ podjecia decyzji o dofinansowaniu.

Jezeli po wybraniu projektu do dofinansowania, a przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu albo
podjeciem decyzji o dofinansowaniu projektu, 1Z powezmie wiedze o okolicznosciach moggcych mieé
negatywny wptyw na wynik oceny projektu, ponownie kieruje projekt do oceny.

Po zakonczeniu kazdego etapu postepowania konkurencyjnego, odpowiednie dane bedg importowane do
systemu LSI FEO 2021-2027, natomiast do CST 2021 wprowadzane bedg jedynie wnioski

o dofinansowanie projektu poprawne pod wzgledem formalnym, ktdrych aktualizacja dokonywana bedzie
po rozstrzygnieciu naboru.

Z racji obowigzujacego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego systemu Elektronicznego
Zarzadzania Dokumentacjg (EZD) proces wyboru projektdw bedzie obstugiwany w analogiczny sposdb.

Dokumenty/opracowania bedace skutkiem realizacji podprocesu

Regulamin wyboru projektow.

Ogtoszenie o naborze.

Listy sprawdzajgce do oceny formalnej dostepowe;.

Listy sprawdzajgce do oceny formalnej.

Listy sprawdzajgce do oceny merytorycznej.

Stanowiska ekspertéw 0OS na etapie oceny merytorycznej

Lista projektdw po ocenie formalnej dostepowej, ocenie formalnej i merytoryczne;j.

O NV REWNPR

Protokot czgstkowy z oceny formalnej dostepowej/czgstkowy z oceny formalnej/czastkowy z oceny
merytorycznej z prac Komisji Oceny Projektow.

9. Notatki z przeprowadzonej weryfikacji wnioskdw o dofinansowanie projektow.

10.Lista ocenionych projektéw w ramach danego dziatania FEO 2021-2027.

11. Uchwata ZWO w sprawie rozstrzygniecia postepowania konkurencyjnego w ramach FEO 2021-2027.

Dokumenty/wzory dokumentéw wykorzystywane w celu realizacji podprocesu

Rozporzadzenie nr 2021/1058.
Rozporzadzenie nr 2021/1060.
Ustawa wdrozeniowa.

el

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej
na lata 2022-2027.
Wytyczne dotyczgce wyboru projektéw na lata 2021-2027.

o

6. Wytyczne dotyczace korzystania z ustug ekspertdw w programach na lata 2021-2027.
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7. Wytyczne dotyczgce warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2021-2027.

8. Wytyczne dotyczace informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027.

9. FEO 2021-2027.

10. SZOP FEO 2021-2027.
11. OSZiK.

12. Harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie.

13. LSiWD (w tym: listy sprawdzajgce do oceny formalnej dostepowej, formalnej i merytorycznej oraz wzory

pism powiadamiajgcych wnioskodawce o koniecznosci poprawienia/uzupetnienia wniosku o

dofinansowanie projektu, jego negatywnej ocenie).

14. Regulamin pracy Komisji Oceny Projektéw oceniajgcej projekty w ramach EFRR FEO 2021-2027.

15.Programowanie perspektywy finansowej na lata 2021-2027 — Umowa Partnerstwa — zatwierdzona przez

Komisje Europejskg 30 czerwca 2022 r.

1.1.2 Instrukcja dla podprocesu 1.1 Postepowanie konkurencyjne wyboru projektéw w
ramach EFRR

Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

Pracownik PER

Opracowanie Regulaminu wyboru
projektéw, zgodnie z
harmonogramem naboréw
whioskdw. Przygotowanie projektu
uchwaty przyjmujacej Regulamin
wyboru projektow.

Pracownik PER

Zebranie z Referatoéw DPF i DWF
oraz od Rzecznika Funduszy
Europejskich uwag dotyczacych
opracowanego Regulaminu wyboru
projektéw z zatgcznikami.

Prosba do RM o przekazanie do
PER listy wskaznikow.

Prosba do RU o przekazanie wzoru
umowy/decyzji.

Prosba do RZP o przekazanie listy z
obowigzujgcymi kryteriami
formalnymi i merytorycznymi do
dziatania.

Woystanie zapytania do RZF o
dostepna alokacje.

Referaty DPF i
DWEF, Rzecznik
Funduszy
Europejskich

Kierownik PER
Z-ca Dyrektora DPF

Weryfikacja i akceptacja
Regulaminu wyboru projektéw
oraz uchwaty.

Radca prawny

Akceptacja projektu uchwaty pod
katem formalno-prawnym.

Marszatek
Wojewddztwa

Skierowanie Uchwaty przyjmujacej
Regulamin wyboru projektéw na
posiedzenie ZWO.

Na najblizsze
posiedzenie ZWO
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

ZWO

Podjecie Uchwaty przyjmujacej
Regulamin wyboru projektow.

Na posiedzeniu ZWO

Pracownik PER

Przygotowanie informacji
dotyczacej aktualizacji stownikéw
systemowych w zakresie danych
dotyczacych naboru wnioskéw o
dofinansowanie projektu w ramach
dziatania.

Kierownik PER
Z-ca Dyrektora DPF

Weryfikacja i akceptacja formatki
naborowe;j

Pracownik RM

Informacja potwierdzajaca
aktualizacje stownikow
systemowych w zakresie danych
dotyczacych naboru wnioskéw o
dofinansowanie projektu w ramach
dziatania.

10.

Pracownik PER

Zamieszczenie Regulaminu wyboru
projektdw i ogtoszenia o naborze
na portalu Funduszy Europejskich
oraz na stronie internetowej IZ FEO
2021-2027.

Na co najmniej 40 dni
kalendarzowych
przed planowanym
terminem
zakonczenia naboru
whnioskoéw o
dofinansowanie
projektu w ramach
dziatania

11.

Pracownik PER

Rejestracja wnioskdw o
dofinansowanie projektu w
systemie informatycznym LSI FEO
2021-2027. Nadanie numeréw
spraw.

Nabor trwa co
najmniej 10 dni.

12.

Pracownik PER

Udostepnienie RM w EZD
informacji o zakonczeniu etapu
naboru i wygenerowanej z systemu
informatycznego LSI FEO 2021-

2027 listy wnioskéw po ww. etapie.

13.

Pracownik PER

Przygotowanie, oraz przekazanie
Dyrektorowi DPF oraz Z-cy
Dyrektora DPF wzoréw oswiadczen
0 bezstronnosci i poufnosci wraz z
listg zawierajacg informacje

o liderach i partnerach ztozonych
projektow.

Dyrektor DPF,
Z-ca Dyrektora
DPF

14.

Pracownik PER

Przygotowanie w systemie EZD
notatki do Cztonkéw ZWO,
przekazujgcej wzory oswiadczen o
bezstronnosci i poufnosci wraz z
listg zawierajacg informacje o
liderach i partnerach ztozonych
projektow.

Sekretariaty
Cztonkéw ZWO
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

15.

Kierownik PER

Weryfikacja i akceptacja notatki,
przekazanie do zatwierdzenia przez
Z-ce Dyrektora DPF.

16.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie notatki do Cztonkéw
ZWO, przekazujacej wzory
oswiadczen o bezstronnosci

i poufnosci wraz z listg zawierajgca
informacje o liderach i partnerach
ztozonych projektéw.

17.

Pracownik PER

Przestanie w systemie EZD notatki
do Cztonkéw ZWO, przekazujacej
wzory o$wiadczen o bezstronnosci i
poufnosci wraz z listg zawierajaca
informacje o liderach i partnerach
ztozonych projektéw.

Sekretariaty
Cztonkéw ZWO

18.

Pracownik PER

Przygotowanie informacji na strone
internetowg IZ FEO 2021-2027 dot.
listy projektéw ztozonych w
ramach naboru (lista zawierac
bedzie nr wniosku o
dofinansowanie projektu, tytut
projektu oraz nazwe
whioskodawcy).

19.

Kierownik PER/ Z-
ca Dyrektora DPF

Weryfikacja i akceptacja tresci
informacji, przekazanie do
zatwierdzenia przez Z-ce Dyrektora
DPF.

Zatwierdzenie informacji na strone
internetowg IZ FEO 2021-2027 dot.
listy projektéw ztozonych w
ramach naboru.

20.

Pracownik PER

Zamieszczenie informacji na stronie
internetowej IZ FEO 2021-2027

21.

Pracownik PER

Przygotowanie Zarzadzenia
Marszatka Wojewddztwa
Opolskiego w sprawie powotania
Komisji Oceny Projektéw oraz
poinformowanie obserwatoréw
(jesli dotyczy) o powotaniu Komisji
Oceny Projektéw

22.

Kierownik PER
Z-ca Dyrektora

Weryfikacja i akceptacja tresci
zarzadzenia.

Akceptacja i zatwierdzenie tresci
zarzadzenia.

23.

Radca prawny

Akceptacja tresci zarzadzenia pod
katem formalno-prawnym.

24.

Sekretarz
Wojewddztwa
Opolskiego

Akceptacja zarzadzenia.

25




Osoba wykonujaca . . Termin Jednostki
Lp. . . Dziatanie . .
dziatanie wykonania powigzane
Marszatek rzed rozpoczeciem
25. Wojewddztwa Podpisanie zarzadzenia. P pocze -
. oceny
Opolskiego
W sytuacji, gdy dany nabér zostat
wylosowany do przeprowadzenia
N ) RZF,
weryfikacji oswiadczen: RM
26. Sekretarz KOP przeprowadz.enle dziatan oplsa.nych - Komorka ds.
w podprocesie 1.7 pn. Realizacja . .
. . - Bezpieczenstwa
zadan w zakresie weryfikacji
o , L UuMwo
oswiadczen o bezstronnosci i
poufnosci.
Ocena formalna
dostepowa
rozpoczyna sie
nastepnego dnia po
zakonczeniu naboru
whnioskow i trwa
facznie z etapem
oceny formalnej do
. . 100 kalendarzowych.
Przeprowadzenie oceny formalnej .
. . . W uzasadnionych
dostepowej zgodnie z kryteriami rzypadkach (np. w
zatwierdzonymi przez KM FEO przypadkach {np.
2021-2027, w oparciu o listy razie duzej liczby
27. Cztonek KOP sprawdzajace w LS| FEO 2021-2027. whnioskow ztozonych | -
. L w naborze,
Ztozenie w systemie i L
. R wystapienia sity
uwierzytelnienie list . ;
sorawdzaiacvch wyzszej), decyzjg
P Jacyen. ZWO na wniosek Z-
cy Dyrektora DPF
termin moze ulec
wydtuzeniu
(informacja na
stronie internetowej
1Z FEO 2021-2027 oraz
na portalu funduszy
europejskich)
Przygotowanie protokotu
czastkowego oraz listy projektow
28. Sekretarz KOP oceniF;neJ ozytywnie/ n: afc wxie i i
Pracownik PER pozytywn gaty '
Sporzadzenie pism informujacych
whnioskodawcéw o negatywnej
ocenie projektéw.
Kierounik PER/ | T K00 e formalne
29. Przewodniczacy proj P ) - -

KOP

dostepowej oraz pism
powiadamiajgcych
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

wnioskodawcow o negatywnej
ocenie projektéw.

30.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie wynikdw oceny
formalnej dostepowej poprzez
podpisanie listy projektéw po
ocenie formalnej dostepowe;.
Zatwierdzenie pism
powiadamiajgcych
whnioskodawcéw o negatywnej
ocenie projektéw.

31.

Cztonek KOP
Pracownik PER

Woystanie pism powiadamiajgcych o
negatywnej ocenie zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego.

Na biezgco

32.

Pracownik PER

Udostepnienie RM w EZD
informacji o zakorficzeniu oceny
formalnej dostepowej; i
wygenerowanej z systemu
informatycznego LSI FEO 2021-
2027 listy wnioskéw po ww. etapie
oceny.

33.

Pracownik PER

Przygotowanie informacji na strone
internetowg IZ FEO 2021-2027 i
portal funduszy europejskich dot.
listy projektow zakwalifikowanych
do oceny formalnej (lista zawieraé
bedzie przynajmniej nr wniosku o
dofinansowanie projektu, tytut
projektu oraz nazwe
whioskodawcy).

34.

Kierownik PER/
Przewodniczacy
KOP

Weryfikacja i akceptacja tresci
informacji, przekazanie do
zatwierdzenia przez Z-ce Dyrektora
DPF.

35.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie informacji na strone
internetowgq IZ FEO 2021-2027 i
portal funduszy europejskich dot.
listy projektow zakwalifikowanych
do oceny formalne;j.

36.

Pracownik PER

Zamieszczenie informacji na stronie
internetowej IZ FEO 2021-2027 i
portalu funduszy europejskich.

37.

Cztonek KOP

Przeprowadzenie oceny formalnej
zgodnie z kryteriami
zatwierdzonymi przez KM FEO
2021-2027, w oparciu o listy
sprawdzajgce w LSI FEO 2021-2027.

Ocena formalna trwa
facznie z
wczesniejszym
etapem oceny
formalnej
dostepowej do 100
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Osoba wykonujaca . . Termin Jednostki
Lp. . . Dziatanie . .
dziatanie wykonania powigzane
Ztozenie w systemie i dni kalendarzowych.
uwierzytelnienie list W uzasadnionych
sprawdzajacych. przypadkach (np. w
razie duzej liczby
whnioskow ztozonych
w nhaborze,
wystgpienia sity
wyzszej), decyzja
ZWO na wniosek Z-
cy Dyrektora DPF
termin moze ulec
wydtuzeniu
(informacja na
stronie internetowej
IZ FEO 2021-2027
oraz na portalu
funduszy
europejskich)
Przygotowanie pisma wzywajgcego
whnioskodawce do uzupetnienia
. /poprawienia projektu w zakresie
38. Pracownik PER kryteriow formalnych i/lub do i
ztozenia wyjasnien w zakresie
kryteriéw formalnych.
Weryfikacja i akceptacja pisma,
39. Kierownik PER przekazanie do zatwierdzenia przez | -
Z-ce Dyrektora DPF.
Zatwierdzenie pisma wzywajacego
whioskodawce do uzupetnienia/
40. Z-ca Dyrektora DPF popray\fienia projektu W zakres.ie |-
kryteriéw formalnych i/lub ztozenia
wyjasnien w zakresie kryteriéw
formalnych .
Zatwierdzenie oceny w LSI FEO
2021-2027. Wysytka on-line pliku
whniosku o dofinansowanie
projektu przeznaczonego do
41. Pracownik PER korekty. Na biezaco
Woystanie do wnioskodawcy pisma
wzywajgcego do
uzupetnienia/korekty i/lub ztozenia
wyjasnien pocztg elektroniczng.
Rejestracja korekt wnioskow o
. dofinansowanie projektu w ..
42. Pracownik PER systemie informatycznym LSI FEO Na biezaco
2021-2027.
Ponowna ocena formalna
43, Cztonek KOP projektéw z uwzglednieniem

uzupetnienia/poprawienia projektu
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

w zakresie kryteridw formalnych,
i/lub ztozonych wyjasnien w
zakresie kryteriow formalnych w
oparciu o listy sprawdzajgce w LSI
FEO 2021-2027.

Ztozenie w systemie i
uwierzytelnienie list
sprawdzajacych.

44,

Sekretarz KOP

Przygotowanie protokotu
czagstkowego z oceny formalnej.

45.

Przewodniczacy
KOP

Zatwierdzenie protokotu
czgstkowego z oceny formalnej.

46.

Cztonek KOP
Sekretarz KOP
Pracownik PER

Przygotowanie listy projektdw po
ocenie formalnej. Lista projektow
zawiera projekty ocenione
pozytywnie/negatywnie.
Sporzadzenie pism informujacych
wnioskodawcow o negatywnej
ocenie projektow.

47.

Kierownik PER/
Przewodniczacy
KOP

Weryfikacja i akceptacja listy
projektdw po ocenie formalnej
oraz pism powiadamiajgcych
wnioskodawcow o negatywnej
ocenie projektow.

48.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie wynikéw oceny
formalnej poprzez podpisanie listy
projektdw po ocenie formalnej.
Zatwierdzenie pism
powiadamiajgcych
whioskodawcéw o negatywnej
ocenie projektéw.

49.

Cztonek KOP
Pracownik PER

Woystanie pism powiadamiajgcych o
negatywnej ocenie zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego

Na biezgco

50.

Sekretarz KOP

Udostepnienie RM w EZD
informacji o zakoriczeniu oceny
formalnej; wygenerowane;j z
systemu informatycznego LSI FEO
2021-2027 listy wnioskéw po ww.
etapie oceny.

51.

Pracownik PER

Przygotowanie informacji na strone
internetowa IZ FEO 2021-2027 i
portal funduszy europejskich dot.
listy projektow zakwalifikowanych
do oceny merytorycznej (lista
zawierac bedzie przynajmniej nr
whniosku o dofinansowanie
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Osoba wykonujaca . . Termin Jednostki
Lp. . . Dziatanie . .
dziatanie wykonania powigzane
projektu, tytut projektu oraz nazwe
whnioskodawcy).
Kierownik PER/ Weryfikana i akceptaFja tresci
. informacji, przekazanie do
52. Przewodniczacy . . - -
KOP zatwierdzenia przez Z-ce Dyrektora
DPF.
Zatwierdzenie informacji na strone
internetowaq IZ FEO 2021-2027 i
53. Z-ca Dyrektora DPF | portal funduszy europejskich dot. - -
listy projektow zakwalifikowanych
do oceny merytorycznej.
Zamieszczenie informacji na stronie
54, Pracownik PER internetowej IZ FEO 2021-2027 i - -
portalu funduszy europejskich.
55 Przewodniczacy Wyznaczenie ekspertow do oceny | i
) KOP merytorycznej i oceny finansowe;j
Aktualizacja Zarzadzenia Marszatka
Wojewddztwa Opolskiego w
sprawie powotania Komisji Oceny
56. Sekretarz KOP Projektow w przypadku
wyznaczenia przez
Przewodniczgcego KOP ekspertéw
spoza Zarzadzenia.
Weryfikacja i akceptacja tresci
57 Kierownik PER zmiany zarzadzenia. i i
’ Z-ca Dyrektora Akceptacja i zatwierdzenie tresci
zmiany zarzadzenia.
Akceptacja tresci zmienionego
58. Radca prawny zarzadzenia pod katem formalno- - -
prawnym.
Sekretarz
59. Wojewddztwa Akceptacja zmiany zarzadzenia. - -
Opolskiego
Marszatek .
60. Wojewddztwa Podpisanie zmiany zarzadzenia. przed rozpoczeciem -
. oceny merytorycznej
Opolskiego
Przygotowanie uméw zlecenie dla
61. Sekretarz KOP ekspertdw oceny merytorycznej i - DWEF, DFK
oceny finansowe;j
Poinformowanie cztonkdw Komisji
62. Sekretarz KOP Ocen'y F’rojektéw o pIanqwanym i i
terminie przeprowadzenia oceny
merytorycznej.
Wyznaczenie, na wniosek eksperta
Cztonkowie KOP/ wyznaczonego do przeprowadzenia
63. Przewodniczacy oceny merytorycznej, eksperta do

KOP

przedstawienia stanowiska w
zakresie 00S.
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Osoba wykonujaca . . Termin Jednostki
Lp. . . Dziatanie . .
dziatanie wykonania powigzane
Przygotowanie umowy zlecenia dla
64. Sekretarz KOP eksperta przedstawiajgcego - DWF, DFK
Stanowisko 0O0S
Poinformowanie eksperta O0S o
65. Sekretarz KOP planowanym terminie - -
przedstawienia stanowiska.
W sytuacji, gdy dany nabér zostat
wylosowany do przeprowadzenia
weryfikacji oswiadczen:
e RZF,
przeprowadzenie dziatan opisanych RM
66. Sekretarz KOP W po?lprocesie .1'7 pn. Fiiealifacja - Kon’ﬁérka ds.
zadan w zakresie weryfikacji . .
oswiadczen o bezstronnosci i Bezpieczenstwa
L. L , UuMwo
poufnosci, w odniesieniu do oséb
biorgcych udziat w ocenie
merytorycznej.
Do 100 dni
kalendarzowych od
daty zakonczenia
oceny formalnej
wszystkich
projektédw ztozonych
w ramach naboru do
dziatania. W
Przeprowadzenie oceny uzasadnionych
merytorycznej, zgodnie przypadkach (np. w
z kryteriami zatwierdzonymi przez | razie duzej liczby
KM FEO 2021-2027, w oparciu o whnioskow o
67, Cotonkowie KOP listy sprawdzajacg WILSI FEO 2021- dofinansowanie i
2027 (z uwzglednieniem ztozonych w
stanowiska eksperta 0O0S - jesli naborze, wystgpienia
dotyczy). sity wyzszej), decyzjg
Ztozenie w systemie i podpisanie ZWO na wniosek Z-
list sprawdzajgcych. cy Dyrektora DPF
termin moze ulec
wydtuzeniu
(informacja na
stronie internetowej
IZ FEO 2021-2027
oraz na portalu
funduszy
europejskich).
Przedstawienie stanowiska w
zakresie spetnienia przez projekt
68, Ekspert 00¢ kryteriéw merytorycznych )

dotyczacych wptywu projektu na
Srodowisko zgodnie z kryteriami
zatwierdzonymi przez KM FEO
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

2021-2027, w oparciu o liste w LSI
FEO 2021-2027.

Ztozenie w systemie i podpisanie
stanowiska 00S.

69.

Sekretarz KOP

Poinformowanie cztonkéw komisji
oceny projektédw o wptynieciu
stanowiska eksperta 00S

70.

Pracownik PER

Przygotowanie pisma wzywajgcego
whnioskodawce do uzupetnienia
/poprawienia projektu w zakresie
kryteriéw merytorycznych dla
ktorych w definicji zostato to
okreslone i/lub ztozenia
wyjasnienia w zakresie kryteridéw
merytorycznych.

71.

Kierownik PER/
Przewodniczacy
KOP

Weryfikacja i akceptacja pisma,
przekazanie do zatwierdzenia przez
Z-ce Dyrektora DPF

72.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie pisma wzywajgcego
wnioskodawce do uzupetnienia/
poprawienia projektu w zakresie
kryteriéw merytorycznych dla
ktorych w definicji zostato to
okreslone i/lub ztozenia
wyjasnienia w zakresie kryteridéw
merytorycznych.

73.

Pracownik PER

Zatwierdzenie oceny w systemie
informatycznym LSI FEO 2021-
2027. Wysytka on-line pliku
whniosku o dofinansowanie
projektu przeznaczonego do
korekty.

Woystanie do wnioskodawcy pisma
wzywajgcego do uzupetnienia/
korekty i/lub ztozenia wyjasnien
pocztg elektroniczna.

Na biezgco

74.

Pracownik PER

Rejestracja korekt wnioskow o
dofinansowanie projektu w
systemie informatycznym LSI FEO
2021-2027.

Na biezgco, zgodnie
zterminem na
uzupetnienie i
poprawg,
okreslonym w
Procedurze oceny
projektéw

75.

Sekretarz KOP

Poinformowanie cztonkéw komisji
oceny projektdw o terminie
dokonania ponownej oceny (oraz
przedstawienia ponownego
stanowiska eksperta 00S — jesli
dotyczy).
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

76.

Cztonkowie KOP

Ponowna ocena merytoryczna
projektéw w oparciu o listy
sprawdzajgce w LSI FEO 2021-2027
z uwzglednieniem
uzupetnienia/poprawienia projektu
w zakresie kryteriow
merytorycznych, dla ktérych w
definicji zostato to okreslone i/lub
ztozenia wyjasnien w zakresie
kryteriéw merytorycznych (oraz
stanowiska eksperta 00S — jesli
dotyczy). Dopuszcza sie mozliwosé
powtdrzenia procesu poprawy
whiosku.

Ztozenie w systemie i podpisanie
list sprawdzajacych.

77.

Sekretarz KOP
Przewodniczacy
KOP

Przygotowanie listy ocenionych
projektdw w danym naborze,
uszeregowanych wedtug kolejnosci
malejacej na podstawie
uzyskanego procentowego wyniku
oceny (tzw. lista rankingowa).

78.

Sekretarz KOP
Przewodniczacy
KOP

Z-ca Dyrektora DPF

Skierowanie zapytania do RZF w
systemie EZD o aktualny stan
alokacji.

W przypadku niewystarczajgcej
alokacji oraz mozliwosci jej
zwiekszenia, przygotowanie
aktualizacji stownikow
systemowych LSI FEO 2021-2027
w zakresie danych dotyczacych
aktualnego stanu dostepne;j
alokacji w ramach naboru do
dziatania i przekazanie po
akceptacji do RM.

Dokonanie zmian we wnioskach w
zakresie wnioskowanego
dofinansowania (jesli dotyczy)
zgodnie z Regulaminem KOP.

RZF, RM

79.

Sekretarz KOP

Przygotowanie protokotu
czastkowego z oceny
merytorycznej.

80.

Przewodniczacy
KOP

Zatwierdzenie protokotu
czastkowego z oceny
merytorycznej.

81.

Sekretarz KOP

Przygotowanie listy ocenionych
projektéw zawierajgcej projekty,
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

ktore pozytywnie przeszty ocene
merytoryczna tj. zostaty
skierowane do rozstrzygniecia i/lub
projekty negatywnie ocenione.

82.

Pracownik PER

Sporzadzenie pism informujgcych
wnioskodawcow o negatywnej
ocenie projektéw.

83.

Kierownik PER/
Przewodniczacy
KOP

Weryfikacja i akceptacja listy
projektéw po ocenie merytorycznej
(ktére pozytywnie przeszty ocene
merytorycznag tj. zostaty
skierowane do rozstrzygniecia
postepowania konkurencyjnego i
projektéw negatywnie
ocenionych).

Weryfikacja i akceptacja pism o
negatywnej ocenie projektow.

84.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie wynikdw oceny
merytorycznej poprzez podpisanie
listy projektéw po ocenie
merytorycznej.

Zatwierdzenie pism
powiadamiajacych
wnioskodawcow o negatywnej
ocenie projektéw.

85.

Cztonek KOP
Pracownik PER

Woystanie pism powiadamiajgcych o
negatywnej ocenie projektow
zgodnie z przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego.

Na biezgco

86.

Pracownik PER

Udostepnienie RM w systemie EZD
informacji o zakonczeniu oceny
merytorycznej i wygenerowanej z
systemu informatycznego LSI FEO
2021-2027 listy wnioskéw po ww.
etapie oceny.

87.

Pracownik PER

Przygotowanie informacji na strone
internetowgq IZ FEO 2021-2027 oraz
portal funduszy europejskich dot.
projektéw, ktdre pozytywnie
przeszty ocene merytoryczna tj.
zostaty skierowane do
rozstrzygniecia (lista zawierac
bedzie nr wniosku o
dofinansowanie projektu, tytut
projektu oraz nazwe
whioskodawcy).

88.

Kierownik PER/

Weryfikacja i akceptacja tresci
informacji, przekazanie do
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Osoba wykonujaca . . Termin Jednostki
Lp. . . Dziatanie . .
dziatanie wykonania powigzane
Przewodniczacy zatwierdzenia przez Z-ce Dyrektora
KOP DPF.
Zatwierdzenie informacji na strone
internetowa IZ FEO 2021-2027 oraz
89. Z-ca Dyrektora DPF | portal funduszy europejskich dot. - -
projektéw, ktdre pozytywnie
przeszty ocene merytoryczna.
Zamieszczenie informacji na stronie
90. Pracownik PER internetowej IZ FEO 2021-2027 - -
oraz portalu funduszy europejskich.
Przygotowanie projektu uchwat i
91. Pracownik PER ZW\ggw sprawieprozjstrzygniecia ' Na najblizsze
. posiedzenie ZWO
postepowania.
92 Kierownik PER/ Weryfikacja i akceptacja projektu
) Z-ca Dyrektora DPF | uchwaty/projektéw uchwat.
93. Radca prawny Akceptacja projektu uchwaty pod
katem formalno-prawnym.
Skarbnik Akceptacja projektu uchwaty pod
94. L ) -
Wojewddztwa katem finansowym.
95 Marszatek Skierowanie uchwaty na Na najblizsze
) wojewddztwa posiedzenie ZWO. posiedzenie ZWO
9. |zwo Przyjecie uchwaty dotyczace] Na posiedzeniu ZWO
rozstrzygniecia postepowania.
Przygotowanie pism informujgcych
97. Pracownik PER whioskodawcdéw o wyborze - -
projektdw do dofinansowania.
98. Kierownik PER Weryfikacja i akceptacja pism. - -
Zatwierdzenie pism
99. Z-ca Dyrektora DPF powladamlajaf:ych - -
whioskodawcéw o wyborze
projektéw do dofinansowania.
Woystanie pism zgodnie z
. przepisami ustawy z dnia 14
100. | Pracownik PER czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego
Przygotowanie informacji na strone
internetowa 1Z FEO 2021-2027 oraz
Portal Funduszy Europejskich dot.
listy projektéw wybranych do
dofinansowania oraz projektow,
ktore otrzymaty ocene negatywna
101. | Pracownik PER (lista zawierac¢ bedzie tytut i i

projektu, nazwe wnioskodawcy,
kwote wnioskowanego
dofinansowania, koszt catkowity
projektu oraz wynik oceny).
Ponadto informacja zawierac
bedzie liste cztonkéw KOP
biorgcych udziat w ocenie
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

whnioskéw o dofinansowanie
projektu z wyrdznieniem
petnionych funkcji tj.
przewodniczacego i sekretarza oraz
cztonka KOP.

102.

Kierownik PER
Z-ca Dyrektora

Weryfikacja i akceptacja informacji,
przekazanie do zatwierdzenia przez
Z-ce Dyrektora DPF.

Zatwierdzenie informacji.

103.

Pracownik PER

Przygotowanie informacji
przekazujgcej uchwate ZWO do
nastepujgcych referatow:
DWF:WER, RP, RK,

DPF: RZF, RM. RU

104.

Pracownik PER

Udostepnienie w EZD informacji do
referatéw: DWF:WER, RP, RK,
DPF: RZF, RM, RU

DWF:WER, RP,
RK,
DPF: RZF, RM,
RU

105.

Pracownik PER

Zamieszczenie informacji na stronie
internetowej IZ FEO 2021-2027
oraz portalu funduszy europejskich.

7 dni od dnia
rozstrzygniecia
postepowania
konkurencyjnego

106.

Sekretarz KOP

Udostepnienie w systemie EZD do
RU oswiadczen o bezstronnosci i
poufnosci Cztonkéw ZWO,
Dyrektora/Z-cy Dyrektora DPF oraz
przekazanie (jesli dotyczy)
informacji w zakresie wynikéw
przeprowadzonej weryfikacji ww.
oswiadczen oraz préby wnioskow
na ktorej zostata ona
przeprowadzona.

RU

107.

Pracownik PER

Przygotowanie w systemie EZD
notatki z przeprowadzonej
weryfikacji wniosku o
dofinansowanie projektu na etapie
zakonczenia postepowania.

108.

Kierownik PER

Weryfikacja i akceptacja notatki,
przekazanie do zatwierdzenia przez
Z-ce Dyrektora DPF.

109.

Z-ca Dyrektora PER

Zatwierdzenie notatki z
przeprowadzonej weryfikacji
whniosku o dofinansowanie
projektu na etapie zakorczenia
postepowania.

110.

Pracownik PER

Przekazanie do RU notatki z
przeprowadzonej weryfikacji
whniosku o dofinansowanie
projektu wraz z:

RU
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

e kompletng (aktualng)
dokumentacjg projektows,

e listami sprawdzajgcymi z etapu
oceny projektu.

Postepowanie w przypadku przekazania wniosku do ponownej oceny przed zawarciem umowy o

dofinansowanie projektu albo podjeciem decyzji o dofinansowaniu

Skierowanie wniosku o
dofinansowanie do ponownej oceny
w stosownym zakresie. (Wznowienie

Przekazanie do
ponownej oceny
whniosku o
dofinasowanie przed
zawarciem umowy o
dofinansowanie
projektu albo

111. | Pracownik PER postepowania - w przypadku oceny podjeciem decyzji o
formalnej nalezy przejs¢ do pkt 40 dofinansowaniu - w
instrukcji, w przypadku oceny przypadku
merytorycznej do pkt 63....instrukcji). | pojawienia sie

okolicznosci

mogacych mieé

negatywny wptyw na

wynik oceny
Przygotowanie informacji do

112. | Pracownik PER whnioskodawcy o ponownym -
skierowaniu projektu do oceny.
Weryfikacja i akceptacja informacji o

113. | Pracownik PER ponownym skierc?waniu prc.>jektu df) i
oceny, przekazanie do zatwierdzenia
przez Z-ce Dyrektora DPF.

Zatwierdzenie informacji o

114. | Z-ca Dyrektora DPF ponownym skierowaniu projektudo | -

oceny.
Zatwierdzenie informacji o
115. | Z-ca Dyrektora DPF ponownym skierowaniu projektudo | -

oceny.

Postepowanie PER w sytuacji
naduzycia finansowego oraz wprowadzanie srodkéw zwalczania na

stwierdzenia nieprawidtowosci (w tym naduzycia) /sygnatu ostrzegawczego

duzy¢ finansowych.

116.

Pracownik PER

Uzyskanie w trakcie wykonywania
czynnosci stuzbowych informacji
wskazujacych na:

1. wystgpienie nieprawidtowosci —

przejscie do procesu 8.1;

2. potencjalne wystgpienie

naduzycia finansowego —
przejscie do procesu 8.3.
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1.2 Postepowanie konkurencyjne wyboru projektéw w ramach EFS+

1.2.1 Karta dla podprocesu 1.2 Postepowanie konkurencyjne wyboru projektéw w ramach EFS+

Krotki opis podprocesu

Czynnosci sktadajgce sie na podproces:
- przygotowanie regulaminu wyboru projektow,
- ogtoszenie o naborze,
- nabér wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach danego dziatania FEO 2021-2027,

- ocena formalna dostepowa, formalna oraz merytoryczna, negocjacje wraz z zatwierdzeniem
wynikéw ocen na kazdym etapie,

- rozstrzygniecie.

W celu organizacji naboru IZ FEO 2021-2027 opracowuje regulamin wyboru projektow. Regulamin
wyboru projektow okresla w szczegélnosci elementy wymienione w art. 51 ust. 1 oraz ust. 2 ustawy
wdrozeniowej.

Nabdr wnioskdéw o dofinansowanie projektu w ramach postepowania konkurencyjnego poprzedza
ogtoszenie o naborze, ktdre zamieszczane jest na portalu Funduszy Europejskich oraz na stronie
internetowej IZ FEO 2021-2027.

Postepowanie konkurencyjne obejmuje:
1. Przeprowadzenie naboru wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach poszczegdlnych
dziatan FEO 2021-2027, w terminie $cisle okreslonym w ogtoszeniu o naborze, na ktéry sktada
sie rozpoczecie naboru, przyjmowanie wnioskdéw oraz zakonczenie naboru.

Po zakonczeniu naboru wszystkie osoby tj. pracownicy IZ FEO 2021-2027 zaangazowani

w ocene, ich przetozeni, eksperci, Cztonkowie ZWO oraz inne osoby biorgce udziat w procesie
wyboru projektow do dofinansowania w ramach FEO 2021-2027 zobowigzani sg do zachowania
zasady poufnosci i bezstronnosci. W zwigzku z powyzszym osoby te przed rozpoczeciem udziatu
W ww. procesie zobowigzane sg do podpisania o$wiadczenia o bezstronnosci i poufnosci.
Czynnosci w tym zakresie dokonywane sg zgodnie z Instrukcjg dla przedmiotowego podprocesu.
Czynnosci zwigzane z weryfikacjg ww. oswiadczen o bezstronnosci i poufnosci opisane zostaty
w podprocesie 1.7.

2. Ocena projektu, na ktérg sktadajg sie nastepujace etapy:

e Etap | - ocena formalna dostepowa ktdrej dokonujg cztonkowie KOP (zgodnie z zapisami
Regulaminu wyboru projektéw i Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektow), w oparciu
o kryteria formalne, na podstawie list sprawdzajacych do oceny formalnej dostepowej
w systemie TAK/NIE/NIE DOTYCZY. Na tym etapie oceny nie ma mozliwosci poprawy
whniosku o dofinansowanie projektu, gdyz kryteria formalne weryfikowane na etapie
oceny formalnej dostepowej nie podlegajg korekcie. Kryteria formalne sprawdzane na
etapie oceny formalnej dostepowej zostang wskazane w regulaminie wyboru projektow.
Zatwierdzenia wynikéw oceny formalnej dostepowej dokonuje Z-ca Dyrektora DPF poprzez
podpisanie listy ocenionych projektéw ztozonych w ramach danego dziatania.
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Projekt spetniajacy wszystkie kryteria formalne na etapie oceny formalnej dostepowej
zostaje przekazany do kolejnego etapu oceny tj. do oceny formalnej. W sytuacji, gdy
projekt nie spetnia bezwzglednych kryteriéw formalnych, zostaje negatywnie oceniony, a
whnioskodawca jest pisemnie o tym fakcie powiadomiony. Wnioskodawcy, ktérego projekt
zostat negatywnie oceniony na etapie oceny formalnej dostepowej, przystuguje prawo
whiesienia protestu od wynikéw oceny.

Etap Il - ocena formalna ktérej dokonujg cztonkowie KOP (zgodnie z zapisami Regulaminu
wyboru projektow i Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektéw), w oparciu o kryteria
formalne, na podstawie list sprawdzajgcych do oceny formalnej w systemie TAK/NIE/DO
KOREKTY/NIE DOTYCZY. Zatwierdzenia wynikéw oceny formalnej dokonuje upowazniony Z-
ca Dyrektora DPF poprzez podpisanie listy ocenionych projektéw na etapie oceny
formalnej. W trakcie oceny spetnienia kryteriéw wyboru projektéw, na wezwanie IZ FEO
2021-2027, wnioskodawca moze uzupetni¢ lub poprawié projekt w czesci dotyczacej
spetniania kryteriéw wyboru projektow jezeli zostato to przewidziane w regulaminie
wyboru projektéw. Jezeli wnioskodawca uzupetni wniosek niezgodnie z wezwaniem,
ocenie podlega projekt na podstawie ztozonej korekty wniosku. Jezeli wnioskodawca nie
ztozy w wymaganym terminie korekty wniosku, ocenie podlega projekt na wersji wniosku,
ktory zostat skierowany do uzupetnienia lub poprawy. Jesli uzupetniony/poprawiony
whniosek o dofinansowanie projektu zostanie ztozony przez wnioskodawce w wymaganym
terminie jednak nie bedzie poprawnie podpisany, wowczas istnieje mozliwosé
uzupetnienia/poprawy w zakresie podpisu elektronicznego.

IZ FEO 2021-2027 w trakcie uzupetniania lub poprawiania projektu zapewnia rowne
traktowanie wnioskodawcéw. Projekt spetniajacy wszystkie wymagane kryteria formalne
zostaje przekazany do Il etapu oceny tj. do oceny merytorycznej. W sytuacji, gdy projekt
nie spetnia bezwzglednych kryteriéw formalnych, zostaje negatywnie oceniony, a
whnioskodawca jest pisemnie o tym fakcie powiadomiony. Wnioskodawcy, ktérego projekt
zostat negatywnie oceniony na etapie oceny formalnej, przystuguje prawo wniesienia
protestu od wynikéw oceny.

Etap lll - ocena merytoryczna przeprowadzana przez cztonkéw KOP (zgodnie z zapisami
Regulaminu wyboru projektéw oraz Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektow)

w oparciu o kryteria merytoryczne bezwzgledne oraz punktowane na podstawie list
sprawdzajacych do oceny projektu pod katem spetnienia kryteriow merytorycznych dla
danego dziatania. Kryteria bezwzgledne oceniane sg w systemie TAK/NIE/DO
NEGOCJACJI/NIE DOTYCZY. Wynikiem oceny kryterium punktowanego jest przyznanie
danej liczby punktdw pomnozonej przez odpowiednig wage. Zatwierdzenia wynikdéw oceny
merytorycznej dokonuje Z-ca Dyrektora DPF poprzez podpisanie listy projektéw
ocenionych na etapie oceny merytorycznej. Projekt, ktéry otrzymat co najmniej wymagana
minimalng liczbe punktéw, ale niektdre kryteria bezwzgledne zostaty ocenione z
zastrzezeniami, zostanie skierowany do IV etapu oceny tj. negocjacji. Natomiast projekt,
ktdry otrzymat co najmniej wymagang minimalng liczbe punktow oraz spetnit wszystkie
kryteria bezwzgledne zostanie skierowany do rozstrzygniecia. Jezeli projekt otrzymat w
wyniku oceny mniej niz wymagang minimalng liczbe punktéw i/lub co najmniej jedno
kryterium bezwzgledne zostato ocenione negatywnie, na skutek czego nie moze zostac
wybrany do dofinansowania to uznaje sie, iz projekt otrzymat ocene negatywng, a

39




whnioskodawca zostaje o tym fakcie powiadomiony. W takim przypadku wnioskodawcy,
ktorego projekt zostat negatywnie oceniony, przystuguje prawo wniesienia protestu.

e FEtap IV - negocjacje (nieobligatoryjny), zostanie przeprowadzony przez wyznaczonych
przez Przewodniczgcego KOP cztonkdw KOP. Negocjacje stanowig proces uzyskiwania
informacji i wyjasnient od wnioskodawcéw, korygowania projektu w oparciu o uwagi
oceniajgcych dotyczgce spetnienia merytorycznych kryteriow wyboru projektéw i/lub
uwagi przewodniczgcego KOP. Jesli uzupetniony/poprawiony wniosek o dofinansowanie
projektu zostanie ztozony przez wnioskodawce w wymaganym terminie jednak nie bedzie
poprawnie podpisany, wowczas istnieje mozliwo$é uzupetnienia/poprawy w zakresie
podpisu elektronicznego. Etap zakoriczony jest weryfikacjg spetnienia zerojedynkowego
kryterium negocjacyjnego w systemie TAK/NIE w zakresie spetnienia warunkéw
postawionych przez oceniajgcych i/lub przewodniczgcego KOP i/lub wynikajgcych z ustalen
podjetych w toku negocjacji. Jesli wynik oceny jest pozytywny, wéwczas kryterium zostanie
uznane za spetnione. W przeciwnym wypadku ocena bedzie negatywna i projekt nie
otrzyma dofinansowania. Zatwierdzenia wynikdéw negocjacji dokonuje Z-ca Dyrektora DPF
poprzez podpisanie listy projektéw ocenionych na etapie negocjacji.

Uwaga: przed zakonczeniem kazdego etapu na biezgco wprowadzane sg dane do systemu
informatycznego LSI FEO 2021-2027.

Na etapie oceny formalnej (etap Il) i negocjacji (etap IV) cztonkowie KOP/Przewodniczgcy KOP
mogg zgdac dodatkowych wyjasnien (a w uzasadnionych przypadkach takze dokumentéw
niezbednych do weryfikacji ztozonych wyjasnien), ktére wnioskodawca powinien ztozy¢ drogg
elektroniczng w terminie wskazanym przez IZ FEO 2021-2027 w wezwaniu.

3. Rozstrzygniecie postepowania poprzez przyjecie przez Zarzagd Wojewddztwa
Opolskiego uchwaty o rozstrzygnieciu postepowania, a w konsekwencji o wyborze projektow do
dofinansowania w ramach poszczegdlnych dziatart FEO 2021-2027. Do dofinansowania
wybierane sg projekty, ktére uzyskaty najwyzszg liczbe punktéow (co najmniej 60% maksymalnej
mozliwe]j do zdobycia liczby punktéw) i mieszczg sie w ramach dostepnej alokacji oraz:
a) spetniajg wszystkie kryteria merytoryczne bezwzgledne (projekty, ktére po etapie oceny
merytorycznej zostaty skierowane do rozstrzygniecia z pominieciem etapu negocjacji) lub b)
spetniajg kryterium negocjacyjne (projekty, z ktérymi podjeto negocjacje). Lista projektéw
stanowigca zatagcznik do uchwaty zawiera wyniki oceny wszystkich projektéw podlegajgcych
ocenie w ramach postepowania (na wszystkich etapach oceny).
W przypadku, gdy dwa lub wiecej projektéw skierowanych do rozstrzygniecia postepowania
spetnia wszystkie bezwzgledne kryteria wyboru projektdw oraz uzyska takg samga liczbe
punktow, ale ze wzgledu na dostepng alokacje nie wszystkie z nich moga zosta¢ wybrane do
dofinansowania, o mozliwosci dofinansowania projektu decyduje liczba punktéw uzyskana
w ramach kryteridéw rozstrzygajacych.
Decyzje o wyborze projektéw do dofinansowania w ramach danego dziatania FEO 2021-2027 podejmuje
Zarzad Wojewddztwa Opolskiego w oparciu o wyniki oceny oraz dostepng alokacje. Informacja nt.
projektéw wybranych do dofinansowania oraz projektéw, ktére otrzymaty ocene negatywng zostaje
zamieszczona na portalu Funduszy Europejskich oraz na stronie internetowej IZ FEO 2021-2027.
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Ponadto, stosowna informacja zostanie wystana do wnioskodawcéw. W takim przypadku
whnioskodawecy, ktérego projekt zostat negatywnie oceniony, przystuguje prawo wniesienia protestu.
Dofinansowanie wybranych projektéw po zakornczeniu postepowania jest uwarunkowane dostepnoscia
kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektdw w ramach dziatania albo kategorii regionu, jezeli

w ramach dziatania kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw jest podzielona na kategorie
regionow.

Przestanka do dofinansowania projektu, ktory nie otrzymat dofinansowania

w wyniku rozstrzygniecia postepowania moze by¢:

1. Dostepnos¢ alokacji przeznaczonej na nabér spowodowana w szczegdlnosci:
a) odmowa podpisania umowy o dofinansowanie przez wnioskodawce, ktérego projekt zostat
wybrany do dofinansowania,
b) odmowag podpisania umowy o dofinansowanie przez IZ FEO 2021-2027 z wnioskodawca,
ktdérego projekt zostat wybrany do dofinansowania,
c) powstaniem oszczednosci
w ramach danego postepowania konkurencyjnego,
2. Zwiekszenie alokacji na nabdr, co moze w szczegdlnosci poprzedzaé:
a) wczesniejsza realokacja sSrodkéw w ramach dziatann w FEO 2021-2027,
b) powstanie oszczednosci w ramach dziatania, wynikajacych np. z rozwigzania umowy
o dofinansowanie projektu,
Informacja o zaistnieniu mozliwos$ci wyboru projektéw do dofinansowania wynikajgca z ww. przestanek
przekazywana jest za posrednictwem RZF do PES w celu podjecia stosownych dziatan.
Projekty wybrane przez ZWO do dofinansowania, zostajg przekazane przez pracownikéw PES do
pracownikéw RU w celu podpisania umowy o dofinansowanie/podjecia decyzji o dofinansowaniu.
Jezeli po wybraniu projektu do dofinansowania, a przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu
albo podjeciem decyzji o dofinansowaniu projektu, IZ powezmie wiedze o okoliczno$ciach mogacych
mieé negatywny wptyw na wynik oceny projektu, ponownie kieruje projekt do oceny.
Po zakonczeniu kazdego etapu postepowania konkurencyjnego odpowiednie dane bedg importowane
do systemu LSI FEO 2021-2027 oraz CST 2021.
Z racji obowigzujgcego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego systemu Elektronicznego
zarzadzania dokumentacjg (EZD) proces wyboru projektéw bedzie obstugiwany w analogiczny sposdb.

Dokumenty/opracowania bedace skutkiem realizacji podprocesu

1) Regulamin wyboru projektow.

2) Ogtoszenie o naborze.

3) Listy sprawdzajgce do oceny formalnej dostepowe;.

4) Listy sprawdzajgce do oceny formalnej.

5) Listy sprawdzajgce do oceny merytoryczne;.

6) Listy sprawdzajgce w zakresie kryterium negocjacyjnego.

7) Lista projektéw po ocenie formalnej dostepowej, formalnej, merytorycznej oraz negocjacjach.

8) Protokot czgstkowy z oceny formalnej dostepowej/ formalnej/ merytorycznej / czastkowy z
negocjacji/ protokét koricowy z prac Komisji Oceny Projektow.

9) Notatki z przeprowadzonej weryfikacji wnioskow o dofinansowanie projektow.

10) Lista ocenionych projektéw w ramach danego dziatania FEO 2021-2027.

11) Uchwata ZWO w sprawie rozstrzygniecia postepowania konkurencyjnego w ramach FEO 2021-2027.
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Dokumenty/wzory dokumentéw wykorzystywane w celu realizacji podprocesu

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Rozporzadzenie nr 2021/1057.

Rozporzadzenie nr 2021/1060.

Ustawa wdrozeniowa.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia mapy pomocy
regionalnej na lata 2022-2027.

Wytyczne dotyczace wyboru projektéw na lata 2021-2027.

Wytyczne dotyczace korzystania z ustug ekspertdw w programach na lata 2021-2027.
Wytyczne dotyczace warunkédw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na
lata 2021-2027.

Wytyczne dotyczace informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027.

FEO 2021-2027.

10) SZOP FEO 2021-2027.
11) OSZiK.
12) Harmonogram naboréw whnioskéw o dofinansowanie.

13) LSiWD (w tym: listy sprawdzajgce do oceny formalnej dostepowej, formalnej, merytorycznej,

negocjacji) oraz wzory pism powiadamiajgcych wnioskodawce o koniecznosci
poprawienia/uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu, jego negatywnej ocenie).

14) Regulamin pracy Komisji Oceny Projektow oceniajgcej projekty w ramach EFS+ programu

regionalnego FEO 2021-2027.

15) Programowanie perspektywy finansowej na lata 2021-2027 — Umowa Partnerstwa — zatwierdzona

przez Komisje Europejska 30 czerwca 2022 r. z pdzn. zm.

1.2.2 Instrukcja dla podprocesu 1.2 Postepowanie konkurencyjne wyboru projektow w
ramach EFS+

Lp.

Jednostki
powigzane

Termin
wykonania

Osoba wykonujaca

dziatanie Dziatanie

1. Pracownik PES

Opracowanie Regulaminu wyboru
projektéw zgodnie z
harmonogramem naboréw
whnioskéw. Przygotowanie projektu
uchwaty przyjmujacej Regulamin
wyboru projektow.

2. zatgcznikami. Prosba do RM o -

Zebranie z Referatéw DPF i DWF oraz
od Rzecznika Funduszy Europejskich
uwag dotyczacych opracowanego

Pracownik PES Regulaminu wyboru projektow z

Funduszy

przekazanie do PES listy wskaznikow. Europejskich

Prosba do RU o przekazanie wzoru
umowy/decyzji. Prosba do RF o
podanie dostepnej alokacji.

Referaty DPFi
DWEF, Rzecznik

Kierownik PES
Z-ca Dyrektora DPF

Weryfikacja i akceptacja Regulaminu
wyboru projektdw, oraz uchwaty.
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Osoba wykonujaca . . Termin Jednostki
Lp. . . Dziatanie . .
dziatanie wykonania powigzane
4 Radca prawny Akceptacja projektu uchwaty pod i
katem formalno-prawnym.
Marszatek Skierowa‘nie Uchwaty eryjr,nujqcej Na r\ajbliisfze
5. Wojewsdztwa Regulamin wyboru projektéw na posiedzenie -
posiedzenie ZWO. ZWO0
6. ZWO0 Podjecie Uchwaty przyjmujacej Na posiedzeniu i
Regulamin wyboru projektéw. /WO
Przygotowanie informacji dotyczacej
aktualizacji stownikéw systemowych
7 w zakresie danych dotyczacych
' Pracownik PES naboru wnioskéw o dofinansowanie
projektu w ramach dziatania
(formatki naboru).
8 Kierownik PES Weryfikacja i akceptacja formatki
) Z-ca Dyrektora DPF | naboru.
Informacja potwierdzajaca
aktualizacje stownikow systemowych
9. Pracownik RM w zakresie danych dotyczacych -
naboru wnioskéw o dofinansowanie
projektu w ramach dziatania.
Na co najmniej
40 dni
kalendarzowych
Zamieszczenie Regulaminu wyboru przed
e . planowanym
projektéw i ogtoszenia o naborze na terminem
10. | Pracownik PES portalu Funduszy Europejskich oraz Jakofczenia -
na stronie internetowe;j IZ FEO 2021-
2027. nat?oru,
whioskow o
dofinansowanie
projektu w
ramach dziatania
Pracownik PES Przygotowanie Zarzadzenia
11 Marszatka Wojewddztwa Opolskiego )
’ w sprawie powotania Komisji Oceny
Projektow.
Weryfikacja i akceptacja tresci
12 Kierownik PES zarzadzenia. i
" | Z-ca Dyrektora Akceptacja i zatwierdzenie tresci
zarzadzenia.
13. | Radca prawny Akceptacja tresci zarzadzenia pod )
katem formalno-prawnym.
Sekretarz
14. | Wojewddztwa Akceptacja zarzadzenia. -
Opolskiego
Marszatek
15. | Wojewddztwa Podpisanie zarzadzenia. -
Opolskiego
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

16.

Pracownik PES

Rejestracja wnioskdéw

o dofinansowanie projektu

w systemie informatycznym LSI FEO
2021-2027. Nadanie numeru sprawy.

Nabor trwa co
najmniej 10 dni.

17.

Pracownik PES

Udostepnienie RM w EZD informacji
o zakonczeniu etapu naboru i
wygenerowanej z systemu
informatycznego LSI FEO 2021-2027
listy wnioskdw po ww. etapie.

18.

Pracownik PES

Przygotowanie, oraz przekazanie
Dyrektorowi DPF oraz Z-cy Dyrektora
DPF wzoréw oswiadczen o
bezstronnosci i poufnosci wraz z listg
zawierajgcg informacje o liderach i
partnerach ztozonych projektow.

Dyrektor DPF,
Z-ca Dyrektora
DPF

19.

Pracownik PES

Przygotowanie w systemie EZD
notatki do Cztonkéw ZWO,
przekazujgcej wzory oSwiadczen
0 bezstronnosci i poufnosci wraz
z listg zawierajgcg informacje

o liderach i partnerach ztozonych
projektow.

Sekretariaty
Cztonkéw ZWO

20.

Kierownik PES

Weryfikacja i akceptacja notatki,
przekazanie do zatwierdzenia przez
Z-ce Dyrektora DPF.

21.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie notatki do Cztonkéw
ZWO, przekazujacej wzory
oswiadczen o bezstronnosci i
poufnosci wraz z listg zawierajaca
informacje o liderach i partnerach
ztozonych projektéw.

22.

Pracownik PES

Przekazanie w systemie EZD notatki
do Cztonkéw ZWO, przekazujacej
wzory oswiadczen o bezstronnosci

i poufnosci wraz z listg zawierajaca
informacje o liderach i partnerach
ztozonych projektéw.

Sekretariaty
Cztonkéw ZWO

23.

Pracownik PES

Przygotowanie informacji na strone
internetowg IZ FEO 2021-2027 dot.
listy projektéw ztozonych w ramach
naboru (lista zawierac bedzie nr
whniosku o dofinansowanie projektu,
tytut projektu oraz nazwe
whioskodawcy).

24.

Kierownik PES/ Z-ca
Dyrektora DPF

Weryfikacja i akceptacja tresci
informacji, przekazanie do
zatwierdzenia przez Z-ce Dyrektora
DPF.
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Osoba wykonujaca . . Termin Jednostki
Lp. . . Dziatanie . .
dziatanie wykonania powigzane
Zatwierdzenie informacji na strone
internetowg IZ FEO 2021-2027 dot.
listy projektow ztozonych w ramach
naboru.
. Zamieszczenie informacji na stronie
25. | Pracownik PES internetowej IZ FEO 2021-2027.
W sytuacji, gdy dany nabdér zostat
wylosowany do przeprowadzenia RZF,
weryfikacji oswiadczen: RM,
Sekretarz . . .
26. . przeprowadzenie dziatan opisanych - Komorka ds.
KOP/Pracownik PES . .. , . ,
w procesie 1.7 pn. Realizacja zadan w Bezpieczenstwa
zakresie weryfikacji oswiadczen UMWO
o bezstronnosci i poufnosci.
Ocena formalna
dostepowa
rozpoczyna sie
nastepnego dnia
po zakonczeniu
naboru
whnioskow i trwa
facznie z etapem
oceny formalnej
do 100 dni
kalendarzowych.
Przeprowadzenie oceny formalnej W
dostepowej zgodnie z kryteriami uzasadnionych
zatwierdzonymi przez KM FEO 2021- | przypadkach (np.
2027, w oparciu o listy sprawdzajgce | w razie duzej
27. | Cztonek KOP w LS| FEO 2021-2027. liczby wnioskow | -
Ztozenie w systemie list ztozonych w
sprawdzajgcych. Uwierzytelnienie list | naborze,
sprawdzajacych. wystgpienia sity
wyiszej),
uchwatg ZWO
termin moze ulec
wydtuzeniu
(informacja na
stronie
internetowej IZ
FEO 2021-2027
oraz na portalu
funduszy
europejskich)
Przygotowanie protokotu
Sekretarz KOP czast'kowego ora.z listy projek.té\./v po
28. ocenie formalnej dostepowe;. Lista - -

Pracownik PES

projektéw stanowi zatacznik do
protokotu czgstkowego i zawiera
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

projekty ocenione pozytywnie/
negatywnie.

29.

Przewodniczacy
KOP

Zatwierdzenie protokotu
czgstkowego z prac KOP. Weryfikacja
i akceptacja listy projektéow po ocenie
formalnej dostepowej.

30.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie wynikdw oceny
formalnej dostepowej poprzez
podpisanie listy projektéw po ocenie
formalnej dostepowej.

31.

Pracownik PES

Sporzadzenie pism informujgcych
whioskodawcéw o negatywnej
ocenie.

32.

Kierownik PES

Weryfikacja i akceptacja pism
informujacych o negatywnej ocenie
whioskéw o dofinansowanie
projektu.

33.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie pism informujgcych o
negatywnej ocenie wnioskow o
dofinansowanie projektu.

34.

Pracownik PES

Woystanie pism powiadamiajgcych o
negatywnej ocenie zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego

Na biezgco

35.

Pracownik PES

Udostepnienie RM w EZD informacji
o zakonczeniu oceny formalnej
dostepowej i wygenerowanej z
systemu informatycznego LSI FEO
2021-2027 listy wnioskdw po ww.
etapie oceny.

36.

Pracownik PES

Przygotowanie informacji na strone
internetowa IZ FEO 2021-2027 i portal
funduszy europejskich dot. listy
projektéw zakwalifikowanych do
oceny formalnej (lista zawierac
bedzie przynajmniej nr wniosku o
dofinansowanie projektu, tytut
projektu oraz nazwe wnioskodawcy).

37.

Kierownik PES

Weryfikacja i akceptacja tresci
informacji, przekazanie do
zatwierdzenia przez Z-ce Dyrektora
DPF.

38.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie informacji na strone
internetowgq IZ FEO 2021-2027 i
portal funduszy europejskich dot.
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Osoba wykonujaca . . Termin Jednostki
Lp. . . Dziatanie . .
dziatanie wykonania powigzane
listy projektow zakwalifikowanych do
oceny formalnej.
Zamieszczenie informacji na
39. | Pracownik PES stronie internetowej 1Z FEO 2021- | - -
2027 i portalu funduszy europejskich.
Ocena formalna
trwa facznie z
wczesniejszym
etapem oceny
formalnej
dostepowej do
100 dni
kalendarzowych.
w
) ] uzasadnionych
Przeprowadzenie oceny formalnej
. o ; .| przypadkach (np.
zgodnie z kryteriami zatwierdzonymi w razie duse]
przez KM FEO 2021-2027, w oparciu liczby wnioskéw
40. | Cztonek KOP o listy sprawdzajgce w LSI FEO 2021- zosonych w )
2027.
. . naborze,
Ztozenie w systemie list T
. ) L wystgpienia sity
sprawdzajgcych. Uwierzytelnienie list .
. wyiszej),
sprawdzajgcych.
uchwata ZWO
termin moze ulec
wydtuzeniu
(informacja na
stronie
internetowej 1Z
FEO 2021-2027
oraz na portalu
funduszy
europejskich)
Przygotowanie pisma wzywajgcego
whioskodawce do uzupetnienia
41. | Pracownik PES /popralx\l/wenla prOJektu.w zakresie i i
kryteriéw formalnych i/lub do
ztozenia wyjasnien w zakresie
kryteriéw formalnych.
Weryfikacja i akceptacja pisma,
42. | Kierownik PES przekazanie do zatwierdzenia przez - -
Z-ce Dyrektora DPF.
Zatwierdzenie pisma wzywajgcego
whioskodawce do uzupetnienia/
43. | Z-ca Dyrektora DPF poprawienia projektu w zakresie i i

kryteriéw formalnych, i/lub ztozenia
wyjasnien w zakresie kryteridéw
formalnych.
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

44.

Pracownik PES

Zatwierdzenie oceny w LS| FEO 2021-
2027. Wysytka on-line pliku wniosku
o dofinansowanie projektu
przeznaczonego do korekty.

Woystanie do wnioskodawcy pisma
wzywajgcego do
uzupetnienia/korekty i/lub ztozenia
wyjasnien pocztg elektroniczna.

Na biezgco

45.

Pracownik PES

Rejestracja korekt wnioskdow o
dofinansowanie projektu w systemie
informatycznym LSI FEO 2021-2027.

Na biezgco

46.

Cztonek KOP

Ponowna ocena formalna projektow
z uwzglednieniem
uzupetnienia/poprawienia projektu w
zakresie kryteriéw formalnych i/lub
ztozonych wyjasnien w zakresie
kryteriéw formalnych w oparciu o
listy sprawdzajgce w LSI FEO 2021-
2027.

Ztozenie w systemie list
sprawdzajacych. Uwierzytelnienie list
sprawdzajgcych.

47.

Sekretarz KOP
Pracownik PES

Przygotowanie protokotu
czagstkowego oraz listy projektéow po
ocenie formalnej. Lista projektow
stanowi zatacznik do protokotu
czastkowego i zawiera projekty
ocenione pozytywnie/ negatywnie.

48.

Przewodniczacy
KOP

Zatwierdzenie protokotu
czagstkowego z prac KOP. Weryfikacja
i akceptacja listy projektéw po ocenie
formalne;j.

49.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie wynikdw oceny
formalnej poprzez podpisanie listy
projektéw po ocenie formalnej.

50.

Pracownik PES

Sporzadzenie pism informujgcych
whioskodawcéw o negatywnej
ocenie.

51.

Kierownik PES

Weryfikacja i akceptacja pism
informujacych o negatywnej ocenie
whnioskéw o dofinansowanie
projektu.

52.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie pism informujgcych o
negatywnej ocenie wnioskow o
dofinansowanie projektu.

53.

Pracownik PES

Woystanie pism powiadamiajgcych o
negatywnej ocenie zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 14 czerwca

Na biezgco
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego.

54,

Pracownik PES

Udostepnienie RM w EZD informacji
0 zakonczeniu oceny formalnej; i
wygenerowanej z systemu
informatycznego LSI FEO 2021-2027
listy wnioskdw po ww. etapie oceny.

55.

Pracownik PES

Przygotowanie informacji na strone
internetowg IZ FEO 2021-2027 i
portal funduszy europejskich dot.
listy projektow zakwalifikowanych do
oceny merytorycznej (lista zawierac
bedzie przynajmniej nr wniosku o
dofinansowanie projektu, tytut
projektu oraz nazwe wnioskodawcy).

56.

Kierownik PES

Weryfikacja i akceptacja tresci
informacji, przekazanie do
zatwierdzenia przez Z-ce Dyrektora
DPF.

57.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie informacji na strone
internetowgq IZ FEO 2021-2027 i
portal funduszy europejskich dot.
listy projektow zakwalifikowanych do
oceny merytoryczne;.

58.

Pracownik PES

Zamieszczenie informacji na stronie
internetowej IZ FEO 2021-2027 i
portalu funduszy europejskich.

59.

Przewodniczacy
KOP

Wyznaczenie cztonkéw KOP do oceny
merytorycznej

60.

Pracownik PES

Przygotowanie uméw zlecenie dla
ekspertdéw oceny merytorycznej

DWF, DFK

61.

Sekretarz KOP

W sytuacji, gdy dany nabdr zostat
wylosowany do przeprowadzenia
weryfikacji oswiadczen:
przeprowadzenie dziatan opisanych
w procesie 1.7 pn. Realizacja zadan w
zakresie weryfikacji oswiadczen

o bezstronnosci i poufnosci w
odniesieniu do osdb biorgcych udziat
W ocenie merytoryczne;.

RZF,
RM,

Komoérka ds.
Bezpieczenstwa
UMWO

62.

Cztonkowie KOP

Przeprowadzenie oceny
merytorycznej, zgodnie

z kryteriami zatwierdzonymi przez
KM FEO 2021-2027, w oparciu o listy
sprawdzajgce w LSI FEO 2021-2027.
Ztozenie w systemie list
sprawdzajgcych. Uwierzytelnienie list
sprawdzajacych.

Do 100 dni
kalendarzowych
od daty
zakonczenia

oceny formalne;j.

w
uzasadnionych

przypadkach (np.

w razie duzej

49




i Osoba wykonujaca Dziatanie Termin Jednostki
) dziatanie wykonania powigzane
liczby wnioskow
o
dofinansowanie
ztozonych w
naborze,
wystapienia sity
wyzszej),
uchwata ZWO
termin moze ulec
wydtuzeniu
(informacja na
stronie
internetowej IZ
FEO 2021-2027
oraz na portalu
funduszy
europejskich).
Przygotowanie protokotu
czastkowego z oceny merytorycznej
oraz stanowigcej jego zatacznik listy
ocenionych projektow zawierajacej
e projekty, ktére pozytywnie
63. | Sekretarz KOP przeszty ocene merytoryczna tj. ) )
zostaty skierowane do
rozstrzygniecia i/lub
e projekty, ktére zostaty skierowane
do etapu negocjacji i/lub
e projekty negatywnie ocenione.
Zatwierdzenie protokotu
czastkowego z prac KOP. Weryfikacja
i akceptacja listy projektéw po ocenie
Przewodniczacy merytorycznej (ktore pozytywr)ie
KOP przeszty ocene merytoryczna tj.
64. zostaty skierowane do rozstrzygniecia | - -
postepowania
konkurencyjnego/projektéw, ktére
zostaty skierowane do etapu
negocjacji/projektéw negatywnie
ocenionych).
Zatwierdzenie wynikow oceny
65. | Z-ca Dyrektora DPF r.nerytor.yczn,ej poprzez Podpisanie i i
listy projektéw po ocenie
merytorycznej.
Sporzadzenie pism informujacych
66. | Pracownik PES whnioskodawcéw o negatywnej
ocenie.
67, Kierownik PES Weryfikacja i akceptacja pism

informujacych o negatywnej ocenie
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

whnioskéw o dofinansowanie
projektu.

68.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie pism informujacych o
negatywnej ocenie wnioskdéw o
dofinansowanie projektu.

69.

Pracownik PES

Woystanie pism zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania
administracyjnego.

Na biezgco

70.

Pracownik PES

Udostepnienie RM w systemie EZD
informacji o zakorficzeniu oceny
merytorycznej i przestanie
wygenerowanej z systemu
informatycznego LSI FEO 2021-2027
listy wnioskéw po ww. etapie oceny.

71.

Pracownik PES

Przygotowanie informacji na strone
internetowgq IZ FEO 2021-2027 oraz
portal funduszy europejskich dot.
projektéw, ktdre pozytywnie przeszty
ocene merytorycznag tj. zostaty
skierowane do rozstrzygniecia oraz
projektéw, ktdre zostaty skierowane
do etapu negocjacji. (lista zawierac
bedzie nr wniosku o dofinansowanie
projektu, tytut projektu oraz nazwe
whioskodawcy).

72.

Kierownik
PES/Przewodniczacy
KOP

Weryfikacja i akceptacja tresci
informacji, przekazanie do
zatwierdzenia przez Z-ce Dyrektora
DPF.

73.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie informacji na strone
internetowa 1Z FEO 2021-2027 oraz
portal funduszy europejskich dot.
projektéw, ktdre pozytywnie przeszty
ocene merytoryczna.

74.

Pracownik PES

Zamieszczenie informacji na stronie
internetowej I1Z FEO 2021-2027 oraz
portalu funduszy europejskich

75.

Pracownik PES

Przygotowanie pisma informujgcego
o skierowaniu projektu do negocjacji
wraz ze wskazaniem warunkéw
negocjacyjnych wynikajgcych z uwag
oceniajgcych wskazanych w listach
sprawdzajgcych w zakresie oceny
merytorycznej oraz uwag wskazanych
przez Przewodniczgcego KOP (jesli
dotyczy).
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Osoba wykonujaca . . Termin Jednostki
Lp. . . Dziatanie . .
dziatanie wykonania powigzane
Weryfikacja i akceptacja pisma
76. | Kierownik PES informujgcego o skierowaniu
projektu do negocjacji.
77. | Z-ca Dyrektora DPF Za‘twierdzgnie pi‘sma informujq'ceg“o °
skierowaniu projektu do negocjacji.
Do 50 dni
kalendarzowych
od daty
zakonczenia
oceny
merytoryczne;.
w
uzasadnionych
przypadkach (np.
w razie duzej
liczby wnioskow
Przeprowadzenie negocjacji zgodniez | o
Przewodniczacy uwagami oceniajgcych dotyczgcymi dofinansowanie
78. | KOP oraz spetniania kryteriow wyboru ztozonych w -
cztonkowie KOP projektow i/lub uwagami naborze,
Przewodniczacego KOP. wystapienia sity
wyzszej),
uchwata ZWO
termin moze ulec
wydtuzeniu
(informacja na
stronie
internetowej 1Z
FEO 2021-2027
oraz na portalu
funduszy
europejskich).
Przygotowanie pism wzywajacych
whioskodawcéw do korekty zgodnie
z warunkami postawionymi przez
29. | Pracownik PES ocen.iaja)cych i(lulf) Prze.wodnicza,cego
KOP i/lub wynikajgcymi z ustalen
podjetych w toku negocjacji
(zatacznikiem do pisma jest protokét
z negocjacji projektu).
Kierownik PES/
80. | Przewodniczacy Weryfikacja i akceptacja pism.
KOP
81. | Z-ca Dyrektora DPF | Zatwierdzenie pism.
Wysytka on-line pliku wniosku o
dofinansowanie projektu
82. | Pracownik PES przeznaczonego do korekty zgodnie z | Na biezgco

warunkami postawionymi przez
oceniajgcych i/lub Przewodniczgcego

52




Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

KOP i/lub wynikajgcymi z ustalen
podjetych w toku negocjacji.

83.

Pracownik PES

Rejestracja korekt wnioskdéw o
dofinansowanie projektu w systemie
informatycznym LSI FEO 2021-2027.

Na biezgco

84.

Cztonkowie KOP

Weryfikacja dokumentacji pod katem
spetnienia przez projekty
zerojedynkowego kryterium
negocjacyjnego w zakresie spefnienia
warunkow postawionych przez
oceniajacych i/lub przewodniczgcego
KOP i/lub wynikajacych z ustalen
podjetych w toku negocjacji. Ztozenie
w systemie list sprawdzajgcych.
Uwierzytelnienie list sprawdzajgcych.

85.

Sekretarz KOP

Sporzadzenie protokotu czgstkowego
oraz listy projektow po etapie
negocjacji. Lista projektow stanowi
zatgcznik do protokotu czgstkowego.

86.

Przewodniczacy
KOP

Zatwierdzenie protokotu
czagstkowego po etapie negocjacji.
Weryfikacja i akceptacja listy
projektdw po etapie negocjacji.

87.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie listy projektow po
etapie negocjacji.

88.

Pracownik PES

Skierowanie zapytania w formie
elektronicznej do RZF o aktualny stan
alokacji w przypadku gdy wartos¢
whnioskéw o dofinansowanie
skierowanych do etapu negocjacji
przekracza dostepna alokacje
(zapytanie nie jest wysytane w
przypadku gdy nie planuje sie zmiany
alokacji w regulaminie wyboru
projektéw).

RZF

89.

Pracownik PES

Po otrzymaniu odpowiedzi na
zapytanie PES informujacej o
dostepnosci Srodkéw w ramach
alokacji przewidzianej na dany nabér
w ramach dziatania - przygotowanie
zmiany Regulaminu wyboru
projektéw w zakresie kwoty alokacji
wraz z uchwatg na ZWO (jesli
dotyczy).

90.

Kierownik PES/Z-ca
Dyrektora DPF

Weryfikacja i akceptacja zmiany
Regulaminu oraz uchwaty.

91.

Radca prawny

Akceptacja projektu uchwaty pod
katem formalno-prawnym.
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

92.

Marszatek
wojewddztwa

Skierowanie uchwaty na posiedzenie
ZWO.

Na najblizsze
posiedzenie
ZWO

93.

ZWO

Przyjecie uchwaty dotyczacej zmiany
Regulaminu.

Na posiedzeniu
ZWO

94.

Pracownik PES

Zamieszczenie zmienionego
Regulaminu na stronie IZ FEO 2021-
2027 oraz portalu Funduszy
Europejskich.

95.

Pracownik PES

Przygotowanie informacji w sprawie
aktualizacji stownikéw systemowych
LSI FEO 2021-2027 w zakresie danych
dotyczacych aktualnego stanu
dostepnej alokacji w ramach naboru
do dziatania.

RM

96.

Pracownik RM

Informacja potwierdzajaca
aktualizacje stownikow systemowych
w zakresie danych dotyczacych stanu
dostepnej alokacji w ramach naboru
do dziatania.

97.

Pracownik PES

Przygotowanie informacji na strone
internetowgq IZ FEO 2021-2027 oraz
Portal Funduszy Europejskich dot.
listy projektéw po negocjacjach (lista
zawierac bedzie przynajmniej nr
wniosku o dofinansowanie projektu,
tytut projektu oraz nazwe
whioskodawcy).

98.

Kierownik
PES/Przewodniczacy
KOP

Weryfikacja i akceptacja tresci
informacji, przekazanie do
zatwierdzenia przez Z-ce Dyrektora
DPF.

99.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie informacji na strone
internetowa 1Z FEO 2021-2027 oraz
na Portal Funduszy Europejskich dot.
listy projektéw po negocjacjach.

100.

Pracownik PES

Zamieszczenie informacji na stronie
internetowej I1Z FEO 2021-2027 oraz
na Portalu Funduszy Europejskich

101.

Pracownik PES

Przekazanie do RM informacji o
zakonczeniu negocjacji i
wygenerowanej z systemu
informatycznego LSI FEO 2021-2027
listy wnioskéw po ww. etapie oceny.

102.

Sekretarz KOP

Przygotowanie protokotu koricowego
z prac KOP oraz listy ocenionych
projektéw w ramach postepowania.
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

Lista projektéw stanowi zatgcznik do
protokotu koficowego z prac KOP.

103.

Przewodniczacy
KOP

Zatwierdzenie protokotu koncowego
z prac KOP. Weryfikacja i akceptacja
listy projektow.

104.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie (podpisanie) listy
ocenionych projektow.

105.

Pracownik PES

Przygotowanie projektu uchwaty
ZWO w sprawie wyboru projektow
do dofinansowania.

Na najblizsze
posiedzenie
ZWO

106.

Pracownik RZF

Weryfikacja zatgcznikéw do projektu
uchwaty pod katem finansowym.

RZF

107.

Kierownik PES
Z-ca Dyrektora DPF

Weryfikacja i akceptacja tresci
projektu uchwaty ZWO.

108.

Radca prawny

Akceptacja projektu uchwaty pod
katem formalno-prawnym.

1009.

Skarbnik
Wojewddztwa

Akceptacja projektu uchwaty pod
katem finansowym.

110.

Marszatek
Wojewddztwa

Skierowanie projektu uchwaty na
posiedzenie ZWO.

111.

ZWO

Przyjecie uchwaty w sprawie wyboru
projektéw do dofinansowania.

Na posiedzeniu
ZWO0

112.

Pracownik PES

Przygotowanie pism informujgcych
whioskodawcdéw o wyborze
projektéw do dofinansowania oraz
projektéw negatywnie ocenionych
(projekty ktore otrzymaty negatywng
ocene kryterium negocjacyjnego oraz
projekty znajdujgce sie poza
dostepng alokacja).

W przypadku projektéw partnerskich
pismo moze zawiera¢ dodatkowo
prosbe o przekazanie aneksu do
umowy o partnerstwie/porozumienia
uwzgledniajgcego zmiany
wynikajgce z przeprowadzonych
negocjacji (jesli dotyczy).

113.

Kierownik PES

Weryfikacja i akceptacja pism.

114.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie pism
powiadamiajgcych wnioskodawcow o
wyborze projektéw do
dofinansowania oraz projektow
negatywnie ocenionych.

115.

Pracownik PES

Woystanie pism zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania
administracyjnego.
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

116.

Pracownik PES

Przygotowanie informacji na strone
internetowg IZ FEO 2021-2027 oraz
Portal Funduszy Europejskich dot.
listy projektow wybranych do
dofinansowania oraz projektow,
ktore otrzymaty ocene negatywna
(lista zawiera¢ bedzie tytut projektu,
nazwe wnioskodawcy, kwote
whnioskowanego dofinansowania,
koszt catkowity projektu oraz wynik
oceny).

Ponadto informacja zawiera¢ bedzie
liste cztonkédw KOP z wyrdznieniem
petnionych funkcji tj.
przewodniczgcego i sekretarza oraz
cztonka KOP.

117.

Kierownik PES
Z-ca Dyrektora

Weryfikacja i akceptacja informacji,
przekazanie do zatwierdzenia przez
Z-ce Dyrektora DPF.

Zatwierdzenie informacji.

118.

Pracownik PES

Zamieszczenie informacji na stronie
internetowej IZ FEO 2021-2027 oraz
portalu funduszy europejskich.

7 dni od dnia
rozstrzygniecia
postepowania
konkurencyjnego

119.

Pracownik PES

Przygotowanie informacji
przekazujgcej uchwate ZWO do DWF
oraz nastepujacych referatéw DPF:
RZF, RU, RM .

120.

Pracownik PES

Przekazanie informacji do DWF i
nastepujgcych referatéw DPF: RZF,
RU, RM.

RZF,RU, RM,
DWF

121.

Pracownik PES

Udostepnienie w systemie EZD do RU
oswiadczen o bezstronnosci i
poufnosci Cztonkéw ZWO,
Dyrektora/Z-cy Dyrektora DPF oraz
przekazanie (jesli dotyczy) informacji
w zakresie wynikow
przeprowadzonej weryfikacji ww.
oswiadczen oraz préby wnioskdéw na
ktérej zostata ona przeprowadzona.

RU

122.

Pracownik PES

Weryfikacja zapisow aneksu do
umowy o partnerstwie/porozumienia
uwzgledniajgcego zmiany
wynikajgce z przeprowadzonych
negocjacji (jesli dotyczy).

123.

Pracownik PES

Przygotowanie w systemie EZD
notatki z przeprowadzonej
weryfikacji wniosku o
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

dofinansowanie projektu na etapie
zakonczenia postepowania
konkurencyjnego.

124.

Kierownik PES

Weryfikacja i akceptacja notatki,
przekazanie do zatwierdzenia przez
Z-ce Dyrektora DPF.

125.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie notatki z
przeprowadzonej weryfikacji wniosku
o dofinansowanie projektu na etapie
zakonczenia postepowania
konkurencyjnego.

126.

Pracownik PES

Udostepnienie do RU notatki z

przeprowadzonej weryfikacji wniosku

o dofinansowanie projektu wraz z:

e aktualnym wnioskiem o
dofinansowanie projektu

e listami sprawdzajgcymi z etapu
oceny merytorycznej projektu

e Protokotem z negocjacji

e Aneksem do umowy o
partnerstwie (jesli dotyczy).

RU

Postepo

wanie w przypadku prz

dofinansowanie projektu albo podjeciem decyzji o dofinansowaniu

ekazania wniosku do ponownej oceny przed zawarciem umowy o

Rozpoczecie procedury ponownej
oceny w stosownym zakresie.
Wznowienie postepowania

e w przypadku oceny formalnej
dostepowej nalezy przejs¢ do pkt 27

Przekazanie do
ponownej oceny
whniosku o
dofinasowanie
przed zawarciem
umowy o
dofinansowanie
projektu albo

127. | Pracownik PES instruke, . podjeﬁlem
e w przypadku oceny formalnej decyzji o
nalezy przejs¢ do pkt 40 instrukcji | dofinansowaniu -
e w przypadku oceny merytorycznej | w przypadku
nalezy przejs¢ do pkt 62 instrukcji pojawienia sie
e w przypadku negocjacji nalezy okolicznosci
przejs¢ do punktu 75 instrukcji . mogacych mieé
negatywny
wptyw na wynik
oceny
Przygotowanie informacji do
128. | Pracownik PES whioskodawcy o ponownym - -
skierowaniu projektu do oceny
Weryfikacja i akceptacja informacji o
129. | Pracownik PES ponownym skierowaniu projektu do i i

oceny, przekazanie do zatwierdzenia

przez Z-ce Dyrektora DPF.
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Osoba wykonujaca Dziatanie Termin Jednostki

Lp. dziatanie wykonania powigzane

Zatwi o inf ”
130. | z-ca Dyrektora DPF a‘ W|erdz§n|e |n. ormacji o ponownym | i
skierowaniu projektu do oceny.

Postepowanie PES w sytuacji stwierdzenia nieprawidtowosci (w tym naduzycia) /sygnatu ostrzegawczego
naduzycia finansowego oraz wprowadzanie srodkéw zwalczania naduzyc finansowych.

Uzyskanie w trakcie wykonywania
czynnosci stuzbowych informacji
wskazujacych na:

1. wystgpienie nieprawidtowosci —

131. | Pracownik PES przejscie do procesu 8.1 B _
2. potencjalne wystgpienie naduzycia
finansowego — przejscie do
procesu 8.3.

1.3 Postepowanie konkurencyjne i niekonkurencyjne wyboru projektéw w ramach Instytucji
Posredniczacych programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 — zadania
I1Z FEO 2021-2027

1.3.1 Karta dla podprocesu Postepowanie konkurencyjne i niekonkurencyjne wyboru projektow
w ramach Instytucji Posredniczgcych programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027 - zadania IZ FEO 2021-2027

Krétki opis podprocesu

W sposdb niekonkurencyjny projekty mogg by¢ wybierane jedynie, gdy spetnione sg dwie przestanki
wskazane w art. 44 ust. 2 ustawy wdrozeniowe;j.

Zgodnie z pierwszg przestankg potencjalny wnioskodawca musi by¢ jednoznacznie okreslony przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu tzn. cel lub charakter projektu sprawiajg, ze dany
podmiot jest jedynym wtasciwym do jego zrealizowania.

Druga z przestanek przesadza, ze wybierac projekt w sposdb niekonkurencyjny mozna jedynie wtedy,
gdy spetnia on co najmniej jeden z ponizszych warunkdow:

polega na realizacji zadan publicznych wynikajgcych z odrebnych, wtasciwych przepisow;

ma strategiczne znaczenie dla spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju, regionu lub obszaru objetego
realizacjg ZIT, IIT lub terytorialnego planu sprawiedliwej transformacji, o ktérym mowa w art. 11
rozporzgdzenia FST; bedzie realizowany w formie instrumentu finansowego; jest projektem pomocy
technicznej.

W celu organizacji postepowania w ramach dziatan wdrazanych przez Instytucje Posredniczgce
wtasciwa IP -(OCRG, WUP) przygotowuje i przekazuje do 1Z FEO 2021-2027 dokumentacje dotyczaca
procedury wyboru projektéow w postepowaniu konkurencyjnym i niekonkurencyjnym (w terminie nie
krétszym niz 14 dni przed planowanym posiedzeniem ZWO, na ktérym dokumentacja ma by¢
przyjmowana). Dokumentacja ta obejmuje m.in. regulamin wyboru projektow wraz z zatgcznikami,
oraz uchwate w sprawie przyjecia regulaminu wyboru projektéw. Przed zatwierdzeniem przekazanej
dokumentacji IZ FEO 2021-2027 dokonuje weryfikacji pod katem zgodnosci z FEO 2021-2027, SZOP
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FEO 2021-2027 oraz wytycznymi ministra wtasciwego. W przypadku postepowan przeprowadzanych
przez IP stosowng uchwate przygotowuje witasciwa IP. Uchwata nastepnie przekazywana jest do IZ FEO
2021-2027 celem przedtozenia na posiedzenie Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego. Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego zatwierdza dokumentacje, a nastepnie jest ona przekazywana do realizacji
do Instytucji Posredniczace;j.

W ramach przeprowadzanego postepowania konkurencyjnego i niekonkurencyjnego dla danego
naboru wnioskdéw o dofinansowanie projektéw wiasciwa IP przekazuje do IZ FEO 2021-2027
wygenerowang z systemu informatycznego:

liste ztozonych wnioskdéw o dofinansowanie projektu po zakoriczeniu naboru,

liste projektéw po ocenie formalnej dostepowej,

liste projektéw po ocenie formalnej,

HwnNe

liste projektéw po ocenie merytorycznej,

5. liste projektéw po negocjacjach (w przypadku postepowan realizowanych w ramach EFS).
Z racji obowigzujgcego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego systemu
elektronicznego zarzadzania dokumentacjg proces wyboru projektéw bedzie obstugiwany

w analogiczny sposob.

Dokumenty/opracowania bedace skutkiem realizacji podprocesu

1) Uchwata przyjmujgca Regulamin wyboru projektéw.
2) Uchwata ZWO w sprawie wyboru projektéw do dofinansowania.

Dokumenty/wzory dokumentéw wykorzystywane w celu realizacji podprocesu

1) Rozporzadzenie nr 2021/1056.

2) Rozporzadzenie nr 2021/1057.

3) Rozporzadzenie nr 2021/1060.

4) Ustawa wdrozeniowa.

5) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia mapy pomocy
regionalnej na lata 2022-2027.

6) Wytyczne dotyczgce wyboru projektow na lata 2021-2027.

7) Wytyczne dotyczace korzystania z ustug ekspertéw w programach na lata 2021-2027.

8) Wytyczne dotyczgce warunkdw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na
lata 2021-2027.

9) Wytyczne dotyczace informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027.

10) FEO 2021-2027.

11) Szczegdtowy opis priorytetdw programu FEO 2021-2027.

12) OSZiK.

13) Harmonogram naboru wnioskdw o dofinansowanie.

14) LSiWD.

15) Regulamin pracy Komisji Oceny Projektéw oceniajgcej projekty w ramach EFRR FEO 2021-2027.

16) Regulamin pracy Komisji Oceny Projektéw oceniajgce]j projekty w ramach EFS FEO 2021-2027.
17) Regulamin wyboru pracownikéw IZ/IP do oceny merytorycznej projektéow ztozonych
w ramach FEO 2021-2027.
18) Wzér uchwaty ZWO w sprawie wyboru projektéw do dofinansowania.
19) Programowanie perspektywy finansowej na lata 2021-2027 — Umowa Partnerstwa —
zatwierdzona przez Komisje Europejska 30 czerwca 2022 r. ze zm.
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1.3.2 Instrukcja dla podprocesu Postepowanie konkurencyjne i niekonkurencyjne wyboru
projektow w ramach Instytucji Posredniczgcych Funduszami Europejskimi dla Opolskiego 2021-
2027 - zadania I1Z FEO 2021-2027

Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzanie

Pracownik RZF

Przekazanie do IP WUP/OCRG
prosby o ztozenie Formularza
dotyczqcego ubiegania sie

o dofinansowanie projektu w
postepowaniu niekonkurencyjnym
w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027 zgodnie

z harmonogramem naboréw
whnioskéw. (Punkty 1-6 dotyczg
wyltgcznie postepowania
niekonkurencyjnego).

Nie pdzniej niz
30 dni przed
przedtozeniem
na posiedzenie
ZWO0

Pracownik RZF

Po otrzymaniu Formularza
przygotowanie projektu uchwaty w
sprawie podjecia decyzji

o mozliwosci wyboru projektu

W postepowaniu
niekonkurencyjnym.

Kierownik RZF,
Dyrektor DPF

Weryfikacja i akceptacja projektu
uchwaty.

Radca prawny

Akceptacja projektu uchwaty pod
katem formalno-prawnym.

Marszatek
Wojewddztwa

Skierowanie uchwaty na
posiedzenie ZWO.

ZWO

Podjecie uchwaty.

Na posiedzeniu
ZWO

Pracownik RZF

Informacja do IP WUP/OCRG w
sprawie ztozenia Regulaminu
wyboru projektéw (wraz z
projektem uchwaty oraz formatka
naboru) z wytgczeniem
zatgcznikéw przygotowywanych
przez Referat Monitorowania 1Z
FEO 2021-2027.

Nie pdzniej niz
30 dni przed
przedtozeniem
na posiedzenie
ZWO

Pracownik RZF

Przyjecie przekazanego przez
wiasciwg IP projektu Regulaminu
wyboru projektdw oraz formatki
naboru. Weryfikacja projektu
uchwaty przekazanego przez
wiasciwg IP.

Na co najmniej 14
dni przed
posiedzeniem
ZWO0
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powiazanie

Pracownik RZF

Przekazanie w systemie EZD m.in.
do Referatéw DPF i DWF w trybie
rejestruj zmiany opracowanego
Regulaminu wyboru projektéw
oraz formatki naboru w celu
konsultacji zgodnie z
kompetencjami.

Informacja do RM w sprawie
przekazania do RZF zatgcznikdow
niezbednych do skompletowania
Regulaminu wyboru projektéw.

Na co najmniej 14
dni przed
posiedzeniem
ZWO

10.

Pracownik RZF

Przekazanie do WUP/OCRG
projektu Regulaminu wyboru
projektow, formatki naboru oraz
uchwaty - zawierajgcych korekty
wprowadzone w wyniku
weryfikacji/konsultacji
merytorycznych.

Nie pdzniej niz 7
dni przed
przedtozeniem
na posiedzenie
ZWO0

11.

Dyrektor DPF

Zatwierdzenie projektu
Regulaminu wyboru projektow
oraz uchwaty.

12.

Radca prawny

Akceptacja projektu uchwaty pod
katem formalno-prawnym.

13.

Marszatek
Wojewddztwa

Skierowanie Regulaminu wyboru
projektéw na posiedzenie ZWO.

14.

ZWO

Przyjecie Regulaminu wyboru
projektow.

Na posiedzeniu
ZWO

15.

Pracownik RZF

Przekazanie do WUP/OCRG
informacji o przyjeciu przez ZWO
Regulaminu wyboru projektéw
wraz z przyjetg uchwata.

16.

Pracownik RZF

Weryfikacja projektu uchwaty w
sprawie wyboru projektéw do
dofinansowania wraz z
zatgcznikami (w tym efekty
rzeczowe).

17.

Pracownik RZF

Przekazanie do IP projektu uchwaty
w sprawie wyboru projektow do
dofinansowania zawierajgcej
korekty wprowadzone w wyniku
weryfikacji.

Na najblizsze
posiedzenie ZWO
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Osoba wykonujaca . . Termin Jednostki
Lp. . . Dziatanie . . .
dziatanie wykonania powiazanie

Akceptacja tresci projektu uchwaty
w sprawie wyboru projektéow do

18. Radca prawny . . -
dofinansowania ZWO pod katem
formalno-prawnym.
Zatwierdzenie projektu uchwaty w
sprawie wyboru projektéw do

19. Dyrektor DPF prawie Wybort projextow -
dofinansowania dotyczacej wyboru
projektdw do dofinansowania.
Akceptacja projektu uchwaty w

20 Skarbnik sprawie wyboru projektéow do

' Wojewddztwa dofinansowania pod katem

finansowym.
Skierowanie projektu uchwaty w

1 Marszatek sprawie wyboru projektéw do

' Wojewddztwa dofinansowania na posiedzenie
ZWO.
Przyjecie uchwaty w sprawie . .
o Na posiedzeniu
22. ZWO wyboru projektow do -
. . ZWO

dofinansowania.
Przekazanie do WUP/OCRG
informacji o przyjeciu przez ZWO

23. Pracownik RZF J 0 przyjeciu p - -

Uchwaty w sprawie wyboru
projektow.
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1.4 Postepowanie niekonkurencyjne wyboru projektéw w ramach EFRR i EFS+

1.4.1 Karta dla podprocesu 1.4 Postepowanie niekonkurencyjne wyboru projektéw w ramach EFRR
i EFS+.

Krétki opis podprocesu

Czynnosci sktadajgce sie na podproces:

- jednoznaczne okreslenie wnioskodawcdw realizujgcych projekty zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy
wdrozeniowej,

- przygotowanie i przyjecie przez ZWO regulaminu wyboru projektéw,

- udostepnienie regulaminu wyboru projektéw poprzez wezwanie wnioskodawcéw do ztozenia
projektéw,

- nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach danego dziatania FEO 2021-2027,

- ocena formalna i merytoryczna wraz z zatwierdzeniem wynikéw ocen na poszczegdlnych etapach
oceny, rozstrzygniecie.

W celu organizacji naboru IZ FEO 2021-2027 opracowuje regulamin wyboru projektéw. Regulamin wyboru
projektdw okresla w szczegblnosci elementy wymienione w art. 51 ust. 1 ustawy wdrozeniowej.

W sposob niekonkurencyjny projekty moga by¢ wybierane jedynie, gdy spetnione sg dwie przestanki
wskazane w art. 44 ust. 2 ustawy wdrozeniowe;j.

Zgodnie z pierwszg przestankg potencjalny wnioskodawca musi by¢ jednoznacznie okreslony przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu tzn. cel lub charakter projektu sprawiajg, ze dany podmiot
jest jedynym witasciwym do jego zrealizowania.

Druga z przestanek przesadza, ze wybierac projekt w sposdb niekonkurencyjny mozna jedynie wtedy, gdy
spetnia on co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) polega na realizacji zadan publicznych wynikajgcych z odrebnych, wtasciwych przepisow;

b) ma strategiczne znaczenie dla spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju, regionu lub obszaru
objetego realizacjg ZIT, IIT lub terytorialnego planu sprawiedliwej transformacji, o ktérym mowa w
art. 11 rozporzadzenia FST;

c) bedzie realizowany w formie instrumentu finansowego;

d) jest projektem pomocy techniczne;j.

Nabor projektow wybieranych w sposéb niekonkurencyjny odbywa sie na podstawie Harmonogramu
naboréw wnioskdw o dofinansowanie w programie Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 oraz
Regulaminu wyboru projektéw. Udostepnienie Regulaminu wyboru projektdw nastepuje najpdzniej w dniu
rozpoczecia naboru.

Postepowanie niekonkurencyjne obejmuje:

1. Przeprowadzenie naboru wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach poszczegdlnych dziatan FEO
2021-2027, w terminie Scisle okreslonym w Regulaminie wyboru projektéw, na ktéry sktada sie
rozpoczecie naboru, przyjmowanie wnioskdw o dofinansowanie projektu oraz zakorniczenie naboru.

Po zakonczeniu naboru wszystkie osoby tj. pracownicy IZ FEO 2021-2027 zaangazowani w ocene, ich
przetozeni, eksperci, Cztonkowie ZWO oraz inne osoby biorgce udziat w procesie wyboru projektéw do
dofinansowania w ramach FEO 2021-2027 zobowigzani sg do zachowania zasady poufnosci

i bezstronnosci. W zwigzku z powyzszym osoby te przed rozpoczeciem udziatu w ww. procesie
zobowigzane sg do podpisania oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci. Czynnosci w tym zakresie
dokonywane sg zgodnie z Instrukcja dla przedmiotowego podprocesu.
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Czynnosci zwigzane z weryfikacjg ww. oswiadczen o poufnosci i bezstronnosci opisane zostaty w
podprocesie 1.7.

2. Ocene projektu, na ktdrg sktadajg sie nastepujace etapy:

Etap | - ocena formalna ktérej dokonujg cztonkowie KOP (zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru projektéw
i Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektéw), w oparciu o kryteria formalne, na podstawie list
sprawdzajgcych do oceny formalnej w systemie TAK/NIE/NIE DOTYCZY/DO KOREKTY. Zatwierdzenia
wynikéw oceny formalnej dokonuje upowazniony Z-ca Dyrektora DPF poprzez podpisanie listy ocenionych
projektéw ztozonych w ramach danego dziatania. W trakcie oceny spetnienia kryteridw wyboru projektéw,
na wezwanie IZ FEO 2021-2027, wnioskodawca moze uzupetnié lub poprawic projekt w czesci dotyczacej
spetniania kryteriéw wyboru projektéw jezeli zostato to przewidziane w regulaminie wyboru projektow.
Jezeli wnioskodawca uzupetni wniosek niezgodnie z wezwaniem, ocenie podlega projekt na podstawie
ztozonej korekty wniosku. Jezeli wnioskodawca nie ztozy w wymaganym terminie korekty wniosku, ocenie
podlega projekt na podstawie wersji wniosku, ktéra zostata przekazana do uzupetnienia lub poprawy.
Projekt spetniajacy wszystkie wymagane kryteria formalne zostaje przekazany do Il etapu oceny tj. do oceny
merytorycznej. W sytuacji, gdy projekt nie spetnia bezwzglednych kryteriéw formalnych, zostaje negatywnie
oceniony, a wnioskodawca jest pisemnie o tym fakcie powiadomiony.

Jesli uzupetniony/poprawiony wniosek o dofinansowanie projektu zostanie ztozony przez wnioskodawce w
wymaganym terminie jednak nie bedzie poprawnie podpisany, wéwczas istnieje mozliwos¢
uzupetnienia/poprawy w zakresie podpisu elektronicznego.

Etap Il - ocena merytoryczna przeprowadzana przez cztonkdw KOP (zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru
projektéw oraz Regulaminu pracy Komisji Oceny Projektéw) w oparciu o kryteria merytoryczne, na
podstawie list sprawdzajgcych do oceny projektu pod katem spetnienia kryteridw merytorycznych

(i stanowisk przedstawianych przez ekspertéw 00S -jeéli dotyczy) dla danego dziatania. Zatwierdzenia
wynikdéw oceny merytorycznej dokonuje upowazniony Z-ca Dyrektora DPF poprzez podpisanie listy
projektéw ocenionych na etapie oceny merytorycznej. W trakcie oceny spetnienia kryteriéw wyboru
projektow, na wezwanie 1Z FEO 2021-2027, wnioskodawca moze maksymalnie dwa razy uzupetnié¢ lub
poprawic projekt w czesci dotyczacej spetniania kryteriéw wyboru projektow jezeli zostato to przewidziane
w regulaminie wyboru projektéw. Jezeli wnioskodawca uzupetni wniosek niezgodnie z wezwaniem, ocenie
podlega projekt na podstawie ztozonej korekty wniosku. Jezeli wnioskodawca nie ztozy w wymaganym
terminie korekty wniosku, ocenie podlega projekt na podstawie wersji wniosku, ktéra zostata przekazana do
uzupetnienia lub poprawy. Projekt spetniajgcy wszystkie wymagane kryteria merytoryczne zostaje
przekazany do rozstrzygniecia. W sytuacji, gdy projekt nie spetnia bezwzglednych kryteriéw merytorycznych,
zostaje negatywnie oceniony, a wnioskodawca jest pisemnie o tym fakcie powiadomiony.

Jesli uzupetniony/poprawiony wniosek o dofinansowanie projektu zostanie ztozony przez wnioskodawce

w wymaganym terminie jednak nie bedzie poprawnie podpisany, wéwczas istnieje mozliwos¢
uzupetnienia/poprawy w zakresie podpisu elektronicznego.

Na kazdym etapie oceny cztonkowie KOP/Przewodniczgcy KOP mogg zgda¢ dodatkowych wyjasnien (a

w uzasadnionych przypadkach takze dokumentéw niezbednych do weryfikacji ztozonych wyjasnien), ktore
whioskodawca powinien ztozy¢ drogg elektroniczng w terminie wskazanym przez IZ FEO 2021-2027

W wezwaniu.
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3. Rozstrzygniecie postepowania nastepuje poprzez przyjecie przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego
uchwaty o rozstrzygnieciu postepowania, a w konsekwencji o wyborze projektéw do dofinansowania w
ramach poszczegdlnych dziatarn FEO 2021-2027. Lista projektéw stanowigca zatgcznik do uchwaty
zawiera wyniki oceny wszystkich projektdw podlegajgcych ocenie w ramach postepowania (na
wszystkich etapach oceny).

IZ FEO 2021-2027 po kazdym etapie oceny zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje o
projektach przekazanych do kolejnego etapu oceny. Po rozstrzygnieciu naboru IZ FEO 2021-2027
zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu funduszy europejskich informacje o wyniku
postepowania.

Uwaga: przed zakonczeniem kazdego etapu na biezgco wprowadzane sg dane do systemu informatycznego
LSI FEO 2021-2027.

Z wnioskodawcami projektéw, ktore pozytywnie przeszty ocene, IZ FEO 2021-2027 podpisuje umowe o
dofinansowanie. W przypadku projektéow ktérych wnioskodawca jest jednoczesnie podmiotem biorgcym
udziat we wdrazaniu FEO 2021-2027 (lub jest jego jednostka podlegty), 1Z FEO 2021-2027 podejmuje decyzje
o dofinansowaniu. Projekty wybrane przez ZWO do dofinansowania zostajg przekazane przez pracownikéw
PER/PES do RU w celu podpisania umowy o dofinansowanie/podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu.

Po zakonczeniu kazdego etapu postepowania niekonkurencyjnego, tj. od momentu ztozenia przez
whnioskodawce petnej dokumentacji projektowej, odpowiednie dane bedg importowane do systemu LSI FEO
2021-2027 oraz CST 2021.

Z racji obowigzujacego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego systemu Elektronicznego
Zarzadzania Dokumentacjg (EZD) proces wyboru projektow bedzie obstugiwany w analogiczny sposéb.

Dokumenty/opracowania bedace skutkiem realizacji podprocesu

Regulamin wyboru projektéw.

Listy sprawdzajace do oceny formalnej i merytorycznej.

Stanowiska ekspertéw OOS na etapie oceny merytorycznej

Listy projektow po ocenie formalnej i merytorycznej.

Protokét czgstkowy z oceny formalnej/ czastkowy z oceny merytorycznej / protokét koricowy z prac Komisji
Oceny Projektéw.

Notatki z przeprowadzonej weryfikacji wnioskéw o dofinansowanie projektéw.

Lista ocenionych projektéw w ramach dziatania.

Uchwata ZWO w sprawie wyboru do dofinansowania projektu w ramach FEO 2021-2027.

Dokumenty/wzory dokumentéw wykorzystywane w celu realizacji podprocesu

Rozporzadzenie nr 2021/1057.

Rozporzadzenie nr 2021/1060.

Ustawa wdrozeniowa.

Wytyczne dotyczgce korzystania z ustug ekspertéw w programach na lata 2021-2027.

Wytyczne dotyczgce wyboru projektédw na lata 2021-2027.

Wytyczne dotyczgce wykorzystania srodkdw pomocy technicznej na lata 2021-2027.

Wytyczne dotyczgce warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2021-
2027.

Wytyczne dotyczgce informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027.
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FEO 2021-2027.

SZOP FEO 2021-2027.

OSZiK.

Harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie.

LSiWD (w tym m.in.: listy sprawdzajgce do oceny formalnej, listy sprawdzajgce do oceny merytorycznej oraz
wzory pism powiadamiajgcych wnioskodawce o koniecznosci poprawienia / uzupetnienia wniosku o
dofinansowanie projektu, jego negatywnej ocenie).

Regulamin pracy Komisji Oceny Projektéw oceniajagcej projekty w ramach EFS+ FEO 2021-2027.
Regulamin pracy Komisji Oceny Projektéw oceniajgcej projekty w ramach EFRR FEO 2021-2027.
Programowanie perspektywy finansowej na lata 2021-2027 — Umowa Partnerstwa — zatwierdzona przez
Komisje Europejskg 30 czerwca 2022 r. ze zm.

1.4.2 Instrukcja dla podprocesu 1.4 Postepowanie niekonkurencyjne wyboru projektéw w ramach
EFRR i EFS+

Termin Jednostki

powigzane

Osoba wykonujaca
Lp. g 2 Dziatanie

dziatanie wykonania

Przekazanie do danego
podmiotu prosby o ztozenie
Formularza dotyczqcego
ubiegania sie

o dofinansowanie projektu w
postepowaniu

Pracownik PER/PES niekonkurencyjnym w ramach
programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027
zgodnie

z harmonogramem naboréw
whioskow.

Po otrzymaniu Formularza
przygotowanie projektu

5 Pracownik PER/PES uchwaty w sprawie podjecia | - -
decyzji o mozliwosci wyboru
projektu w postepowaniu
niekonkurencyjnym.

Kierownik PER/PES, Z-ca | Weryfikacja i akceptacja i i
Dyrektora DPF projektu uchwaty.

Akceptacja projektu uchwaty

4 Radca prawny pod katem formalno-

prawnym.

o Skierowanie uchwaty na
5. Marszatek Wojewddztwa i ) - -
posiedzenie ZWO.
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin

wykonania

Jednostki
powigzane

ZWO

Podjecie uchwaty.

Na posiedzeniu
ZWO0

Pracownik PER/PES

Opracowanie Regulaminu
wyboru projektéw zgodnie z
harmonogramem naboréw
whnioskow. Przygotowanie
projektu uchwaty
przyjmujacej Regulamin
wyboru projektéow.

Pracownik PER/PES

Zebranie z Referatéw DPF i
DWF oraz od Rzecznika
Funduszy Europejskich uwag
dotyczacych opracowanego
Regulaminu wyboru
projektow z zatgcznikami.
Prosba do RM o przekazanie

do PER/PES listy wskaznikow.

Prosba do RU o przekazanie
wzoru umowy/decyzji.
Prosba do RZP o przekazanie
listy z obowigzujgcymi
kryteriami formalnymi i

merytorycznymi do dziatania.

Woystanie zapytania do RZF o
dostepna alokacje.

Referaty DPF i
DWF, Rzecznik
Funduszy
Europejskich

Kierownik PER/PES
Z-ca Dyrektora DPF

Weryfikacja i akceptacja
Regulaminu wyboru
projektéw oraz projektu
uchwaty.

10.

Radca prawny

Akceptacja projektu uchwaty
pod katem formalno-
prawnym.

11.

Marszatek Wojewddztwa

Skierowanie Uchwaty
przyjmujacej Regulamin
wyboru projektéw na
posiedzenie ZWO.

Na najblizsze
posiedzenie ZWO

12.

ZWO0

Podjecie Uchwaty
przyjmujacej Regulamin
wyboru projektow.

Na posiedzeniu
ZWO

13.

Przygotowanie informacji
dotyczacej aktualizacji
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin

wykonania

Jednostki
powigzane

Pracownik PER/PES

stownikéw systemowych w
zakresie danych dotyczacych
naboru wnioskéw o
dofinansowanie projektu w
ramach dziatania (formatki
naboru).

14.

Kierownik PER/PES

Z-ca Dyrektora DPF

Weryfikacja i akceptacja
formatki naborowej.

15.

Pracownik RM

Informacja potwierdzajaca
aktualizacje stownikow
systemowych w zakresie
danych dotyczacych naboru
whioskéw o dofinansowanie
projektu w ramach dziatania.

16.

Pracownik PER/PES

Przygotowanie pisma
wzywajgcego wnioskodawce
do ztozenia w ramach
postepowania
niekonkurencyjnego wniosku
o dofinansowanie projektu
zgodnie z terminem
wskazanym w wezwaniu.
Regulamin wyboru projektéw
stanowi zatacznik do pisma.

17.

Kierownik PER/PES

Weryfikacja i akceptacja
tresci pisma.

18.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie pisma.

19.

Pracownik PER/PES

Przekazanie drogg
elektroniczna pisma
wzywajgcego wnioskodawce
do ztozenia wniosku wraz z
regulaminem wyboru
projektow.

20.

Pracownik PER/PES

Rejestracja wniosku o
dofinansowanie projektu w
systemie informatycznym LSI
FEO 2021-2027.
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin

wykonania

Jednostki
powigzane

Rejestracja wniosku o
dofinansowanie projektu —
nadanie numeru sprawy.

21.

Pracownik PER/PES

Udostepnienie RM w EZD
informacji o zakoriczeniu
etapu naboru i
wygenerowanej z systemu
informatycznego LSI FEO
2021-2027 listy wnioskéw po
ww. etapie.

22.

Pracownik PER/PES

Przygotowanie, oraz
przekazanie Dyrektorowi DPF
oraz Z-cy Dyrektora DPF
wzoréw oswiadczen o
bezstronnosci i poufnosci
wraz z listg zawierajaca
informacje o liderach i
partnerach ztozonych
projektow.

Dyrektor DPF,

Z-ca Dyrektora
DPF

23.

Pracownik PER/PES

Przygotowanie w systemie
EZD notatki do Cztonkéw
ZWO, przekazujacej wzory
oswiadczen o bezstronnosci
i poufnosci wraz z lista
zawierajgcg informacje o
liderach i partnerach
ztozonych projektéw.

Sekretariaty
Cztonkéw ZWO

24.

Kierownik PER/PES

Weryfikacja i akceptacja
notatki, przekazanie do
zatwierdzenia przez Z-ce
Dyrektora DPF.

25.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie notatki do
Cztonkow ZWO, przekazujacej
wzory o$wiadczen o
bezstronnosci i poufnosci
wraz z listg zawierajaca
informacje o liderach i
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin

wykonania

Jednostki
powigzane

partnerach ztozonych
projektow.

26.

Pracownik PER/PES

Przekazanie w systemie EZD
notatki do Cztonkéw ZWO,
przekazujgcej wzory
oswiadczen o bezstronnosci i
poufnosci wraz z listg
zawierajgca informacje o
liderach i partnerach
ztozonych projektéw.

Sekretariaty
Cztonkéw ZWO

27.

Pracownik PER/PES

Przygotowanie informacji na
strone internetowg IZ FEO
2021-2027 dot. listy
projektdw ztozonych w
ramach naboru (lista zawierac
bedzie nr wniosku o
dofinansowanie projektu,
tytut projektu oraz nazwe
whioskodawcy).

28.

Kierownik PER/PES/ Z-ca
Dyrektora DPF

Weryfikacja i akceptacja tresci
informacji, przekazanie do
zatwierdzenia przez Z-ce
Dyrektora DPF.

Zatwierdzenie informacji na
strone internetowg IZ FEO
2021-2027 dot. listy
projektéw ztozonych w
ramach naboru.

29.

Pracownik PER/PES

Zamieszczenie informacji na
stronie internetowej IZ FEO
2021-2027

30.

Pracownik PER/PES

Przygotowanie Zarzadzenia
Marszatka Wojewddztwa
Opolskiego w sprawie
powotania Komisji Oceny
Projektow oraz
poinformowanie
obserwatorow (jesli dotyczy)
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin

wykonania

Jednostki
powigzane

o powotaniu Komisji Oceny
Projektow

31.

Kierownik PER/PES

Z-ca Dyrektora

Weryfikacja i akceptacja tresci
zarzadzenia.

Akceptacja i zatwierdzenie
tresci zarzadzenia.

32.

Radca prawny

Akceptacja tresci zarzadzenia
pod katem formalno-
prawnym.

33.

Sekretarz Wojewddztwa

Akceptacja zarzadzenia.

34.

Marszatek Wojewddztwa
Opolskiego

Podpisanie zarzadzenia.

35.

Sekretarz KOP

W sytuacji, gdy dany nabér
zostat wylosowany do
przeprowadzenia weryfikacji
oswiadczen: przeprowadzenie
dziatan opisanych

w podprocesie 1.7 pn.
Realizacja zadan w zakresie
weryfikacji oswiadczen

0 bezstronnosci i poufnosci.

RZF,
RM,

Komorka ds.
Bezpieczenstwa
UMWO

36.

Cztonek KOP

Przeprowadzenie oceny
formalnej zgodnie z kryteriami
zatwierdzonymi przez KM FEO
2021-2027, w oparciu o listy
sprawdzajace w LSI FEO 2021-
2027.

Ztozenie w systemie list
sprawdzajacych.
Uwierzytelnienie list
sprawdzajacych.

Do 100 dni
kalendarzowych
od dnia
zakonczenia
naboru wnioskéw
o dofinansowanie
projektéw
ztozonych do
dziatania.

37.

Pracownik PER/PES

Przygotowanie pisma
wzywajgcego wnioskodawce
do uzupetnienia /poprawienia
projektu w zakresie kryteriéw
formalnych i/lub do ztozenia
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin

wykonania

Jednostki
powigzane

wyjasnien w zakresie
kryteriéw formalnych.

38.

Kierownik PER/PES

Weryfikacja i akceptacja
pisma, przekazanie do
zatwierdzenia przez Z-ce
Dyrektora DPF.

39.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie pisma
wzywajgcego wnioskodawce
do uzupetnienia/ poprawienia
projektu w zakresie kryteriow
formalnych, i/lub ztozenia
wyjasnien w zakresie
kryteriéw formalnych.

40.

Pracownik PER/PES

Zatwierdzenie oceny w LSI
FEO 2021-2027. Wysytka on-
line pliku wniosku o
dofinansowanie projektu
przeznaczonego do korekty.

Woystanie do wnioskodawcy
pisma wzywajgcego do
uzupetnienia/korekty i/lub
zfozenia wyjasnien poczty
elektroniczng/ w systemie
EZD.

Na biezgco

41.

Pracownik PER/PES

Rejestracja korekt wnioskdw o
dofinansowanie projektu w
systemie informatycznym LSI
FEO 2021-2027.

Na biezgco

42.

Cztonek KOP

Ponowna ocena formalna
projektéw z uwzglednieniem
uzupetnienia/poprawienia
projektu w zakresie kryteriéw
formalnych, i/lub ztozonych
wyjasniend w zakresie
kryteriéw formalnych w
oparciu o listy sprawdzajgce w
LSI FEO 2021-2027.
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin

wykonania

Jednostki
powigzane

Ztozenie w systemie list
sprawdzajacych.
Uwierzytelnienie list
sprawdzajacych.

43.

Sekretarz KOP

Przygotowanie protokotu
czastkowego po etapie oceny
formalnej oraz listy projektow
po ocenie formalnej. Lista
projektéw stanowi zatgcznik
do protokotu i zawiera
projekty ocenione
pozytywnie/ negatywnie.

44.

Przewodniczacy KOP

Zatwierdzenie (podpisanie)
protokotu czgstkowego.
Weryfikacja i akceptacja listy
projektéw po ocenie
formalne;j.

45.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie wynikdéw oceny
formalnej poprzez podpisanie
listy projektéw po ocenie
formalne;j.

46.

Pracownik PER/PES

Sporzadzenie pism
informujacych
whnioskodawcdéw o
negatywnej ocenie projektow.

47.

Kierownik PER/PES

Weryfikacja i akceptacja pism
powiadamiajgcych
whnioskodawcdéw o
negatywnej ocenie projektow.

48.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie pism
powiadamiajacych
whnioskodawcow

0 negatywnej ocenie
projektow.

49.

Pracownik PER/PES

Wystanie pism
powiadamiajgcych o
negatywnej ocenie zgodnie z

Na biezgco
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin

wykonania

Jednostki
powigzane

przepisami ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania
administracyjnego.

50.

Pracownik PER/PES

Udostepnienie RM w EZD
informacji o zakorczeniu
oceny formalnej;

i wygenerowanej z systemu
informatycznego LSI FEO
2021-2027 listy wnioskéw po
ww. etapie oceny.

51.

Pracownik PER/PES

Przygotowanie informacji na
strone internetowg IZ FEO
2021-2027 dot. listy
projektdw zakwalifikowanych
do oceny merytorycznej (lista
zawierac bedzie przynajmniej
nr wniosku o dofinansowanie
projektu, tytut projektu oraz
nazwe wnioskodawcy).

52.

Kierownik PER/PES

Weryfikacja i akceptacja tresci
informacji, przekazanie do
zatwierdzenia przez Z-ce
Dyrektora DPF.

53.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie informacji na
strone internetowg IZ FEO
2021-2027 dot. listy
projektéw zakwalifikowanych
do oceny merytorycznej.

54.

Pracownik PER/PES

Zamieszczenie informacji na
stronie internetowej IZ FEO
2021-2027.

55.

Przewodniczacy KOP

Wyznaczenie ekspertéw do
oceny merytorycznej i oceny
finansowej

56.

Sekretarz KOP

Aktualizacja Zarzadzenia
Marszatka Wojewddztwa
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin

wykonania

Jednostki
powigzane

Opolskiego w sprawie
powotania Komisji Oceny
Projektéw w przypadku
wyznaczenia przez
Przewodniczacego KOP
ekspertdw spoza Zarzadzenia.

57.

Kierownik PER/PES

Z-ca Dyrektora

Weryfikacja i akceptacja tresci
zmiany zarzadzenia.

Akceptacja i zatwierdzenie
tresci zmiany zarzadzenia.

58.

Radca prawny

Akceptacja tresci zmienionego
zarzadzenia pod katem
formalno-prawnym.

59.

Sekretarz Wojewddztwa
Opolskiego

Akceptacja zmiany
zarzadzenia.

60.

Marszatek Wojewddztwa
Opolskiego

Podpisanie zmiany
zarzadzenia.

przed
rozpoczeciem
oceny
merytorycznej

61.

Pracownik PER/PES

Przygotowanie umow zlecenie
dla ekspertow oceny
merytorycznej i oceny
finansowej

DWF, DFK

62.

Sekretarz KOP

Poinformowanie cztonkéw
Komisji Oceny Projektéw o
planowanym terminie
przeprowadzenia oceny
merytorycznej.

63.

Cztonkowie
KOP/Przewodniczacy
KOP

Wyznaczenie, na wniosek
eksperta wyznaczonego do
przeprowadzenia oceny
merytorycznej, eksperta do
przedstawienia stanowiska w
zakresie OOS (stanowisko nie
dotyczy projektow EFS+).
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin

wykonania

Jednostki
powigzane

64.

Sekretarz KOP

Przygotowanie umowy
zlecenia dla eksperta
przedstawiajgcego Stanowisko
00S (stanowisko nie dotyczy
projektéw EFS+).

DWF, DFK

65.

Sekretarz KOP

Poinformowanie eksperta
00S o planowanym terminie
przedstawienia stanowiska
(stanowisko nie dotyczy
projektow EFS+).

66.

Sekretarz KOP

W sytuacji, gdy dany nabdr
zostat wylosowany do
przeprowadzenia weryfikacji
oswiadczen: przeprowadzenie
dziatan opisanych w
podprocesie 1.7 pn. Realizacja
zadan w zakresie weryfikacji
oswiadczen o bezstronnosci i
poufnosci.

RZF,
RM,

Komorka ds.
Bezpieczenstwa
UMWO

67.

Cztonkowie KOP

Przeprowadzenie oceny
merytorycznej, zgodnie

z kryteriami zatwierdzonymi
przez KM FEO 2021-2027, w
oparciu o listy sprawdzajace w
LSI FEO 2021-2027 (z
uwzglednieniem stanowiska
eksperta 00S — je$li dotyczy,
stanowisko OOS nie dotyczy
projektéw EFS+).

Ztozenie w systemie list
sprawdzajacych.
Uwierzytelnienie list
sprawdzajacych.

Do 100 dni
kalendarzowych
od daty
zakonczenia oceny
formalnej
wszystkich
projektéw
ztozonych w
ramach naboru do
dziatania.

68.

Ekspert 00S

Przedstawienie stanowiska w
zakresie spetnienia przez
projekt kryteriéw
merytorycznych dotyczacych
wptywu projektu na
Srodowisko zgodnie
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin

wykonania

Jednostki
powigzane

z kryteriami zatwierdzonymi
przez KM FEO 2021-2027, w
oparciu o liste w LSI FEO 2021-
2027

Ztozenie w systemie

i podpisanie stanowiska 00S
(stanowisko nie dotyczy
projektow EFS+).

69.

Sekretarz KOP

Poinformowanie cztonkéw
komisji oceny projektow o
wplynieciu stanowiska
eksperta 00S (stanowisko nie
dotyczy projektow EFS+).

70.

Pracownik PER/PES

Przygotowanie pisma
wzywajgcego wnioskodawce
do uzupetnienia /poprawienia
projektu w zakresie kryteriéw
merytorycznych i/lub do
ztozenia wyjasnien w zakresie
kryteriéw merytorycznych.

Dopuszcza sie maksymalnie
dwukrotne wezwanie
whioskodawcy.

71.

Kierownik PER/ PES

Weryfikacja i akceptacja
pisma, przekazanie do
zatwierdzenia przez Z-ce
Dyrektora DPF.

72.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie pisma
wzywajgcego wnioskodawce
do uzupetnienia/ poprawienia
projektu w zakresie kryteriow
merytorycznych, i/lub ztozenia
wyjasnien w zakresie
kryteriéw merytorycznych.

73.

Pracownik PER/PES

Zatwierdzenie oceny w
systemie informatycznym LSI
FEO 2021-2027. Wystanie do
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin

wykonania

Jednostki
powigzane

wnioskodawcy pisma
wzywajgcego do
uzupetnienia/korekty i/lub
ztozenia wyjasnien pocztg
elektroniczna.

Wysytka on-line pliku wniosku
o dofinansowanie projektu
przeznaczonego do korekty.

74.

Pracownik PER/ PES

Rejestracja korekt wnioskdéw o
dofinansowanie projektu w
systemie informatycznym LSI
FEO 2021-2027.

75.

Sekretarz KOP

Poinformowanie cztonkéw
komisji oceny projektow o
terminie dokonania ponownej
oceny (oraz przedstawienia
ponownego stanowiska
eksperta 00S — jeéli dotyczy,
stanowisko OOS nie dotyczy
projektow EFS+).

76.

Cztonek KOP

Ponowna ocena merytoryczna
projektéw w oparciu o listy
sprawdzajgce w LSI FEO 2021-
2027 z uwzglednieniem
uzupetnienia/poprawienia
projektu w zakresie kryteriéw
merytorycznych i/lub
ztozonych wyjasnien w
zakresie kryteriow
merytorycznych (oraz
stanowiska eksperta 00S —
jesli dotyczy, stanowisko O0S
nie dotyczy projektéw EFS+).

77.

Sekretarz KOP

Przygotowanie protokotu
czastkowego z oceny
merytorycznej.
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin

wykonania

Jednostki
powigzane

78.

Przewodniczacy KOP

Zatwierdzenie protokotu
czastkowego z oceny
merytoryczne;j.

79.

Sekretarz KOP

Przygotowanie listy
ocenionych projektow
zawierajacej

e projekty, ktére pozytywnie
przeszty ocene
merytorycznag tj. zostaty
skierowane do
rozstrzygniecia i/lub

e projekty negatywnie
ocenione.

80.

Przewodniczacy KOP

Weryfikacja i akceptacja listy
projektéw po ocenie
merytorycznej (ktore
pozytywnie przeszty ocene
merytoryczna tj. zostaty
skierowane do rozstrzygniecia
postepowania
niekonkurencyjnego/
/projektéw negatywnie
ocenionych.

81.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie wynikdw oceny
merytorycznej poprzez
podpisanie listy projektéw po
ocenie merytorycznej.

82.

Pracownik PER/PES

Udostepnienie RM w systemie
EZD informacji o zakonczeniu
oceny merytorycznej; i
wygenerowanej z systemu
informatycznego LSI FEO
2021-2027 listy wnioskéw po
ww. etapie oceny.

83.

Pracownik PER/PES

Przygotowanie informacji na
strone internetowgq IZ FEO
2021-2027 dot. projektéw,
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin

wykonania

Jednostki
powigzane

ktore pozytywnie przeszty
ocene merytoryczng tj. zostaty
skierowane do rozstrzygniecia
(lista zawiera¢ bedzie nr
wniosku o dofinansowanie
projektu, tytut projektu oraz
nazwe wnioskodawcy).

84.

Kierownik PER/PES

Weryfikacja i akceptacja tresci
informacji, przekazanie do
zatwierdzenia przez Z-ce
Dyrektora DPF.

85.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie informacji na
strone internetowg IZ FEO
2021-2027 dot. projektéw,
ktore pozytywnie przeszty
ocene merytoryczna.

86.

Pracownik PER/PES

Zamieszczenie informacji na
stronie internetowej IZ FEO
2021-2027.

87.

Sekretarz KOP

Przygotowanie protokotu
czgstkowego/korcowego z
prac KOP do ktérego
zatgcznikiem jest lista
ocenionych projektow

88.

Przewodniczacy KOP

Zatwierdzenie protokotu
czgstkowego/koncowego
KOP. Akceptacja listy
ocenionych projektow.

89.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie listy
ocenionych projektow.

90.

Pracownik PER/PES

Przygotowanie projektu
uchwaty ZWO w sprawie
przyjecia projektow do
dofinansowania.

Na najblizsze
posiedzenie ZWO
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin

wykonania

Jednostki
powigzane

91.

Pracownik RZF

Weryfikacja zatacznikéw do
projektu uchwaty pod katem
finansowym.

92.

Kierownik PER/PES

Weryfikacja tresci projektu
uchwaty ZWO.

93.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie tresci projektu
uchwaty ZWO.

94.

Radca prawny

Akceptacja projektu uchwaty
pod katem formalno-
prawnym.

95.

Skarbnik Wojewddztwa

Akceptacja projektu uchwaty
pod katem finansowym.

96.

Marszatek Wojewddztwa

Skierowanie projektu uchwaty
na posiedzenie ZWO.

97.

ZWO

Przyjecie uchwaty w sprawie
wyboru projektow do
dofinansowania.

Na posiedzeniu
ZWO

98.

Pracownik PER/PES

Przygotowanie pism
informujacych
whioskodawcéw o wyborze
projektéw do dofinansowania
i/lub projektéw negatywnie
ocenionych.

W przypadku projektow
partnerskich (dotyczy
projektéw EFS+) pismo moze
zawiera¢ dodatkowo prosbe o
przekazanie aneksu do
umowy o
partnerstwie/porozumienia
uwzgledniajgcego zmiany
wynikajgce z
przeprowadzonych
negocjacji (jesli dotyczy).

99.

Kierownik PER/PES

Weryfikacja i akceptacja pism.
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin

wykonania

Jednostki
powigzane

100.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie pism
powiadamiajgcych
whnioskodawcdéw o wyborze
projektdw do dofinansowania
i/lub projektéw negatywnie
ocenionych.

101.

Pracownik PER/PES

Przygotowanie informacji na
strone internetowg I1Z FEO
2021-2027 oraz Portal
Funduszy Europejskich dot.
listy projektéw wybranych do
dofinansowania i/lub
projektéw, ktore otrzymaty
ocene negatywng (lista
zawierac bedzie tytut
projektu, nazwe
whioskodawcy, kwote
whioskowanego
dofinansowania, koszt
catkowity projektu oraz wynik
oceny).

Ponadto informacja zawierac
bedzie liste cztonkéw KOP z
wyrdznieniem petnionych
funkcji tj. przewodniczacego i
sekretarza oraz cztonka KOP.

Przygotowanie informacji
przekazujgcej uchwate ZWO
do DWF oraz referatéw DPF:
RZF, RU, RM.

102.

Kierownik PER/PES

Z-ca Dyrektora

Weryfikacja i akceptacja
informacji, przekazanie do
zatwierdzenia przez Z-ce
Dyrektora DPF.

Zatwierdzenie informacji.
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin

wykonania

Jednostki
powigzane

103.

Pracownik PER/PES

Przekazanie informacji do

DWF oraz referatéw DPF: RZF,

RU, RM.

DWF

DPF: RZF, RU,
RM

104.

Pracownik PER/PES

Zamieszczenie informacji na
stronie internetowej IZ FEO
2021-2027 oraz portalu
funduszy europejskich.

105.

Sekretarz KOP

Udostepnienie w systemie
EZD do RU oswiadczen o
bezstronnosci i poufnosci
cztonkéw ZWO oraz

Dyrektora/ Z-cy Dyrektora DPF

oraz informacji w zakresie
wynikéw przeprowadzone;j
weryfikacji ww. o$wiadczen
oraz proby wnioskéw na
ktorej zostata ona
przeprowadzona (jesli
dotyczy).

RU

106.

Pracownik PES

Weryfikacja zapisow aneksu
do umowy o
partnerstwie/porozumienia
uwzgledniajgcego zmiany
wynikajgce z
przeprowadzonych
negocjacji (jesli dotyczy).
(Dziatanie dotyczy projektéow
EFS+)

107.

Pracownik PER/PES

Przygotowanie w systemie
EZD notatki z
przeprowadzonej weryfikacji
whniosku o dofinansowanie
projektu na etapie
zakonczenia postepowania.

108.

Kierownik PER/PES

Weryfikacja i akceptacja
notatki, przekazanie do
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin

wykonania

Jednostki
powigzane

zatwierdzenia przez Z-ce
Dyrektora DPF.

109.

Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie notatki

z przeprowadzonej weryfikacji
whniosku o dofinansowanie
projektu na etapie
zakonczenia postepowania.

110.

Pracownik PER/PES

Udostepnienie do RU notatki z
przeprowadzonej weryfikacji
whniosku o dofinansowanie
projektu wraz z:

e kompletng (aktualng)
dokumentacja
projektows,

e listami sprawdzajgcymi z
etapu oceny projektu.

RU

Postepowanie w przypadku przekazania wniosku do ponownej oceny przed zawarciem umowy o

dofinansowanie projektu albo podjeciem decyzji o dofinansowaniu

Rozpoczecie procedury
ponownej oceny w stosownym
zakresie. (Wznowienie
postepowania - w przypadku

Przekazanie do
ponownej oceny
whniosku o
dofinasowanie
przed zawarciem
umowy o
dofinansowanie
projektu albo

111, Pracownik PER/PES ) ) . o | WER/WES
oceny formalnej nalezy przejs¢ podjeciem decyzji
do pkt 36 instrukcji, w o dofinansowaniu
przypadku oceny merytorycznej | - w przypadku
do pkt 59 instrukcji). pojawienia sie
okolicznosci
mogacych miec
negatywny wptyw
na wynik oceny
Przygotowanie informacji do
112. Pracownik PER/ PES whioskodawcy o ponownym - -

skierowaniu projektu do oceny.
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Osoba wykonujaca
Lp. N
dziatanie

Dziatanie

Termin

wykonania

Jednostki
powigzane

113. Pracownik PER/PES

Weryfikacja i akceptacja
informacji o ponownym

skierowaniu projektu do oceny,

przekazanie do zatwierdzenia
przez Z-ce Dyrektora DPF.

114, Z-ca Dyrektora DPF

Zatwierdzenie informacji o
ponownym skierowaniu
projektu do oceny.

Postepowanie PER/PES w sytuacji stwierdzenia nieprawidtowosci (w tym naduzycia) /sygnatu

ostrzegawczego naduzycia finansowego oraz wprowadzanie srodkdw zwalczania naduzy¢ finansowych.

115, Pracownik PER/PES

Uzyskanie w trakcie
wykonywania czynnosci
stuzbowych informacji
wskazujacych na:

1. wystgpienie
nieprawidtowosci —
przejscie do procesu 8.1

2. potencjalne wystgpienie

naduzycia finansowego —
przejscie do procesu 8.3.
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1.5 Procedura odwotawcza dla projektéow ztozonych w ramach konkurencyjnej procedury wyboru
projektow

1.5.1 Karta dla podprocesu Procedura odwotawcza dla projektéw ztozonych w ramach procedury
konkurencyjnej

Krotki opis podprocesu

Procedura odwotfawcza obejmuje dwa etapy: | etap - przedsagdowy oraz Il etap - postepowania przed
sgdami administracyjnymi, tj. Wojewddzkim Sagdem Administracyjnym w Opolu i Naczelnym Sadem
Administracyjnym.

Whioskodawca, ktérego projekt zostat oceniony negatywnie na ktérymkolwiek z etapéw oceny, ma
prawo w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o jego nie zakwalifikowaniu do kolejnego etapu
oceny lub nie wybraniu do dofinansowania (w tym z uwagi na wyczerpanie kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektéw w ramach danego naboru), ztozy¢ pisemny protest. Jednakze wyczerpanie
kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w ramach danego naboru nie moze stanowic
wytacznej przestanki wniesienia protestu.

W przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogéw formalnych, wiasciwa instytucja, o ktérej
mowa w art. 44 ust. 1 ustawy wdroZeniowej, wzywa Wnioskodawce do jego uzupetnienia w terminie

7 dni, liczac od dnia jego otrzymania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia, badz

tez w przypadku stwierdzenia we wniesionym protescie oczywistej omytki dokonuje jej poprawy z urzedu
i informuje o tym fakcie Wnioskodawce.

O pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia, jezeli wystgpity przestanki okreslone w art. 70 ust. 1 lub art.
77 ust. 2 pkt 1 ustawy wdrozeniowej, a takze jezeli Wnioskodawca nie uzupetni brakdow z art. 64 ust. 2 pkt
1-3 i 6 ustawy wdrozeniowej, wiasciwa instytucja, o ktérej mowa w art. 44 ust. 1 ustawy wdrozeniowej,
za posrednictwem ktdrej wniesiono protest, albo wtasciwa instytucja, o ktérej mowa w art. 66 ustawy
wdrozeniowej, informuje Wnioskodawce, pouczajgc go o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 73 ustawy wdrozeniowej. Protest pozostawia sie bez
rozpatrzenia bez mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego w przypadku jego wycofania
przez Wnioskodawce.

Instytucjg wtasciwg do rozpatrzenia protestu jest Instytucja Zarzadzajgca (1Z). W procedurze odwotawczej
biorg udziat osoby, ktdre na zadnym z etapéw nie byly zaangazowane w dokonywanie czynnosci
zwigzanych z projektem objetym protestem lub jego ocene.

Wszystkie osoby biorgce udziat w niniejszym procesie, tj. pracownicy IZ FEO 2021-2027, ich przetozeni,
radca prawny, cztonkowie ZWO, zobowigzani sg do zachowania zasady poufnosci i bezstronnosci.

W zwigzku z powyzszym, osoby te przed merytorycznym rozpoczeciem udziatu w ww. procesie podpisujg
Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci. Weryfikacja prawdziwosci oswiadczen jest przeprowadzana

w komoérce ds. bezpieczenstwa UMWO. Weryfikacja oswiadczen dokonywana jest w odniesieniu

do 100 % ztozonych oswiadczen. Procedury w zakresie weryfikacji oswiadczen, sposobu postepowania
po dokonaniu tej weryfikacji, a takze w sytuacji zgtoszenia przez pracownika i/lub radce prawnego i/lub
Dyrektora DWF i/lub cztonka ZWO istnienia ryzyka wystgpienia konfliktu intereséw, zostaty opisane

w POLITYCE PRZECIWDZIAtANIA PRZYPADKOM KONFLIKTU INTERESOW W RAMACH ZADAN
REALIZOWANYCH PRZEZ IZ FEO 2021-2027.

W przypadku, gdy nabdr wnioskdw o dofinansowanie prowadzony jest przez Instytucje Posredniczacy
(IP), protest jest sktadany za jej posrednictwem.
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Wodweczas instytucja ta w terminie 14 dni od dnia otrzymania protestu weryfikuje wyniki dokonanej przez
siebie oceny projektu w zakresach o ktérych mowa w art. 64 ust. 2 pkt 4 i 5 ustawy wdroZeniowej i:

a) dokonuje zmiany podjetego rozstrzygniecia, co skutkuje zakwalifikowaniem projektu do kolejnego
etapu oceny albo wybraniem projektu do dofinansowania i aktualizacji informacji, o ktérej mowa
w art. 57 ust. 1 ustawy wdrozZeniowej, informujac o tym Wnioskodawce, albo

b) kieruje protest wraz z otrzymang od Wnioskodawcy dokumentacjg do 1Z, zataczajac do niego
stanowisko dotyczgce braku podstaw do zmiany wyniku oceny oraz informuje o tym Whnioskodawce
na pismie.

Na rozpatrzenie protestu IZ przystuguje 21 dni kalendarzowych liczac od daty jego otrzymania.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest

skorzystanie z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony, jednak nie moze

przekroczy¢ tacznie 45 dni od dnia jego otrzymania.

IZ informuje Wnioskodawce o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja ta zawiera tres¢
rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu protestu wraz z uzasadnieniem.
W przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 73 ustawy wdrozeniowej. Uwzglednienie protestu,
w sytuacji, gdy IZ jest jednoczesnie instytucjg, o ktérej mowa w art. 44 ust. 1 ustawy wdrozeniowej,
polega na zakwalifikowaniu projektu do kolejnego etapu oceny albo wybraniu projektu do
dofinansowania i aktualizacji informacji, o ktérej mowa w art. 57 ust. 1 ustawy wdroZeniowej zgodnie
z procedurg wyboru projektéw w ramach FEO 2021-2027.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia protestu przekazanego przez IP, IZ moze zakwalifikowaé projekt
do kolejnego etapu oceny albo wybraé projekt do dofinansowania i w takiej sytuacji aktualizuje
informacje, o ktédrych mowa w art. 57 ust. 1 ustawy wdroZeniowej lub przekazuje projekt do IP w celu
przeprowadzenia ponownej oceny projektu jezeli doszto do naruszen obowigzujgcych procedur

i konieczny do wyjasnienia zakres sprawy ma istotny wptyw na wynik oceny zgodnie z procedura wyboru
projektéw w ramach FEO 2021-2027 oraz pisemnie informuje Wnioskodawce o tym fakcie.

Ponowna ocena projektu polega na powtdrnej weryfikacji projektu w zakresach, o ktérych mowa w art.
64 ust. 2 pkt. 4 i 5 ustawy wdroZeniowej.

W przypadku nieuwzglednienia protestu, negatywnej ponownej oceny projektu, lub pozostawienia
protestu bez rozpatrzenia, w tym w sytuacji, gdy zostanie wyczerpana kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektéw w ramach dziatania, Wnioskodawca w terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji w tym zakresie, a w przypadku o ktérym mowa w art. 64 ust. 3 ustawy wdrozeniowej

w terminie 14 dni od dnia uptywu terminu na uzupetnienie protestu lub poprawienie w nim oczywistych
omytek, ma mozliwos¢ wniesienia skargi wraz z kompletng dokumentacjg w sprawie, bezposrednio do
Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Opolu. Rozstrzygniecie w przedmiocie skargi zapada

w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia. Uwzglednienie skargi skutkuje ponownym rozpatrzeniem
sprawy przez I1Z/IP, natomiast jej nieuwzglednienie oddaleniem skargi. Mozliwe jest rowniez umorzenie
postepowania, jezeli jest ono bezprzedmiotowe. Od wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Opolu zaréwno Wnioskodawca, 1Z, a takze IP, mogg wnies¢ skarge kasacyjng do Naczelnego Sadu
Administracyjnego, w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Opolu. Skarga rozpatrywana jest w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.
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Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania umow o dofinansowanie z Wnioskodawcami, ktérych
projekty zostaty wybrane do dofinansowania.

Procedura odwotawcza ma réwniez zastosowanie w sytuacji, w ktdrej po wyborze projektu, a przed
zawarciem umowy o dofinansowanie/ podjeciem decyzji o dofinansowaniu projektu dany projekt zostanie
skierowany do ponownej oceny, z uwagi na powziecie przez wtasciwg instytucje informacji
o okolicznosciach mogacych miec negatywny wptyw na wynik jego oceny.

Dokumenty/opracowania bedace skutkiem realizacji podprocesu

1) Rejestr Protestéw.
2) Rozstrzygniecie protestu przez IZ.

Dokumenty/wzory dokumentéw wykorzystywane w celu realizacji podprocesu

1) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

2) FEO 2021-2027.

3) SZOP FEO 2021-2027.

4) Woytyczne dotyczace wyboru projektow na lata 2021-2027.

5) Woytyczne dotyczace korzystania z ustug ekspertdw w programach na lata 2021-2027.

6) OSZiK.

7) Wnhnioski o dofinansowanie projektow.

8) LSiWD (w tym m.in.: lista sprawdzajgca do weryfikacji protestu, oswiadczenie o poufnosci

i bezstronnosci w procedurze odwotawczej, wzoér wezwania Wnioskodawcy do uzupetnienia protestu,
wzér pisma informujacego Wnioskodawce o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia, wzér
pozytywnego rozpatrzenia protestu, wzdr negatywnego rozpatrzenia protestu).

1.5.2.1 Instrukcja dla podprocesu Procedura odwotawcza dla projektéw ztozonych w ramach
procedury konkurencyjnej — czynnosci zwigzane z rozpatrzeniem protestu

Osoba wykonujaca . . Termin Jednostki
Lp. . . Dziatanie ) )
dziatanie wykonania powigzane
1 Kancelaria Ogdlna Przyjecie protestu i wyznaczenie opiekuna )
" | Kierownik RO protestu.
Przygotowanie/koordynacja/podpisanie
oswiadczenia o poufnosci i bezstronnosci
w procedurze odwotawczej przez wszystkie | 21 dni od dnia
osoby zaangazowane w procedure, otrzymania
tj. pracownikéw RO, ich przetozonych, protestu / nie 4
radce prawnego, cztonkéw ZWO, pozniej niz 45 E'euz';eczeﬁst
2. | Pracownik RO ew. ekspertéw (weryfikacja oswiadczen dni od dnia wa UMWO
dokonywana jest (przed przystgpieniem otrzymania Sekretarz
pracownika do merytorycznego protestu Wojewodztwa
rozpatrywania sprawy) przez komaérke
ds. bezpieczeristwa UMWO zgodnie
z POLITYKA PRZECIWDZIAtANIA
PRZYPADKOM KONFLIKTU INTERESOW
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

W RAMACH ZADAN REALIZOWANYCH
PRZEZ I1Z FEO 2021-2027).

Rejestracja protestu w rejestrze protestow.
Weryfikacja czy nie nastgpito wyczerpanie
kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektéw w ramach danego dziatania

oraz czy wnioskodawca wnoszacy protest
nie stanowi podmiotu wykluczonego

z mozliwosci otrzymania dofinansowania.

Pracownik RO

Przygotowanie korespondencji do PER/PES
(w sytuacji, gdy protest ztozony jest
bezposrednio do 1Z), badz do IP (jesli nie
przekazano kompletnej dokumentacji)

z prosbg o przekazanie kompletne;j
dokumentacji w sprawie objetej protestem
oraz o przekazanie oswiadczen o poufnosci
i bezstronnosci podpisanych przez
cztonkéw ZWO na etapie naboru
wnioskow, a takze w sytuacji,

gdy ww. oswiadczenia podlegaty
weryfikacji — o przekazanie list
sprawdzajacych z weryfikacji oswiadczen.
W sytuacji braku oswiadczenia ztozonego
przez danego cztonka ZWO, koniecznos¢
uzupetnienia podpisanego o$wiadczenia.
W przypadku braku weryfikacji oswiadczen
ztozonych przez cztonkéw ZWO — nalezy
przekazac je do weryfikacji przez komdrke
ds. bezpieczeristwa UMWO zgodnie

z POLITYKA PRZECIWDZIAtANIA
PRZYPADKOM KONFLIKTU INTERESOW

W RAMACH ZADAN REALIZOWANYCH
PRZEZ IZ FEO 2021-2027.

Kierownik RO

Weryfikacja i akceptacja korespondencji do
PER/PES/IP. Przekazanie do zatwierdzenia
przez Dyrektora DWF

Dyrektor DWF

Zatwierdzenie korespondencji.

Pracownik RO

Przekazanie korespondencji do PER/PES/IP.

Pracownicy RO

Weryfikacja protestu w zakresie spefnienia
przez protest wymogdéw formalnych, w tym

terminowosci jego ztozenia. Wypetnienie

Biuro
Bezpieczenst
wa UMWO
Sekretarz
Wojewddztwa

PER/PES/IP
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

»Zasada dwéch par
oczu”

listy sprawdzajgcej do weryfikacji protestu

w zakresie wymogdéw formalnych:

a)

b)

c)

w przypadku niespetnienia przez
protest wymogdéw formalnych
dotyczacych oznaczenia instytucji
wtasciwej do rozpatrzenia protestu,
oznaczenia Wnioskodawcy, numeru
wniosku o dofinansowanie, czy tez
braku podpisu Wnioskodawcy lub
osoby upowaznionej do jego
reprezentowania wraz z zataczeniem
oryginatu lub kopii odpowiedniego
petnomocnictwa (zgodnie z art. 64 ust.
2 pkt 1-3 i 6 ustawy wdrozeniowej),
nalezy wykonac¢ czynnosci opisane

w punktach 8 - 11 instrukgji,

w przypadku niespetnienia przez
protest wymogow formalnych
dotyczacych terminu ztozenia protestu,
wskazania kryteriéw wyboru
projektéw, z ktdrych oceng
Whnioskodawca sie nie zgadza wraz

z uzasadnieniem, czy tez wskazania
zarzutéw o charakterze proceduralnym
w zakresie przeprowadzonej oceny
wraz z uzasadnieniem, a takze w
przypadku nie uzupetnienia protestu
przez Wnioskodawce w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wezwania w tym
zakresie oraz w przypadku braku kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie
projektéw w ramach dziatania,

i w przypadku ztozenia protestu przez
podmiot wykluczony z mozliwosci
otrzymania dofinansowania, badz tez
ztozenia protestu przez podmiot,
ktérego wniosek nie otrzymat
negatywnej oceny w ramach naboru,
nalezy wykonac czynnosci opisane

w punktach 12 — 15 instrukcji,

w przypadku spetnienia przez protest
wymogow formalnych nalezy przejs¢ do
punktu 16 instrukc;ji.
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

Pracownik RO

Przygotowanie pisma do Wnioskodawcy
wzywajgcego do uzupetnienia protestu
w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania pod rygorem pozostawienia
protestu bez rozpatrzenia. W przypadku
stwierdzenia oczywistej omytki we
whniesionym protescie dokonane jej
poprawy z urzedu i przygotowanie pisma
do Wnioskodawcy, informujgcego o tym
fakcie.

Kierownik RO

Weryfikacja i akceptacja pisma do
Whnioskodawcy.

Przekazanie do zatwierdzenia przez
Dyrektora DWF

10.

Dyrektor DWF

Zatwierdzenie pisma do Wnioskodawcy.

11.

Pracownik RO

Woystanie pisma do Wnioskodawcy.

12.

Pracownik RO

Przygotowanie pisma do Wnioskodawcy
oraz korespondencji do PER/PES/IP,

z informacjg o pozostawieniu protestu bez
rozpatrzenia.

13.

Kierownik RO

Weryfikacja i akceptacja pisma do
Whnioskodawcy oraz korespondenc;ji do
PER/PES/IP. Przekazanie do zatwierdzenia
przez Dyrektora DWF.

14.

Dyrektor DWF

Zatwierdzenie pisma do Wnioskodawcy,
korespondencji do PER/PES/IP.

15.

Pracownik RO

Woystanie pisma do Wnioskodawcy oraz
przekazanie korespondencji do PER/PES/IP,
wraz z kopig pisma skierowanego do
Whnioskodawcy.

Aktualizacja rejestru protestéow.

16.

Pracownicy RO

»zasada dwéch par
oczu”

Weryfikacja wniosku/dokumentacji
projektu w zakresie objetym protestem.
W przypadku koniecznosci skorzystania

z pomocy ekspertédw, dokonanie czynnosci
zwigzanych z uzyskaniem oceny od
ekspertow w zakresie objetym protestem.

17.

Pracownik RO

W przypadku koniecznosci uzyskania
dodatkowych informacji badz wyjasnien
w sprawie dotyczgcej protestu
przygotowanie korespondencji/pisma

PER/PES/IP

91




Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

odpowiednio do PER/PES/IP/
Whnioskodawcy.

18.

Kierownik RO

Weryfikacja i akceptacja
korespondencji/pisma odpowiednio do
PER/PES/IP, Wnioskodawcy. Przekazanie
do zatwierdzenia przez Dyrektora DWF.

19.

Dyrektor DWF

Zatwierdzenie korespondencji /pisma
odpowiednio do PER/PES/IP/
Whnioskodawcy.

20.

Pracownik RO

Przekazanie korespondencji/pisma
odpowiednio do PER/PEF/IP/
Whnioskodawecy.

21.

Pracownicy RO
»zasada dwéch par
oczu”

Weryfikacja protestu w zakresie
merytorycznego rozstrzygniecia protestu.

W razie koniecznos$ci skorzystanie
z pomocy eksperta/ekspertéw, na
zasadach okreslonych w rozdziale
17 ustawy wdrozeniowe;.
Podjecie czynnosci w systemie LS12021
dotyczacych procedury odwotawczej,
w zakresie objetym protestem. W sytuacji,
w ktérej po dokonaniu weryfikacji projektu
w zakresie objetym protestem nastgpi
zmiana oceny danego kryterium
wypetnienie Listy sprawdzajgcej wniosek
0 przyznanie dofinansowania.
Wypetnienie listy sprawdzajacej do
weryfikacji protestu w zakresie
merytorycznego rozstrzygniecia protestu.
Przygotowanie propozycji rozstrzygniecia
protestu (wraz z uchwatg) stosownie do
tresci rozstrzygniecia:
podtrzymujacej decyzje 1Z/IP
0 negatywnej ocenie projektu
- w zwigzku z negatywnym
rozpatrzeniem protestu,
badz
w przypadku pozytywnego
rozstrzygniecia protestu:
— w przypadku protestu ztozonego
bezposrednio do I1Z:
e zakwalifikowanie projektu do
kolejnego etapu oceny albo

PER/PES/IP

PER/PES/IP
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

wybranie projektu do
dofinansowania i aktualizacja
informacji, o ktérych mowa w art. 57
ust. 1 ustawy wdrozeniowej,
— w przypadku protestu przekazanego
przez IP:

e zakwalifikowanie projektu do
kolejnego etapu oceny albo
wybranie projektu do
dofinansowania i aktualizacja
informacji, o ktédrych mowa w art. 57
ust. 1 ustawy wdrozeniowej, albo

e w przypadku stwierdzenia, iz doszto
do naruszen obowigzujacych
procedur i konieczny do wyjasnienia
zakres sprawy ma istotny wptyw na
wynik oceny przekazanie projektu
do ponownej oceny w ramach tego
etapu, ktorego dotyczyt protest
- w zwigzku z pozytywnym
rozpatrzeniem protestu.

22.

Radca Prawny DWF

Weryfikacja pod wzgledem formalno
-prawnym uchwaty.

23.

Kierownik RO

Weryfikacja i akceptacja tresci
rozstrzygniecia (wraz z uchwatg).
Przekazanie do akceptacji przez Dyrektora
DWE.

24,

Dyrektor DWF

Weryfikacja i akceptacja tresci
rozstrzygniecia (wraz z uchwata).

25.

Pracownik RO

Przekazanie rozstrzygniecia (wraz
z uchwatg) na posiedzenie ZWO.

26.

ZWO0

Podjecie decyzji o:

a) zakwalifikowaniu projektu do kolejnego
etapu oceny albo wybraniu projektu do
dofinansowania i aktualizacji informaciji,
o ktérych mowa w art. 57 ust. 1 ustawy
wdrozeniowej,

b) przekazaniu sprawy do IP w celu
przeprowadzenia ponownej oceny
projektu, gdyz doszto do naruszen
obowigzujgcych procedur w ramach
tego etapu, ktérego dotyczyt protest,
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

w zwigzku z pozytywnym rozpatrzeniem
protestu,

badz podtrzymanie decyzji 1Z/IP

0 negatywnej ocenie projektu

- w zwigzku z negatywnym rozpatrzeniem
protestu.

27.

ZWO

Zatwierdzenie rozstrzygniecia protestu.

28.

Pracownik RO

Woystanie rozstrzygniecia protestu do
Whnioskodawcy listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

29.

Pracownik RO

Przygotowanie korespondencji do
PER/PES/IP z informacjg o pozytywnym/
negatywnym rozpatrzeniu protestu.

30.

Kierownik RO

Weryfikacja i akceptacja korespondencji.
Przekazanie do zatwierdzenia przez
Dyrektora DWF.

31.

Dyrektor DWF

Zatwierdzenie korespondencji.

32.

Pracownik RO

Przekazanie korespondencji odpowiednio
do PER/PES/IP z informacjg o pozytywnym/
negatywnym rozpatrzeniu protestu wraz
z kopig rozstrzygniecia skierowanego

do Wnioskodawcy. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia protestu

wraz z korespondencjg do PER/PES/IP
przekazywana jest kompletna
dokumentacja w sprawie objetej
protestem.

Aktualizacja rejestru protestéow.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia
protestu, dokumentacja do PER/PES/IP
przekazywana jest po uptywie terminu

na ztozenie skargi, badZ po udzieleniu
odpowiedzi na skarge (w przypadku

jej ztozenia przez Wnioskodawce).

PER/PES/IP
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1.5.2.2 Instrukcja dla podprocesu Procedura odwotawcza dla projektéw ztozonych w ramach

procedury konkurencyjnej — czynnosci zwigzane z postepowaniem przed Wojewddzkim Sadem
Administracyjnym w Opolu - skarga kasacyjna do Naczelnego Sagdu Administracyjnego

Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
Wykonania

Jednostki
powigzane

Kancelaria Ogdlna /

Radca Prawny DWF

Przyjecie pisma z Wojewddzkiego Sadu

Administracyjnego w Opolu (WSA)

przekazujgcego:

— odpis skargi Wnioskodawcy,

—wezwanie o dokumentacje (m.in.
zwrotne potwierdzenie odbioru przez
Whioskodawce rozstrzygniecia) oraz

— zawiadomienie o terminie rozprawy.

Pracownik RO

Jezeli zajdzie taka konieczno$é,

to przygotowanie/koordynacja/podpisanie
oswiadczenia o poufnosci i bezstronnosci
w procedurze odwotawczej przez wszystkie
osoby biorgce udziat w procesie, ktére

nie sporzgdzaty oswiadczenia

na wczesniejszym etapie (weryfikacja
oswiadczen dokonywana jest przez
komarke ds. bezpieczeristwa UMWO
zgodnie z POLITYKA PRZECIWDZIAtANIA
PRZYPADKOM KONFLIKTU INTERESOW

W RAMACH ZADAN REALIZOWANYCH
PRZEZ IZ FEO 2021-2027).

Uzyskanie od Radcy Prawnego DWF
i rejestracja w rejestrze protestéw pisma
z WSA przekazujacego:
— odpis skargi Wnioskodawcy,
—wezwanie o dokumentacje (m.in.
zwrotne potwierdzenie odbioru przez
Whnioskodawce rozstrzygniecia) oraz
—zawiadomienie o terminie rozprawy.
Wspotpraca z Radcg Prawnym DWF
w sprawie.

Radca Prawny DWF

Sporzadzenie i wystanie do WSA
odpowiedzi na skarge, a takze innych
niezbednych dokumentow.

Pracownik RO

Uzyskanie od Radcy Prawnego DWF
potwierdzenia wystania odpowiedzi
na skarge wraz z kopig odpowiedzi.

Radca Prawny DWF

Przyjecie nieprawomocnego orzeczenia
WSA wydanego w zwigzku ze ztozong
skarga.

Niezwtocznie

W terminie
wyznaczonym
przez WSA, nie
pozniej niz
termin
wyznaczonej
rozprawy

Radca Prawny
DWF

Biuro
Bezpieczen-
stwa UMWO
Sekretarz
Wojewddz-
twa
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Osoba wykonujaca . . Termin Jednostki
Lp. . . Dziatanie . ]
dziatanie Wykonania powigzane
Uzyskanie od Radcy Prawnego DWF
. i rejestracja w rejestrze protestow
6. Pracownik RO ) ) -
nieprawomocnego orzeczenia WSA
wydanego w zwigzku ze ztozong skarga.
Weryfikacja tresci nieprawomocnego
orzeczenia:
a) w przypadku oddalenia/ pozostawienia
skargi bez rozpatrzenia/umorzenia
postepowania przez WSA nalezy
wykonaé czynnosci opisane w punktach
8 - 15 instrukgji.
) b) w przypadku uwzglednienia skargi
Pracownik RO . , .
o przez WSA nalezy dokona¢ ponownej Radca
W porozumieniu o ..
7. weryfikacji wniosku/ dokumentacji Prawny
z Radcg Prawnym . . .
projektu w zakresie objetym DWF
DWF
protestem:
— w przypadku uznania stusznosci
orzeczenia WSA - nalezy wykonac
czynnosci opisane w punktach
16 — 24 instrukgji,
— w przypadku uznania, ze orzeczenie
WSA jest niestuszne nalezy przejsc¢
do punktu 25 instrukcji.
Pracownik RO Przygotowanie informacji na ZWO Rad
adca
g W porozumieniu o oddaleniu/pozostawieniu skargi bez Niezwlocznie b
. rawn
z Radcg Prawnym rozpatrzenia/umorzeniu postepowania DWE y
DWF przez WSA.
Weryfikacja i akceptacja informacji na
. . ZWO.
9. Kierownik RO . . . -
Przekazanie do zatwierdzenia przez
Dyrektora DWF.
Weryfikacja i zatwierdzenie informacji na
10. | Dyrektor DWF -
ZWO.
. Przekazanie informacji na posiedzenie
11. | Pracownik RO -
ZWO.
Zapoznanie sie z informacja
o oddaleniu/pozostawieniu skargi bez
12. | ZWO -

rozpatrzenia/umorzeniu postepowania
przez WSA.
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Lp.

Osoba wykonujaca

dziatanie

Dziatanie

Termin
Wykonania

Jednostki
powigzane

13.

Pracownik RO

Po uzyskaniu prawomocnego orzeczenia
WSA (wyroku oddalajgcego skarge,
postanowienia o pozostawieniu skargi bez
rozpatrzenia, umarzajgcego postepowanie)
przygotowanie korespondencji
odpowiednio do PER/PES/IP z informacja

o zakonczeniu procedury odwotawczej

- w zwigzku z negatywnym
rozstrzygnieciem przez WSA skargi
Whnioskodawcy.

14.

Kierownik RO

Weryfikacja i akceptacja korespondenciji.
Przekazanie do zatwierdzenia przez
Dyrektora DWF.

15.

Dyrektor DWF

Zatwierdzenie korespondencji.

16.

Pracownik RO

Przekazanie korespondencji odpowiednio
do PER/PES/IP. Aktualizacja rejestru
protestéw.

1 dzieni roboczy

PER/PES/IP

17.

Pracownik RO

Przygotowanie informacji na ZWO (po
uzyskaniu stanowiska Radcy Prawnego
DWF) o przekazaniu projektu do ponownej
oceny w ramach tego etapu, ktérego
dotyczyt protest — w zwigzku z uznaniem
stusznosci orzeczenia WSA.

Niezwtocznie

18.

Kierownik RO

Weryfikacja i akceptacja informacji na
ZWO.

Przekazanie do zatwierdzenia przez
Dyrektora DWF.

19.

Dyrektor DWF

Weryfikacja i zatwierdzenie informacji na
ZWO.

Niezwtocznie

20.

Pracownik RO

Przekazanie informacji na posiedzenie
ZWO.

Na najblizsze
posiedzenie
ZWO0

21.

ZWO

Podjecie decyzji o przekazaniu projektu do
ponownej oceny w ramach tego etapu,
ktorego dotyczyt protest - w zwigzku

z uznaniem stusznosci orzeczenia WSA.

Na posiedzeniu
ZWO
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
Wykonania

Jednostki
powigzane

22.

Pracownik RO

Po uzyskaniu prawomocnego orzeczenia,

przygotowanie:

— pisma do Wnioskodawcy informujgcego
o przekazaniu projektu do ponownej
oceny, a takze

- korespondencji do PER/PES/IP
z informacja o przekazaniu projektu do
ponownej oceny w ramach tego etapu,
ktorego dotyczyt protest, w zwigzku z
przychyleniem sie IZ do orzeczenia WSA.

Przygotowanie i przestanie e-maila do RPT

z wnioskiem o dokonanie przelewu

kosztéw postepowania (po wczesniejszym

uzyskaniu nr konta bankowego).

23.

Kierownik RO

Weryfikacja i akceptacja pisma do
Whnioskodawecy, korespondencji do
PER/PES/IP. Przekazanie do zatwierdzenia
przez Dyrektora DWF.

24.

Dyrektor DWF

Zatwierdzenie pisma do Wnioskodawcy,
a takze korespondencji do PER/PES/IP.

25.

Pracownik RO

Woystanie pisma do Wnioskodawcy, a takze
korespondencji do PER/PES/IP. Wraz

z korespondencjg do PER/PES
przekazywana jest kompletna
dokumentacja w sprawie objetej
protestem.

Aktualizacja rejestru protestéw.

26.

Pracownik RO

W porozumieniu
z Radcg Prawnym
DWF

Przygotowanie informacji na ZWO

0 uznaniu orzeczenia WSA za niestuszne
oraz o koniecznosci ztozenia skargi
kasacyjnej do Naczelnego Sadu
Administracyjnego (NSA).

27.

Kierownik RO

Weryfikacja i akceptacja informacji na
ZWO.

Przekazanie do zatwierdzenia przez
Dyrektora DWF.

Niezwtocznie

RPT

PER/PES/ IP

28.

Dyrektor DWF

Zatwierdzenie informacji na ZWO.

Na najblizsze
posiedzenie
ZWO0

29.

Pracownik RO

Przekazanie informacji na posiedzenie
ZWO.

Na najblizsze
posiedzenie
ZWO
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Osoba wykonujaca . . Termin Jednostki
Lp. . . Dziatanie . ]
dziatanie Wykonania powigzane
Podjecie decyzji o koniecznosci ztozenia
30. | 7wo skargi k.asach.nej do NS,.A w zwi?zku Na posiedzeniu | _
z uznaniem, iz orzeczenie WSA jest ZWO
niestuszne.
Przygotowanie i przestanie do RPT
e-maila z wnioskiem o dokonanie przelewu
wpisu sgdowego od wnoszonej skargi
Pracownik RO P ‘61 ) & jskarg RPT/
L kasacyjne;.
31 W poroztmienit Po uzyskaniu potwierdzenia dokonania iar Radca
" | zRadcg Prawnym i 3 . 1 dzieri roboczy Prawny
przelewu srodkdéw, przekazanie
DWF . : DWF
potwierdzenia przelewu Radcy Prawnemu
DWEF, celem zatgczenia do skargi
kasacyjne;.
Nie pdzniej niz
Sporzadzenie i wystanie skargi kasacyjnej i i
32. | Radca Prawny DWF porza y & yinel l4dnioddnia | _
do NSA. otrzymania
orzeczenia WSA
Uzyskanie od Radcy Prawnego DWF
otwierdzenia wystania skargi kasacyjnej
33. | Pracownik RO P y & vinel -

wraz ze sporzgdzong kopig skargi.
Aktualizacja rejestru protestéw.

1 dzien roboczy
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1.5.2.3 Instrukcja dla podprocesu Procedura odwotawcza dla projektéw ztozonych w ramach
procedury konkurencyjnej — czynnosci zwigzane z postepowaniem przed Naczelnym Sagdem
Administracyjnym

Osoba wykonujaca . . Termin Jednostki
Lp. . . Dziatanie . .
dziatanie wykonania powigzane

Przyjecie pisma z Naczelnego Sadu
Kancelaria Ogélna / Administracyjnego (NSA) przekazujgcego:
1. —odpis skargi kasacyjnej Wnioskodawcy, -
Radca Prawny DWF —wezwanie o dokumentacje oraz

zawiadomienie o terminie rozprawy.

Jezeli zajdzie taka konieczno$é,

to przygotowanie/koordynacja/podpisanie
oswiadczenia o poufnosci i bezstronnosci
w procedurze odwotawczej przez wszystkie
osoby biorgce udziat w procesie, ktdre

nie sporzgdzaty oSwiadczenia

na wczesniejszym etapie (weryfikacja

oswiadczen dokonywana jest przez Radca Prawny

komdrke ds. bezpieczeistwa UMWO DWF
2godnie z POLITYKA PRZECIWDZIALANIA Niezwtocznie | ;g
2| Pracownik RO PRZYPADKOM KONFLIKTU INTERESOW Bezpieczeri-
W RAMACH ZADAN REALIZOWANYCH ;Vlzraetarz
PRZEZ IZ FEO 2021-2027). Wojewodsz-
Uzyskanie od Radcy Prawnego DWF twa
i rejestracja w rejestrze protestow pisma
z NSA przekazujacego:
—odpis skargi kasacyjnej Wnioskodawcy,
—wezwanie o dokumentacje oraz
zawiadomienie o terminie rozprawy.
Wspétpraca z Radcg Prawnym DWF
W sprawie.
W terminie
wyznaczonym
Sporzadzenie i wystanie do NSA przez NSA, nie
3. | Radca Prawny DWF | odpowiedzi na skarge, a takze innych pozniej niz -
niezbednych dokumentow. termin
wyznaczonej
rozprawy
Uzyskanie od Radcy Prawnego DWF Radca
4. Pracownik RO potwierdzenia wystania odpowiedzi na Prawny
skarge wraz z kopig odpowiedzi. DWF
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

Radca Prawny DWF

Przyjecie nieprawomocnego orzeczenia NSA

(wyroku wydanego w sprawie) badz

orzeczenia Wojewddzkiego Sadu

Administracyjnego w Opolu (WSA) wydanego

w wyniku przekazania sprawy przez NSA do

ponownego rozpoznania.

Niezwtocznie

Pracownik RO

Uzyskanie od Radcy Prawnego DWF

i rejestracja w rejestrze protestow

nieprawomocnego orzeczenia NSA (wyroku

wydanego w sprawie) badz orzeczenia WSA

wydanego w wyniku przekazania sprawy przez

NSA do ponownego rozpoznania i weryfikacja

tresci orzeczenia:

a)

b)

c)

w przypadku orzeczenia NSA
oddalajgcego/pozostawiajgcego bez
rozpatrzenia skarge kasacyjng ztozong
do NSA przez Wnioskodawce nalezy
wykonaé czynnosci opisane w punktach
7 - 14 instrukgcji,

w przypadku orzeczenia NSA
oddalajgcego/pozostawiajgcego bez
rozpatrzenia skarge kasacyjng ztozong
do NSA przez I1Z nalezy wykonad
czynnosci opisane w punktach 15 — 22
instrukcji,

w przypadku orzeczenia NSA

—wyroku wydanego w sprawie, lub tez
orzeczenia WSA wydanego po
ponownym rozpoznaniu sprawy

w wyniku ztozonej skargi kasacyjnej
przez Wnioskodawce badz 1Z, nalezy
postapi¢ zgodnie z wydanym
orzeczeniem:

e w przypadku orzeczenia NSA
- wyroku wydanego w sprawie,
badz orzeczenia WSA nie
uwzgledniajacego skargi
Whnioskodawcy, badz
uwzgledniajacego skarge IZ nalezy
wykonaé czynnosci opisane
w punktach 7 — 14 instrukgcji,

Niezwtocznie
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

e w przypadku orzeczenia NSA -
wyroku wydanego w sprawie, bgdz
orzeczenia WSA uwzgledniajgcego
skarge Wnioskodawcy, badz nie
uwzgledniajgcego skargi I1Z nalezy
wykona¢ czynnosci opisane
w punktach 15 - 22 instrukcji.

Pracownik RO

W porozumieniu
z Radcg Prawnym
DWF

Przygotowanie informacji na ZWO o:

a) oddaleniu/pozostawieniu bez
rozpatrzenia skargi kasacyjnej ztozonej
do NSA przez Wnioskodawce lub

b) orzeczeniu NSA — wyroku wydanym
w sprawie, badz orzeczeniu WSA nie
uwzgledniajgcym skargi Wnioskodawcy,
badZ uwzgledniajgcym skarge I1Z.

Kierownik RO

Weryfikacja i akceptacja informacji na
ZWO.

Przekazanie do zatwierdzenia przez
Dyrektora DWF.

Dyrektor DWF

Weryfikacja i zatwierdzenie informacji na
ZWO.

10.

Pracownik RO

Przekazanie informacji na posiedzenie
ZWO.

11.

ZWO

Zapoznanie sie z informacjg o:

a) oddaleniu/pozostawieniu bez
rozpatrzenia skargi kasacyjnej ztozonej
do NSA przez Wnioskodawce lub

b) orzeczeniu NSA — wyroku wydanym
w sprawie, badZ orzeczeniu WSA nie
uwzgledniajgcym skargi Wnioskodawcy,
badz uwzgledniajgcym skarge 1Z

Niezwtocznie

Radca
Prawny
DWF

12.

Pracownik RO

Po uzyskaniu prawomocnego orzeczenia

przygotowanie korespondencji do

PER/PES/IP z informacja o zakorczeniu

procedury odwotawczej - w zwigzku z:

a) oddaleniem/pozostawieniem bez
rozpatrzenia skargi kasacyjnej ztozonej
przez Wnioskodawce do NSA lub

3 dni robocze

102




Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

b) wydaniem przez NSA wyroku
w sprawie, badz tez wydaniem
orzeczenia przez WSA nie
uwzgledniajacego skargi
Whnioskodawcy, bgdz uwzgledniajgcego
skarge IZ.

13.

Kierownik RO

Weryfikacja i akceptacja korespondenciji.
Przekazanie do zatwierdzenia przez
Dyrektora DWF.

14.

Dyrektor DWF

Zatwierdzenie korespondencji.

15.

Pracownik RO

Przekazanie korespondencji do PER/PES/IP.

Aktualizacja rejestru protestéow.

Niezwtocznie

PER/PES/
IP

16.

Pracownik RO

W porozumieniu
z Radcg Prawnym
DWF

Przygotowanie informacji na ZWO o:

a) oddaleniu/pozostawieniu bez
rozpatrzenia skargi kasacyjnej ztozonej
do NSA przez IZ lub

b) orzeczeniu NSA — wyroku wydanym
w sprawie, badz orzeczeniu WSA
uwzgledniajgcym skarge
Whnioskodawcy, badz nie
uwzgledniajgcym skarge IZ.

17.

Kierownik RO

Weryfikacja i akceptacja informacji na
ZWO.

Przekazanie do zatwierdzenia przez
Dyrektora DWF.

18.

Dyrektor DWF

Weryfikacja i zatwierdzenie informacji na
ZWO.

19.

Pracownik RO

Przekazanie informacji na posiedzenie
ZWO.

20.

ZWO

Zapoznanie sie z informacjg o:

a) oddaleniu/pozostawieniu bez
rozpatrzenia skargi kasacyjnej ztozonej
do NSA przez I1Z lub

b) orzeczeniu NSA — wyroku wydanym
w sprawie, badz orzeczeniu WSA
uwzgledniajgcym skarge
Whioskodawcy, badz nie
uwzgledniajacym skarge 1Z

Niezwtocznie

Radca
Prawny
DWF
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

21.

Pracownik RO

Po uzyskaniu prawomocnego orzeczenia
przygotowanie korespondencji do
PER/PES/IP z informacja o przekazaniu
projektu do ponownej oceny w ramach
tego etapu, ktérego dotyczyt protest
—w zwigzku z:

a) oddaleniem/pozostawieniem bez
rozpatrzenia skargi kasacyjnej ztozonej
przez IZ do NSA lub

b) orzeczeniem NSA — wyrokiem wydanym
w sprawie, badZ orzeczeniem WSA
uwzgledniajgcym skarge
Whnioskodawcy, badz nie
uwzgledniajgcym skarge IZ.

Przygotowanie i przestanie e-maila do RPT
z wnioskiem o dokonanie przelewu
kosztoéw postepowania (po wczesniejszym
uzyskaniu nr konta bankowego).

3 dni robocze

RPT

22.

Kierownik RO

Weryfikacja i akceptacja korespondencji do
PER/PES/IP.

Przekazanie do zatwierdzenia przez
Dyrektora DWF.

23.

Dyrektor DWF

Zatwierdzenie korespondencji do
PER/PES/IP.

Niezwtocznie

24,

Pracownik RO

Przekazanie korespondencji do PER/PES/IP.
Wraz z korespondencjg do PER/PES/IP
przekazywana jest kompletna
dokumentacja w sprawie objetej
protestem.

Aktualizacja rejestru protestéow.

1 dzien roboczy

PER/PES/IP
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1.6 Realizacja zadan w zakresie procedur naboréw projektow

1.6.1 Karta dla podprocesu Realizacja zadan w zakresie procedur naboréw projektow

Krotki opis podprocesu

W ramach realizacji zadan w zakresie procedur naboréw projektéw kluczowa jest aktualizacja
dokumentdéw niezbednych do prowadzenia procesu naboru i oceny projektéw, m.in. harmonogramu
naboréw wnioskéw o dofinansowane w ramach FEO 2021-2027, regulaminu pracy komisji oceny
projektdw w ramach FEO 2021-2027, regulaminu wyboru ekspertdw w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 do oceny merytorycznej projektéw
ztozonych w ramach FEO 2021-2027, List Sprawdzajacych i Wzoréw Dokumentdéw, regulaminu
wyboru pracownikéw IZ/IP do oceny merytorycznej projektéw ztozonych w ramach FEO 2021-2027, a
takze wspotpraca z innymi referatami/zespotami przy aktualizacji dokumentéw niezbednych do
zarzadzania i wdrazania FEO 2021-2027, m.in. Instrukcji Wykonawczych OSZiK, SZOP FEO 2021-2027
w obszarze zadan zwigzanych z prowadzeniem procesu naboru i oceny wnioskéw o dofinansowanie
projektéw. Pozostatymi waznymi elementami sg w szczegdlnosci dziatania zwigzane z
opracowywaniem i aktualizacjg harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie w ramach FEO
2021-2027, przeprowadzanie procedur wyboru ekspertéw oraz pracownikéw 1Z/IP do oceny
projektéw w zakresie dziatarn w ramach FEO 2021-2027, , a takze wspétpraca z innymi
referatami/zespotami w opracowaniu regionalnego programu dla wojewddztwa opolskiego w ramach
perspektyw finansowych UE oraz dokumentow niezbednych do zarzadzania i wdrazania Programu.

Dokumenty/opracowania bedace skutkiem realizacji podprocesu

1) Harmonogram naboréw wnioskdw o dofinansowanie w ramach FEO 2021-2027.

2) Regulaminu pracy komisji oceny projektéw oceniajgcej projekty w ramach EFS+ FEO 2021-2027
(dotyczy postepowania konkurencyjnego).

3) Regulaminu pracy komisji oceny projektéw oceniajacej projekty w ramach EFS+ FEO 2021-2027
(dotyczy postepowania niekonkurencyjnego)

4) Regulamin pracy komisji oceny projektéw oceniajgcej projekty w ramach EFRR FEO 2021-2027.

5) Regulamin wyboru ekspertéw w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027.

6) Regulamin wyboru pracownikéw I1Z/IP do oceny merytorycznej projektow ztozonych w ramach
FEO 2021-2027.

Dokumenty/wzory dokumentéw wykorzystywane w celu realizacji podprocesu

1) Rozporzadzenie nr 2021/1056.

2) Rozporzadzenie nr 2021/1057.

3) Rozporzadzenie nr 2021/1060.

4) Ustawa wdrozeniowa.

5) Wytyczne dotyczace wyboru projektéw na lata 2021-2027.

6) Wytyczne dotyczgce korzystania z ustug ekspertdow w programach na lata 2021-2027.

7) Woytyczne dotyczace informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027.

8) FEO 2021-2027.

9) SZOP.

10) OSZiK.

11) LSiWD (w tym: szczegdtowe listy sprawdzajgce do oceny formalnej, formularze list
sprawdzajgcych do oceny formalnej i merytorycznej oraz wzory pism powiadamiajacych
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jego negatywnej oceny, badz przejsciu do kolejnego etapu oceny).

12) Wzér uchwaty ZWO w sprawie wyboru projektéw do dofinansowania.
13) Wzér umowy/decyzji o dofinansowanie projektu.
14) Programowanie perspektywy finansowej na lata 2021-2027 — Umowa Partnerstwa — zatwierdzona

przez Komisje Europejskg 30 czerwca 2022r. z pdzn. zm.

whioskodawce o koniecznosci poprawienia / uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu,

1.6.2 Instrukcja dla podprocesu Realizacja zadan w zakresie procedur naboréw projektow

Osoba

. . . Termin Jednostki
Lp. wykonujaca Dziatanie . .
. . wykonania powigzane
dziatanie
Sporzadzenie projektu lub projektu
aktualizacji Harmonogramu
naboréw wnioskéw o
dofinansowanie w ramach FEO
2021-2027/ Regulaminu pracy
komisji oceny projektéw oceniajgcej
. projekty w ramach EFS+ FEO 2021-
Pracownik 2027 (dot ; .
otyczy postepowania
PER/PES y . y postep .
. konkurencyjnego) / Regulaminu
W zakresie dot. . s
pracy komisji oceny projektow
Harmonogramu . .
b oceniajgcej projekty w ramach EFS+
naboru
o FEO 2021-2027 (dotyczy wg potrzeb -
whnioskoéw o

dofinansowanie
w ramach FEO
2021-2027
Pracownik RZF

postepowania niekonkurencyjnego)/
Regulaminu Pracy Komisji Oceny
Projektéw oceniajacej projekty w
ramach EFRR FEO 2021-2027/
Regulaminu wyboru ekspertéw w
ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027/ Regulaminu wyboru
pracownikéw I1Z/IP do oceny
merytorycznej projektow ztozonych
w ramach FEO 2021-2027.

Pracownik
PER/PES

W zakresie dot.
Harmonogramu
naboru
whnioskéw o
dofinansowanie
w ramach FEO
2021-2027
Pracownik RZF

Przestanie do Referatéw DPF i DWF
w trybie rejestruj zmiany ww.
dokumentéw w celu konsultacji.
Przygotowanie projektu uchwaty
przyjmujacej ww. dokumenty przez
ZWO.

Konsultacje co
najmniej 7 dni przed
planowanym
posiedzeniem ZWO
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Osoba

. . . Termin Jednostki
Lp. wykonujaca Dziatanie . .
. . wykonania powigzane
dziatanie
Kierownik
PER/PES
/ . Weryfikacja i akceptacja projektu
W zakresie dot. .
uchwaty, przekazanie do
Harmonogramu . .
b zatwierdzenia przez Z-ce Dyrektora
naboru
3. o DPF, w zakresie dot. Harmonogramu | - -
whnioskow o L ) .
i . naboru wnioskéw o dofinansowanie
dofinansowanie
w ramach FEO 2021-2027
w ramach FEO )
przekazanie do Dyrektora DPF
2021-2027
Kierownik RZF
Z-ca Dyrektora
DPF
W zakresie dot.
Harmonogramu
4 naboru Zatwierdzenie projektu ww.
" | wnioskéw o dokumentdéw oraz uchwaty.
dofinansowanie
w ramach FEO
2021-2027
Dyrektor DPF
c Marszatek Skierowanie ww. dokumentéw na
" | Wojewddztwa posiedzenie ZWO.
Przyjecie ww. dokumentéw uchwatg . .
6. | ZWO Na posiedzeniu ZWO | -
ZWO
Przekazanie przyjetych przez ZWO
Harmonogramu naboréw wnioskéw
o dofinansowanie w ramach FEO
2021-2027/ Regulaminu pracy
Pracownik komisji oceny projektéw oceniajacej
PER/PES projekty w ramach EFS+ FEO 2021-
W zakresie dot. | 2027 (dotyczy postepowania
Harmonogramu | konkurencyjnego) / Regulaminu
; naboru pracy komisji oceny projektow
" | wnioskéw o oceniajgcej projekty w ramach EFS+

dofinansowanie
w ramach FEO
2021-2027
Pracownik RZF

FEO 2021-2027 (dotyczy
postepowania niekonkurencyjnego)/
Regulaminu Pracy Komisji Oceny
Projektdw oceniajacej projekty w
ramach EFRR FEO 2021-2027/
Regulaminu wyboru ekspertéw w
ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Opolskiego
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Osoba
Lp. wykonujaca Dziatanie
dziatanie

Termin Jednostki
wykonania powigzane

2021-2027/ Regulaminu wyboru
pracownikéw IZ/IP do oceny
merytorycznej projektéow ztozonych
w ramach FEO 2021-2027 do
wtasciwych IP.

Publikacja na stronie internetowej IZ
FEO 2021-2027 i na portalu funduszy | . .

. i L, Niezwtocznie po
8. Pracownik RZF Harmonogramu naboréw wnioskéw ] ] -
. . posiedzeniu ZWO
o dofinansowanie w ramach FEO

2021-2027.

1.7 Realizacja zadan w zakresie weryfikacji oSwiadczen o bezstronnosci i poufnosci

1.7.1 Karta dla podprocesu Realizacja zadan w zakresie weryfikacji oSwiadczen o bezstronnosci
i poufnosci

Krétki opis podprocesu

Wszystkie osoby tj. pracownicy PES/PER zaangazowani w oceneg, ich przetozeni, pracownicy IZ FEO
2021-2027 z Listy pracownikdow uprawnionych do dokonywania oceny merytorycznej projektow
ztozonych w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 oraz
eksperci wyznaczeni do oceny projektow, radcy prawni (jezeli wydajq opinie w odniesieniu do
konkretnego beneficjenta), Cztonkowie ZWO oraz ewentualnie inne osoby biorgce udziat w procesie
wyboru projektow do dofinansowania w ramach FEO 2021-2027 zobowigzani sg do zachowania
zasady bezstronnosci i poufnosci. W zwigzku z powyzszym osoby te przed rozpoczeciem udziatu w
ww. procesie zobowigzane sg do ztozenia oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci. Oswiadczenia
mogg by¢ podpisywane za pomocg podpisu elektronicznego albo poprzez zaakceptowanie
dokumentu w systemie EZD.

Podproces dotyczy czynnosci zwigzanych z prowadzeniem weryfikacji ww. oswiadczen.
Dla zachowania transparentnosci, weryfikacja bedzie prowadzona przez niezalezng komaérke
ds. bezpieczenstwa UMWO.

Czynnosci sktadajace sie na podproces:
— przeprowadzenie losowania naboru, w ramach ktérego prowadzona bedzie weryfikacja
os$wiadczen;
— przeprowadzenie losowania wnioskéw o dofinansowanie projektéw, w odniesieniu do ktérych
prowadzona bedzie weryfikacja oswiadczen;
— przeprowadzenie weryfikacji oswiadczen o bezstronnosci i poufnosci.

Weryfikacja o$wiadczen, w odniesieniu do ktdrych przeprowadzona bedzie weryfikacja, dokonana
bedzie na prdbie wnioskdéw, wytonionej zgodnie z ponizszg metodologia.
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Wytypowanie w drodze losowania 2 naboréw (po jednym dla EFRR oraz EFS+), w ktdrych zostanie
przeprowadzona weryfikacja oswiadczen:

e do weryfikacji na poczatku kazdego kwartatu dla kazdego ww. Funduszu, wybierany w drodze
losowania jest jeden nabdr tj. konkurencyjny lub niekonkurencyjny w ramach ktérego
prowadzona bedzie weryfikacja oswiadczen,

e wybor naboréw dokonywany na podstawie aktualnej wersji harmonogramu naboréw
planowanych przez IZ FEO 2021-2027,

e wybdr naboréw dokonywany jest sposrdd naborow, ktére konczg sie w kwartale, w ktérym
przeprowadzane jest losowanie,

e w przypadku, gdy nabdr wybrany do weryfikacji zostanie uniewazniony / anulowany, wéwczas
w nastepnym kwartale wybierane sg w drodze losowania dwa, a nie jeden nabdr,

e przesuniecie terminu naboru wylosowanego do préoby nie wptywa na wybér kolejnego
naboru w nastepnym kwartale (np. oswiadczenia beda weryfikowane w wylosowanym do
proby naborze, ktdry zostat np. przesuniety z | na Ill kwartat, a w Il kwartale wylosowany
zostanie kolejny nabor);

e komodrka odpowiedzialng za dokonanie losowania naboréw, w ramach ktérych
przeprowadzana bedzie weryfikacja oswiadczen jest Referat Zarzadzania Finansowego DPF
UMWO.

Dobodr préby losowy prosty wnioskéw o dofinansowanie w ramach wylosowanego do préby
naboru:

e dobdr losowy prosty wnioskéw o dofinansowanie odbywa sie niezwtocznie po zakoriczeniu
naboru wnioskéw o dofinansowanie,

o weryfikacji podlega 5% wnioskow (jednak nie mniej niz 1 i nie wiecej niz 5) sposrdd ogdlnej
liczby wnioskéw ztozonych w danym naborze. Przedmiotowe rozwigzanie przewiduje
minimalng i maksymalna liczbe wnioskéw do weryfikacji w danym naborze (nie mniej niz 1
oraz nie wiecej niz 5) na wypadek skrajnych odchylen od standardowej liczby sktadanych
wnioskéw (np. jesli w jednym naborze wptynie 200 wnioskéw obowigzkowej analizie bedzie
podlegaé 5 zamiast 10 wnioskow),

e w przypadku gdy wylosowany do préby zostanie wniosek o dofinansowanie projektu,

w ktdrym wystepuje wiecej niz 5 partnerdw, weryfikacja przeprowadzana jest jedynie w
odniesieniu do relacji osoby sktadajgcej oswiadczenie z Wnioskodawcg i piecioma partnerami.
Wyboér pieciu partneréw do préby odbywa sie w drodze losowania (dobor losowy prosty),

e komoérka odpowiedzialng za dokonanie losowania wnioskow (oraz ewentualnie partneréow w
przypadku projektéw, w ktérych wystepuje wiecej niz 5 partneréw) jest Referat
Monitorowania UMWO.

Weryfikacja prawdziwosci oswiadczen przeprowadzana jest niezwtocznie po ztozeniu oswiadczen,
a przed przystgpieniem danej osoby do wykonywania zadan w procesie wyboru projektéw do
dofinansowania (bez wzgledu na to czy osoba ta jest zaangazowana w proces od poczatku jego
trwania czy wigczana jest do tego procesu na jego pdzniejszych etapach).

Weryfikacja prawdziwosci oswiadczen wzgledem wylosowanego do préoby wniosku

o dofinansowanie jest przeprowadzana jednokrotnie, nawet w przypadku gdy osoba je sktadajaca
bierze udziat w nastepnym lub kolejnych etapach procesu (np. osoba dokonujgca oceny formalnej
bierze udziat w negocjacjach projektu).
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5. W przypadku gdy wylosowany do préby wniosek o dofinansowanie projektu zostanie negatywnie
oceniony i nie zostanie dopuszczony do kolejnego etapu oceny, dokonuje sie powtérnego
losowania wniosku o dofinansowanie projektu do préby sposrdd pozostatych biorgcych udziat w
postepowaniu (nie dotyczy wnioskdow o dofinansowanie projektu wczesniej wylosowanych do
proby). W takim przypadku weryfikowana jest prawdziwos¢ oswiadczen tylko tych oséb, ktérych
oswiadczenia nie zostaty jeszcze zweryfikowane.

6. W sytuacji, gdy w wyniku weryfikacji zostanie stwierdzone powigzanie osoby sktadajgcej
oswiadczenie w odniesieniu do wniosku, ktory zostat wylosowany do préby, osoba ta zostanie
tymczasowo odsunieta od dalszego udziatu w procesie wyboru projektéw do dofinansowania.
Dalszg Sciezke postepowania w takim przypadku okresla dokument pn. Polityka przeciwdziatania
przypadkom konfliktu interesow w ramach zadan realizowanych przez IZ FEO 2021-2027.

Dokumenty/opracowania bedace skutkiem realizacji podprocesu

1) Notatka do PER/PES z informacjg o wynikach losowania naboru w ramach ktérego prowadzona
bedzie weryfikacja oswiadczen.

2) Notatka do RM ws. losowania wnioskéw o dofinansowanie projektéw, w odniesieniu do ktdrych
prowadzona bedzie weryfikacja oswiadczen.

3) Notatka do PER/PES z informacjg o wynikach losowania wnioskdw o dofinansowanie projektow, w
odniesieniu do ktérych prowadzona bedzie weryfikacja oswiadczen.

4) Notatka do Komorki ds. Bezpieczeristwa UMWO z prosbg o weryfikacje oswiadczen i przekazujaca
liste sprawdzajgcg (wypetniong w sekcji A) oraz Zarzgdzenie o powotaniu KOP i podpisane
oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci oséb uczestniczacych w procesie naboru i oceny.

Dokumenty/wzory dokumentéw wykorzystywane w celu realizacji podprocesu

1) Rozporzadzenie nr 2021/1060.

2) Rozporzadzenie finansowe nr 2024/2509.

3) Ustawa wdrozeniowa.

4) Wytyczne Komisji Europejskiej dotyczace unikania konfliktéw intereséw i zarzadzania takimi
konfliktami na podstawie rozporzadzenia finansowego (2021/C 121/01).

5) Wytyczne dotyczace wyboru projektéw na lata 2021-2027.

6) Wytyczne dotyczace korzystania z ustug ekspertow w programach na lata 2021-2027.

7) Polityka przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw w ramach zadan realizowanych przez 1Z
FEO 2021-2027.

8) Regulamin wyboru ekspertéw w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027.

9) Regulamin wyboru pracownikéw IZ/IP do oceny merytorycznej projektéw ztozonych w ramach
FEO 2021-2027.

10) Regulamin pracy komisji oceny projektow oceniajgcej projekty w ramach EFS+ FEO 2021-2027
(dotyczy postepowania konkurencyjnego).

11) Regulamin pracy komisji oceny projektow oceniajacej projekty w ramach EFS+ FEO 2021-2027
(dotyczy postepowania niekonkurencyjnego).

12) Regulamin pracy komisji oceny projektow oceniajgcej projekty w ramach EFRR FEO 2021-2027.

13) Harmonogram naboréw wnioskdw o dofinansowanie w ramach FEO 2021-2027.
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1.7.2 Instrukcja dla podprocesu Realizacja zadan w zakresie weryfikacji oSwiadczen o bezstronnosci

i poufnosci
Osoba . .
. . . Termin Jednostki
Lp. wykonujaca Dziatanie . .
. . wykonania powigzane
dziatanie
Dokonanie losowania naboru,
) , na poczatku
Pracownik RZF w ramach ktdrego prowadzona . -
. . ] kazdego kwartatu
bedzie weryfikacja oswiadczen.
Przygotowanie w systemie EZD
notatki do PER/PES
z informacjg o wylosowanym
Pracownik RZF jaowy ) y - -
naborze, w ramach ktérego
prowadzona bedzie weryfikacja
oswiadczen.
Weryfikacja i akceptacja notatki,
Kierownik RZF przekazanie do zatwierdzenia przez - -
Dyrektora DPF.
Dyrektor DPF Zatwierdzenie notatki do PER/PES
z informacjg o wylosowanym
(aw przypadku | naborze, w ramach ktérego - -
nieobecnosci prowadzona bedzie weryfikacja
Przekazanie notatki do PER/PES z
) informacjg o wylosowanym naborze,
Pracownik RZF ) - PER/PES
w ramach ktérego prowadzona
bedzie weryfikacja oswiadczen.
W sytuacji, gdy dany nabér zostat
wylosowany do przeprowadzenia
weryfikacji oswiadczen®: _
Sekretarz KOP Przygotowanie w systemie EZD po zakoficzeniu RM

notatki do RM z prosba

o dokonanie losowania wnioskéw
o dofinansowanie projektow,

w odniesieniu do ktérych

naboru

S W przypadku gdy w ramach naboru zostat ztozony tylko jeden wniosek o dofinansowanie projektu:
odstepuje sie od losowania projektow,
do RM wysytana jest notatka z prosbg o wylosowanie 5 partneréw w przypadku gdy we wniosku
wystepuje wiecej niz 5 partnerdw (stosuje sie analogicznie procedure w pkt 6-14).
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Osoba

Dyrektora DPF.

. . . Termin Jednostki
Lp. wykonujaca Dziatanie . .
. . wykonania powigzane
dziatanie
prowadzona bedzie weryfikacja
o$wiadczen®.
. . Weryfikacja i akceptacja notatki,
Kierownik i ) .
7. PER/PES przekazanie do zatwierdzenia przez - -
Z-ce Dyrektora DPF.
Zatwierdzenie notatki do RM
z prosba o dokonanie losowania
Z-ca Dyrektora whnioskéw o dofinansowanie
8. | DPF projektéw, w odniesieniu do ktdrych ) )
prowadzona bedzie weryfikacja
oswiadczen.
Przekazanie notatki do RM
z prosba o dokonanie losowania
whnioskéw o dofinansowanie
9. Sekretarz KOP L L , - RM
projektédw, w odniesieniu do ktdrych
prowadzona bedzie weryfikacja
oswiadczen.
Dokonanie losowania wnioskéw
o dofinansowanie projektow,
10. Pracownik RM w odniesieniu do ktérych - -
prowadzona bedzie weryfikacja
oswiadczen.
Przygotowanie w systemie EZD
notatki do PER/PES
z informacja o wylosowanych
11. Pracownik RM whnioskach o dofinansowanie - PER/PES
projektéw, w odniesieniu do ktdrych
prowadzona bedzie weryfikacja
oswiadczen.
Weryfikacja i akceptacja notatki,
12. Kierownik RM przekazanie do zatwierdzenia przez - -

5 W przypadku gdy we wniosku o dofinansowanie projektu wylosowanym do préby liczba partnerdw jest
wieksza niz 5 dokonuje sie rowniez losowania 5 partneréw wzgledem ktérych prowadzona bedzie weryfikacja
os$wiadczen.
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Lp.

Osoba
wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

13.

Dyrektor DPF

Zatwierdzenie notatki do PER/PES

z informacja o wylosowanych
whnioskach o dofinansowanie
projektédw, w odniesieniu do ktdrych
prowadzona bedzie weryfikacja
os$wiadczen.

14.

Pracownik RM

Przekazanie notatki do PER/PES

z informacja o wylosowanych
whnioskach o dofinansowanie
projektédw, w odniesieniu do ktdrych
prowadzona bedzie weryfikacja
os$wiadczen.

PER/PES

15.

Sekretarz KOP

W sytuacji, gdy dany nabér zostat
wylosowany do przeprowadzenia
weryfikacji oswiadczen:
Przygotowanie w systemie EZD
notatki do Komorki ds.
Bezpieczenstwa UMWO
przekazujgcej liste sprawdzajaca
(wypetniong w sekcji A) oraz
Zarzadzenie o powotaniu KOP’ i
podpisane oswiadczenia o
bezstronnosci i poufnosci oséb
uczestniczgcych w procesie wyboru
(osoby zobowigzane do podpisania
os$wiadczenia wskazano w krétkim
opisie podprocesu) wraz z
informacjg o probie wnioskéw dla
ktorej przeprowadzana bedzie
weryfikacja.

Kazdorazowo,
niezwtocznie po
podpisaniu
oswiadczen

Komorka ds.
Bezpieczenstwa
UMWO

16.

Kierownik
PER/PES

Weryfikacja i akceptacja notatki,
przekazanie do zatwierdzenia przez
Z-ce Dyrektora DPF.

7W przypadku gdy przekazywane sg jedynie o$wiadczenia 0séb innych niz cztonkowie KOP nie jest
wymagane przekazywanie zarzadzenia w sprawie powotania KOP
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Lp.

Osoba
wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

17.

Z-ca Dyrektora
DPF

Zatwierdzenie notatki do Komarki
ds. Bezpieczeristwa UMWO
przekazujgcej liste sprawdzajaca
(wypetniong w sekcji A) oraz
Zarzadzenie o powotaniu KOP i
podpisane o$wiadczenia o
bezstronnosci i poufnosci oséb
uczestniczacych w procesie wyboru
(osoby zobowigzane do podpisania
os$wiadczenia wskazano w krétkim
opisie podprocesu) wraz z
informacjg o prébie wnioskéw, dla
ktorej przeprowadzana bedzie
weryfikacja.

18.

Sekretarz KOP

Przekazanie w systemie EZD notatki
do Komorki ds. Bezpieczeristwa
UMWO przekazujacej liste
sprawdzajgcy (wypetniong w sekgji
A) oraz Zarzadzenie o powotaniu
KOP i podpisane oswiadczenia o
bezstronnosci i poufnosci oséb
uczestniczacych w procesie wyboru
(osoby zobowigzane do podpisania
oswiadczenia wskazano w krétkim
opisie podprocesu) wraz z
informacja

o probie wnioskéw, dla ktérej

przeprowadzana bedzie weryfikacja.

Komorka ds.
Bezpieczenstwa
UMWwWO

19.

Komoérka ds.
Bezpieczenstwa
UuMwo

Weryfikacja oswiadczen
o bezstronnosci i poufnosci.

20.

Komoérka ds.
Bezpieczenstwa
UMWO

Przekazanie informacji do DPF
o wynikach weryfikacji oswiadczen
o bezstronnosci i poufnosci.

DPF
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2. PODPISANIE, ANEKSOWANIE | ROZWIAZYWANIE
UMOW/POROZUMIEN/PODJECIA/UCHYLENIA DECYZJI O
DOFINANSOWANIU PROJEKTOW

NUMER
::OCESU NAZWA PROCESU PODPROCES | NAZWA PODPROCESU
U
Podpisanie
51 umowy/porozumienia/podjecie decyzji
o dofinansowaniu projektu
w ramach EFRR
Podpisanie z beneficjentem aneksu do
55 umowy/porozumienia/zmiana decyzji
o dofinansowaniu projektu w ramach
EFRR
Rozwigzanie
53 umowy/porozumienia/uchylenie
decyzji o dofinansowaniu projektu
Podpisywanie, aneksowanie i w ramach EFRR
rozwigzywanie Podpisanie
2 umoéw/porozumieri/podjecia/uc » umowy/porozumienia/podjecie decyzji
hylenia decyzji o dofinansowaniu ' o dofinansowaniu projektu
projektow. w ramach EFS+
Podpisanie z beneficjentem aneksu do
- umowy/porozumienia/zmiana decyzji
o dofinansowaniu projektu w ramach
EFS+
Rozwigzanie
26 umowy/porozumienia/uchylenie
decyzji o dofinansowaniu projektu
w ramach EFS+
Realizacja zadan w zakresie weryfikacji
2.7 oswiadczen o bezstronnosci i

poufnosci.
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2.1 Podpisanie umowy/porozumienia/podjecie decyzji o dofinansowaniu
projektu w ramach EFRR

2.1.1 Karta dla podprocesu Podpisanie umowy/ porozumienia/podjecie decyzji o dofinansowaniu
projektu

Krotki opis podprocesu

Podproces okresla zakres czynnosci niezbednych do wykonania przy podpisywaniu umowy lub
porozumienia lub podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu ze srodkéw FEO 2021-2027. Przed
przystgpieniem do procesu podpisywania umow/porozumien/podejmowania decyzji o dofinansowaniu
projektu wszystkie osoby tj. pracownicy IZ FEO 2021-2027, ich przetozeni oraz inne osoby biorgce udziat w
procesie podpisywania umow/podejmowania decyzji w ramach FEO 2021-2027 podpisujg Oswiadczenie o
bezstronnosci i poufnosci pracownika komdrki merytorycznej. Weryfikacja ww. oswiadczen odbywa sie
zgodnie z procesem w pkt 2.7.

Ponadto zwraca sie uwage, ze w przypadku gdy na etapie oceny projektu Cztonek ZWO nie mogt podpisac
oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci wzgledem catego naboru, natomiast na etapie zawierania umow
moze podpisac takie oswiadczenie odnoszqce sie do poszczegdlnych projektow (z wytgczeniem podmiotow,
w stosunku do ktdrych nie mégt go wczesniej ztozyc¢) wowczas sktada stosowne oswiadczenie.

Podproces rozpoczyna sie od weryfikacji czy beneficjentowi przystuguje prawo otrzymania dofinansowania,
a nastepnie na przeprowadzeniu pozostatych niezbednych czynnosci celem podpisania umowy/
porozumienia/podjecia decyzji o dofinansowaniu.

Umowa, porozumienie i decyzja o dofinansowaniu projektu okresla zasady realizacji i rozliczania projektéw.

Przed podpisaniem umowy/porozumienia/podjeciem decyzji weryfikowana jest dostepna alokacja srodkéw
w celu potwierdzenia mozliwosci kontraktacji projektéw wybranych do dofinansowania. Dodatkowo 1Z
upewnia sie, iz podmiot realizujacy projekt, ktéry zostat wybrany do dofinansowania oraz Partnerzy w
projekcie nie sg podmiotami wykluczonymi z mozliwosci otrzymania dofinansowania (w przypadku
podmiotéw ktére mogg zosta¢ wykluczone). Rejestr podmiotéw wykluczonych prowadzi Minister Finansow.

Ponadto , w celu zapobiegania wystgpienia ryzyka podwdjnego finansowania sprawdzane jest w aplikacji
SKANER czy dla wnioskodawcy projektu (identyfikacja za pomocg wskazanego we wniosku o
dofinansowanie numeru NIP), zostata podpisana umowa o dofinansowanie projektu w ramach programow
regionalnych i krajowych, w takim samym zakresie merytorycznym, jak projekt wybrany do dofinansowania.
Polega to w pierwszej kolejnosci na wyszukaniu w aplikacji Wnioskodawcy ubiegajgcego sie o
dofinansowanie, nastepnie rozwinieciu zaktadki o nazwie ,, dofinansowania z UE”, ktéra zawiera wykaz
projektéw z programéw RPO WO 2007-2013, RPO WO 2014-2020 i FEO 2021-2027 oraz z innych
programow regionalnych i krajowych w tych okresach programowania, o dofinansowanie ktérych
ubiegat/ubiega sie Wnioskodawca.

Nastepnie generowany jest zbiorczy raport z zaktadki ,,dofinansowania z UE”, w ktérym znajdujg sie
zarowno projekty w trakcie oceny jak i te, dla ktérych podpisano umowe o dofinansowanie.

W przypadku zidentyfikowania ryzyka wykluczenia z mozliwosci otrzymania dofinansowania lub wystgpienia
podwdjnego finansowania (po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego z Wnioskodawcg)
zastosowany zostanie przepis art. 61 ust. 8 Ustawy wdrozeniowej.

1Z dokonuje weryfikacji przedtozonej przez Wnioskodawce dokumentacji w terminie 60 dni od dnia
otrzymania kompletu dokumentéw, pod warunkiem, ze w trakcie weryfikacji dokumenty nie bedg wymaga¢
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poprawy. IZ w terminie 30 dni od dnia zakoniczenia powyzszej weryfikacji zawiera
umowe/porozumienie/podejmuje decyzje o dofinansowaniu projektu z Beneficjentem. Obowigzek ten
dotyczy postepowania, w ramach ktdrego projekty wybierane bedg w sposéb konkurencyjny.

Na etapie podpisywania umowy/porozumienia/podjecia decyzji zostanie nadana klasyfikacja budzetowa dla
projektu (dot. wspoétfinansowania), ktéra bedzie konsultowana przez RU z RZF. Umowa/porozumienie/
decyzja o dofinansowaniu jest sporzadzana na wzorze umowy/porozumienia/decyzji przyjetym uchwatg
przez ZWO. Skutkiem podprocesu bedzie podpisanie umowy/porozumienia/podijecia decyzji o
dofinansowaniu projektu z wnioskodawca.

Umowa/porozumienie/decyzja jest kontrasygnowana przez Skarbnika Wojewddztwa — kontrasygnata
oznacza, ze w budzecie wojewddztwa oraz w budzecie paistwa zaplanowane zostaty srodki na realizacje
ptatnosci na rzecz beneficjenta wynikajgcych z umowy/porozumienia/decyzji (jesli dotyczy).

Dokumenty opracowania bedgce skutkiem realizacji podprocesu

1) Informacja Ministerstwa Finanséw czy podmiot nie jest wykluczony
z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie.

2) Pismo do wnioskodawcy z informacjg o braku mozliwos$ci zawarcia umowy/porozumienia/podjecia
decyzji.

3) Wazér Oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci pracownika komérki merytoryczne;j.

4) Prosba do wnioskodawcy o ztozenie zatgcznikdw do umowy/porozumienia/decyzji o dofinansowaniu.

5) Prosba do wnioskodawcy o dokonanie korekty zatgcznikow do umowy/porozumienia/decyz;ji
o dofinansowaniu.

6) Pismo przekazujgce umowe/porozumienie do beneficjenta do podpisu.

7) Pismo przekazujace do beneficjenta podpisang umowe/ porozumienie/podjetg decyzje o
dofinansowaniu.

8) Umowa/porozumienie/decyzja o dofinansowaniu.

9) Zaswiadczenie o pomocy de minimis.

Dokumenty/wzory dokumentéw wykorzystywane w celu realizacji podprocesu

1) Uchwata ZWO o wyborze projektu do dofinansowania.
2) Wzér umowy/porozumienia/decyzji o dofinansowanie projektu.
3) LSiWD:

a) Lista sprawdzajgca mozliwos$¢ zawarcia umowy/porozumienia/podjecia decyzji o dofinansowaniu
projektu w ramach FEO 2021-2027 ( czes¢ 1).

b) Lista sprawdzajgca mozliwo$¢ zawarcia umowy/porozumienia/podjecia decyzji o dofinansowaniu
projektu w ramach FEO 2021-2027 (czes¢ Il).

c) Wzér pisma o braku mozliwosci podpisania umowy/porozumienia/podjecia decyzji,

d) Wzér pisma z prosba o zatgczniki do umowy/porozumienia/decyzji.

€) Wzdr pisma z prosba o korekte zatgcznikéw do umowy/porozumienia/decyzji.

f)  Wzdr pisma przekazujgcego umowe/porozumienie do podpisania.

g) Wazdr pisma przekazujgcego do Beneficjenta podpisang umowe/porozumienie/podjety decyzje
o dofinansowanie projektu.
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2.1.2 Instrukcja dla podprocesu Podpisanie umowy/porozumienia/podjecie decyzji
o dofinansowaniu projektu

Lp.

Osoba
wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

Pracownik
PER/PES

Przekazanie do RU notatki z przeprowadzonej
weryfikacji wniosku/ow o dofinansowanie
projektu wraz z:

e kompletna (aktualng) dokumentacji
projektowej,

e listami sprawdzajgcymi z etapu oceny
projektu.

Po
rozstrzygnieciu
postepowania

RU

Pracownik RU

W sytuacji, kontynuacji losowania
dokonanego na etapie naboru
przeprowadzenia weryfikacji oswiadczen:
przeprowadzenie dziatan opisanych w
procesie 2.7 pn. Realizacja zadan w zakresie
weryfikacji oswiadczen

0 bezstronnosci i poufnosci.

Przed
rozpoczeciem
procesu

PER

RM
Komoérka ds.
bezpieczenst

wa UMWO

Pracownik RU
Kierownik RU

Z-ca Dyrektora
DPF

Weryfikacja przez pracownika RU na stronie
Ministerstwa Finanséw czy podmiot figuruje
w rejestrze podmiotéw wykluczonych.

W przypadku, gdy podmiot jest wykluczony

z otrzymania dofinansowania — wystosowanie
do wnioskodawcy pisma z informacjg o braku
mozliwosci podpisania umowy z powodu
wykluczenia podmiotu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania.

5 dni roboczych

Pracownik RU

W przypadku gdy podmiot nie jest
wykluczony z otrzymania dofinansowania
weryfikacja w RZF czy wysokos¢ alokacji
pozwala na podpisane
umowy/porozumienia/podjecie decyzji

o dofinansowaniu, a takze w razie
wystepowania budzetu paistwa w projekcie
weryfikacja czy sg w budzecie wojewddztwa
srodki wystarczajgce do podpisania
umowy/porozumienia/podjecia decyzji

o dofinansowaniu.

3 dni robocze

RZF

Pracownik RU

Weryfikacja w aplikacji SKANER czy dla
Whnioskodawcy projektu -identyfikacja za
pomocg wskazanego we wniosku o
dofinansowanie numeru NIP, zostata
podpisana umowa o dofinansowanie projektu
w ramach programow regionalnych i
krajowych , w takim samym zakresie
merytorycznym, jak projekt wybrany do

5 dni roboczych
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Lp.

Osoba
wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

dofinansowania. Odbywa sie to za pomocg
wygenerowanego raportu, ktéry zawiera
wykaz projektéw z programéw RPO WO
2007-2013, RPO WO 2014-2020 i FEO 2021-
2027 oraz z innych programow regionalnych i
krajowych w tych okresach programowania, o
dofinansowanie ktérych ubiegat/ubiega sie
Whnioskodawca.

Pracownik RU
Kierownik RU

Z-ca Dyrektora
DPF

Po dokonaniu weryfikacji w aplikacji SKANER,
i stwierdzeniu, iz nie wystepuje podwdjne
finansowanie zbiorczy raport z zaktadki
,dofinansowania z UE” zapisywany jest w
systemie EZD. Nastepnie nalezy przejs¢ do
pkt 9.

niezwtocznie

Pracownik RU
Kierownik RU

Z-ca Dyrektora
DPF

Po dokonaniu weryfikacji w aplikacji SKANER i
stwierdzeniu ryzyka wystgpienia podwdjnego
finansowania, raport z zaktadki
,dofinansowania z UE” zapisywany jest w
systemie EZD. Nastepnie przygotowanie
pisma do Wnioskodawcy nt. koniecznosci
potwierdzenia/wyjasnienia, wynikow raportu
wskazujacych na uzyskanie dofinansowania
lub nadmiernego dofinansowania w ramach
innych programéw pomocowych w zakresie
tozsamym z zakresem rzeczowym projektu, ,
ze wskazaniem rygoru odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

5 dni roboczych

Pracownik RU
Kierownik RU

Z-ca Dyrektora
DPF

W przypadku, gdy Wnioskodawca potwierdzi
sytuacje podwadjnego finansowania projektu,
zostanie przygotowane pismo dot. wycofania
whiosku o dofinansowanie z dalszego etapu
podpisywania
umowy/porozumienia/podjecia decyzji.
Wdweczas zgodnie z art. 61. ust. 8 ustawy
wdrozeniowej, IZ ponownie kieruje projekt
do oceny w stosownym zakresie, o czym
informuje Wnioskodawce.

15 dni roboczych

PER

Pracownik RU
Kierownik RU

Z-ca Dyrektora
DPF

W przypadku gdy alokacja jest wystarczajaca
do podpisania umowy/
porozumienia/podjecia decyzji

o dofinansowaniu oraz gdy w budzecie
wojewddztwa jest wystarczajaca ilosé
srodkow, wystosowanie do wnioskodawcy
pisma z prosbg o zataczniki do
umowy/porozumienia/decyzji

o dofinansowaniu. W sytuacji gdy konieczna
jest poprawa przedmiotowych zatgcznikéw,
wystosowanie pisma z prosba o ich
korekte/uzupetnienie.

7 dni roboczych

119




Osoba

. . . Termin Jednostki
Lp. wykonujaca Dziatanie wvkonania owiazane
dziatanie v powi3
Po otrzymaniu od wnioskodawcy kompletu
prawidtowych zatgcznikéw do
umowy/porozumienia/decyzji
o dofinansowaniu sporzadzenie
. umowy/porozumienia/decyzji
Pracownik RU ) . )
o dofinansowaniu. Przekazanie
. . . . Radca
10 Kierownik RU umowy/porozumienia do wnioskodawcy do '
: podpisu albo skierowanie decyzji o 7 dni roboczych Prawny
Z-ca Dyrektora i . .
dofinansowaniu do podjecia przez ZWO (po
DPF uprzedniej akceptacji przez Radce Prawnego).
Nastepnie w przypadku umowy/
porozumienia nalezy przejs¢ do pkt 11,
w przypadku decyzji o dofinansowaniu nalezy
przejs¢ do pkt 12.
Po otrzymaniu od wnioskodawcy podpisanej
umowy/porozumienia, weryfikacja czy
umowa/porozumienie zostata/o podpisana/e
11 Pracownik RU na egzemplarzu przekazanym do _ -
' wnioskodawcy. Po pozytywnej weryfikacji 2 dni roboczych
skierowanie dokumentu do podpisu przez
osoby upowaznione ze strony IZ FEO 2021-
2027.
Po podpisaniu umowy/porozumienia przez
Pracownik RU osoby upowaznione ze strony IZ FEO 2021-
Kierownik RU 2027 ?Ibo pg otrzymam.u podjetej pr.zez ZWO0 )
12. decyzji o dofinansowaniu, przekazanie 3 dni roboczych
Z-ca Dyrektora | dokumentu do Beneficjenta. Wprowadzenie
DPE danych dot. umowy/porozumienia/decyzji
o dofinansowaniu do CST 2021.
Pracownik RU
. . Przekazanie skanu DWF
Kierownik RU . "
13. umowy/porozumienia/decyzji do DWF oraz 3 dni robocze DEK
Z-ca Dyrektora | DFK.
DPF
. W przypadku wystepowania w projekcie
Pracownik RU S L
pomocy de minimis, wystawienie
14 Kierownik RU zaswiadczenia o przyznaniu pomocy, .

Z-ca Dyrektora
DPF

przekazanie do podpisu do oséb
upowaznionych ze strony IZ FEO 2021-2027.,
nastepnie przekazanie go Beneficjentowi.

5 dni roboczych
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2.2 Podpisanie z beneficjentem aneksu do umowy/porozumienia/zmiana
decyzji o dofinansowaniu projektu w ramach EFRR

2.2.1 Karta dla podprocesu Podpisanie z beneficjentem aneksu do umowy/porozumienia/zmiana
decyzji o dofinansowaniu projektu.

Krotki opis podprocesu

Podproces bedzie wykorzystywany do zawarcia aneksu do umowy/zmiany porozumienia/zmiany decyzji
o dofinansowaniu projektu z beneficjentem w przypadku koniecznosci zawarcia aneksu/zmiany
porozumienia/zmiany decyzji.

Uruchomienie podprocesu odbywa sie:

1. na wniosek DWF (na podstawie otrzymanej z DWF informacji o koniecznosci zawarcia aneksu do
umowy/zmiany porozumienia/zmiany decyzji wraz z uzasadnieniem i opinig Radcy Prawnego),
2. po otrzymaniu formularza zmian do projektu ztozonego z inicjatywy Beneficjenta.
Zmiany mogg by¢ wprowadzane jesli nie wptyng na wynik oceny projektu w sposéb, ktdry skutkowatby
jego negatywng ocena.

W przypadku zmian w projekcie polegajgcych na zmianie lub dodaniu nowego partnera projektu, osoby
biorgce udziat w procesie podpisania aneksu/zmiany decyzji podpisujg Oswiadczenia o bezstronnosci i
poufnosci pracownika komdrki merytorycznej. Jednocze$nie Oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci
w odniesieniu do nowego partnera/éw sktada réwniez Dyrekcja DPF oraz Marszatek / Wicemarszatek
/Cztonkowie Zarzadu, ktorzy podpisujg aneks/zmiane porozumienia/zmiane decyzji zgodnie z wzorem
uwzglednionym w LSIWD Tom 1A ZAKRES: Wybdr projektow.

Ponadto w takim przypadku wystosowanie wniosku do Ministerstwa Finanséw o udostepnienie
informacji czy podmiot nie jest wykluczony z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie.

W przypadku punktu 2 kazdorazowo konieczna jest weryfikacja przez DWF zgodnosci proponowanych
przez beneficjenta zmian z zapisami weryfikowanego wniosku o ptatnos¢ — w zakresie zmian majacych
wptyw na zatwierdzenie tego wniosku o ptatnosc.

W przypadku koniecznosci weryfikacji spetnienia kryteridow wyboru projektu mozliwe jest
zaangazowanie pracownika wtasciwej instytucji (1Z) lub eksperta zewnetrznego .

W zwigzku z tym nalezy postepowad w nastepujgcy sposob:

1) Przestanie do pracownika wtasciwej instytucji (1Z) lub eksperta zapytania dotyczacego mozliwosci
wykonania oceny oraz podpisania Oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci osoby oceniajacej zmiany
w projektach z podaniem numeru i nazwy projektu oraz nazwy Beneficjenta i Partneréw projektu.

2) W przypadku potwierdzenia przez pracownika wtasciwej instytucji (1Z) lub eksperta mozliwosci
dokonania oceny zmian, przestanie przez niego podpisanego Oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci
osoby oceniajgcej zmiany w projekcie. Weryfikacja ww. oswiadczen odbywa sie na zasadach opisanych
w procesie 2.7.

3) Przestanie do osoby oceniajgcej wptyw zmian na kryteria wyboru projektu Formularza zmian wraz ze
zaktualizowanym wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz zatgcznikéw dotgczonych do formularza
zmian (jesli dotyczy).

Po dokonaniu oceny zmian przestanie przez eksperta podpisanej Listy Sprawdzajgcej dotyczgcej oceny,
w zakresie spetnienia kryteriow wyboru projektow, zmian w projekcie wspotfinansowanym ze srodkow
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Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach FEO 2021-2027. Ponadto pracownik IZ FEO
2021-2027, na podstawie protokotu odbioru umowy zlecenia, dokonuje oceny pracy eksperta pod
katem:

- praktycznego zastosowania posiadanej wiedzy w zakresie celéw i sposobu realizacji FEO 2021-2027,
- rzetelnosci wykonania ustugi,

- dyspozycyjnosci eksperta,

- wspotpracy instytucji zlecajgcej z ekspertem przy realizacji ustugi.

Decyzja o zawarciu aneksu do umowy/zmiany porozumienia/zmiany decyzji o dofinansowaniu projektu
zwiekszajgcego wartos¢ dofinansowania podejmowana jest indywidualnie przez Zarzgd Wojewddztwa
Opolskiego.

Skutkiem procesu bedzie podpisanie aneksu/zmiana porozumienia/zmiana decyzji

o dofinansowaniu projektu

Dokumenty i opracowania bedace skutkiem realizacji podprocesu

1) Pismo do Beneficjenta z informacja, iz aneks/zmiana decyzji nie zostanie zawarty/podjeta.

2) Pismo do Beneficjenta z prosbg o dokumenty do aneksu/zmiany decyzji.

3) Pismo do Beneficjenta przekazujgce aneks do podpisu.

4) Pismo przekazujace podpisany aneks/zmieniong decyzje.

5) Aneks do umowy/porozumienia o dofinansowanie projektu/zmiana decyzji

6) Dokument potwierdzajacy, iz zmiany nie wptywajg na spetnienie kryteriéw wyboru projektu w sposéb,
ktdry skutkowatby negatywna oceng projektu — jesli jest konieczny.

Dokumenty/wzory dokumentéw wykorzystywane w celu realizacji podprocesu

1) Dokumentacja projektu.

2) Dokumenty przekazane przez beneficjenta, wskazujgce na nowe okolicznosci w ramach realizacji
projektu.

3) Umowa/ porozumienie/decyzja o dofinansowaniu projektu.

4) LSiWD:

a. Lista sprawdzajaca dotyczaca Formularza wprowadzania zmian w projektach
wspotfinansowanych ze srodkédw EFRR w ramach FEO 2021-2027 (czes¢ | dotyczaca
wstepnej weryfikacji Formularza zmian)

b. Lista sprawdzajgca dotyczgca Formularza wprowadzania zmian w projektach
wspotfinansowanych ze srodkédw EFRR w ramach FEO 2021-2027 (czes¢ Il dotyczaca
zakonczenia oceny Formularza zmian).

c. Lista sprawdzajgca dotyczgca oceny, w zakresie spetnienia kryteriow wyboru projektéw, zmian w
projekcie wspotfinansowanym ze srodkédw EFRR w ramach FEO 2021-2027.

d. Lista sprawdzajgca prawidtowos¢ sporzadzenia aneksu do umowy/porozumienia/zmiany decyzji
o dofinansowaniu projektu w ramach FEO 2021-2027 (czes¢ 1).

e. Lista sprawdzajgca prawidtowos$é sporzadzenia aneksu do umowy/porozumienia/zmiany decyzji

o dofinansowaniu projektu w ramach FEO 2021-2027 (czesc Il).

Wz6r pisma do Beneficjenta z informacja, iz aneks/zmiana decyzji nie zostanie zawarty/ podjeta.

Wzdr pisma do Beneficjenta z prosbg o zatgczniki do aneksu/zmiany decyzji.

Wz6r pisma do Beneficjenta przekazujgcego aneks do podpisu.

g. Wzdr pisma do Beneficjenta przekazujgcego podpisany aneks/podjetg zmiane decyzji.

Kryteria wyboru projektéow.

T~ o o
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2.2.2 Instrukcja dla podprocesu Podpisanie z beneficjentem aneksu do
umowy/porozumienia/zmiana decyzji o dofinansowaniu projektu.

Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

Pracownik RU
Kierownik RU

Z-ca Dyrektora DPF

Po uzyskaniu informacji od
DWEF o koniecznosci zawarcia
aneksu do umowy/ zmiany
porozumienia/zmiany decyzji
wezwanie Beneficjenta do
ztozenia Formularza
wprowadzania zmian (jesli
dotyczy).

5 dni roboczych

DWF

Pracownik RU
Kierownik RU

Z-ca Dyrektora DPF

Analiza Formularza
wprowadzania zmian,

w tym weryfikacja wptywu
proponowanych zmian na
spetnienie kryteriow wyboru
projektédw. W przypadku
koniecznosci, mozliwe jest

skorzystanie z ustugi eksperta:

- Przestanie do eksperta
zapytania dotyczacego
mozliwosci dokonania oceny
zmian oraz podpisania
Oswiadczenia o bezstronnosci
i poufnosci osoby oceniajacej
zmiany w projekcie,

-W przypadku potwierdzenia
przez eksperta mozliwosci
dokonania oceny zmian,
przestanie do niego
Oswiadczenia o bezstronnosci
i poufnosci osoby oceniajacej
zmiany w projekcie oraz
podpisanie z nim umowy
zlecenie na dokonanie oceny
zmian,

- Przestanie przez pracownika
RU do osoby oceniajacej
zmiany Formularza zmian,
zaktualizowanego wniosku o
dofinansowanie projektu oraz
zatgcznikdéw dotaczonych do
formularza zmian (jesli
dotyczy).

Termin
adekwatny do
zakresu
zgtoszonych
zmian oraz
koniecznosci
ewentualnego
zaangazowania
W ponowna
ocene
eksperta.

Pracownik RU
Kierownik RU

Z-ca Dyrektora DPF

W przypadku otrzymania
Formularza wprowadzania
zmian ztozonego

z inicjatywy beneficjenta, po

7 dni
roboczych

DWF
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

wykonaniu czynnosci
wskazanych w pkt 2,
wystapienie do DWF z prosba
o opinie nt. zgodnosci
proponowanych przez
Beneficjenta zmian z zapisami
weryfikowanego wniosku o
ptatno$é — w zakresie zmian
majacych wptyw na
zatwierdzenie tego wniosku o
ptatnosé.

W sytuacji zmiany
wymagajacej aktualizacji
Harmonogramu ptatnosci wraz
z uszczegdtowieniem
whioskowanej transzy,
dokument ten podlega
weryfikacji przez RW EFRR w
odniesieniu do rozliczanych
whnioskéw o ptatnosc.

Pracownik RU
Kierownik RU

Z-ca Dyrektora DPF

Po otrzymaniu od osoby
oceniajacej zmiany Listy
sprawdzajacej dotyczacej
oceny, w zakresie spetnienia
kryteridw wyboru projektéw,
zmian w projekcie
wspotfinansowanym ze
srodkéw EFRR w ramach FEO
2021-2027 oraz informacji z
DWF nt. zgodnosci zmian
proponowanych przez
Beneficjenta z zapisami
weryfikowanego wniosku o
ptatnos¢ — w zakresie zmian
majacych wptyw na
zatwierdzenie tego wniosku o
ptatnos$é— przygotowanie i
przestanie do Beneficjenta
pisma przekazujgcego uwagi
do zgtoszonych zmian lub
pisma akceptujacego
przedstawione zmiany (w
przypadku braku koniecznosci
zawarcia aneksu/ zmiany
porozumienia/zmiany decyzji)
Po otrzymaniu korekty
Formularza wprowadzania
zmian nalezy przejs¢ do pkt 2.

5 dni
roboczych/

niezwtocznie

DWF

Pracownik RU

W przypadku koniecznosci
zawarcia aneksu/ zmiany

5 dni roboczych

DWF
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

Kierownik RU

Z-ca Dyrektora DPF

porozumienia/zmiany decyzji,
jezeli wigze sie to ze wzrostem
wartosci dofinansowania
nalezy przejsé do pkt. 6, jezeli
zmiana nie polega na wzroscie
dofinansowania nalezy przejsé
do pkt. 7.

Jedli zmiana dotyczy
zmniejszenia wartosci
dofinansowania przestanie
informacji do DWF, iz w
przypadku koniecznosci
zwrotu przez beneficjenta
wyptaconego wczesniej
dofinansowania, konieczne
jest wystosowanie pisma do
beneficjenta wraz

z wezwaniem do zwrotu
dofinansowania.

Pracownik RU

Weryfikacja w RZF czy
wysokos¢ alokacji pozwala na
zawarcie aneksu/ zmiane
porozumienia/zmiane decyzji
o dofinansowaniu, a takze

W razie wystepowania budzetu
panstwa w projekcie
weryfikacja czy s w budzecie
wojewddztwa srodki
wystarczajgce do zawarcia
aneksu/zmiany
porozumienia/zmiany decyzji
o dofinansowaniu.

3 dni robocze

RZF

Pracownik RU
Kierownik RU

Z-ca Dyrektora DPF

W przypadku gdy alokacja jest
wystarczajgca do zawarcia
aneksu/zmiany
porozumienia/zmiany decyzji
lub gdy w budzecie
wojewddztwa jest
wystarczajaca ilos¢ sSrodkéw,
albo gdy zawarcie aneksu/
zmiana porozumienia/zmiana
decyzji nie polega na
zwiekszeniu dofinansowania,
lub projekt spetnia nadal
kryteria wyboru,
wystosowanie do Beneficjenta
pisma z prosbhg o zataczniki do
aneksu/ zmiany
porozumienia/zmiany decyzji.

5 dni roboczych
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

Pracownik RU
Kierownik RU

Z-ca Dyrektora DPF

Po otrzymaniu zatgcznikéw
sporzadzenie aneksu/ zmiany
porozumienia/zmiany decyzji.
Przekazanie aneksu/ zmiany
porozumienia do
whnioskodawcy do podpisu
albo skierowanie zmiany
decyzji do podjecia przez ZWO
(po uprzedniej akceptacji
przez Radce Prawnego).
Nastepnie w przypadku
aneksu nalezy przejs¢ do pkt
9, w przypadku decyzji o
dofinansowaniu nalezy przejs¢
do pkt 10.

W sytuacji zmiany
wymagajgcej aktualizacji
Harmonogramu ptatnosci wraz
z Uszczegotowieniem
whioskowanej transzy,
dokument ten podlega
weryfikacji przez RW EFRR w
odniesieniu do rozliczanych
whnioskéw o ptatnosc.

10 dni roboczych

DWF

Radca Prawny

Pracownik RU

Po otrzymaniu od Beneficjenta
podpisanego aneksu/zmiany
porozumienia, weryfikacja czy
aneks/zmiana porozumienia
zostata podpisana na
egzemplarzu przekazanym do
whioskodawcy. Po pozytywnej
weryfikacji skierowanie
dokumentu do podpisu przez
osoby upowaznione ze strony
IZ FEO 2021-2027.

3 dni robocze

10.

Pracownik RU
Kierownik RU

Z-ca Dyrektora DPF

Po podpisaniu aneksu przez
osoby upowaznione ze strony
IZ FEO 2021-2027 albo po
otrzymaniu podjetej przez
ZWO zmiany decyzji
przekazanie dokumentu do
Beneficjenta.

Wprowadzenie danych dot.
aneksu/zmiany
porozumienia/zmiany decyzji
do CST2021.

3 dni robocze

126




Osoba wykonujaca . . Termin Jednostki
Lp. . . Dziatanie . A
dziatanie wykonania powigzane
Pracownik RU Przekazanie skanu DWE
1 ) ) aneksu/zmiany
' Kierownik RU porozumienia/zmiany decyzji niezwfocznie DFK
Z-ca Dyrektora DPF | do DWF oraz DFK.

2.3 Rozwigzanie umowy/porozumienia/uchylenie decyzji o dofinansowaniu

projektu w ramach EFRR

2.3.1. Karta dla podprocesu Rozwigzanie umowy/porozumienia/uchylenie decyzji o
dofinansowaniu projektu

Krotki opis podprocesu

Podproces bedzie wykorzystywany do rozwigzania umowy/porozumienia/uchylenia decyzji
o dofinansowaniu, w przypadku wystgpienia okolicznosci, w ktérych konieczne jest rozwigzanie
umowy/porozumienia/uchylenie decyzji o dofinansowaniu.

Uruchomienie podprocesu nastgpi po:

1. uzyskaniu informacji z DWF o koniecznosci rozwigzania umowy/porozumienia/uchylenia decyzji o
dofinansowaniu projektu wraz z uzasadnieniem i opinig Radcy Prawnego,

2. wystgpieniu przez Beneficjenta z wnioskiem o rozwigzanie umowy/porozumienia/uchylenia decyzji.

Skutkiem procesu bedzie rozwigzanie umowy/porozumienia/uchylenie decyzji o dofinansowaniu oraz jesli

beneficjent otrzymat w ramach umowy/porozumienia/decyzji o dofinansowaniu $rodki finansowe,

adekwatny zwrot srodkow.

Dokumenty i opracowania bedace skutkiem realizacji podprocesu

1. Informacja do DWF dotyczaca koniecznosci wezwania Beneficjenta do zwrotu otrzymanego
dotychczas dofinansowania oraz wpisania do rejestru obcigzenn w CST2021 na projekcie kwoty do
zwrotu ktérej Beneficjent jest zobowigzany.

2. Pismo do beneficjenta wypowiadajgce umowe/porozumienie/decyzje.

Dokumenty/wzory dokumentéw wykorzystywane w celu realizacji podprocesu

1
2
3
4

Dokumentacja projektu.

Umowa/ porozumienie/decyzja o dofinansowaniu projektu.

Prosba beneficjenta o rozwigzanie umowy/porozumienia/decyzji o dofinansowaniu.

LSiWD:

a) Wzdr pisma z wypowiedzeniem umowy/ porozumienia/uchyleniem decyzji o dofinansowaniu.

—_— — ~— ~—
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2.3.2 Instrukcja dla podprocesu Rozwigzanie umowy/porozumienia / uchylenie decyzji
o dofinansowaniu projektu

Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

Pracownik
RUKierownik RU

Po zgtoszeniu przez DWF koniecznosci
rozwigzania umowy/
porozumienia/uchylenia decyzji o
dofinansowaniu wraz z petna
informacjg oraz opinig Radcy Prawnego
przejscie do pkt 3.

DWF

Pracownik RU
Kierownik RU
Z-ca Dyrektora DPF

Po wystgpieniu przez Beneficjenta

z wnioskiem o rozwigzanie
umowy/porozumienia/uchylenia
decyzji, przeprowadzenie weryfikacji
whiosku oraz pozyskanie opinii oraz
petnej informacji z DWF pod katem
rozliczen prowadzonych na etapie
wdrazania projektu. W sytuacji gdy w
projekcie zostaty wyptacone srodki
dofinansowania, DWF przekazuje
stanowisko wraz z opinig Radcy
Prawnego DWF.

Przejscie do pkt 3.

15 dni
roboczych

DWF

Pracownik RU
Kierownik RU
Z-ca Dyrektora DPF

Przygotowanie informacji na
posiedzenie ZWO wraz

z przedstawieniem okolicznosci
majacych wptyw na koniecznos¢
rozwigzania
umowy/porozumienia/uchylenia
decyzji o dofinansowaniu, celem
podjecia przez ZWO decyzji o
rozwigzaniu
umowy/porozumienia/uchyleniu
decyzji.

Po podjeciu przez ZWO decyzji

0 rozwigzaniu
umowy/porozumienia/uchyleniu
decyzji:

wystosowanie pisma do beneficjenta
z informacjg o wyrazeniu zgody na
rozwigzanie umowy/porozumienia/
uchylenie decyzji o dofinansowaniu.

Poinformowanie DWF o koniecznosci
podjecia dziatan dotyczgcych zwrotu
przez Beneficjenta wczesniej
wyptaconego dofinansowania w kwocie
okreslonej przez DWF.

5 dni
roboczych

DWF

Pracownik RU
Kierownik RU
Z-ca Dyrektora DPF

Po dokonaniu zwrotu przez
Beneficjenta lub w przypadku, kiedy
zwrot dofinansowania nie jest

10 dni
roboczych

Zespot Obstugi
Zarzadu
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Osoba wykonujaca Dziatanie Termin Jednostki

Lp. dziatanie wykonania powigzane

konieczny wystosowanie do
beneficjenta

pisma rozwigzujgcego umowe/
porozumienie/uchylenie decyzji

o dofinansowaniu (pismo powinno
zostac podpisane przez osoby
upowaznione ze strony IZ FEO 2021-
2027.).

Wprowadzenie do CST2021 informacji
o rozwigzaniu umowy/ 1 dzien

porozumienia/uchyleniu decyzji o roboczy
dofinansowaniu.

5. Pracownik RU

Woystanie informacji o rozwigzaniu DWF, DFK, RZF,
umowy/porozumienia/cofnieciu decyzji
o dofinansowaniu do DWF, DFK, RZF,
RM.

Pracownik RU
6. Kierownik RU
Z-ca Dyrektora DPF

2 dni robocze RM

2.4 Podpisanie umowy/porozumienia/podjecie decyzji o dofinansowaniu
projektu w ramach EFS+

2.4.1 Karta dla podprocesu Podpisanie umowy/ porozumienia/podjecie decyzji o dofinansowaniu
projektu

Krotki opis podprocesu

Podproces okresla zakres czynnosci niezbednych do wykonania przy podpisywaniu umowy lub
porozumienia lub podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu ze srodkéw FEO 2021-2027. Przed
przystgpieniem do procesu podpisywania umow/porozumien/podejmowania decyzji o dofinansowaniu
projektu wszystkie osoby tj. pracownicy IZ FEO 2021-2027, ich przetozeni oraz inne osoby biorgce udziat w
procesie podpisywania uméw/podejmowania decyzji w ramach FEO 2021-2027 podpisujg Oswiadczenie o
bezstronnosci i poufnosci pracownika komdrki merytorycznej. Weryfikacja ww. oSwiadczen odbywa sie
zgodnie z procesem w pkt 2.7.

Ponadto zwraca sie uwage, ze w przypadku gdy na etapie oceny projektu Cztonek ZWO nie mdgt podpisaé
oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci wzgledem catego naboru, natomiast na etapie zawierania umoéw
moze podpisac takie oswiadczenie odnoszgce sie do poszczegdlnych projektow (z wytgczeniem podmiotow,
w stosunku do ktorych nie mégt go wezesniej ztozy¢) wéweczas sktada stosowne oswiadczenie.

Podproces rozpoczyna sie od weryfikacji czy beneficjentowi przystuguje prawo otrzymania dofinansowania,
a nastepnie na przeprowadzeniu pozostatych niezbednych czynnosci celem podpisania umowy/
porozumienia/podijecia decyzji o dofinansowaniu.

Umowa, porozumienie i decyzja o dofinansowaniu projektu okresla zasady realizacji i rozliczania projektow.

Przed podpisaniem umowy/porozumienia/podjeciem decyzji weryfikowana jest dostepna alokacja srodkow
w celu potwierdzenia mozliwosci kontraktacji projektéw wybranych do dofinansowania. Dodatkowo 1Z
upewnia sie, iz podmiot realizujgcy projekt, ktéry zostat wybrany do dofinansowania oraz Partnerzy w
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projekcie nie sg podmiotami wykluczonymi z mozliwosci otrzymania dofinansowania (w przypadku
podmiotéw ktére mogg zosta¢ wykluczone). Rejestr podmiotéw wykluczonych prowadzi Minister Finansow.

Ponadto , w celu zapobiegania wystgpienia ryzyka podwdjnego finansowania sprawdzane jest w aplikacji
SKANER czy dla wnioskodawcy projektu (identyfikacja za pomoca wskazanego we wniosku o
dofinansowanie numeru NIP), zostata podpisana umowa o dofinansowanie projektu w ramach programoéw
regionalnych i krajowych, w takim samym zakresie merytorycznym, jak projekt wybrany do dofinansowania.
Polega to w pierwszej kolejnosci na wyszukaniu w aplikacji Wnioskodawcy ubiegajgcego sie o
dofinansowanie, nastepnie rozwinieciu zaktadki o nazwie ,, dofinansowania z UE”, ktéra zawiera wykaz
projektéw z programéw RPO WO 2007-2013, RPO WO 2014-2020 i FEO 2021-2027 oraz z innych
programow regionalnych i krajowych w tych okresach programowania, o dofinansowanie ktérych
ubiegat/ubiega sie Wnioskodawca.

Nastepnie generowany jest zbiorczy raport z zaktadki ,, dofinansowania z UE”, w ktérym znajdujg sie
zaréwno projekty w trakcie oceny jak i te, dla ktérych podpisano umowe o dofinansowanie.

W przypadku uzyskania informacji , iz podmiot wybrany do dofinansowania lub Partnerzy znajdujg sie w
rejestrze podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania Srodkdéw przeznaczonych na realizacje
programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich — wéwczas wystosowanie do wnioskodawcy
pisma z informacjg o braku mozliwosci zawarcia umowy o dofinansowanie projektu z powodu wykluczenia
podmiotu z mozliwosci otrzymania dofinansowania. Natomiast w przypadku zidentyfikowania ryzyka
wystgpienia podwdjnego finansowania (po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego z
Whioskodawcg) zastosowany zostanie przepis art. 61 ust. 8 Ustawy wdrozeniowe;j.

1Z dokonuje weryfikacji przedtozonej przez Wnioskodawce dokumentacji w terminie 60 dni od dnia
otrzymania kompletu dokumentéw, pod warunkiem, ze w trakcie weryfikacji dokumenty nie bedg wymagaé
poprawy. IZ w terminie 30 dni od dnia zakonczenia powyzszej weryfikacji zawiera
umowe/porozumienie/podejmuje decyzje o dofinansowaniu projektu z Beneficjentem. Obowigzek ten
dotyczy postepowania, w ramach ktdrego projekty wybierane beda w sposéb konkurencyjny.

Na etapie podpisywania umowy/porozumienia/podjecia decyzji zostanie nadana klasyfikacja budzetowa dla
projektu (dot. wspotfinansowania), ktdra bedzie konsultowana przez RU z RZF. Umowa/porozumienie/
decyzja o dofinansowaniu jest sporzadzana na wzorze umowy/porozumienia/decyzji przyjetym uchwata
przez ZWO. Skutkiem podprocesu bedzie podpisanie umowy/porozumienia/podjecia decyzji o
dofinansowaniu projektu z wnioskodawca.

Umowa/porozumienie/decyzja jest kontrasygnowana przez Skarbnika Wojewddztwa — kontrasygnata
oznacza, ze w budzecie wojewddztwa oraz w budzecie panstwa zaplanowane zostaty srodki na realizacje
ptatnosci na rzecz beneficjenta wynikajgcych z umowy/porozumienia/decyzji (jesli dotyczy).

Dokumenty opracowania bedgace skutkiem realizacji podprocesu

1) Informacja z Ministerstwa Finansow czy podmiot nie jest wykluczony z mozliwosci ubiegania sie o
dofinansowanie.

2) Pismo do wnioskodawcy z informacjg o braku mozliwosci zawarcia umowy/porozumienia/podjecia
decyzji.

3) Wozér Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci pracownika komarki merytoryczne;j.

4) Prosba do wnioskodawcy o ztozenie zatgcznikdw do umowy/porozumienia/decyzji o dofinansowaniu.

5) Prosba do wnioskodawcy o dokonanie korekty zatgcznikdw do umowy/porozumienia/decyzji
o dofinansowaniu.

6) Pismo przekazujgce umowe/porozumienie do beneficjenta do podpisu.
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7)

8)
9)

Pismo przekazujgce do beneficjenta podpisang umowe/ porozumienie/podjety decyzje o
dofinansowaniu.
Umowa/porozumienie/decyzja o dofinansowaniu.
Zaswiadczenie o pomocy de minimis.

Dokumenty/wzory dokumentéw wykorzystywane w celu realizacji podprocesu

3)
4)

Uchwata ZWO o wyborze projektu do dofinansowania.

Wzér umowy/porozumienia/decyzji o dofinansowanie projektu.

3) LSiwD:
Lista sprawdzajgca mozliwo$¢ zawarcia umowy/porozumienia/podjecia decyzji o dofinansowaniu
projektu w ramach FEO 2021-2027 (czesc I).
Lista sprawdzajgca mozliwos¢ zawarcia umowy/porozumienia/podjecia decyzji o dofinansowaniu
projektu w ramach FEO 2021-2027 (czesc 1l).
Wzér pisma o braku mozliwosci podpisania umowy/porozumienia/podijecia decyzji,
Wzdr pisma z prosba o zataczniki do umowy/porozumienia/decyzji.

Wzér pisma z prosbg o korekte zatgcznikéw do umowy/porozumienia/decyz;ji.

h)

Wzér pisma przekazujgcego umowe/porozumienie do podpisania.

W2zér pisma przekazujgcego do Beneficjenta podpisang umowe/porozumienie/podjeta decyzje
o dofinansowanie projektu.

2.4.2 Instrukcja dla podprocesu Podpisanie umowy/porozumienia/podjecie decyzji
o dofinansowaniu projektu

Osoba . .
] ] ] Termin Jednostki
Lp. wykonujaca Dziatanie . .
dziatanie wykonania powigzane
Przekazanie do RU notatki z przeprowadzonej
weryfikacji wniosku/6w o dofinansowanie
projektu wraz z:
1 Pracownik e kompletng (aktualng) dokumentacji ‘ Po o RU
PER/PES projektowej, rozs rzygmegu
e listami sprawdzajacymi z etapu oceny postgpowania.
projektu.
W sytuacji, kontynuacji losowania PES
dokonanego na etapie naboru
przeprowadzenia weryfikacji oswiadczen: RM
5 ) przeprowadzenie dziatan opisanych w Przed.
' PracownikRU | /o cesie 2.7 pn. Realizacja zadari w zakresie rozpoczeciem Komédrka ds.
weryfikacji oéwiadczer o bezstronnosci i procesu . ,
o bezpieczenst
poufnosci.
wa UMWO
Pracownik RU Weryfikacja przez pracownika RU na stronie
. ‘ Ministerstwa Finanséw czy podmiot figuruje
3. Kierownik RU w rejestrze podmiotéw wykluczonych. 5 dni roboczych -
Z-ca Dyrektora | W przypadku, gdy podmiot jest wykluczony
DPF z otrzymania dofinansowania — wystosowanie
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Lp.

Osoba
wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

do wnioskodawcy pisma z informacjg o braku
mozliwosci podpisania umowy z powodu
wykluczenia podmiotu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania.

Pracownik RU

W przypadku gdy podmiot nie jest
wykluczony z otrzymania dofinansowania
weryfikacja w RZF czy wysokos¢ alokacji
pozwala na podpisanie
umowy/porozumienia/podjecie decyzji

o dofinansowaniu, a takze w razie
wystepowania budzetu panstwa w projekcie
weryfikacja czy s w budzecie wojewddztwa
Srodki wystarczajgce do podpisania
umowy/porozumienia/podjecia decyzji

o dofinansowaniu.

3 dni robocze

RZF

Pracownik RU

Weryfikacja w aplikacji SKANER czy dla
Whnioskodawcy projektu -identyfikacja za
pomocg wskazanego we wniosku o
dofinansowanie numeru NIP, zostata
podpisana umowa o dofinansowanie projektu
w ramach programow regionalnych i
krajowych , w takim samym zakresie
merytorycznym, jak projekt wybrany do
dofinansowania. Odbywa sie to za pomoca
wygenerowanego raportu, ktéry zawiera
wykaz projektéw z programéw RPO WO
2007-2013, RPO WO 2014-2020i FEO 2021-
2027 oraz z innych programow regionalnych i
krajowych w tych okresach programowania, o
dofinansowanie ktérych ubiegat/ubiega sie
Whnioskodawca

5 dni roboczych

Pracownik RU
Kierownik RU

Z-ca Dyrektora
DPF

Po dokonaniu weryfikacji w aplikacji SKANER,
i stwierdzeniu, iz nie wystepuje podwdjne
finansowanie zbiorczy raport z zaktadki
,dofinansowania z UE” zapisywany jest w
systemie EZD. Nastepnie nalezy przejs¢ do
pkt 9.

niezwtocznie

Pracownik RU
Kierownik RU

Z-ca Dyrektora
DPF

Po dokonaniu weryfikacji w aplikacji SKANER i
stwierdzeniu ryzyka wystgpienia podwéjnego
finansowania, raport z zaktadki
,dofinansowania z UE” zapisywany jest w
systemie EZD. Nastepnie przygotowanie
pisma do Wnioskodawcy nt. koniecznosci
potwierdzenia/wyjasnienia, wynikow raportu
wskazujgcych na uzyskanie dofinansowania
lub nadmiernego dofinansowania w ramach

5 dni roboczych
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Lp.

Osoba
wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

innych programdéw pomocowych w zakresie
tozsamym z zakresem rzeczowym projektu, ,
ze wskazaniem rygoru odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Pracownik RU
Kierownik RU

Z-ca Dyrektora
DPF

W przypadku, gdy Wnioskodawca potwierdzi
sytuacje podwdjnego finansowania projektu,
zostanie przygotowane pismo dot. wycofania
whniosku o dofinansowanie z dalszego etapu
podpisywania
umowy/porozumienia/podjecia decyzji.
Wdwczas zgodnie z art. 61. ust. 8 ustawy
wdrozeniowej, IZ ponownie kieruje projekt
do oceny w stosownym zakresie, o czym
informuje Wnioskodawce.

15 dni roboczych

PES

Pracownik RU
Kierownik RU

Z-ca Dyrektora
DPF

W przypadku gdy alokacja jest wystarczajgca
do podpisania umowy/
porozumienia/podjecia decyzji

o dofinansowaniu oraz gdy w budzecie
wojewddztwa jest wystarczajgca ilos¢
Srodkow, wystosowanie do wnioskodawcy
pisma z prosbg o zataczniki do
umowy/porozumienia/decyzji

o dofinansowaniu. W sytuacji gdy konieczna
jest poprawa przedmiotowych zatgcznikéw,
wystosowanie pisma z prosba o ich
korekte/uzupetnienie.

10.

Pracownik RU
Kierownik RU

Z-ca Dyrektora
DPF

Po otrzymaniu od wnioskodawcy kompletu
prawidtowych zatgcznikéw do
umowy/porozumienia/decyzji

o dofinansowaniu sporzadzenie
umowy/porozumienia/decyzji

o dofinansowaniu. Przekazanie
umowy/porozumienia do wnioskodawcy do
podpisu albo skierowanie decyzji o
dofinansowaniu do podjecia przez ZWO (po

uprzedniej akceptacji przez Radce Prawnego).

Nastepnie w przypadku umowy/
porozumienia nalezy przejs¢ do pkt 11,

w przypadku decyzji o dofinansowaniu nalezy
przejs¢ do pkt 12.

7 dni roboczych

Radca

Prawny

11.

Pracownik RU

Po otrzymaniu od wnioskodawcy podpisanej
umowy/porozumienia, weryfikacja czy
umowa/porozumienie zostata/o podpisana/e
na egzemplarzu przekazanym do
whioskodawcy. Po pozytywnej weryfikacji

2 dni robocze
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Osoba . .
. . . Termin Jednostki
Lp. wykonujaca Dziatanie wvkonania owiazane
dziatanie E et
skierowanie dokumentu do podpisu przez
osoby upowaznione ze strony IZ FEO 2021-
2027.
Po podpisaniu umowy/porozumienia przez
Pracownik RU osoby upowaznione ze strony IZ FEO 2021-
Kierownik RU 2027 ?Ibo po. otrzymani.u podjete;j pr.zez ZWO0 ]
12. decyzji o dofinansowaniu, przekazanie 3 dni robocze
Z-ca Dyrektora | dokumentu do Beneficjenta. Wprowadzenie
DPF danych dot. umowy/porozumienia/decyz;ji
o dofinansowaniu do CST 2021.
Pracownik RU
. . Przekazanie skanu DWE
Kierownik RU L .
13. umowy/porozumienia/decyzji do DWF oraz 3 dni robocze
DFK
Z-ca Dyrektora | DFK.
DPF
) W przypadku wystepowania w projekcie
Pracownik RU S L
pomocy de minimis, wystawienie
14 Kierownik RU zaswiadczenia o przyznaniu pomocy, _ B
’ przekazanie do podpisu do 0séb 5 dni roboczych
Z-ca Dyrektora o
upowaznionych ze strony IZ FEO 2021-2027.,
DPF nastepnie przekazanie go Beneficjentowi.

2.5 Podpisanie z beneficjentem aneksu do umowy/porozumienia/zmiana
decyzji o dofinansowaniu projektu w ramach EFS+

2.5.1 Karta dla podprocesu Podpisanie z beneficjentem aneksu do umowy/porozumienia/zmiana
decyzji o dofinansowaniu projektu.

Krétki opis podprocesu

Podproces bedzie wykorzystywany do zawarcia aneksu do umowy/zmiany porozumienia/zmiany
decyzji o dofinansowaniu projektu z beneficjentem w przypadku koniecznosci zawarcia
aneksu/zmiany porozumienia/zmiany decyzji.

Uruchomienie podprocesu odbywa sie:

1. na wniosek DWF (na podstawie otrzymanej z DWF informacji o koniecznosci zawarcia
aneksu do umowy/zmiany porozumienia/zmiany decyzji wraz z uzasadnieniem i opinig Radcy
Prawnego),

2. po otrzymaniu formularza zmian do projektu ztozonego z inicjatywy Beneficjenta.
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Zmiany mogg by¢ wprowadzane jesli nie wptyng na wynik oceny projektu w sposdb, ktory
skutkowatby jego negatywna ocena.

W przypadku zmian w projekcie polegajgcych na zmianie lub dodaniu nowego partnera projektu,
osoby biorgce udziat w procesie podpisania aneksu/zmiany decyzji podpisujg Oswiadczenia o
bezstronnosci i poufnosci pracownika komdrki merytorycznej. Jednoczesnie Oswiadczenia o
bezstronnosci i poufnosci w odniesieniu do nowego partnera/éw sktada réwniez Dyrekcja DPF
oraz Marszatek/Wicemarszatek/Cztonkowie Zarzadu, ktérzy podpisujg aneks/zmiane
porozumienia/zmiane decyzji zgodnie z wzorem uwzglednionym w LSIWD Tom 1B ZAKRES: Wybor
projektéw.

Ponadto w takim przypadku wystosowanie wniosku do Ministerstwa Finanséw o udostepnienie
informacji czy podmiot nie jest wykluczony z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie.

W przypadku punktu 2 kazdorazowo konieczna jest weryfikacja przez DWF zgodnosci
proponowanych przez beneficjenta zmian z zapisami weryfikowanego wniosku o ptatnos$é —w
zakresie zmian majgcych wptyw na zatwierdzenie tego wniosku o ptatnosc.

W przypadku koniecznosci weryfikacji spetnienia kryteriow wyboru projektu mozliwe jest
zaangazowanie pracownika wiasciwej instytucji (12) lub eksperta zewnetrznego .

W zwigzku z tym nalezy postepowaé w nastepujacy sposdb:

1) Przestanie do pracownika wtasciwej instytucji (1Z) lub eksperta zapytania dotyczgcego
mozliwosci wykonania oceny oraz podpisania Oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci osoby
oceniajgcej zmiany w projekcie z podaniem numeru i nazwy projektu oraz nazwy Beneficjenta i
Partneréw projektu.

2) W przypadku potwierdzenia przez pracownika wtasciwej instytucji (1Z) lub eksperta mozliwosci
dokonania oceny zmian, przestanie przez niego podpisanego Oswiadczenia o bezstronnosci i
poufnosci osoby oceniajgcej zmiany w projekcie . Weryfikacja ww. o$wiadczen odbywa sie na
zasadach opisanych w procesie 2.7.

3) Przestanie do osoby oceniajacej wptyw zmian na kryteria wyboru projektu Formularza zmian
wraz z zaktualizowanym wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz zatgcznikéw dotgczonych do
formularza zmian (jesli dotyczy).

Po dokonaniu oceny zmian przestanie przez eksperta podpisanej Listy Sprawdzajgcej dotyczqgcej
oceny, w zakresie spetnienia kryteriow wyboru projektéw, zmian w projekcie wspdtfinansowanym
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach FEO 2021-2027 . Ponadto
pracownik IZ FEO 2021-2027, na podstawie protokotu odbioru umowy zlecenia, dokonuje oceny
pracy eksperta pod katem:

- praktycznego zastosowania posiadanej wiedzy w zakresie celdw i sposobu realizacji FEO 2021-
2027,

- rzetelnosci wykonania ustugi,

- dyspozycyjnosci eksperta,
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- wspoOtpracy instytucji zlecajgcej z ekspertem przy realizacji ustugi.

Decyzja o zawarciu aneksu do umowy/zmiany porozumienia/zmiany decyzji o dofinansowaniu
projektu zwiekszajgcego wartosc dofinansowania podejmowana jest indywidualnie przez Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego.

Skutkiem procesu bedzie podpisanie aneksu/zmiana porozumienia/zmiana decyzji o
dofinansowaniu projektu.

Dokumenty i opracowania bedace skutkiem realizacji podprocesu

1) Pismo do Beneficjenta z informacjg, iz aneks/zmiana decyzji nie zostanie zawarty/podjeta.

2) Pismo do Beneficjenta z prosba o dokumenty do aneksu/zmiany decyzji.

3) Pismo do Beneficjenta przekazujgce aneks do podpisu.

4) Pismo przekazujgce podpisany aneks/zmieniong decyzje.

5) Aneks do umowy/porozumienia o dofinansowanie projektu/zmiana decyzji

6) Dokument potwierdzajacy, iz zmiany nie wptywajg na spetnienie kryteriow wyboru projektu w
sposob, ktory skutkowatby negatywng oceng projektu — jesli jest konieczny.

Dokumenty/wzory dokumentéw wykorzystywane w celu realizacji podprocesu

1) Dokumentacja projektu.
2) Dokumenty przekazane przez beneficjenta, wskazujgce na nowe okoliczno$ci w ramach
realizacji projektu.
3) Umowa/ porozumienie/decyzja o dofinansowaniu projektu.
4) LSiWD:
a) Lista sprawdzajgca dotyczgca Formularza wprowadzania zmian w projektach
wspotfinansowanych ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
FEO 2021-2027 (czes$¢ | dotyczaca wstepnej weryfikacji Formularza zmian).
b) Lista sprawdzajgca dotyczaca Formularza wprowadzania zmian w projektach
wspotfinansowanych ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
FEO 2021-2027 (czes$¢ Il dotyczgca zakonczenia oceny Formularza zmian).
c) Lista Sprawdzajgca dotyczaca oceny, w zakresie spetnienia kryteridw wyboru projektow,
zmian w projekcie wspétfinansowanym ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach FEO 2021-2027.
d) Lista sprawdzajgca prawidtowos$¢ sporzadzenia aneksu do umowy/porozumienia/zmiany
decyzji o dofinansowaniu projektu w ramach FEO 2021-2027 (czesc I).
e) Lista sprawdzajgca prawidtowos¢ sporzadzenia aneksu do umowy/porozumienia/zmiany
decyzji o dofinansowaniu projektu w ramach FEO 2021-2027 (czesc Il).
f) Wzor pisma do Beneficjenta z informacjg, iz aneks/zmiana decyzji nie zostanie zawarty/
podjeta.
g) Wozdr pisma do Beneficjenta z prosba o zatgczniki do aneksu/zmiany decyzji.
h) Wazér pisma do Beneficjenta przekazujgcego aneks do podpisu.
i) Wzér pisma do Beneficjenta przekazujgcego podpisany aneks/podjetg zmiane decyzji.
j)  Kryteria wyboru projektow.
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2.5.2 Instrukcja dla podprocesu Podpisanie z beneficjentem aneksu do
umowy/porozumienia/zmiana decyzji o dofinansowaniu projektu.

Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

Pracownik RU
Kierownik RU

Z-ca Dyrektora DPF

Po uzyskaniu informacji od
DWF o koniecznosci zawarcia
aneksu do umowy/ zmiany
porozumienia/zmiany decyzji
wezwanie Beneficjenta do
ztozenia Formularza
wprowadzania zmian (jesli
dotyczy).

5 dni roboczych

DWF

Pracownik RU
Kierownik RU

Z-ca Dyrektora DPF

Analiza Formularza
wprowadzania zmian,

w tym weryfikacja wptywu
proponowanych zmian na
spetnienie kryteriow wyboru
projektéw. W przypadku
koniecznosci, mozliwe jest
skorzystanie z ustugi eksperta:
- Przestanie do eksperta
zapytania dotyczgcego
mozliwosci dokonania oceny
zmian oraz podpisania
Oswiadczenia o bezstronnosci
i poufnosci osoby oceniajgcej
zmiany w projekcie,

- W przypadku potwierdzenia
przez eksperta mozliwosci
dokonania oceny zmian,
przestanie do niego
Oswiadczenia o bezstronnosci
i poufnosci osoby oceniajacej
zmiany w projekcie oraz
podpisanie z nim umowy
zlecenie na dokonanie oceny
zmian,

- Przestanie przez pracownika
RU do osoby oceniajacej
zmiany Formularza zmian oraz
zaktualizowanego wniosku o
dofinansowanie projektu oraz
zatgcznikdéw dotgczonych do
formularza zmian (jesli
dotyczy).

Termin
adekwatny do
zakresu
zgtoszonych
zmian oraz
koniecznosci
ewentualnego
zaangazowania
W ponowna
ocene
eksperta.

Pracownik RU

W przypadku otrzymania
Formularza wprowadzania

7 dni roboczych

DWF
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

Kierownik RU

Z-ca Dyrektora DPF

zmian ztozonego

z inicjatywy beneficjenta, po
wykonaniu czynnosci
wskazanych w pkt 2,
wystapienie do DWF z prosba
o opinie nt. zgodnosci
proponowanych przez
Beneficjenta zmian z zapisami
weryfikowanego wniosku o
ptatnos¢ — w zakresie zmian
majacych wptyw na
zatwierdzenie tego wniosku o
ptatnosé.

W sytuacji zmiany
wymagajgcej aktualizacji
Harmonogramu ptatnosci wraz
z Uszczegotowieniem
whioskowanej transzy,
dokument ten podlega
weryfikacji przez RW EFS w
odniesieniu do rozliczanych
whioskow o ptatnosé.

Pracownik RU
Kierownik RU

Z-ca Dyrektora DPF

Po otrzymaniu od osoby
oceniajacej zmiany Listy
Sprawdzajgcej dotyczacej
oceny, w zakresie spefnienia
kryteriéw wyboru projektow,
zmian w projekcie
wspotfinansowanym ze
Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus
w ramach FEO 2021-2027 oraz
informacji z DWF nt. zgodnosci
zmian proponowanych przez
Beneficjenta z zapisami
weryfikowanego wniosku o
ptatnos¢ — w zakresie zmian
majacych wptyw na
zatwierdzenie tego wniosku o
ptatnos¢ — przygotowanie i
przestanie do Beneficjenta
pisma przekazujgcego uwagi
do zgtoszonych zmian lub
pisma akceptujacego
przedstawione zmiany (w

5 dni
roboczych/

niezwtocznie

DWF
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

przypadku braku koniecznosci
zawarcia aneksu/ zmiany
porozumienia/zmiany decyzji).
Po otrzymaniu korekty
Formularza wprowadzania
zmian nalezy przejs¢ do pkt 2

Pracownik RU
Kierownik RU

Z-ca Dyrektora DPF

W przypadku koniecznosci
zawarcia aneksu/ zmiany
porozumienia/zmiany decyzji,
jezeli wigze sie to ze wzrostem
wartosci dofinansowania
nalezy przejsé do pkt. 6, jezeli
zmiana nie polega na wzroscie
dofinansowania nalezy przejsé
do pkt. 7.

Jesli zmiana dotyczy
zmniejszenia wartosci
dofinansowania przestanie
informacji do DWF, iz w
przypadku koniecznosci
zwrotu przez beneficjenta
wyptaconego wczesniej
dofinansowania, konieczne
jest wystosowanie pisma do
beneficjenta wraz

z wezwaniem do zwrotu
dofinansowania.

5 dni roboczych

DWF

Pracownik RU

Weryfikacja w RZF czy
wysokos¢ alokacji pozwala na
zawarcie aneksu/ zmiane
porozumienia/zmiane decyzji
o dofinansowaniu, a takze

W razie wystepowania budzetu
panstwa w projekcie
weryfikacja czy s w budzecie
wojewddztwa Srodki
wystarczajgce do zawarcia
aneksu/zmiany
porozumienia/zmiany decyzji
o dofinansowaniu.

3 dni robocze

RZF

Pracownik RU
Kierownik RU

Z-ca Dyrektora DPF

W przypadku gdy alokacja jest
wystarczajgca do zawarcia
aneksu/zmiany
porozumienia/zmiany decyzji
lub gdy w budzecie
wojewddztwa jest
wystarczajgca ilosé Srodkow,

5 dni roboczych
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

albo gdy zawarcie aneksu/
zmiana porozumienia/zmiana
decyzji nie polega na
zwiekszeniu dofinansowania,
lub projekt spetnia nadal
kryteria wyboru,
wystosowanie do Beneficjenta
pisma z proshg o zataczniki do
aneksu/ zmiany
porozumienia/zmiany decyzji.

Pracownik RU
Kierownik RU

Z-ca Dyrektora DPF

Po otrzymaniu zatgcznikow
sporzadzenie aneksu/ zmiany
porozumienia/zmiany decyzji.
W sytuacji zmiany
wymagajgcej aktualizacji
Harmonogramu ptatnosci wraz
z Uszczegotowieniem
whnioskowanej transzy,
dokument ten podlega
weryfikacji przez RW EFS w
odniesieniu do rozliczanych
whnioskéw o ptatnosc.

Przekazanie aneksu/ zmiany
porozumienia do
whioskodawcy do podpisu
albo skierowanie zmiany
decyzji do podjecia przez ZWO
(po uprzedniej akceptacji
przez Radce Prawnego).
Nastepnie w przypadku
aneksu nalezy przejs¢ do pkt
9, w przypadku decyzji o
dofinansowaniu nalezy przejs¢
do pkt 10.

10 dni roboczych

DWF

Radca Prawny

Pracownik RU

Po otrzymaniu od Beneficjenta
podpisanego aneksu/zmiany
porozumienia, weryfikacja czy
aneks/zmiana porozumienia
zostata podpisana na
egzemplarzu przekazanym do
whnioskodawcy. Po pozytywnej
weryfikacji skierowanie
dokumentu do podpisu przez
osoby upowaznione ze strony
IZ FEO 2021-2027.

3 dni robocze
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Osoba wykonujaca ] ] Termin Jednostki
Lp. . . Dziatanie . .
dziatanie wykonania powigzane
Po podpisaniu aneksu przez
osoby upowaznione ze strony
IZ FEO 2021-2027 albo po
otrzymaniu podjetej przez
Pracownik RU ZWO zmiany decyzji
10. Kierownik RU przekazanie dokumentu do 3 dni robocze
Beneficjenta.
Z-ca Dyrektora DPF Wprowadzenie danych dot.
aneksu/zmiany
porozumienia/zmiany decyzji
do CST2021.
Pracownik RU Przekazani(.e skanu DWE
11 _ . aneksu/zmiany
Kierownik RU porozumienia/zmiany decyzji niezwtocznie DFK
Z-ca Dyrektora DPF | do DWF oraz DFK.

2.6 Rozwigzanie umowy/porozumienia/uchylenie decyzji o dofinansowaniu

projektu w ramach EFS+

2.6.1. Karta dla podprocesu Rozwigzanie umowy/porozumienia/uchylenie decyzji o
dofinansowaniu projektu

Krétki opis podprocesu

Podproces bedzie wykorzystywany do rozwigzania umowy/porozumienia/uchylenia decyzji
o dofinansowaniu, w przypadku wystgpienia okolicznosci, w ktérych konieczne jest rozwigzanie
umowy/porozumienia/uchylenie decyzji o dofinansowaniu.

Uruchomienie podprocesu nastgpi po:

1. uzyskaniu informacji z DWF o koniecznosci rozwigzania umowy/porozumienia/uchylenia decyzji o
dofinansowaniu projektu wraz z uzasadnieniem i opinig Radcy Prawnego,

2. wystgpieniu przez Beneficjenta z wnioskiem o rozwigzanie umowy/porozumienia/uchylenia decyzji.
Skutkiem procesu bedzie rozwigzanie umowy/porozumienia/uchylenie decyzji o dofinansowaniu oraz jesli

beneficjent otrzymat w ramach umowy/porozumienia/decyzji o dofinansowaniu srodki finansowe,
adekwatny zwrot srodkow.

Dokumenty i opracowania bedace skutkiem realizacji podprocesu

1. Informacja do DWF dotyczaca koniecznosci wezwania Beneficjenta do zwrotu otrzymanego
dotychczas dofinansowania oraz wpisania do rejestru obcigzen w CST2021 na projekcie kwoty, do
zwrotu ktérej Beneficjent jest zobowigzany.

2. Pismo do beneficjenta wypowiadajgce umowe/porozumienie/decyzje.

Dokumenty/wzory dokumentéw wykorzystywane w celu realizacji podprocesu
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1) Dokumentacja projektu.

2) Umowa/ porozumienie/decyzja o dofinansowaniu projektu.

3) Prosba beneficjenta o rozwigzanie umowy/porozumienia/decyzji o dofinansowaniu.
4) LSiwWD:
b) Wzér pisma z wypowiedzeniem umowy/ porozumienia/uchyleniem decyzji o dofinansowaniu.

2.6.2 Instrukcja dla podprocesu Rozwigzanie umowy/porozumienia / uchylenie decyzji
o dofinansowaniu projektu

Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

Pracownik RU
Kierownik RU

Po zgtoszeniu przez DWF koniecznosci
rozwigzania umowy/
porozumienia/uchylenia decyzji

o dofinansowaniu wraz z petng
informacjg oraz opinig Radcy Prawnego
przejscie do pkt 3.

DWF

Pracownik RU
Kierownik RU
Z-ca Dyrektora DPF

Po wystgpieniu przez Beneficjenta

z wnioskiem o rozwigzanie
umowy/porozumienia/uchylenie
decyzji, przeprowadzenie weryfikacji
whiosku oraz pozyskanie opinii oraz
petnej informacji z DWF pod katem
rozliczen prowadzonych na etapie
wdrazania projektu. W sytuacji, gdy w
projekcie zostaty wyptacone $rodki
dofinansowania, DWF przekazuje
stanowisko wraz z opinig Radcy
Prawnego DWF.

Przejscie do pkt 3.

15 dni
roboczych

DWF

Pracownik RU
Kierownik RU
Z-ca Dyrektora DPF

Przygotowanie informacji na
posiedzenie ZWO wraz

z przedstawieniem okolicznosci
majgcych wptyw na koniecznos¢
rozwigzania
umowy/porozumienia/uchylenia
decyzji o dofinansowaniu, celem
podjecia przez ZWO decyzji o
rozwigzaniu
umowy/porozumienia/uchyleniu
decyzji.

Po podjeciu przez ZWO decyzji

0 rozwigzaniu
umowy/porozumienia/uchyleniu
decyzji:

wystosowanie pisma do beneficjenta

5 dni
roboczych

DWF
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Lp.

Osoba wykonujaca
dziatanie

Dziatanie

Termin
wykonania

Jednostki
powigzane

z informacjg o wyrazeniu zgody na
rozwigzanie umowy/porozumienia/
uchylenie decyzji o dofinansowaniu.

Poinformowanie DWF o koniecznosci
podjecia dziatan dotyczgcych zwrotu
przez Beneficjenta wczesniej
wyptaconego dofinansowania w kwocie
okreslonej przez DWF.

Pracownik RU
Kierownik RU
Z-ca Dyrektora DPF

Po dokonaniu zwrotu przez
Beneficjenta lub w przypadku, kiedy
zwrot dofinansowania nie jest
konieczny wystosowanie do
beneficjenta

pisma rozwigzujgcego umowe/
porozumienie/uchylenie decyzji

o dofinansowaniu (pismo powinno
zostac podpisane przez osoby
upowaznione ze strony IZ FEO 2021-
2027.).

10 dni
roboczych

Zespo6t Obstugi
Zarzadu

Pracownik RU

Wprowadzenie do CST2021 informacji
o rozwigzaniu umowy/
porozumienia/uchyleniu decyzji o
dofinansowaniu.

1 dzien
roboczy

Pracownik RU
Kierownik RU
Z-ca Dyrektora DPF

Woystanie informacji o rozwigzaniu
umowy/porozumienia/uchyleniu
decyzji o dofinansowaniu do DWF, DFK,
RZF, RM.

2 dni robocze

DWF, DFK, RZF,
RM
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2.7 Realizacja zadan w zakresie weryfikacji oSwiadczen o bezstronnosci i
poufnosci.

2.7.1. Karta dla podprocesu Realizacja zadan w zakresie weryfikacji oSwiadczen o bezstronnosci i
poufnosci .

Krotki opis podprocesu

Wszystkie osoby tj. pracownicy IZ FEO 2021-2027, ich przetozeni, eksperci zewnetrzni, Cztonkowie
ZWO oraz inne osoby biorgce udziat w procesie podpisywania umoéw /podejmowania decyzji o
dofinansowaniu projektu oraz oceny zmian w projektach w ramach FEO 2021-2027 zobowigzani sg do
zachowania zasady poufnosci i bezstronnosci. W zwigzku z powyzszym osoby te przed rozpoczeciem
udziatu w ww. procesie zobowigzane sg do podpisania stosownych oswiadczen o bezstronnosci i
poufnosci .

Podproces dotyczy czynnosci zwigzanych z prowadzeniem weryfikacji ww. oswiadczen.
Dla zachowania transparentnosci, weryfikacja bedzie prowadzona przez niezalezng komédrke
ds. bezpieczenstwa UMWO.

Czynnosci sktadajgce sie na podproces:
—  Wybdr naboru, w ramach ktérego prowadzona bedzie weryfikacja oswiadczen stanowi
kontynuacje losowania dokonanego na etapie postepowania opisanego w procesie 1.7 ;
—  Wybor projektu, w ramach ktérego prowadzona bedzie weryfikacja oswiadczen stanowi
kontynuacje losowania dokonanego na etapie postepowania opisanego w procesie 1.7
— przeprowadzenie weryfikacji oswiadczen o bezstronnosci i poufnosci.

W przypadku gdy projekt wybrany do weryfikacji oswiadczen nie zostanie wybrany do dofinansowania
nalezy uzupetni¢ ,dobdr proby” celem zachowania 5 % wnioskédw. Oznacza to, ze:

o weryfikacji podlega 5% wnioskow (jednak nie mniej niz 1 i nie wiecej niz 5) sposroéd ogdlnej
liczby wnioskéw ztozonych w danym naborze. Przedmiotowe rozwigzanie przewiduje
minimalng i maksymalna liczbe wnioskéw do weryfikacji w danym naborze (nie mniej niz 1
oraz nie wiecej niz 5) na wypadek skrajnych odchylen od standardowe;j liczby sktadanych
whnioskow (np. jesli w jednym naborze wptynie 200 wnioskéw obowigzkowej analizie bedzie
podlegaé 5 zamiast 10 wnioskow),

e w przypadku gdy wylosowany do pr