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Członek Zarządu Województwa Opolskiego

Wojciech Komarzyński

Radny Województwa Opolskiego

W związku z Pańską interpelacją z dnia 30.09.2025 r. w sprawie polityki płacowej oraz kadrowej w 

Wojewódzkim Funduszu Ochrony Środowiska Gospodarki Wodnej w Opolu informuję, iż zostaje ona 

przekazana Radzie Nadzorczej Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w 

Opolu (RN WFOŚiGW) – z prośbą o zajęcie stanowiska względem wskazanych kwestii, w ramach 

właściwości i kompetencji tej instytucji.

Po uzyskaniu odpowiedzi ze strony RN WFOŚiGW, zostanie Pan o niej poinformowany pismem 

uzupełniającym.

Członek Zarządu

Wojewódzka Opolskiego

Antoni Konopka

Antoni Konopka
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Wojciech Komarzyński

Radny Województwa Opolskiego

Uzupełniając odpowiedź Zarządu Województwa Opolskiego z dnia 07.10.2025 r., dostarczoną Panu 

drogą mailową przez Biuro Sejmiku Województwa Opolskiego w dniu 08.10.2025 r. (załącznik 1), w 

związku z Pańską interpelacją dnia 30.09.2025 r. w sprawie polityki płacowej oraz kadrowej w 

Wojewódzkim Funduszu Ochrony Środowiska Gospodarki Wodnej w Opolu – w załączeniu przekazuję 

stanowisko Rady Nadzorczej Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w 

Opolu (RN WFOŚiGW) względem wskazanych przez Pana kwestii, w ramach właściwości i kompetencji tej 

instytucji (załącznik 2).

Członek Zarządu
Wojewódzka Opolskiego

Antoni Konopka

Członek Zarządu Województwa Opolskiego

Antoni Konopka

Załączniki:
1. Odp. na interp. W. Komarzyńskiego z 30.09.2025 - polityka płacowa oraz kadrowa w WFOŚiGW.pdf
2. Odpowiedź RN WFOŚiGW_interp. - polityka kadrowa i płacowa.pdf
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URZĄD MARSZAŁKOWSKI  
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/e-puap/ 

 

Odpowiedź na pismo DOŚ-RPE.0003.7.2025.MO z dnia 08.10.2025 r. 

W odpowiedzi na pismo DOŚ-RPE.0003.7.2025.MO z dnia 08.10.2025 r.  dotyczące złożonej interpelacji w dniu  

30.09.2025 r. w sprawie  polityki płacowej oraz kadrowej w Wojewódzkim Funduszu Ochrony Środowiska                               

i Gospodarki Wodnej w Opolu, uprzejmie informuję, że Fundusz jest samodzielną osobą prawną, działającą na 

podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. – Prawo ochrony środowiska (Dz. U. z 2025 r. poz. 647 z późn. zm.) 

oraz własnego statutu. Oznacza to, że decyzje kadrowe i płacowe podejmowane są w ramach kompetencji organów 

Funduszu, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz zasadami wynikającymi z przepisów                         o 

finansach publicznych i Kodeksu pracy. 

 

Zatrudnienie każdej osoby w WFOŚiGW odbywa się zgodnie z ustawą Prawo ochrony środowiska w oparciu o 

obowiązujące procedury naboru, a decyzje personalne należą do kompetencji Prezesa Zarządu Funduszu. Rada 

Nadzorcza ani Zarząd Województwa nie ingerują w indywidualne procesy rekrutacyjne. Podnieść należy, że nabór 

na każde wolne stanowisko pracy jest otwarty i odbywa się w drodze konkursu. O zatrudnieniu decydują 

kompetencje kandydatów, a nie względy polityczne. W związku z tym decyzja o zatrudnieniu konkretnego 

pracownika, w tym wskazanej w zapytaniu osoby, nie była podejmowana na szczeblu politycznym.  

Wysokość wynagrodzeń członków Zarządu Funduszu ustalana jest zgodnie z przepisami ustawy Prawo ochrony 

środowiska na podstawie uchwał Rady Nadzorczej. Poziom wynagrodzeń odpowiada zakresowi odpowiedzialności, 

skali działalności oraz obowiązkom wynikającym z zarządzania  jednostką należącą do sektora finansów publicznych 

tzw. samorządową osobą prawną,  w rozumieniu art. 9 pkt. 14 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych dysponującą znacznymi środkami finansowymi przeznaczonymi na ochronę środowiska. 

Wicemarszałkowie zasiadający w Radzie Nadzorczej wykonują swoje obowiązki w sposób rzetelny i zgodny                      

z przepisami prawa. Rada Nadzorcza realizuje funkcję kontrolną i nadzorczą wobec Zarządu Funduszu, analizując 

dokumenty finansowe i sprawozdania z działalności, nie uczestnicząc natomiast w bieżących decyzjach kadrowych. 

Działalność Funduszu, w tym kwestie zatrudnienia i wynagrodzeń, pozostaje przejrzysta i podlega kontroli 

właściwych organów, w tym NIK oraz instytucji audytowych. 

 

 

Przewodniczący Rady Nadzorczej 

Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska  

i Gospodarki Wodnej w Opolu 

/- podpisany cyfrowo/ 
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