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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac

prawidtowa. Przyktad: s;pebieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego Zarzad Woiewodztwa Opolskiedo
adresowana jest oferta a | P 9

2. Rodzaj zadania publicznego?) Promociji i organizacji wolontariatu

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Saqdowym lub innej ewidencji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencji, adres email, numer telefonu

Fundacja Teczowy Kocyk
46-100 Namystow
Dworcowa 1 1/1

Forma prawna: fundacja
KRS 0000844345

Lista reprezentantéw zgodnie z Uchwata o powotaniu na czlonka
zarzadu:
2. Dane osoby upowaznionej do sktadania DANE ANONIMIZOWANE
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i
nazwisko, numer telefonu, adres poczty elektronicznej)
Osobaly upowazniona do sktadania wyjasnien:

DANE ANONIMIZOWANE
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lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Razem w drodze — integracja i sita zespotu
2. Termin realizacji zadania publicznego?) Data 2025-10-17 eI 2025-12-16
: 1 P 9 rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Zadanie polega na organizacji dwudniowego wyjazdu integracyjno-edukacyjnego dla grupy wolontariuszy z terenu
wojewddztwa opolskiego, ktérego celem jest wzmocnienie kompetencji zespotowych, przeciwdziatanie wypaleniu
emocjonalnemu oraz budowanie dlugofalowego zaangazowania w dziatania spoteczne. W ramach wyjazdu uczestnicy
wezmg udziat w programie zawierajacym komponenty kulturowe, rozwojowe i refleksyjne, obejmujacym m.in. warsztat z
zakresu profilaktyki wypalenia, dziatania integracyjne oraz wspdlne doswiadczenia kulturalne o wysokiej wartosci
symbolicznej. Realizacja zadania umozliwi poprawe dobrostanu psychicznego wolontariuszy, wzmocni ich motywacje do
dalszego dziatania oraz wptynie pozytywnie na jako$¢ relacji wewnatrz zespotu.

Dwudniowy wyjazd integracyjno-edukacyjny dla wolontariuszy z wojewédztwa opolskiego bedzie okazjg do
wzmocnienia zespotu, zdobycia nowych kompetencji oraz zatrzymania sie nad wiasnym dobrostanem psychicznym.
Uczestnicy zostang objeci programem, ktéry taczy w sobie elementy edukacyjne, integracyjne i kulturowe, a kazdy z
komponentéw zostat zaplanowany w taki sposéb, aby odpowiadat na realne potrzeby oséb zaangazowanych w dziatania
spoteczne.

W trakcie wyjazdu wolontariusze wezma udziat w warsztacie z zakresu profilaktyki wypalenia emocjonalnego, gdzie
poznajg narzedzia radzenia sobie ze stresem, techniki regeneraciji sit psychicznych oraz sposoby dbania o rownowage
miedzy zyciem prywatnym a aktywnoscig spoteczng. Spotkanie to bedzie miato charakter praktyczny i interaktywny,
pozwalajgc uczestnikom wymieniac sie doswiadczeniami i wspdlnie wypracowac strategie chronigce przed znuzeniem i
poczuciem przecigzenia. Integralng czescia wyjazdu beda dziatania integracyjne, nastawione na wzmacnianie relacji w grupie, budowanie
zaufania i wspotpracy. Wolontariusze wezma udziat w ¢wiczeniach opartych na metodach pracy zespotowej i grach terenowych, ktére
pozwolg im lepiej sie pozna¢, odkry¢ mocne strony poszczegolnych oséb oraz wypracowaé sposoby efektywnego dziatania w réznorodnym
zespole.

Waznym elementem programu bedzie réwniez komponent kulturalny, czyli wspdlne doswiadczenie wydarzenia o wysokiej
wartosci symbolicznej . Tego rodzaju przezycia pozwalajg na chwile refleksji, budujg poczucie wspdlnoty i nadajg gtebszy

sens dziatalnosci spotecznej, przypominajac, ze wolontariat nie jest tylko praca, ale rowniez formg uczestnictwa w kulturze
i budowania wiezi miedzyludzkich.

Realizacja zadania ma ogromne znaczenie, poniewaz:

- zapobiega wypaleniu emocjonalnemu, ktére jest jednym z najpowazniejszych zagrozen dla wolontariuszy,

- wzmacnia motywacje i poczucie sensu dziatan, co przektada sie na trwate zaangazowanie,

- poprawia dobrostan psychiczny i relacje wewnatrz zespotu, co bezposrednio wptywa na jakos¢ i skutecznosé podejmowanych dziatan
spotecznych,

- tworzy przestrzen do wymiany doswiadczen, ktére moga by¢ inspiracja i zrodtem nowych pomystow.

Dzieki temu wyjazdowi wolontariusze zyskaja nie tylko nowe umiejetnosci i narzedzia, ale przede wszystkim poczucie, ze
sg wazng czescig wspolnoty, ktérej sita opiera sie na solidarnosci, wzajemnym wsparciu i wspolnym przezywaniu wartosci.

Diagnoza

Wolontariusze Fundacji Teczowy Kocyk od kilku lat angazujg sie w dziatania niosgce wsparcie rodzinom po stracie
dziecka, co wigze sie z duzym obcigzeniem emocjonalnym oraz wymaga od uczestnikow statej gotowosci do
podejmowania zadan o wysokim poziomie wrazliwosci. Diugotrwata praca w tak wymagajacym obszarze sprzyja ryzyku
wypalenia, spadku motywacji i poczucia izolacji. Jednoczesnie, ze wzgledu na charakter fundaciji, istotnym zasobem sg
silne wiezi wewnatrz zespotu oraz zdolno$é do wspdlnego przezywania trudnych doswiadczen i znajdowania w nich sensu.

Dotychczasowa dziatalno$¢ pokazuje, ze wolontariusze majg wysokie kompetencje merytoryczne i ogromne
zaangazowanie, lecz brakuje im systematycznego wsparcia w zakresie profilaktyki psychicznej, integracji oraz przestrzeni
do refleksji nad wtasnym doswiadczeniem. Brak takich dziatan zwieksza ryzyko rotacji w zespole, ostabia trwato$¢
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zaangazowania i moze obniza¢ jakos¢ realizowanych przez fundacije projektéw.

Organizacja wyjazdu integracyjno-edukacyjnego pozwoli na stworzenie bezpiecznej przestrzeni do pogtebiania relacji,
budowania odpornosci zespotowej oraz nabywania praktycznych narzedzi do przeciwdziatania wypaleniu. Potaczenie
warsztatéw rozwojowych z aktywnosciami kulturowymi i symbolicznymi zapewni rownowage miedzy pracg nad
dobrostanem psychicznym a wzmacnianiem poczucia wspolnoty i sensu dziatania. Dziatanie to jest odpowiedzig na realne
potrzeby zespotu i stanowi inwestycje w jego dtugofalowa stabilnos$é oraz skuteczno$é w realizowaniu misji Fundacji.

Ryzyka zwigzane z realizacjq zadania

Ryzyko niskiej frekwencji uczestnikow — choroba, obowigzki zawodowe czy rodzinne moga ograniczy¢ udziat czesci
wolontariuszy.

Minimalizacja: wczesniejsze ustalenie terminu, rezerwacja z wyprzedzeniem, mozliwos¢ zastepstw, przygotowanie listy
rezerwowe;.

Ryzyko przecigzenia uczestnikow programem — zbyt intensywny harmonogram mégtby obnizy¢ efektywnos¢ dziatan
integracyjnych i refleksyjnych.
Minimalizacja: zaplanowanie czasu na odpoczynek i swobodng wymiane doswiadczen migdzy modutami.

Ryzyko niewystarczajacej jakosci warsztatow — prowadzacy moga nie dostosowaé formy zaje¢ do wrazliwosci i potrzeb
grupy.

Minimalizacja: wybor doswiadczonych treneréw z obszaru profilaktyki wypalenia i pracy z wolontariuszami; wczesniejsze
ustalenie oczekiwan i celow.

Ryzyko trudnosci logistycznych — problemy z transportem, zakwaterowaniem czy infrastrukturg moga wptyna¢ na przebieg
wyjazdu.

Minimalizacja: rezerwacja ustug sprawdzonych dostawcow, przygotowanie planu awaryjnego, zapewnienie kontaktu z
organizatorami.

Ryzyko obcigzenia emocjonalnego — podczas zaje¢ refleksyjnych moga sie pojawi¢ trudne emocje, ktére wymagaja
odpowiedniego wsparcia.

Minimalizacja: obecnos¢ prowadzacych z doswiadczeniem psychologicznym, zapewnienie przestrzeni do rozméw
indywidualnych i wsparcia grupowego.

Ryzyko finansowe — wzrost kosztéw (np. noclegéw czy transportu) moze przekroczy¢ zatozony budzet.
Minimalizacja: rezerwacja z wyprzedzeniem, stworzenie rezerwy finansowej w budzecie, elastyczne planowanie zakresu
ustug.

Trwatos¢ efektow

Efekty wyjazdu integracyjno-edukacyjnego bedg miaty charakter dlugofalowy i wykracza¢ poza sam czas realizacji zadania.
Uczestnicy, wyposazeni w narzedzia do radzenia sobie z obcigzeniem emocjonalnym i zapobiegania wypaleniu, bedg
mogli wykorzystywac¢ zdobytg wiedze i doswiadczenia w swojej codziennej pracy wolontariackiej. Wzmocnione wiezi i
lepsza komunikacja w grupie przetozg sie na wiekszg spojnosé i skutecznos¢ zespotu takze po powrocie do dziatan
statutowych.

Wypracowane podczas warsztatéw i dziatan integracyjnych dobre praktyki zostang wprowadzone na state do kultury
organizacyjnej Fundacji, np. poprzez regularne spotkania wspierajgce, stosowanie poznanych metod pracy zespotowej
oraz dzielenie sie doswiadczeniami z nowymi wolontariuszami. Dzigki temu podniesiony zostanie poziom dobrostanu catej
grupy, a fundacja zyska trwatly mechanizm wzmacniajacy motywacje i odpornos¢ emocjonalng swojego zespotu.

Efekty kulturowe i symboliczne, wynikajace ze wspdlnego uczestnictwa w wydarzeniach o wysokim znaczeniu
emocjonalnym, beda budowaé poczucie wspdlnoty i tozsamosci organizacyjnej, co zwiekszy szanse na utrzymanie
wolontariuszy w diuzszej perspektywie i wzmocni ich gotowos¢ do podejmowania kolejnych inicjatyw spotecznych.

Rezultaty
Rezultaty twarde:

- udziat tacznie ok. 20 oséb (wolontariuszy i koordynatoréw) w dwudniowym programie integracyjno-edukacyjnym,
- przeprowadzenie warsztatu profilaktyki wypalenia oraz zaje¢ integracyjnych i kulturalnych,
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- przygotowanie krétkiego raportu/ankiet ewaluacyjnych, dokumentujgcych efekty dziatan,
- stworzenie materiatébw wewnetrznych (notatki, ¢wiczenia, metody pracy) do wykorzystania w dalszej dziatalnosci Fundaciji.

Rezultaty miekkie:

- wzmocnienie kompetencji zespotowych, w tym lepsza komunikacja i wspotpraca,

- podniesienie $wiadomosci w zakresie zapobiegania wypaleniu emocjonalnemu i budowania réwnowagi psychicznej,

- zwigkszenie poczucia wspdélnoty i przynaleznosci do organizacji,

- poprawa motywacji do dalszego dziatania spotecznego i wzrost zaangazowania w projekty Fundacji,

- pogtebienie relacji wewnatrz zespotu i budowanie zaufania,

- wzmochnienie odpornosci emocjonalnej uczestnikéw oraz umiejetnosci radzenia sobie z obcigzeniem wynikajacym z charakteru dziatan
Fundac;ji.

Fundacja Teczowy Kocyk od poczatku swojej dziatalnosci opiera sie na pracy wolontariuszy i koordynatoréw, ktorzy
kazdego dnia mierzg sie z trudnym, emocjonalnie obcigzajgcym obszarem wspierania rodzin po stracie dziecka. Ich
zaangazowanie jest fundamentem funkcjonowania organizacji, a jako$c¢ i trwatos¢ podejmowanych dziatah zalezg wprost
od kondycji psychicznej i spojnosci zespotu.

Ze wzgledu na charakter pracy wolontariackiej, fundacja nie dysponuje srodkami wtasnymi, ktére mogtyby zostac
przeznaczone na kompleksowe wsparcie dobrostanu 0oséb zaangazowanych. Codzienne wydatki organizacji koncentrujg
sie na realizacji misji statutowej i bezposrednim wsparciu potrzebujacych, co ogranicza mozliwos¢ finansowania dziatan
wewnetrznych. Brak inwestycji w profilaktyke wypalenia, integracje i rozwdj kompetencji zespotowych w diuzszej
perspektywie prowadzitby do ostabienia motywacji, zwiekszonej rotacji wolontariuszy oraz spadku jakosci udzielanego
wsparcia.

Dofinansowanie dwudniowego wyjazdu integracyjno-edukacyjnego jest wiec niezbedne, aby stworzy¢ uczestnikom
przestrzen do regeneracji, zdobywania wiedzy i budowania relacji. Program wyjazdu, tgczacy warsztaty profilaktyczne,
dziatania integracyjne i doswiadczenia kulturowe o symbolicznym znaczeniu, pozwoli na przeciwdziatanie negatywnym
skutkom przecigzenia emocjonalnego i wzmocni trwate zaangazowanie wolontariuszy w misje Fundacji.

Wsparcie finansowe umozliwi profesjonalng organizacje przedsigwziecia, zapewni udziat doswiadczonych treneréw oraz
pokryje koszty logistyczne, ktdre przekraczajg mozliwosci budzetowe organizacji. Realizacja zadania przetozy sie nie tylko
na poprawe kondycji i motywacji wolontariuszy, ale takze na wigksza skutecznos¢ dziatan Fundacji w obszarze pomocy
rodzinom w zZatobie. Inwestycja w ludzi, ktérzy niosg wsparcie innym, stanowi realng gwarancje stabilnosci i jakosci pracy
organizacji w perspektywie dtugofalowe;j.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom osiagniecia
rezultatow (wartos¢ docelowa)

Sposéb monitorowania rezultatow /
zrodto informacji o osiagnieciu
wskaznika

Liczba uczestnikéw wyjazdu 16 lista obecnosci

Liczba zrealizowanych dziatan Harmonogram i raport z realizacji

edukacyjno-integracyjnych 4 programu, potwierdzony przez
koordynatora wyjazdu

Liczba zakupionych biletéw wstepu 16 Faktury/rachunki oraz bilety wstepu

zataczone do sprawozdania

Poziom satysfakcji uczestnikéw z
udziatu w wyjezdzie

Minimum 85% uczestnikéw oceni
udziat jako ,bardzo dobry” lub ,dobry”

Ankieta ewaluacyjna wypetniana po
zakonczeniu wyjazdu (skala 1-5 oraz
pytania otwarte)

5. Krétka charakterystyka oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasoboéw,
ktore beda wykorzystane w realizacji zadania

Fundacja Teczowy Kocyk dziata nieprzerwanie od 2020 roku, koncentrujac sie na wsparciu rodzin w zatobie po stracie
dziecka oraz na budowaniu empatycznego i wrazliwego spotecznie otoczenia. Fundacja zrealizowata liczne inicjatywy
edukacyjne, wspierajgce i integracyjne, wspotpracujac zaréwno z rodzicami, specjalistami, jak i wolontariuszami.
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Wolontariat stanowi filar dziatarh Fundacji — to wtasnie dzieki zaangazowanym osobom mozliwe jest szycie symbolicznych
kocykéw, przygotowywanie pamigtek, prowadzenie dziatah promocyjnych, organizacja wydarzen oraz codzienne
reagowanie na potrzeby rodzin dotknietych stratg. Wolontariusze Fundacji Teczowy Kocyk pracujg z duzym
zaangazowaniem, niejednokrotnie w sytuacjach wymagajgcych delikatnosci, empatii i odpornosci emocjonalne;j.

Fundacja ma do$wiadczenie w organizacji dziatan opiekunczo-wspierajacych dla swoich zespotéw. W poprzednich latach
zrealizowano m.in. wyjazd do Kopalni Soli w Bochni, a takze nocny spektakl w Murowanej Goslinie. W obu przypadkach
zadbano nie tylko o aspekt integracyjny, ale takze o gtebsze przezycie wspdlnotowe i symboliczne odniesienie do misji
fundaciji.

Zasoby organizacyjne i kadrowe:
Zespot koordynujacy: Fundacja dysponuje doswiadczonym zespotem organizacyjnym, ktéry wielokrotnie prowadzit
wydarzenia dla wolontariuszy, rodzin i partneréw spotecznych.

Baza wolontariuszy: Fundacja Teczowy Kocyk wspétpracuje z grupg statych wolontariuszy (ponad 30 aktywnych oséb), z
ktorych czes¢ regularnie angazuje sie od kilku lat.

Doswiadczenie logistyczne: Fundacja posiada zaplecze do organizacji wyjazdoéw, wydarzen i warsztatow — zaréwno we
wiasnym zakresie, jak i we wspotpracy z partnerami.

Zaplecze promocyjne i dokumentacyjne: dziatania fundacji sg systematycznie dokumentowane i upowszechniane, co
zwieksza przejrzystos¢ i zasieg spoteczny realizowanych dziatan.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosé [PLN] | Z dotacji o et
1 Transport (autokar/bus w obie strony) 3 000,00 zt
2 Nocleg ze $niadaniem 3 200,00 zt
3 Obiadokolacja + prowiant 1 600,00 zt
4 Bilety wstepu do atrakcji turystyczne 1200,00 zt
5 Prowadzenie warsztatu integracyjnego 1 000,00 zt
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 zt 10 000,00 zt 0,00 zt

o)
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(my), ze:

1. proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego
oferenta{-téw):

2. pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego;

3. oferent*/eferenei* skladajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)*/zatlegatfa)* z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych;

4. oferent*/eferenei* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*/zatega{-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne;

5. dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym*ivaseiwg-ewideneia™;

6. wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7. w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty

stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentow

Data: 2025-09-11 12:22:18

Przypisy

1. Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, z pdzn. zm.).

2. Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.
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