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Opolskiego Centrum Edukacji
w Opolu

ul. Glogowska 27

45-315 Opole

Dziatajac na podstawie art. 51 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz.U. 2024 poz. 737 ze zm.) oraz zgodnie z § 28 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019r. w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. 2023 poz. 2738 ze m.), pozytywnie
opiniuje¢ plan pracy Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu w Opolskim
Centrum Edukacji na rok szkolny 2025/2026, przeslany pismem WE.030.1.2025
z dnia 3 lipca 2025r.

Po rozpoznaniu i przeprowadzonej analizie planu pracy Regionalnego Centrum
Rozwoju Edukacji w Opolu na rok szkolny 2025/2026 w zakresie wykonywania
obowigzkowych zadan publicznych nalezy stwierdzié, iz umieszczona w planie pracy
oferta form doskonalenia nauczycieli jest zgodna z obowigzujgcymi zadaniami
publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli, wskazanymi w § 18, § 20, § 21
(zadania dla placéwek posiadajacych akredytacje) i § 22 ww. rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019r.

Ponadto, zaprezentowany plan pracy uwzgledniajac podstawowe kierunki
realizacji polityki o$wiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026 ustalone przez
Ministra Edukacji, zadania zawarte w Statucie RCRE oraz zdiagnozowane
oczekiwania srodowiska o$wiatowego, poprzez wskazang ofert¢ tworzy przestrzen do
realizacji nowoczesnej strategii wszechstronnego wspierania edukacyjnych potrzeb
nauczycieli, przedszkoli, szkét i placowek oswiatowych.

OPOLSKI KURATOR OSWAATY

oanna RaZniewska
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Plan pracy Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji (RCRE) w Opolu na rok szkolny
2025/2026 stanowi dokument opracowany w oparciu o0 obowigzujgce akty prawne regulujgce
dziatalnos¢ placowek doskonalenia nauczycieli, w tym: ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe, rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli oraz Statut RCRE w Opolu. Dokument ten
pozostaje w petnej zgodnos$ci z zakresem zadan publicznych placéwek doskonalenia
okreslonych w przywotanym rozporzadzeniu.

Plan uwzglednia: kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2025/2026,
zadania zapisane w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie 2030”, wnioski
z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2024/2025 przedstawione przez Dyrektora.

Opolskiego Centrum Edukacji — Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu oraz
zadania Samorzgdu Wojewddztwa Opolskiego w obszarze edukacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem aktualnej sytuacji miedzynarodowej zwigzanej z trwajgcym stanem wojny na
terytorium Ukrainy oraz koniecznos$cig integracji dzieci i uczniéw przybytych z Ukrainy
z polskim systemem os$wiaty.

Plan pracy RCRE koncentruje sie na wsparciu nauczycieli, ze szczegélnym uwzglednieniem
aspektéw zwigzanych z ich pragmatykg zawodowsg. Przy jego opracowaniu uwzgledniono
réwniez wyniki analizy trafnosci oferty szkoleniowej w roku szkolnym 2024/2025; a takze
potrzeb identyfikowanych na podstawie wynikéw ewaluacji poszkoleniowe;.

Przedstawiony dokument obejmuje zaréwno kontynuacje dziatan edukacyjnych z lat
ubiegtych, jak i nowe propozycje szkoleniowe, jest to propozycja elastyczna i dostosowana
do potrzeb szkét oraz placowek oswiatowych. W zaleznosci od potrzeb odbiorcéw szkolenia
odbywajg sie w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej.

Planujemy, ze Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji od 1 wrzesnia 2025 r. otrzyma kolejng
Akredytacje Opolskiego Kuratora Oswiaty (na 5 lat — do konca sierpnia 2030r.).

Gtowne dziatania RCRE w roku szkolnym 2025/2026

Wzorem lat ubiegtych, biorgc pod uwage powyzej wymienione przepisy prawa, RCRE w Opolu
planuje zrealizowaé spdéjng i nowoczesng strategie doskonalenia nauczycieli w regionie,
opartg na realnych potrzebach srodowiska oswiatowego i zmieniajgcej sig rzeczywistosci
spotecznej.

W roku szkolnym 2025/2026 Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu skoncentruje
swoje dziatania na wszechstronnym wspieraniu nauczycieli, szkét i placowek oswiatowych
poprzez szerokg oferte inicjatyw odpowiadajgcych na aktualne wyzwania edukacyjne.
Kluczowym obszarem bedzie bezpieczne i Swiadome korzystanie z technologii
informacyjnych oraz sztucznej inteligencji w edukacji. Uczestnicy bedg mogli wzig¢ udziat
w szkoleniach dotyczgcych nowoczesnych narzedzi edukacyjnych, higieny cyfrowej,
krytycznego myslenia i efektywnego wykorzystywania Al w procesie nauczania. Szczegélna
uwaga zostanie poswiecona edukacji wtaczajgcej oraz mediacjom szkolnym. Planowane
dziatania obejmujg rozwijanie kompetencji spotecznych i umiejetnosci wspétpracy,



zapobieganie przemocy oraz wdrazanie mediacji jako skutecznej formy rozwigzywania
konfliktéw w srodowisku szkolnym.

Centrum bedzie takze promowaé¢ zdrowy styl zycia i dobrostan psychiczny poprzez
dziatania prozdrowotne, edukacje w ruchu, wzmacnianie kompetencji interpersonalnych,
profilaktyke uzaleznien i kryzysdw psychicznych, a takze poprzez wykorzystanie przestrzeni
edukacyjnych w plenerze jako narzedzia wspierajgcego rozwoj ucznia. Waznym aspektem
dziatalnosci RCRE bedzie rowniez edukacja obywatelska i patriotyczna, realizowana
miedzy innymi poprzez spotkania poswiecone historii Polski i regionu (w tym organizacje
cyklu ogélnopolskich konferencji wwspétpracy z ORE - “Slask Opolski sercem Polski”),
zajecia z zakresu pierwszej pomocy oraz szkolenia praktyczne z zakresu zachowan
proobronnych, w tym zajecia na strzelnicy. Nie zabraknie takze dziatan wspierajgcych rozwdj
ksztatcenia zawodowego i doradztwa zawodowego. RCRE bedzie promowac szkolnictwo
zawodowe w $cistym powigzaniu z rynkiem pracy oraz wzmacnia¢ rolg doradztwa
zawodowego w wyborze $ciezki kariery ucznidéw. Znaczace miejsce zajmg nowoczesne
metody nauczania i oceniania ksztattujgcego. Centrum bedzie rozwija¢ podejscie
interdyscyplinarne w nauczaniu przedmiotéw $cistych, wspiera¢ rozwdj myslenia
analitycznego i kompetencji matematycznych, promowac wykorzystanie muzyki w procesie
nauczania oraz wdrazaé¢ techniki oparte na neuronaukach i ocenianiu ksztattujgcym.
Wszystkie dziatania RCRE uzupetni state i kompleksowe wsparcie szkét oraz nauczycieli.
Obejmuje ono realizacje szkolenn dostosowanych do indywidualnych potrzeb placéwek i
zespotéw nauczycielskich, rozwijanie sieci wspoétpracy i samoksztatcenia, organizacje
cyklicznych blokéw szkoleniowych i konsultacji metodycznych, a takze realizacje szkolen
wyjazdowych na zaproszenie szkét i przedszkoli.

Realizacja priorytetéw Ministerstwa Edukacji Narodowej

RCRE planuje realizacje priorytetéw MEN wyznaczajgcych podstawowe kierunki realizacji
polityki o$wiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026 - w ramach zadania
»~Upowszechnianie kierunkéw polityki oswiatowe]j oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty”.

Kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa na rok 2025/2026 r.

1. Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotéw przyrodniczych i $cistych oraz rozwijanie umiejetnosci
matematycznych w ksztatceniu ogélnym.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej — ksztattowanie postaw patriotycznych,
spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialno$ci za region i ojczyzne, dbatosSci
o bezpieczenstwo wtasne i innych.

3. Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztattowanie postaw i zachowan
prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej ucznidw.

4. Profilaktyka przemocy réwiesniczej, zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie
w kryzysach psychicznych, profilaktyka uzaleznien.

5. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci, rozwijanie
umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie, poprawne
metodycznie  wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii,
w szczegblnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobdw
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.
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6. Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w Srodowisku
pracodawcow, wzmochienie roli doradztwa zawodowego.

7. Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim wsréd Polonii, nauczanie jezyka
polskiego w srodowiskach polonijnych. — realizacja tego priorytetu nie dotyczy naszej
placowki.

8. Wspieranie aktywnos$ci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie
oceniania ksztattujgcego i metod aktywizujgcych w dydaktyce.

Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu w roku szkolnym 2025/2026 podejmie szereg
dziatan zmierzajgcych do skutecznej realizacji kierunkéw polityki oSwiatowej panstwa,
wyznaczonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Dziatania te majg charakter
kompleksowy i obejmujg szkolenia, warsztaty, konferencje, wspomaganie szkot, prace
w sieciach wspoétpracy oraz fora dyrektorow. Zakres merytoryczny w ramach poszczegdlnych
priorytetow, bedzie obejmowat:

1. Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotéw przyrodniczych i Scistych oraz rozwijanie umiejetnosci
matematycznych w ksztatceniu ogolnym.

W zakresie realizacji tego priorytetu zaplanowane zostaty szkolenia dla nauczycieli
w zakresie:

e nowoczesnych technologiii metod dydaktycznych, wdrazania projektéw badawczych,
stosowania metod aktywizujgcych;

e inspirowania nauczycieli do podejmowania dziatan edukacyjnych w podejsciu
interdyscyplinarnym z wykorzystaniem takich metod jak: STEAM, STREAM;

e ukierunkowania nauczycieli na rozwijanie myslenia analitycznego ucznidow poprzez
interdyscyplinarne podejscie do nauki przedmiotéw Scistych i przyrodniczych oraz
wzmachianie umiejetnosci matematycznych;

e ksztattowania mys$lenia analitycznego oraz krytycznego myslenia wokoét zagadnien
dezinformacji i manipulacji;

e ksztattowania myslenia analitycznego réwniez na wszystkich przedmiotach
(pod hastem ,,Humanisci analitycznie”);

e rozwijania kompetencji nauczycieli w zakresie projektowania dziatann dydaktycznych
integrujgcych rézne dziedziny wiedzy.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej — ksztattowanie postaw patriotycznych,
spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne, dbatosci
o bezpieczenstwo wtasne i innych.

W ramach realizacji tego priorytetu planujemy:

realizacje szkoleri promujgcych regionalizm, wielokulturowosé i tozsamos$¢ kulturowg

—warsztaty w ramach Programu Niwki 2025 i Programu Niwki 2026;

e organizacje wydarzen edukacyjnych zwigzanych z Dniem Jezyka Ojczystego, w tym
konferencje dla uczniéw i nauczycieli promujgcg wielojezycznosé Slaska Opolskiego

e realizacje szkolen i warsztatow dotyczgcych roli szkét w zarzgdzaniu kryzysowym
i ochronie ludnosci;

e Organizacja cyklu konferenciji w wspotpracy z ORE - “Slask Opolski sercem Polski”;



e organizacje szkolen i wydarzen majgcych na celu ksztattowanie postaw
obywatelskich;

e wspieranie nauczycieli w tworzeniu programow wychowawczych i profilaktycznych
ukierunkowanych na budowanie tozsamos$ci narodowej i odpowiedzialnosci
obywatelskie;j.

3. Promocja zdrowego trybu Zycia w szkole - ksztattowanie postaw i zachowan
prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

Planujemy promowanie w regionie Opolskiej Sieci Przedszkoli i szkét Promujgcych Zdrowie
w celu wspierania placowek oswiatowych w tworzeniu srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu i
dobremu samopoczuciu uczniéw oraz catego srodowiska szkolnego poprzez:

e tworzenie Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu, miedzy innymi poprzez wspétprace z
rodzicami i catg spotecznoscig lokalng;

e organizacje edukacji zdrowotnej i zaje¢ prozdrowotnych, aby uczniowie i pracownicy
placéwki zdobyli umiejetnosci dbania o zdrowie na cate zycie;

e realizacje programdw prozdrowotnych w szkotach i placéwkach oswiatowych;

e wsparcie we wdrazaniu edukacji zdrowotnej jako nowego przedmiotu w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych od 1 wrzesnia 2025r.;

e proponowanie zaje¢ tanecznych na lekcjach wychowania fizycznego

o realizacje szkolen z zakresu kultury bezpieczenstwa w szkole.

4. Profilaktyka przemocy rowiesniczej, zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie
w kryzysach psychicznych, profilaktyka uzaleznien.

Zadanie to planujemy realizowaé poprzez:

e wdrozenie szkolern kompleksowych, ktére bedag tgczyé tematyke przeciwdziatania
przemocy rowiesniczej z troskg o zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy;

e ukierunkowanie nauczycieli na skuteczne strategie interwencji i profilaktyki, w tym
wyposazenie ich w narzedzia pracy indywidualnej, klasowej i szkolnej. Szkolenia w tym
zakresie beda ktadty nacisk na rolg nauczyciela jako osoby pierwszego kontaktu
i budowania odpornosci psychicznej uczniéw;

e inspirowanie nauczycieli do poszukiwania i promowania alternatywnych metod
rozwiazywania konfliktéw i sporéw. W tym zakresie zaplanowano kompleksowe
szkolenia z mediacji szkolnych i réwiesniczych, ktérych celem jest przygotowanie
uczestnikdbw do samodzielnego i odpowiedzialnego prowadzenia mediacji jako
sposobu konstruktywnego rozwiazywania konfliktéw w srodowisku szkolnym;

e prowadzenie dziatan w ramach Sieci Nauczycieli Specjalistow - jako wsparcia
psychologicznego, pedagogicznego i terapeutycznego w szkotach i placéwkach.

5. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci, rozwijanie
umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie, poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii,
wszczegolnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

Zaplanowano realizacje roznych szkolen ukierunkowanych na promowanie higieny cyfrowej
i bezpieczenstwa w sieci, w tym:

e realizacje szkolen z zakresu krytycznej analizy informacji;



e umiejetnego wykorzystania zasobdéw edukacyjnych oraz narzedzi IT, w tym sztuczne;j
inteligencji do projektowania zaje¢ z uczniami w zakresie ksztatcenia ogélnego;

e prowadzenie zaje¢ warsztatowych dotyczacych metodycznego wykorzystania
technologii cyfrowych i Al w edukacji;

e inspirowanie nauczycieli do korzystania i wzbogacania Zintegrowane] Platformy
Edukacyjnej (ZPE);

e tworzenie materiatdw dydaktycznych wspierajgcych uczniow w bezpiecznym
funkcjonowaniu w srodowisku cyfrowym.

6. Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w srodowisku
pracodawcoéw, wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

Zaplanowano realizacje dziatan wspierajgcych zaréwno nauczycieli przedmiotéow
ogbélnoksztatcgeych jak i doradcéw zawodowych i nauczycieli przedmiotéw zawodowych
w zakresie ksztattowania kompetencji zawodowych u uczniéw. Zadanie planujemy
realizowa¢ poprzez szkolenia dotyczace sposobow wspomagania uczniow w podejmowaniu
decyzji oraz inicjowanie wspdtpracy ze srodowiskiem pracodawcow i instytucjami rynku
pracy.

7. Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim wsrod Polonii, nauczanie
jezyka polskiego w srodowiskach polonijnych — realizacja tego priorytetu nie dotyczy
naszej placowki.

8. Wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez
promowanie oceniania ksztattujacego i metod aktywizujgcych w dydaktyce.

Zaplanowane zostaty szkolenia w ramach aktualizacji przepisow prawa w zakresie oceniania,
jak réwniez roli dyrektora i rady pedagogicznej w ocenianiu, zgodnie z zapisami statutowymi
szkét i placowek oswiatowych.

Realizacja powyzszych kierunkéw polityki panstwa na rok szkolny 2025/2026 bedzie
obejmowaé dziatania skierowane na wsparcie szkoét i placowek oswiatowych poprzez
zaplanowane formy doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz dyrektoréw w ramach:

e szkolen, warsztatow stacjonarnych oraz online, ujetych w planie realizacji zadan
statutowych RCRE;

e wspomagania placowek oswiatowych szkoleniami zleconymi przez dyrektora danej
placéwki (WDN);

e konferenc;ji ujetych w planie pracy RCRE;

e sieci wspoétpracy, ktérych zadaniem jest wspétpraca oraz wymiana doswiadczen
miedzy dyrektorami i nauczycielami szkét oraz placéwek oswiatowych, wzajemne
wsparcie w rozwigzywaniu probleméw, doskonalenie zawodowe i tworzenie
innowacyjnych rozwigzan w edukac;ji;

e planowania i skutecznej realizacji nadzoru pedagogicznego w celu realizacji
kierunkow polityki oswiatowej paristwa w ramach:

o Forum Dyrektorow Przedszkoli

o Forum Dyrektoréw Szkét i Placéwek Oswiatowych

o Forum Wicedyrektoréw Szkét i Placéwek Oswiatowych
o Forum Dyrektoréw Szkét Stowarzyszeniowych.



Realizacja zadan placowki w ramach celow operacyjnych i kierunkow dziatan Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego OPOLSKIE 2030 - Dziatania w ramach realizacji
Strategii Wojewoddztwa Opolskiego 2030 w odniesieniu do dziatan statutowych

W obecnym Planie zaktada sie w gtéwnej mierze realizacje zadan wpisujgcych sig w 2 cele
operacyjne - Wykwalifikowani mieszkancy oraz Trwate wiezi spoteczne.

1. Wykwalifikowani mieszkancy

W ramach realizacji zadan tego celu operacyjnego przewidziane sg nastgpujgce kierunki

dziatan:

Wzrost jakosci ksztatcenia

Zaplanowano nastgpujgce dziatania dydaktyczne:

e szkolenia w rdznych formach, ktorych celem jest podwyzszenie jakosci edukacji na
wszystkich poziomach oraz wsparcie nauczycieli w pracy. Planowane szkolenia w
szczegolnosci bedg obejmowaty nastepujgcag tematyke:

(@]

edukacja jezykowa (w zakresie j. polskiego, jezykéw obcych, dla dzieci
uchodZcow z Ukrainy),

kompetencje cyfrowe (szereg szkolen w zakresie IT),

wsparcie nauczycieli uczgcych jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci
narodowej niemieckiej, w szczegélnosci w ramach realizacji Programu Niwki;
wsparcie rozwoju osobistego (w zakresie nie tylko rozwoju kompetencji
miekkich, ale réwniez awansu zawodowego nauczycieli, przeciwdziataniu
wypaleniu zawodowemu, doradztwa metodycznego i zawodowego czy
planowania Sciezki kariery),

wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania (np. w oparciu o wnioski
ptynace z neuronauk, edukacji outdoorowej czy edukacji prozdrowotnej, itp.)
wspieranie ksztattowania kompetencji proinnowacyjnych (realizacja projektu
badawczego Mapa strategii i podejsé do pracy z uczniem ponadprzecietnym,
2020-25),

rozwijanie kompetencji miekkich, w tym promowaniu zasad porozumienia bez
przemocy, przeciwdziataniu agresji czy mediacji szkolnych i réwiesniczych
(realizacja kurséw doskonalgcych, warsztatow oraz sieci wspétpracy i
samoksztatcenia zgodnie z potrzebami nauczycieli),

e promocja edukacji przez cate zycie:

(0]

rozwoj ksztatcenia ustawicznego — w mysl zasady o obowigzujgcych
nauczycieli przepisach o doskonaleniu zawodowym, statym podnoszeniu
kompetencji, aktualizacji wiedzy w zwigzku ze zmianami zachodzgcymi
w oswiacie, w tym w zakresie prawa oswiatowego i nadzoru pedagogicznego
petnionego przez dyrektora szkoty),

promocja i podnoszenie prestizu szkolnictwa nie tylko zawodowego poprzez
np. szersze wtgczanie pracodawcéw w proces ksztatcenia, organizacje
i prowadzenie Klubu Dyrektora Szkoty Zawodowej i Szkoty Licealnej, udziat
w targach edukacji promujgcych LLL,

wspieranie specjalistycznego doradztwa zawodowego prowadzonego przez
szkolnych doradcdw zawodowych - adresowanego do mtodych ludzi



wchodzgcych na rynek pracy, dzieki czemu zwigkszajg sig ich szanse na rynku
pracy,
wspotpraca z uczelniami wyzszymi, organizacjami pozarzgdowymi i placéwkami
doskonalenia nauczycieli oraz z zainteresowanymi nauczycielami na rzecz
podnoszenia kwalifikacji i kompetencji (wspdélne planowanie réznych form
doskonalenia zawodowego nauczycieli, jak: konferencje ogélnopolskie, regionalne,
debaty, konkursy, itp.)

Wspotpraca na rzecz rozwoju kwalifikacji i kompetencji

Zaplanowane dziatania w tym kierunku to dziatania w zakresie:

realizacji doradztwa metodycznego. Wsrdéd zadan edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli doradcéw metodycznych sg miedzy innymi: konsultacje, szkoleniach,
konferencje metodyczne, opracowanie opinii;

wspotpracy z instytucjami badawczymi, np. IBE nad wdrozeniem kwalifikacji rynkowej —
»Szkolny lider promocji zdrowia”;

prowadzenia warsztatow i prelekcji dla rodzicéw dzieci uczestniczgcych w zajeciach
w ramach Akademii matego Bystrzaka (W ramach Centrum Nauki i Eksperymentu
»Zaczarowany Swiat”).

2. Trwate wiezi spoteczne

W ramach realizacji zadan tego celu operacyjnego przewidziane sg nastepujgce kierunki
dziatan:

Rozwdj spoteczenstwa wielokulturowego

W ramach realizacji tego kierunku dziatania toprécz wzrostu jakosci ksztatcenia) zaplanowano
realizacje:

cyklu warsztatow dla nauczycieli z wojewddztwa opolskiego i Slgskiego z zakresu
wielokulturowosci i regionalizmu opracowanych w oparciu o zdiagnozowane potrzeby
nauczycieli obu regiondw —w ramach Programu Niwki;

cyklu ogélnopolskich konferencji we wspétpracy z ORE - “Slgsk Opolski - sercem
Polski”;

projektu Europejskie wizje edukacyjne — miedzy koncepcjg a praktyka (,,European
Visions - Operational Keystones for Education”, EVOKE - 2023-26) w ramach
Programu Erasmus+. Projekt stanowi kontynuacje projektu Erasmus+
Edu4Democracy (2019-22);

szkolern w ramach Funduszu Pomocy Ukrainie — wsparcie przedszkoli i szkot
w zakresie pracy z uczniami z Ukrainy, ich adaptacji w placowce oswiatowej oraz
metod pracy utatwiajgcych nauczycielom prace w klasie z dzie¢mi z réznych obszaréw
kulturowych, z traumg wojenng np. szkolenia w zakresie kompetencji miekkich, pracy
zespotowej, przeciwdziatania agresji, mediacji szkolnych iréwiesniczych czy
porozumienia bez przemocy, nowoczesnych metod pracy w oparciu o wspdlng prace
zespotowg czy grupowg itp., a takze rozwijania kompetencji jezykowych dzieci i
ucznidéw w zakresie jezyka polskiego.



Zadania zawarte w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019r.
(zpbZniejszymizmianami) w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli oraz zawarte
w statucie Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

Liczba

zaplanowanych

Lp. | Zadania statutowe form Zakres tematyczny realizowanego zadania
szkoleniowych
SUMA
1L Wspieranie szkot i e Umiejetnosci wychowawcze, profilaktyczne,
placowek w psychologiczne, tutorskie
diagnozowaniu, e Zespotowe wspotdziatanie nauczycieli i
realizacjii ocenie specjalistow/wspotpraca nauczycieli
efektow e Zasady i dziatania poprawiajace bezpieczenstwo, w tym
po_dejmowanych dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych
dziatan zwigzanychz 52 e Ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych
podnoszeniem jakosci e Ocenianie osiggnieé uczniéw
pracy wzakresie e Zastosowanie prawa o$wiatowego w praktyce
staw[anychszkotoml‘ e Kurs nadajgcy uprawnienia do prowadzenia mediacji
placowkom wymagan, szkolnych
I,(toryCh wypelnianis e Metody itechniki pracy
jest badane przez
nadzér pedagogiczny;
2. Upowszechnianie Priorytety MEN w roku szkolnym 2025/2026
ier 5 ityki 2 o .
kl, L.mkow p ity 1.Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez
oSwiatowej oraz . ! . .
; interdyscyplinarne podejScie do nauczania przedmiotow
wprowadzanych zmian X v F— . .
A przyrodniczych i Scistych oraz rozwijanie umiejetnosci
w systemie oSwiaty; ; i
matematycznych w ksztatceniu ogélnym.
2.Szkota miejscem edukacji obywatelskiej — ksztattowanie
postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich,
odpowiedzialno$ci za region i ojczyzng, dbatosci o
bezpieczenstwo wtasne i innych.
3.Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztattowanie
postaw i zachowan prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci
fizycznej uczniow.
4.Profilaktyka przemocy rowiesniczej, zdrowie psychiczne
32 dzieci i mtodziezy, wsparcie w Kryzysach psychicznych,

profilaktyka uzaleznien.

5.Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w
sieci, rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie, poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii,
w szczegolnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz
korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

6.Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach
podstawowych oraz w Srodowisku pracodawcdw, wzmocnienie
roli doradztwa zawodowego.

7.Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim wéréd
Polonii, nauczanie jezyka polskiego w $rodowiskach
polonijnych. Realizacja tego priorytetu nie jest skierowana do
placéwek doskonalenia nauczycieli w Polsce.




8.Wspieranie aktywno$ci poznawczej i poczucia sprawczosci
ucznia poprzez promowanie oceniania ksztattujgcego i metod
aktywizujgcych w dydaktyce.

Wspieranie nauczycieli
w zakresie:

a) diagnozowania
potrzeb ucznidéw

Diagnozowanie potrzeb uczniéw oraz dostosowywania
procesu ksztatcenia i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb

Diagnozowanie potrzeb uczniow i indywidualizacja procesu

oraz nauczania
dostosowywania » Dokumentowanie pracy z uczniami zakwalifikowanymi do
procesu ksztatcenia specjalnego
ksztatcenia i e Dokumentowanie  dziatai z  zakresu pomocy
udzielania psychologiczno-pedagogicznej
pemucy " izacj h oraz opracowanie
psychologiczno- - Reallzacj? podstavw./ programowyc
pedagogiczne] programoéw nauczania
odpowiednio do e Monitorowanie  realizacji  podstawy  programowej
zdiagnozowanych ksztatcenia ogélnego i zawodowego
potrzeb; e Wsparcie nauczycieli w zakresie realizacji podstawy
b) realizacji podstaw programowej
programowych e Wsparcie nauczycieli w opracowaniu autorskich
e A programéw nauczania
PrOgraTmoR e Wsparcie nauczycieli w zakresie wykorzystania sprzgtu np.
REREZRRIR, Laboratorium Przysztosci, Laboratorium Branzowe
e Promocjazdrowia
e Rozwdj kompetencji kluczowych
Inspirowanie, e Ksztatcenie zawodowe
organizowanie, e Nowe technologie w ksztatceniu zawodowym
prowadzenie e Organizacja proceséw edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy
doksztatcania uczeniu sie -Uczniowie jako partnerzy w procesie uczenia
i doskonalenia sie — wspéttworzenie procesu edukacyjnego
zawodowego e Szkolenie dla nauczycieli z zakresu doradztwa edukacyjno-
nauczycieli i kadry zawodowego
kierowniczej
publicznych oraz
niepublicznych szkot i
placéwek oswiatowych
przygotowujgcego do
analizy wynikow i 13

wnioskdéw z nadzoru
pedagogicznego,
wynikow egzaminu
6smoklasisty,
egzaminu maturalnego,
egzaminu zawodowego
i egzaminu
potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie
oraz korzystania z nich
w pracy i doskonaleniu
zawodowym;

Upowszechnianie i
realizowanie projektéw
i programow
propagujgcych
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wykorzystanie
technologii
informacyjnej

i komunikacyjnej wsrod
mieszkanicow
wojewodztwa
opolskiego;

e eTwinning, Erasmus+

W ramach wymienionych projektéw planujemy nie tylko
wymiane doswiadczen w zakresie IT, ale takze podniesienie
kompetencji  postugiwania sie  szeroko  rozumianymi
narzedziami wspieranymi przez IT .

Organizowanie i
prowadzenie
doskonalenia
zawodowego,

a) dyrektoréw szkoti
placéwek
oswiatowych,
ktérym po raz
pierwszy
powierzono to
stanowisko, w
tym w zakresie
zarzadzania
oswiatg;

b) dyrektorow szkéti
placéwek
oswiatowych w
zakresie
zarzgdzania
oswiatg;

c) nauczycieli
rozpoczynajgcych
prace zawodowg;

d) mentoréw, o
ktérych mowa w
art. Sca ust. 11
ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. -
Karta '
Nauczyciela.”;

33

"a)Bdyrektorow szkét i placowek oswiatowych, ktérym poraz
pierwszy powierzono to stanowisko, w tym w zakresie
zarzadzania oswiatg"

Akademia Mtodego Dyrektora

"b) Bdyrektorow szkoét i placowek oswiatowych w zakresie
zarzgdzania oswiatg"

Prawo o$wiatowe w praktyce, prowadzenie dokumentacji
szkolnej

Nadzér pedagogiczny
"c)BEnauczycieli rozpoczynajacych prace zawodow3g"
Rola i zadania specjalistéw w szkole i placéwce oswiatowej

Prawo oswiatowe w praktyce, prowadzenie dokumentacji
szkolnej

Akademia Mtodego Nauczyciela
Rola i zadania nauczycieli praktycznej nauki zawodu
Rola i zadania doradcéw zawodowych

"d) mentorow, o ktérych mowa w art. 9ca ust. 11 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela”

Rola i zadania opiekunéw stazu/mentoréow

Wspomaganie
samoksztatcenia i
doskonalenia
nauczycieli, a takze
innych grup
zawodowych z
uwzglednieniem
nowoczesnych
$rodkéw i narzedzi
wspierajgcych rozwoj
spoteczenstwa
informacyjnego
opartego na wiedzy;

54

e \Wspieranie nauczycieli oraz innych grup zawodowych w
zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii

Organizowanie i
nadzorowanie
doradztwa
metodycznego dla
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nauczycieli w zakresie 4 +66 Organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli
nauczycieli doradcow (oraz warsztaty, konferencje i konsultacje organizowane
metodycznych, dla przez doradcéw metodycznych w swoich regionach w
ktdrych Opolski Kurator zakresie réznej tematyki)
Oswiaty wskazat
Centrum jako miejsce
zatrudnienia
9. Organizowanie i
prowadzenie Kompleksowy System Wspomagania Szkoty - warsztaty w
wspomagania szkot i szkole
placowek oswiatowych 130 Diagnozowanie potrzeb szkoty w zakresie podnoszenia
wynikajgcego z potrzeb jakosci pracy
szkét i placowek Zajecia pokazowe, lekcje otwarte, elementy szkoty éwiczen
oswiatowych
10. | Programowanie i
koordynowanie
programéw
skierowanych do 4 Organizowanie i realizacja szkolen dla nauczycieli jezykdw
nauczycieli jezykdéw obcych, w tym jezyka niemieckiego i jgzyka angielskiego
obcych oraz
nauczycieli uczgcych
réznych przedmiotéw w
jezykach obcych
11. | Wspieranie Wspieranie nauczycieli ksztatcenia zawodowego i
nowatorskich inicjatyw doradztwa zawodowego
nauczycieli, Wspieranie  nauczycieli  ksztatcenia  ogdlnego i
upowszechnianie upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie
przyktad6w dobrych nowoczesnych metod ksztatcenia, w tym z uwzglednieniem
praktyk; TIK oraz ksztatcenia na odlegtosc
Wspieranie  nauczycieli ksztatcenia  ogolnego i
upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie innowacji i
30 eksperymentéw pedagogicznych
Wykorzystanie wynikéw badann naukowych dyscyplin
pedagogicznych i psychologicznych do planowania dziatan
edukacyjnych
Kluczborska Szkota Cwiczefi — dziatania w ramach
utrzymania trwatosci projektu (ostatni rok dziatar)
organizacja konferencji, warsztatéw i spotkan w ramach
sieci wspétpracy i samoksztatcenia, a takze prowadzenie
konsultacji dla nauczycieli w ramach dziatan
poprojektowych
12. | Prowadzenie kurséw Kurs dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu - kurs
kwalifikacyjnych; nadajgcy uprawnienia
Kwalifikacyjny kurs pedagogiczny dla nauczycieli
praktycznej nauki zawodu
6 Kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg
Kierownikéw wypoczynku - kurs nadajacy uprawnienia
Wychowawcow placéwek wypoczynku - kurs nadajgcy
uprawnienia
Kurs nadajgcy uprawnienia do prowadzenia mediacji
szkolnych
13. | Organizowanie dziatan 14 Awans zawodowy dla nauczycieli

na rzecz rozwoiju i
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awansu zawodowego
nauczycieli;

e Rozwdj osobisty nauczyciela

14. | Organizowanie e Sieé wsp6tpracy Opolskie Doradztwo Zawodowe
wspotpracy oraz e Klub dyrektora szkoty zawodowej
wymiany doswiadczen e Sieé wspétpracy nauczycieli zawodowcow
migdzy nauczycielami, e Ogélnopolska Sie¢ Dyrektoréw Szkét Medycznych
szkotami i placowkami » Akademia Mtodego Nauczyciela
oswiatowymi, w tym e Akademia Belfra
orgamzowa.me_l ' e DogadaMysSie - sie¢ mediatoréw szkolnych
\FI)V ;OF‘)N;S::;;? Sl e Siec¢ nauczycieli geografii i przyrody
Nk e AT e Forum Dyrektorc:)w Przedszkola, ’
nauczycieli oraz e Forum D){rektorow Sz’két i Pl'a\c?owek'OswiathV\(ych
dyrektoréw szkot i e Forum Wicedyrektorow §zlfo{'| Placéwek Oswiatowych
placéwek; e Forum Nauczycieli Specjalistow
60 e Sje¢ doradcow metodycznych

e Akademia Mtodego Dyrektora

e  Forum Dyrektoréw Szkét Stowarzyszeniowych

e Sje¢ nauczycieli matematyki

e Sieé¢ nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

e Siec¢ nauczycieli realizujgcych projekty eTwinning

e Opolska Sie¢ Przedszkoli i Szkét Promujgcych Zdrowie

» Podaj dalej - wymiana pomystéw i doswiadczen

o Klub Germanisty

e Konsultanci Konsultantom

e Wspdipraca, Inspiracja, Rozwdj — sie€ nauczycieli historii,

WOS, HIT
e Dzielimy sie swojg wiedza
15. | Organizowanie Planujemy kontynuacje wieloletnie] wspotpracy z Urzgdem

réznorodnych form Marszatkowskim  Wojewddztwa  Opolskiego, Urzedem
wspotpracy oraz Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego, Konsulatem RFN w
wymiany doswiadczeri Opolu, organizacjami mniejszo$ci niemieckiej w zakresie
w zakresie realizacji Programu Niwki. Partnerem ze strony wojewddztwa
funkcjonowania $lgskiego bedzie Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
systemu oSwiatowego i Informacji Pedagogicznej ,WOM” w Rybniku.
;nsfp; ?:;ij?nséév:z Wspétpraca z Opolskinj Kuratorgrp Oéyviaty ‘bedzie _ sig
krajowymi | kqnc_:entro\{vac na wspolnej anallgle . priorytetow polityki
zagranicznymi oswmtovyej oraz ;‘Jotr.zeb vyyn|liajacych z . nadzorl:u
partnerami, pgdagoglcznego. wspolnefj orga'nlzacu konfere.nc-p i s-zko!en
szczegdlnie z regionéw .sklerowaqych"do dyrektorovy szkot’oraz n.auc.:zymell, V\{sp{erajac
partnerskich 50 ich w realizacji aktualnych kierunkéw polityki edukacyjnej.
Wojewddztwa Zwigzek Niemieckich Stowarzyszen Spoteczno-Kulturalnych w
Opolskiego; Polsce (ZNSSK) to instytucja, z ktdrej planujemy pozyskac Srodki

na realizacje miedzynarodowych szkolen.

e Realizacja projektéow miedzynarodowych w ramach
programu Erasmus+:

o Padagogische

(Niemcy),

Europe House Vukovar (Chorwacja),

Jyvaskylan Yliopisto (Finlandia),

CFIE de Valladolid (Hiszpania),

Maison De L'Europe en Bourgogne-Franche-Comté

(Francja),

Landesinstitut  Rheinland-Pfalz

O 0O O O
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o Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. Janusza
Korczaka w Kluczborku (Polska),

o Szkoty podstawowe lub ponadpodstawowe z
poszczegdlnych krajéw partnerskich.

e Seminaria i konferencje we wspétpracy z instytucjami
realizujgcymi doskonalenie zawodowe nauczycieli np.:

o Opolski Kurator Oswiaty

o Zwigzek Niemieckich Stowarzyszed Spoteczno-
Kulturalnych w Polsce (ZNSSK)

o Dom Wspdtpracy Polsko-Niemieckiej

o Stowarzyszenie OSE.

16. | Wspodtpraca w zakresie W ramach dziatan z Centralng Komisjg Egzaminacyjng oraz
doksztatcania i Okregowg Komisja Egzaminacyjng we Wroctawiu prowadzone
doskonalenia bedg dziatania zwigzane z, analizg wynikéw egzaminow
zawodowego zewnetrznych, a takze szkoleniami dotyczgcymi zmian w
nauczycieli z organami formutach egzaminacyjnych i pracy z  arkuszem
sprawujgcymi nadzér egzaminacyjnym. Nauczyciele-konsultanci bedg
pedagogiczny, obserwatorami egzaminéw. Placowka od lat korzysta z wiedzy i
Centralng Komisjg doswiadczenia ekspertow CKE i OKE, co zapewnia wysoki
Egzaminacyjna, poziom merytoryczny szkolen.
okregoyvyml'kom.lSJam Istotnym partnerem placéwki jest réwniez Osrodek Rozwoju
egzaminacyjnymi oraz .. 5 & ; i 5

. Edukacji w Warszawie, z ktérym wspotpraca obejmuje udziat w
P 3 projektach ogolnopolskich, wdrazanie innowacyjnych
doskonalenia > s 5
P ——— rozwigzan dydaktycznych oraz upowszechnianie zasobodw

HcZycle &8 edukacyjnych ORE w regionie. Z ODN-ami planowana jest
ogolnokrajowym, a X - z A o o=
. B wymiana doswiadczen, dobrych praktyk, realizacja konferencji
takze uczelniami . L. o oz
. oraz wspétpraca w ramach realizacji Programu Niwki.
wyzszymi
2 ; St Gey o
Wspétpraca Z Instytutem’ Badan Edukacyjnyc.:h,'wspo_praca bedzie sig
. koncentrowa¢ na upowszechnianiu wiedzy na temat
bedzie . ot : :
. Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, prowadzeniu szkolen z
realizowana . : <
oo wykorzystania narzedzi badawczych oraz  wspolnym
na biezgco : = g i o
organizowaniu dziatan ukierunkowanych na rozwoj kompetenciji
kluczowych ucznidw i nauczycieli.
Wspoétpraca z uczelniami wyzszymi, bedzie polegata na
prowadzeniu wyktadéw eksperckich oraz wspieraniu placowki w
dziataniach naukowo-dydaktycznych.
Ponizej instytucje
e Centralng Komisjg Egzaminacyjng;
e Okregowa Komisjg Egzaminacyjng we Wroctawiu;
e Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie;
e Regionalnym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli i
Informacji Pedagogicznej ,WOM” w Rybniku;
o Dolnoslgskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli;
e WOMw Katowicach
e DODN w Rzeszowie
e Instytutem Badan Edukacyjnych;
e Uczelniami

17. | Gromadzenie i Publikacje z | Gromadzenie i udostepnianie informacji z wykorzystaniem
udostepnianie wykorzysta - | kanatéw informacyjnych:
informacji o formach niem Gt - ;

s o Upowszechnianie informacji o formach doskonalenia w
ksztatcenia, cyfrowych il cyf i-Of kalefs ———
doksztatcania i kanatow wersjl cytrowe) - Qferta szkolen wolewodz
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doskonalenia informa- e Stronainternetowa RCRE
zawodowego cyjnych e  Kwartalnik.edu w wersji online
nauczycieli dostgpnych e Biuletyn w wersji online
w wojewddztwie e FBProgram Niwki
e FB Przedszkoli i Szkét Promujgcych Zdrowie
e FBOCE
e Newsletter, SOK nauczyciele
o eKuferek
18. | Upowszechnianie
nowoczesnych metod,
technik i srodkéw
ksztatcenia, ze
za:zz:lgcoj;niiriem . Nowoczesng metody, techniki | Srodki ksz’tfatcenia z
technologii uwzgledniejmem TIK’ oraz_ksztatcema na odleg't_osc
informacyjnych i 60 e Bezpieczeristwo w SWIe‘CIfe nowyc'h techngloglil
komunikacyjnych oraz ° Eksperymenty i ‘ dgswnadczema wspierajgce proces
eksperymentow nauczania - uczenia sie
i doswiadczen,
wspierajgcych proces
nauczania - uczenia
sig;
19. | Wspomaganie szkot i e Opolska Liga Zawodowcow
placowek w zakresie e Kangur Matematyczny
podnoszenia e Opolska Liga Robotéw
kompetencji uczniow, e "Zaczarowane Urodziny" / "Paka Bystrzaka" w
w tym organizowanie Zaczarowanym Swiecie
konkurséw i olimpiad; | 19 e Pdtkolonie letnie i zimowe - zajecia warsztatowe w Z$
» Akademia Mtodego Bystrzaka - zajecia w Z$
e Kolonie letnie w OS w Niwkach
e Warsztaty w Zaczarowanym Swiecie
» Konkursy z jezyka niemieckiego
20. | Udzielanie szkotom i e doradztwo dyrektorom szkét i nauczycielom w
placéwkom wyspecyfikowaniu i wykorzystaniu réznorodnych pomocy
o$wiatowym pomocy dydaktycznych w pracowniach w szkotach i placéwkach.
metodycznej w Realizacja tego zadania bedzie si¢ odbywata w ramach
urzadzaniu i konsultacji
wyposazaniu pracowni; | 5 o Kluczborska Szkota Cwiczeri - dziatania w ramach
- jakosciowo utrzymania trwatosci projektu (ostatni rok dziatan)
organizacja konferencji, warsztatow i spotkari w ramach
sieci wspétpracy i samoksztatcenia, a takze prowadzenie
konsultacji dla nauczycieli w ramach dziatan
poprojektowych.
21. | Prowadzenie e Zajecia warsztatowe dla przedszkolakéw w Zaczarowanym
dziatalno$ci w obszarze gt Swiecie
wychowania e Akademia matego Bystrzaka
przedszkolnego
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Opis rodzajow i sposobow realizacji zadan statutowych - zaplanowane formy
i metody dziatania

W roku szkolnym 2025/2026 Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu przewiduje
realizacje szerokiego spektrum dziatan, odpowiadajgcych na potrzeby placéwek
oswiatowych, wynikajgcych z zadan statutowych RCRE.

Planujemy realizacje zaplanowanych zadan podczas roznych formy szkoleniowych,
skutecznych w szkoleniach dla dorostych

Szkolenia stacjonarne (tradycyjne) — prowadzone w sali szkoleniowej i umozliwiajgce
kontakt osobisty, warsztaty, dyskusje.

Szkolenia online (zdalne) - takie jak: Webinary, kursy e-learningowe, platformy
edukacyjne elastyczne, dostepne z kazdego miejsca.

Szkolenia blended learning (mieszane) — bedgce potgczeniem nauki online z sesjami
stacjonarnymi.

Kursy kwalifikacyjne — zakoficzone egzaminem i uzyskaniem certyfikatu.

Szkolenia na zamowienie dyrektorow szkoty (WDN) — On-the-job training (szkolenie
w miejscu pracy) — w ramach kompleksowego wspomagania szkét i placowek
oswiatowych.

Szkolenia rad pedagogicznych bedg prowadzone na zlecenie dyrektorow szkét i
placéwek oswiatowych, zgodnie z potrzebami wynikajacymi z diagnozy placéwki.

Zajecia pokazowe - lekcje otwarte inspirowane koncepcjg szkoty c¢wiczen,
realizowane bedg przez nas zarowno w szkotach jak i w pracowniach w Zaczarowanym
Swiecie.

Zaplanowane formy realizacji beda realizowane z wykorzystaniem ponizszych metod pracy:

Case study (analiza przypadkéw) — analiza konkretnych sytuacji/problemoéw z zycia
zawodowego nauczycieli, ktdra pomaga rozwija¢ myslenie analityczne i decyzyjne.
Burza mé6zgow - polegajgca na generowaniu pomystow w grupie, tym samym wspiera
kreatywnos¢ i wspotprace.

Symulacje i gry szkoleniowe — majgce za zadanie odwzorowanie realnych sytuaciji,
atym samym wzmacniajg kompetencje praktyczne.

Praca w grupach — majgca na celu rozwijanie umiejetnos$ci wspétpracy, komunikacji
i rozwigzywania problemow.

Cwiczenia praktyczne / warsztaty — ulubiona forma pracy podczas szkoleri — nauka
przez dziatanie (learning by doing), sprawdza sie podczas nabywania umiejetnosci
praktycznych.

Coaching / mentoring / konsultacje — indywidualna praca z uczestnikiem (doradztwo,
rozwoj osobisty i wysoki poziom personalizacji).

Omawianie doswiadczen - czyli odwotywanie sie do zyciowych i zawodowych przezy¢
uczestnikéw. W ten sposdb najlepiej dorosli uczestnicy szkolen uczg sie przez
refleksje nad wtasnym doswiadczeniem.

Dyskusje — w trakcie ktdrych uczestnicy wymieniajg sie doswiadczeniami i opiniami,
wzmachiajgc tym samym zaangazowanie i refleksje.
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e Wyktad interaktywny — zawierajgcy elementy dyskusji, pytan, przyktadow z zycia
uczestnikow, uzyteczny do przekazywania wiedzy teoretyczne;j.
e Wydarzenia i konferencje edukacyjne — ponizej kilka najwigkszych zaplanowanych
wydarzen w roku szkolnym 2025/2026:
1. VIl Konferencja metodyczna z cyklu ,Zdrowie jako wartoS¢ i zaséb” pt.
Edukacja zdrowotna w szkole
2. Nadzér pedagogiczny w kontekscie wyzwan prawnych i edukacyjnych
3. Zdrowie psychiczne dziecii mtodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych,
profilaktyka uzaleznien
4. Promocjazdrowego trybu zycia w szkole — ksztattowanie postaw i zachowan
prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow
5. Ogédlnopolska konferencja nauczycieli ,,Przestrzen najblizsza - przestrzen
nieznana”
Kompetencje-Edukacja-Zawdd. Wyzwania w pracy z uczniem
Europejski Dzien Jezykow
Miedzynarodowy Dzien Jezyka Ojczystego
Kongres mediacji szkolnych i rowiesniczych
0.VIl Ogdlnopolska konferencja problemowo-metodyczna ,Pozwdlmy
dzieciom mysle¢”
11.V konferencja wojewddzka ,,R6zni podrézni — wspélny jezyk” — w ramach
Funduszu Pomocy Ukrainie
12. Konferencja ogoélnopolska ,Interdyscyplinarno$é w projektowaniu dziatan
edukacyjnych”
13. Konferencja regionalna ,,Jezyk mniejszosci narodowej zgodnie z aktualnymi
aktami prawnymi” — Program Niwki
14. Konferencja metodyczna dla nauczycieli informatyki
15. Al w pracy nauczyciela
16. Nowoczesne metody, techniki i Srodki ksztatcenia z uwzglednieniem TIK
17.Bezpieczenstwo w swiecie nowych technologii
e Sieciwspétpracy i doskonalenia

= Lol

Waznym elementem wspomagania szkét i placéwek oswiatowych, a zarazem
istotnym rozszerzeniem realizowanego rocznego planu pracy Regionalnego
Centrum Rozwoju Edukacji, sg sieci wspotpracy i samoksztatcenia. Sieci
stanowig zorganizowang forme wspétpracy Srodowiska osSwiatowego,
integrujaca nauczycieli, specjalistow, dyrektoréw szkét oraz  innych
przedstawicieli instytucji edukacyjnych wokét wspélnych celéw rozwojowych.
Ich podstawowe zadania obejmuja:

e wymiane doswiadczen i dobrych praktyk zawodowych,

e analize wyzwan i poszukiwanie rozwigzan w zakresie dydaktyki,
wychowania oraz zarzadzania,

e doskonalenie kompetencji zawodowych uczestnikow,

e tworzenie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych,

e ksztattowanie kultury wspétpracy oraz wzmacnianie potencjatu
srodowisk szkolnych.
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Spotkania w ramach sieci odbywajg sie cyklicznie i sg prowadzone przez
wykwalifikowanych koordynatoréw — nauczycieli konsultantow oraz doradcéw
metodycznych RCRE, a takze zapraszanych ekspertéw zewnetrznych.
Charakter pracy sieci oparty jest na aktywnym udziale uczestnikdw,
wspottworzeniu tres$ci spotkan oraz dziataniach projektowych.

W roku szkolnym 2025/2026 zaplanowano realizacje licznych sieci wspétpracy
i samoksztatcenia, ktérych liczba zostata przedstawiona w powyzszej tabeli.

Kazda sie¢ posiada wtasny zakres tematyczny, dostosowany do biezgcych
potrzeb Srodowiska o$wiatowego, zmian systemowych oraz kierunkdw polityki
o$wiatowej paristwa iregionu. Tematyka sieci dotyczy zaréwno zagadnien
przedmiotowych, metodycznych, jak i ogélnowychowawczych, zarzgdczych
oraz specjalistycznych.

Realizacja sieci wspétpracy i doskonalenia:

e wpisuje sie w statg oferte Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji,
e zyskata na przestrzeni lat status trwatego elementu wsparcia rozwoju
zawodowego nauczycieli i dyrektorow szkét w wojewddztwie opolskim.

Aktualna, szczegdtowa oferta sieci wspotpracy i samoksztatcenia, wraz z
opisami tematyki i zasadami uczestnictwa, dostepna jest na podstronie RCRE
w zaktadce: Oferta szkoleniowa.

Wsparcie i promocja doradztwa metodycznego

Kolejnym waznym aspektem realizacji zadan statutowych jest promowanie i rozwdj sieci
doradcow metodycznych w regionie, a takze angazowanie nauczycieli-praktykéw do
wspierania innych nauczycieli — zaréwno w ksztatceniu ogdlnym, zawodowym, jak
i specjalnym. Nauczyciele — doradcy metodyczni bedg brali czynny udziat w sieciach
wspotpracy, bedg wspétprowadzié szkolenia z nauczycielami konsultantami np. w ramach
Kluczborskiej Szkoty Cwiczer czy zaangazuja sie we wspdlng organizacje konferencji. Beda
réwniez wsparciem podczas opracowywania opinii o programach i projektach edukacyjnych.

RCRE bedzie kontynuowaé nadzér merytoryczny nad funkcjonujgcym doradztwem
metodycznym oraz podejmie dziatania na rzecz jego dalszego rozwoju i profesjonalizaciji. Pod
pojeciem profesjonalizacja doradztwa rozumie sie proces doskonalenia doradcéw
metodycznych zgodnie z ich potrzebami oraz zgodny z kierunkami polityki panstwa w roku
szkolnym 2025/2026. W szczegolnosci doradcy metodyczni poszczegolnych przedmiotow
bedg wspierac¢ nauczycieli w przypisanych im regionach w zakresie:

e planowania i organizowania procesu dydaktyczno-wychowawczego,

e badania efektéw procesow edukacyjnych,

e opracowania, wyboru | adaptacji programOw nauczania oraz materiatow
dydaktycznych,

e rozwijania umiejetnosci metodycznych i warsztatu pracy nauczycieli,

e doskonalenia kompetencji kluczowych, w szczegdlnosci kompetencji osobistych
i spotecznych, ; 3

e inspirowania dziatar innowacyjnych w szkotach i placéwkach dswiatowych.
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Wszystkie powyzsze dziatania sg integralng czgécig systemu wspomagania szkét w regionie
iwpisujg sie w dtugofalowg strategie podnoszenia jakosci edukacji w wojewddztwie
opolskim. Na stronie internetowej RCRE w zaktadce ,doradztwo metodyczne” sg
umieszczone informacje odnosnie mozliwosci komunikowania sie z doradcami
metodycznymi, podany jest numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej do doradcy
metodycznego z konkretnego przedmiotu/przedmiotéw. Harmonogram dyzuréw doradcéw
jest dokumentem elastycznym, ustalany jest w cyklu trzymiesigcznym, nastgpnie jest
modyfikowany zgodnie z potrzebami nauczycieli objetych systemem doradztwa.
Szczegoétowe informacje odnosnie dyzuréw poszczegélnych doradcéw metodycznych
publikowane sg rowniez na stronie internetowej RCRE w zaktadce ,,doradcy metodyczni”.

Na tejze stronie, znajduje sie rowniez peten wykaz doradcéw metodycznych zatrudnionych w
OCE - RCRE.

Programy i projekty edukacyjne

W roku szkolnym 2025/2026 Opolskie Centrum Edukacji kontynuowaé bedzie realizacje
dziatan w ramach Programu Niwki 2025 i Programu Niwki 2026, dziatan utrzymujgcych
trwato$¢ projektu “Kluczborska Szkota CwiczeR” i miedzynarodowych projektéw
edukacyjnych wspétfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej — Erasmus +. Dziatania te
skierowane sg do nauczycieli, dyrektoréw, ucznidw oraz catych spotecznosci szkolnych
wojewoddztwa opolskiego i bedg stuzyty wspieraniu rozwoju edukacji, kompetencji
kluczowych, wielokulturowosci i podnoszeniu jakosci pracy placéwek oswiatowych.

¢ Kluczborska Szkota Cwiczen — dziatania w ramach utrzymania trwato$ci projektu
(ostatni rok dziatan) organizacja konferencji, warsztatéw i spotkan w ramach sieci
wspotpracy i samoksztatcenia, a takze prowadzenie konsultacji dla nauczycieli
w ramach dziatan poprojektowych.

e Program Niwki 2025 i 2026 - adresowany do nauczycieli z wojewddztwa opolskiego i
Slgskiego, uwzglednia specyfike regionu, jego wielokulturowosé oraz zréznicowane
potrzeby kadry pedagogicznej, w szczegolnosci w zakresie:

o rozwijania wiedzy o regionie oraz ksztattowania kompetencji w obszarze
edukacji wielokulturowej i miedzykulturowej,

o propagowania aktywizujgcych metod nauczania na lekcjach jezyka
niemieckiego jako jezyka ojczystego i jezyka obcego,

o udzielania konsultacji dotyczacych organizacji nauczania jgzyka mniejszosci
narodowej w kontekscie lokalnych uwarunkowan,

o realizacji réznorodnych form doskonalenia zawodowego, dostosowanych do
aktualnych wyzwan edukacyjnych nauczycieli obu regionéw,

o koordynacji oraz przygotowywania sprawozdan z realizacji podejmowanych
dziatan.

Program zaktada kontynuacje wieloletniej, owocnej wspétpracy z kluczowymi partnerami
wspierajgcymi edukacje regionalng i jezykowa, takimi jak:

o Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Opolskiego,
e Urzedem Marszatkowskim Wojewédztwa Slaskiego,
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e Konsulatem RFN w Opolu,
e organizacjami mniejszosci niemieckiej:
o Dom Wspétpracy Polsko-Niemieckiej (DWPN),
o Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne Niemcoéw na Slasku Opolskim (TSKN),
o Zwigzek Niemieckich Stowarzyszen Spoteczno-Kulturalnych w Polsce
(ZNSSK).

W ramach Programu planowana jest takze organizacja miedzynarodowych seminariow
metodycznych dla nauczycieli, na ktorych realizacje zostang ztozone wnioski o
dofinansowanie do Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy (PNWM).

Realizacja zadan w ramach zaplanowanych projektow miedzynarodowych obejmuje:

¢ Realizacje projektu w partnerstwie - Erasmus+ "European Visions — Operational
Keystones for Education" (EVOKE) - projekt edukacyjny realizowany we wspétpracy
z miedzynarodowymi partnerami:
o Péadagogische Landesinstitut Rheinland-Pfalz (Niemcy),
Europe House Vukovar (Chorwacja),
Jyvaskylan Yliopisto (Finlandia),
CFIE de Valladolid (Hiszpania),
Maison De L'Europe en Bourgogne-Franche-Comté (Francja), -
Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. Janusza Korczaka w Kluczborku
(Polska), , ;
Szkoty podstawowe lub ponadpodstawowe z poszczegélnych krajow
partnerskich.

O 0O 0O O O

o}

Projekt zaktada m.in.:

e organizacje miedzynarodowych warsztatéw dla nauczycieli z wojewddztwa
opolskiego oraz z krajéw partnerskich,

e opracowanie koncepcji ,Edukacja 2030” oraz cyklu szkolern pn. ,Warsztaty
przysztosci”,

o wspolng refleksje nad europejskimi wizjami edukacyjnymi w kontekscie wyzwan XXi
wieku.

W ramach realizacji projektéw finansowanych z Funduszy UE planujemy kontynuacje
rozpoczetych projektow:

e Opolskie Szkolnictwo Zawodowe - FEOP.05.09-1P.02-0001/23
o Kompetentne i kreatywne ksztatcenie ogélne - FEOP.05.07-1P.02-0001/23

Planujemy réwniez w ramach finansowania ze $srodkéw Unii Europejskiej ubiegac sie o nowe
projekty (ich realizacja planowana jest na rok 2025 lub 2026):

e Alma
e Subregion Potudniowy stawia na mtodych zawodowcdow.
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Zatrudnienie

STAN ZATRUDNIENIA OCE - RCRE NAUCZYCIELI KONSULTANTOW NA DZIEN 3 lipca 2025

r.

Lp. | PRACOWNIA/ DZIAL/ Liczba ETATY
SAMODZIELNE STANOWISKO pracownikow
1 DYREKTOR 1 1
2 WICEDYREKTOR 3 3
3 PRACOWNIA Ksztatcenia Zawodowego 2 2
i Doradztwa Zawodowego
4 PRACOWNIA Zarzadzania i Wsparcia 3 2,5
Psychologiczno-Pedagogicznego
Wakat 2 1,5
5 PRACOWNIA Dydaktyki Ksztatcenia 4 4
Ogolnego i Technologii Informatycznych
Wakat 2 2
6 PRACOWNIA Wspomagania Szkot 5 5
Wakat 1 1
RAZEM'PRACOWNICY PEDAGOGICZNI 18 0s6b (17,5 etatu)
+ 4,5 etatow wakatow
7 ] NAUCZYCIELE DORADCY METODYCZNI 13 | 4,48

Wykaz obszardéw objetych przez doradcéw metodycznych zatrudnionych w OCE

wych. przedszkolne

Lp. |Przedmiot Obszar
Powiaty:
1. |geografia, opolski ziemski, brzeski, gtubczycki, kedzierzyﬁs_ko-kozielski,
przyroda krapkowicki, nyski,
prudnicki
2. [technika/ Wojewddztwo opolskie/powiaty: namystowski,
informatyka brzeski,
3. | Powiaty:
infanmatyka strzelecki,
. Powiaty:
4. |kszt : . 3 .
SELRREG opolski grodzki, brzeski, kluczborski,
zawodowe g . o s
nyski, oleski, prudnicki
5. Powiaty:

gtubczycki, prudnicki

doradztwo
zawodowe/

j. angielski

Powiaty:
oleski, strzelecki
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7 ksztatcenie Powiaty:
) opolski ziemski, gtubczycki, kedzierzynsko-kozielski,
zawodowe L . .
krapkowicki, namystowski, strzelecki
8' ksztatcenie specjalne Powiaty:
pecl gtubczycki, kedzierzyrnsko-kozielski, krapkowicki, strzelecki
9. | Powiaty:
f tyk : - . o
informatyka opolski grodzki, ziemski, prudnicki
. Powiaty;
10, [Infermaltyka kedzierzyrisko-kozielski, kluczborski, oleski
; Powiaty:
11.
vl gtubczycki, krapkowicki, nyski
Powiaty:
12. . . ;
wych. przedszkolne sl Zismskd
sduilacia Powiaty:
13. J kedzierzynsko-kozielski, krapkowicki, gtubczycki, nyski,
wczesnoszkolna oo
prudnicki
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