DOA-0Z8025.1. 2335 &

Uchwata nr 5204 /2025
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia -7 £/PC4H 2025 roku

w sprawie: powotania Grupy Sterujacej Ewaluacjg i Monitoringiem na perspektywe 2021-2027

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. 22025r., poz. 581), art. 26 ust. 1 pkt 1 i 12 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (DZ. U. z 2025 r. poz. 198 ze zm.) oraz postanowien Krajowej Strategii
Rozwoju Regionalnego 2030, Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego Opolskie 2030 (Uchwata
nr XXXIV/355/2021 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 4 pazdziernika 2021 r.), Funduszy
Europejskich dla Opolskiego 2021-2027 (dokument zatwierdzony przez Komisje Europejska
29 listopada 2022 r.), Umowy Partnerstwa dla realizacji polityki spéjnosci 2021-2027 w Polsce
(dokument Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 30 czerwca 2022 r.), Wytycznych
dotyczqcych ewaluacji polityki spéjnosci na lata 2021-2027 (dokument Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 24 sierpnia 2022 r.), uchwala sig¢ co nastgpuje:

§1

1. W celu zachowania zasady partnerstwa oraz koordynacji procesu monitorowania i ewaluacji
polityk rozwoju powotuje sie Grupe Sterujaca Ewaluacjq i Monitoringiem (GSEiM).

2. Gtéwnym zadaniem GSEiM jest usprawnienie procesu monitorowania i ewaluacji polityk
publicznych realizowanych w wojewddztwie opolskim, w tym zwiekszenie jego uzytecznosci
i efektywnosci oraz wykorzystania efektéw jego dziatan w szczegdlnosci w realizacji Strategii
Rozwoju Wojewédztwa Opolskiego Opolskie 2030 (Strategia Opolskie 2030) oraz Funduszy
Europejskich dla Opolskiego na lata 2021-2027 (FEO 2021-2027).

3. GSEiM stanowi forum wymiany informacji pomiedzy gtéwnymi podmiotami zaangazowanymi
w proces monitorowania i ewaluacji Strategii Opolskie 2030 i FEO 2021-2027.

§2

1. Do zadan Grupy Sterujacej Ewaluacjg i Monitoringiem naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

1) identyfikacja tematow ewaluacji, badan i analiz nt. sytuacji, trendéw oraz prognozowania
scenariuszy rozwoju wojewodztwa w wymiarze gospodarczym, spotecznym i przestrzennym
oraz w zakresie FEO 2021-2027;

2) wsparcie przy realizacji ewaluacji, badan i analiz wdrazanych na poziomie regionalnym, w tym
w szczegblnosci na etapie:

a) formutowania zakresu i przedmiotu ewaluacji, badan i analiz;
b) wspétpracy przy wyborze Wykonawcy ewaluacji, badan i analiz (analiza i ocena ofert);
c) oceny produktéw ewaluacji, badan i analiz (np. raportu metodologicznego / koricowego);

d) operacjonalizacji wnioskéw i rekomendacji sformutowanych przez Wykonawce ewaluacji
oraz opiniowania wnioskdw i zalecert wypracowanych w ramach badan i analiz;

e) monitorowania procesu wdrazania rekomendacji i zalecen;

3) pomoc w rozwoju systemu monitorowania regionalnych proceséw rozwojowych i efektow
prowadzonej polityki rozwoju, w tym wspétpraca przy weryfikacji i opiniowaniu;



a) realizacji Strategii Opolskie 2030;
b) postepéw w realizacji priorytetow rozwojowych okreslonych na poziomie regionalnym;
4) wsparcie w rozwoju potencjatu badawczo-ewaluacyjnego na poziomie regionalnym;
5) wymiana informacji w zakresie dziatari badawczo-ewaluacyjnych realizowanych na poziomie
regionalnym, w tym upowszechnianie wiedzy z nich wynikajacych;
6) zwiekszenie poziomu wykorzystania wynikéw realizowanych dziatan w procesie zarzgdzania
i wdrazania Strategig Opolskie 2030 i FEO 2021-2027.

Raz w roku, podmioty reprezentujgce GSEiM, o ktdrych mowa w § 3 ust. 1, przekazg
do Departamentu Polityki Regionalnej i Przestrzennej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Opolskiego (DRP UMWO), informacje roczng nt. zrealizowanych opracowan (tj. badan, analiz
i ekspertyz) w poprzednim roku przez dany podmiot. Ma ona forme syntetycznego zestawienia
zrealizowanych opracowan i zawiera nastepujace informacje:

1) tytut,

2) gtéwny cel opracowania,

3) nazwe wykonawcy,

4) koszt badania,

5) termin zakonczenia realizacji,

6) link do opracowania (lub samo opracowanie w sytuacji braku jego upowszechnienia na stronie
internetowej podmiotu).

Opracowania, o ktérych mowa w ustepie poprzedzajgcym, zostang opublikowane na stronie
Opolskiego Obserwatorium Terytorialnego.

§3

W sktad GSEiM wchodzg osoby, reprezentujgce podmioty w szczegdlnosci zaangazowane
w realizacje Strategii Opolskie 2030 oraz FEO 2021-2027. Gtéwni cztonkowie GSEiIM wymienieni
zostali w ust. 4, natomiast ich stali zastepcy wskazani zostali w zatgczniku numer 1 do Uchwaty.

Cztonka GSEiM i jego statego zastepce wskazujg przedstawiciele reprezentowanego podmiotu,
z wyjatkiem oséb oddelegowanych do jej prac ze strony Komitetu Monitorujgcego FEO 2021-2027
lub Grupy roboczej ds. realizacji zasady Partnerstwa.

Departamenty i jednostki organizacyjne odpowiedzialne za proces planowania strategicznego,
programowania i wdrazania mogg zgtosi¢ dodatkowego przedstawiciela.

Sktad GSEiM:
1) Antoni Konopka - Przewodniczgcy Grupy, Cztonek Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego;

2) Waldemar Zadka - Zastepca Przewodniczgcego, Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej
i Przestrzennej UMWO;

3) Anna Arcisz — Stowarzyszenie Aglomeracja Opolska;

4) Przemystaw Burtny — Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki;

5) Krzysztof Duraj — Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu;

6) Michat Durzynski — Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki;

7) Joanna Harus — Departament Programow Obszaréw Wiejskich UMWO;

8) Agnieszka Kaminska — Departament Kultury i Dziedzictwa Regionalnego UMWO;
9) Joanna Kisielewska — Departament Edukacji i Rynku Pracy UMWO;

10) Izabela Kuchna-Pyka — Departamentu Ochrony Srodowiska UMWO;

11) Halina tasiriska-Swiattoch — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu;
12) Michat Mehlich — Departament Programowania Funduszy Europejskich UMWO;



13) Maja Michniewicz — Departament Wspdtpracy z Zagranicg i Promocji Regionu UMWO;
14) Justyna Osiecka-Sutek — Departament Rozwoju Wsi i Rolnictwa UMWO;

15) Bartosz Ostrowski — Departament Sportu i Turystyki UMWO;

16) Barttomiej Piechaczek — Opolskie Centrum Edukacji;

17) Milena Piechnik — Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu;

18) Wojciech Rajchel — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkédw Zawodowych w Opolu;

19) Dorota Relidzyrika-Bozentka — Departament Cyfryzacji UMWO;

20) Danuta Rospond-Bednarska — Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej UMWO;
21) Dorota Rutkowska — Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWO;

22) Jagoda Sokotowska-Kowalczyk — Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej UMWO;
23) Hanna Sterniuk-Moscicka — Urzad Statystyczny w Opolu;

24) Arkadiusz Tkocz — Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej UMWO;

25) Renata Wasilewska — Urzad Statystyczny w Opoly;

26) Justyna Wilisowska — Departament Programowania Funduszy Europejskich UMWO;

27) Anna Zajac — Departament Dialogu i Partnerstwa Obywatelskiego UMWO;

28) Katarzyna Zulska — Departament Infrastruktury i Gospodarki UMWO.

Posiedzenia GSEiM zwotuje i jej pracami kieruje Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczgcego
w razie nieobecnosci Przewodniczgcego.

Statymi cztonkami GSEiM sa takze pracownicy Referatu Badan i Ewaluacji (RBE) DRP UMWO,
realizujacy proces ewaluacji FEO 2021-2027, a takze pracownicy zaangazowani w monitorowanie
Strategii Opolskie 2030 — reprezentujagcy DRP UMWO.

W przypadku potrzeby zmiany/rozszerzenia sktadu GSEiM, Przewodniczacy lub Zastepca
Przewodniczacego ma prawo zaprosi¢ do pracy w Grupie nowych cztonkéw, w tym ekspertéw
zewnetrznych. W takim przypadku nie jest wymagana aktualizacja niniejszej Uchwaty — o ile zmiany
nie wykraczajg poza 1/3 gtéwnego sktadu GSEiM. W przypadku zmiany zastepcdw, o ktérych mowa
w ust. 1, nie jest wymagana aktualizacja niniejszej Uchwaty. Zmieniony zatgcznik zostanie
podpisany przez Przewodniczgcego Grupy po jego akceptaciji.

Prace/spotkania GSEiM sg wazne, niezaleznie od liczby oséb w nich uczestniczacych.

W pracach/spotkaniach Grupy moga bra¢ udziat réwniez zastepcy jej cztonkéw.

§4

GSEiM moze dziata¢ w oparciu o Zespoty Zadaniowe ds. ewaluacji/badari/analiz tematycznych
(zwane dalej Zespotami Zadaniowymi), ktére mogga by¢ powotywane w zaleznosci od przedmiotu
ewaluacji, badania czy analizy.

Sktad Zespotéw Zadaniowych bedzie kazdorazowo ustalany przez Przewodniczgcego, sposrod:

1) sktadu GSEiM;

2) pracownikéw UMWO (wskazanych przez odpowiednich Dyrektoréw departamentéw)
odpowiedzialnych  za zagadnienia merytorycznie odpowiadajagce tematyce danej
ewaluacji/badaniu/analizie,

3) pracownikéw (wskazanych przez Dyrektoréw/kierownikéw jednostek organizacyjnych)
instytucji zaangazowanych we wdrazanie programéw regionalnych,

4) pracownikéw (wskazanych przez Dyrektoréw/kierownikéw podmiotéw) instytucji
zewnetrznych odpowiedzialnych za zagadnienia merytoryczne odpowiadajgce zagadnieniom
danej ewaluacji/badaniu/analizie,



5) ekspertéow zewnetrznych, ktorych dobdr bedzie kazdorazowo uzalezniony od przedmiotu
ewaluacji / badania / analizy.

3. Zmiana skfadu Zespotu Zadaniowego odbywac sie bedzie poprzez zgtoszenie modyfikacji do DRP
-z podaniem osoby, ktéra bedzie jg zastepowac (w formie elektronicznej) i nie wymaga
koniecznos$ci zmiany pierwotnego dokumentu ustalajgcego sktad Zespotu Zadaniowego.

4. Prace/spotkania Zespotu Zadaniowego sg wazne niezaleznie od liczby oséb w nich uczestniczacych.

§5

1. Obstuge prac GSEiM prowadzi RBE w DRP. Za koordynacje prac Zespotow Zadaniowych
odpowiadajg pracownicy Referatu bezposrednio zaangazowani w ich realizacjg.

2. Przekazywanie informacji przez RBE dla cztonkéw GSEiM oraz Zespotéw Zadaniowych, moze
odbywaé sie zaréwno w trakcie spotkan, jak i w trybie obiegowym (za pomocg poczty
elektronicznej).

3. Cztonkowie GSEiM (i ich zastepcy) oraz Zespotéw Zadaniowych, o ktérych mowa w § 3 i 4 nie
otrzymujg zadnych honorariéw ani wynagrodzenia za udziat w pracach i spotkaniach.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalnej i Przestrzennej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego.

§7
Moc traci Uchwata nr 9228/2023 Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 3 kwietnia 2023 roku.
§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania. /
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