12
Zatgcznik do Uchwaty Nr 4/]$)/2025
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego

2018 oo e LZERER .. 2025 roku

POROZUMIENIE nr 1
s |1 [P

zawarte pomiedzy:
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Warszawie, 00-828, al. Jana
Pawia Il 13, NIP: 525-100-08-10, reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,PFRON”,
a

reprezentowanym przez:

zwang dalej ,Jednostkg”,
zwanymi dalej facznie ,,Stronami Porozumienia” lub ,,Stronami”.
§1.

1. Przedmiotem Porozumienia jest okreslenie zasad wymiany wiedzy, doswiadczen, informacji,
danych i wspdinego korzystania z Systemu Obstugi Wsparcia finansowanego ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,Systemem
SOW”.

2. Strony Porozumienia bedg podejmowaé wszelkie dziatania majgce na celu pogtebienie
wzajemnej dobrej wspdtpracy w zakresie Systemu SOW.

3. Celem Porozumienia jest rozwdj e-usiug w administracji publicznej oraz usprawnienie
poprzez wykorzystanie systemu SOW procesu skfadania wnioskéw o ¢rodki PFRON oraz
sporzgdzania sprawozdawczosci dotyczace] wydatkowania érodkéw PFRON wedtug algorytmu.

4. Dziatania i korzysci zwigzane z realizacja niniejszego Porozumienia nie powodujg powstania
kosztéw po stronie Jednostki.

5. Strony pozostang niezaleinymi i odrebnymi podmiotami pod wzgledem prawnym,
organizacyjnym i finansowym.

6. Zadne postanowienie Porozumienia nie tworzy pomiedzy Stronami stosunku wytacznosci
w odniesieniu do przedmiotu niniejszego Porozumienia.

§2.
Na podstawie niniejszego Porozumienia Strony postanawiajg:
1) wspdtpracowaé w zakresie przetwarzania, przechowywania i wykorzystywania danych,
w tym w szczegdlnosci danych osobowych;
2} wymienia¢ wiedze dotyczacg architektury systemow i infrastruktury informatycznej;
3) wspbipracowad w obszarze komunikacji dotyczacym wspélinych dziatar;
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4) wspolpracowaé przy organizacji realizowanych przez siebie konferencji, narad, szkolen,
ktorych tematyka dotyczy zakresu objgtego Porozumieniem.

§3.
1. W trakcie prac oraz w miare potrzeb, PFRON moze, w szczegolnosci:
1) organizowac szkolenia dla pracownikéw Jednostki;
2} przekazaé Jednostce podreczniki korzystania;
3) zapewnié asyste wdrozeniowg Systemu SOW.

2. Jednostka zobowigzuje sie do wspdtpracy z PFRON w zakresie prawidiowego wdroZenia
funkcjonowania Systemu SOW w Jednostce. Wspolpraca w zakresie wdrozenia polega,
w szczegdlnosci, na samodzielnym dziataniu Jednostki, w oparciu o dokumenty i informacje
przekazane przez PFRON.

3. Strony Porozumienia zobowigzujq sig do zawiadamiania o zmianach w Systemie SOW istotnych
z punktu widzenia realizacji Porozumienia.

4. Jednostka zobowiazuje sie do informowania PFRON o wszelkich sugestiach, propozycjach
zmian, uwagach, awariach lub btedach Systemu SOW, w szczegdlnosci poprzez kontakt
telefoniczny na dedykowang infolinie lub poprzez formularz kontaktowy w Systemie SOW.

5. Sposéb korzystania z Systemu SOW, w tym informacje dotyczace zasad komunikacji, praw
i obowigzkéw uzytkownikéw Systemu SOW, stanowi ,Regulamin korzystania z Systemu
SOW" znajdujacy sie w Systemie SOW lub na stronie htips://portal-sow.pfron.org.pl.

§4.
1. Urzeczywistnienie i wprowadzenie w zycie postanowien Porozumienia powierza sie:
1) Ze strony PFRON — Wydzial ds. projektu System Obstugi Wsparcia finansowanego ze
srodkow PFRON
2) Ze strony Jednostki:

2. Do biezgce] wspdtpracy Strony wskazujg:
1) ze strony PFRON:

_ JoledliRER. . ___jnowak@pfronorgpl
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2) ze strony Jednostki:
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3. Zmiana os6b, o kitdérych mowa w niniejszym paragrafie, nie stanowi zmiany Porozumienia
i nie wymaga jego aneksowania, jezeli zmiana ta zostata zgioszona drugiej Stronie tak, aby ta
druga Strona miafa mozliwosc sie z takg zmiang zapoznac.
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4. W zakresie komunikacji dotyczacej niniejszego Porozumienia oraz zmian o0sdb, uznaje sie
nastepujgcg forme komunikacji:
1) Ze strony Jednostki — wystanie informacji na dedykowang skrzynke e-mail:

2) Ze strony PFRON — wystanie informacji na dedykowang skrzynke e-mail:
..........j.tlo‘w&k@.pfrerl._.or.g:p.}-....,.......................
§5.

1. Porozumienie moie zostac zmienione za obopoding zgodg Stron.

Zmiany Porozumienia wymagajg zawarcia przez Strony Aneksu do Porozumienia w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Strony ustalajg, ze informacje przekazane zgodnie z Porozumieniem nie bgda udostgpniane
innym podmiotom. Nie dotyczy to podmictéw, kidre majg podstawe prawng do uzyskania
okreslonych informacji.

4. Wszelkie watpliwoéci powstate w zwigzku z realizacjg Porozumienia Strony bedg rozstrzygad
polubownie.

5. Porozumienie zostate sporzadzone w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

6. W przypadku, gdy jedna ze Stron Porozumienia poniesie szkode z powodow zaleznych od
drugiej Strony, w szczegdlnosci w przypadku jej niestarannego dziatania lub zaniechania,
Strona ktora spowodowata szkode bedzie zobowigzana do jej naprawienia, poprzez usunigcie
we wiasnym zakresie i na wiasny koszt lub na zasadach ogdélnych przepiséw prawa cywilnego.

§6.
1. Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i zostaje zawarte na czas nieokreslony.
PFRON moze rozwigza¢ Porozumienie w trybie natychmiastowym w szczegolinosci:
1) w przypadku, gdy Jednostka w sposéb razacy narusza ktérekolwiek ze swoich
zobowigzan;
2) w przypadku, gdy Jednostka naruszyta ktérekolwiek ze swoich zobowigzan i nie
zaprzestata naruszen w terminie wyznaczonym na pismie przez PFRON;
3) w przypadku, gdy PFRON, z powoddw zaleznych od Jednostki, w szczegdlnosci
w przypadku jej niestarannego dziatania lub zaniechania, ponosi szkodg;
4) w przypadku, gdy dziatania Jednostki pozostajg w sprzecznosci z celem Porozumienia.
3. W przypadku wypowiedzenia Porozumienia przez Jednostke [ub PFRON, okres
wypowiedzenia wynosi 3 miesigce liczone od pierwszego dnia kolejnego miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym zostato doreczone wypowiedzenie.

FEROR Elektronicznie podpisany przez Jednostka

Alfred Jacek Pogorzeiski
Data: 2024.01.10 14:37:13 +01'00'
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