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Fundusze Europejskie
dla Opolskiego

Dofinansowane przez
Unig Europejska

A OPOLSKIE

Priorytet Pomocy Technicznej — EFRR

1.Informacje o projektach (wg najaktualniejszych wersji decyzji):

Sprawozdanie z realizacji programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 w 2024 roku:

IZ FEO 2021-2027 | IP FEO 2021-2027 | IP FEO 2021-2027
RAZEM
(UMWO) (Wup) (OCRG)
N decvait o dofimameowaniar | | FEOP-LLOI-IZ00- | FEOP.11.01-1Z.00- | FEOP.1L.01-IZ:00-
i ‘ 0001/23 0002/23 0003/23
taczne catkowite koszty 5 383 684,00 7286 673,00 8 080 000,00 20 750 357,00
kwalifikowalne (w PLN):
taczna kwota wsparcia z EFRR
4576 131,40 6193 672,00 6 868 000,00 17 637 803,40
(~85%, w PLN):

2. Informacja na temat problemdéw napotkanych w trakcie realizacji projektu, zadan
zaplanowanych a niezrealizowanych

1Z:

W trakcie realizacji projektu Beneficjent podpisat cztery aneksy do decyzji. Zmiany dotyczyty:

eAneks nr 1:

-aktualizacja danych tj. zmiana stanowisk (awans pracownikéw), aktualizacja numeru telefonu;

-przesuniecie pomiedzy kategoriami wydatkdéw tj. srodki z badan ewaluacyjnych zostaty przesuniete na inne wydatki, w
tym miedzy innymi na zakup sprzetu i wyposazenia (zakup komputeréw i mebli dla nowo zatrudnionych pracownikéw) na
potrzeby utrzymania odpowiedniego zaplecza techniczno-organizacyjnego dla wdrazania FEO 2021-2027, a takze na
organizacje i obstuge posiedzen komitetdw, sieci, grup.

eAneks nr 2:
-aktualizacja danych tj. aktualizacja numeru telefonu;
-dodanie do projektu nowej Kategorii kosztow PT — Zatrudnienie.

eAneks nr 3:

-zmniejszenie wartosci Planu Dziatari Pomocy Technicznej Instytucji Zarzadzajgcej FEO 2021-2027 na 2024 rok — EFRR z 5
890 864, 00zt (w tym dofinansowanie 5 007 234,40 zt) na 5 383 684,00 zt (w tym dofinansowanie 4 576 131,40 z1) ze
wzgledu na wygenerowane oszczednosci;

-aktualizacja opisu kosztu w zwigzku z przesunieciem realizacji badan ewaluacyjnych z 2024 na 2025 rok;

-aktualizacja podstawy prawnej dot. ustawy Prawo zamdwien publicznych.

eAneks nr 4:

-ujednolicenie zapisow w zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie § 19 Komunikacja i widocznosé
(Obowigzki informacyjne i promocyjne dot. wsparcia z UE);

-aktualizacja zatgcznika nr 8 do Decyzji — Wykaz pomniejszenia wartosci dofinansowania projektu w zakresie obowigzkow
komunikacyjnych beneficjentow FE.

OCRG:

W trakcie realizacji projektu na wniosek beneficjenta, Zarzad Wojewddztwa Opolskiego wprowadzit 2 zmiany Decyzji o
dofinansowanie projektu pn. Plan Dziatart Pomocy Technicznej Instytucji Posredniczacej FEO 2021-2027 na 2024 rok
(Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki).

- Zmiana Decyzji nr FEOP.11.01-1Z2.00-0003/23-01 z dn. 20.08.2024 .

- Zmiana Decyzji nr FEOP.11.01-1Z2.00-0003/23-02 z dn. 16.12.2024 r.

dotyczyta m.in.

1. Przesunie¢ miedzy kategoriami wydatkdw,

2. Zmian w rzeczowo-finansowych w zakresie realizacji PDz.

WUP:




W ramach projektu Plan Dziatart Pomocy Technicznej Instytucji Posredniczgcej programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 - Wojewddzkiego Urzad Pracy w Opolu na rok 2024 - EFRR ztozono Il zmiany. |
zmiana zwigzana byta ze zwiekszeniem catkowitej wartosci projektu, Il zmiana zwigzana byta z aktualizacjg kwoty
dofinansowania zgodnie z kwotg ujetg w Planie finansowym i zatgczniku nr 15 do Decyzji oraz przesunieciem srodkow
pomiedzy Wydatkami w ramach Zadania 2.

3. Ztozone wnioski o ptatnos¢ w ciggu roku

1Z FEO 2021-2027

IP FEO 2021-2027

IP FEO 2021-2027

koncowego

RAZEM

UMwWoO wup (OCRG) -
Liczba zatwierdzonych
whnioskow o ptatnos¢ ztozonych 4 4 4 12
w ramach projektu
taczna wartos$¢ wydatkow
kwalifikowalnych, rozliczonych 4754 156,56 7 186 258,46 7 921 253,76 19 861 668,78
we wnioskach o ptatnos¢
taczna wartos¢ dofinansowania,
rozliczona we wnioskach o 4041032,78 6108 319,64 6 733 065,69 16 882 418,11
ptatnosc
Data zatwierdzenia wniosku

2025-02-21 2025-03-25 2025-03-05 -




4.Informacja dotyczaca rzeczowo-finansowego zakresu realizacji projektu (PLN)

Nazwa kategorii wydatku

Woydatki faktycznie poniesione
w ramach PT

Ostateczna wartos¢
dofinansowania w

Wartos¢ wydatkéw 100% od
poczatku realizacji Programu
(narastajaco, tacznie obydwa

Wartos¢ dofinansowania
85% od poczatku realizacji
Programu (narastajaco,

poniesionych wydatkach priorytety PT) tacznie obydwa priorytety
PT)
2 3 a 5 6

Kategoria interwencji 179 - Informacja i komunikacja
Dziatania informacyjno-promocyjne 156 563,40 133 078,89 156 563,40 133 078,89
Koszt catkowity dla kategorii 179 156 563,40 133 078,89 156 563,40 133 078,89
Kategoria interwencji 180 - Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola
Zatru'dmeme / wynagrodzenia pracownikéw zaangazowanych w proces realizacji 15 836 347,87 13 460 895,69 15 836 347,87 13 460 895,69
zadan 1Z/ IP
Wsparcie eksperckie i prawne na potrzeby 1Z / IP

. s . 441 276,45 375 084,95 441 276,45 375 084,95
(w tym koszty oceny i wyboru projektéw, analizy, ekspertyzy)
Koszty kontroli 2 360,77 2 006,64 2 360,77 2 006,64
Koszty posrednie IZ / IP nd nd nd nd
Wsparcie procesu wdrazania programow regionalnych przez 1Z, w tym
utrzymanie zaplecza organizacyjnego — o 3213 016,24 2731063,55 3213 016,24 2731063,55
(w tym koszty najmu pomieszczen i media, podréze stuzbowe pracownikéw,
wyposazenie)
Koszt catkowity dla kategorii 180 19 493 001,33 16 569 050,83 19 493 001,33 16 569 050,83
Kategoria interwencji 181 - Ewaluacja i badania, gromadzenie danych
Badania ewaluacyjne 3124,20 2 655,57 3 124,20 2 655,57
Koszt catkowity dla kategorii 181 3 124,20 2 655,57 3124,20 2 655,57
Kategoria interwencji 182 - Wzmocnienie potencjatu instytucji panstwa cztonkowskiego, beneficjentéw i odpowiednich partneréw
Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw zaangazowanych w proces realizacji zadan
iz /1P 136 377,75 115 921,06 136 377,75 115 921,06
Wsparae. beneficjentéw nle.l:)edQFe elementem spdjnych dziatan informacyjno- 0,00 0,00 0,00 0,00
promocyjnych (poza wsparciem ujetym w kat. 179)
Organizacja i obstuga posiedzen komitetdw, sieci, grup

72 602,10 61 711,76 72 602,10 61 711,76

(w tym koszty organizacji posiedzers KM FEO 2021-2027 i jego grup roboczych) ! ’ ’ !
Koszt catkowity dla kategorii 182 208 979,85 177 632,82 208 979,85 177 632,82
Catkowita wartos$¢ wydatkéw (= 179 + 180 + 181 + 182) 19 861 668,78I 16 882 418,11 19 861 668,78 16 882 418,11




5. Komunikacja i widocznos¢ — tgcznie dla catego priorytetu

Wartos¢ planowana Wartos¢ osiggnieta Réznica
Cel roczny dla instytucji w zakresie kategorii
Komunikacja i widocznos¢ (%) 3,70% 2,51%
Wartos¢ zrealizowanych wydatkéw w kategorii
Komunikacja i widocznoéé (PLN) 1281311,00 1207 717,90 -73 593,10
Wartos¢ zrealizowanego dofinansowania w
kategorii Komunikacja i widocznosc¢ (PLN) 1089114,35 1026 560,22 -62554,13

Przyczyny ewentualnego nieosiagniecia celu rocznego dla instytucji w danym roku oraz przedstawienie rozwigzan
zaradczych (dotyczy tylko sytuacji, w ktdrej cel roczny nie zostat osiggniety)

1Z, WUP, OCRG:

Zgodnie z Podrecznikiem dla instytucji realizujgcych projekty pomocy technicznej programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 (wersja nr 2 z dnia 16.12.2024 r.) planowanie celu rocznego (%) wprowadzane jest
poczawszy od 2024 roku. *IZ oraz IP w ramach kat. 179 osiggnety tacznie cel roczny na poziomie 2,51%, co stanowi 67,91%
zaktadanego celu rocznego (3,70%). Procent wykonania zostat policzony na podstawie rzeczywistego wykonania wszystkich
srodkéw wdrazanych w ramach pomocy technicznej (EFRR i EFS+, wartosci projektow po aneksach). Niewykorzystanie
zaplanowanych srodkéw spowodawane byty m.in. oszczednosciami powstatymi w toku realizacji procedur zwigzanych z
postepowaniem w ramach zamdwien publicznych oraz przesunieciami w harmonogramie naboréw majgcych miejsce w 2024
roku.

6.Informacja nt. poziomu osiggniecia zatozonych wskaznikdw produktu w ramach projektu
(zgodnie z wnioskiem koncowym o ptatnos$¢) — tacznie dla catego priorytetu

U . Wartos¢ od poczatku realizacji
Jedn. |Wartosc osiagnigta w projektach PT

Nr Nazwa i Programu
miary
K M Ogotem K M Ogotem
1 |Liczba uczestnikéw form osoby | 419 109 528 419 109 528

szkoleniowych dla instytucji

Liczba uczestnikow form
2 . - , osoby 70 134 204 70 134 204
szkoleniowych dla beneficjentow

Liczba dziatan informacyjno-
3 ] ] . szt. - - 0 - - 0
promocyjnych o szerokim zasiegu




Przyczyny ewentualnego nieosiagniecia / przekroczenia zaktadanego w projekcie poziomu wskaznikow

1Z:

Zaplanowany w projekcie wskaznik: ,Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla instytucji” zostat zrealizowany w 126,67%. W
ramacabh projektu przeszkolono 148 kobiet i 50 mezczyzn.

Umowa na szkolenie pod nazwa ,,Zasady réwnosciowe i Karta Praw Podstawowych w programach

i projektach wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej” zostata podpisana 27.11.2024 r. i nie byta pierwotnie planowana.
Ww. forma podnoszenie kwalifikacji znacznie podniosta wartos¢ wskaznika.

Planowano przeszkoli¢ tagcznie 300 osdb. Zatozono, ze zostanie przeszkolonych 220 kobiet oraz 80 mezczyzn. Wskaznik zostat
przekroczony i wynosi ostatecznie 380 0sdb. Przeszkolono 303 kobiet (co stanowi 137,73% planu) oraz 77 mezczyzn (co stanowi
96,25% planu). W zwigzku z powyzszym, w odniesieniu do zatozonej wartosci, stopien realizacji wskaznika wyniost 126,67%.
Wskaznik zostat przekroczony o 26,67 % w stosunku do wartosci zatozonej, jednak z punktu widzenia Programu sytuacja ta jest
bardzo korzystna. Im wiecej pracownikdw zostanie przeszkolonych, tym ich wiedza jest wieksza i lepiej moga wykonywaé swoje
obowiazki stuzbowe. Ostateczna warto$¢ przeszkolonych kobiet oraz mezczyzn jest trudna do oszacowania, poniewaz nie
wiadomo kto zgtosi che¢ uczestnictwa w szkoleniu. Planowana warto$¢ wskaznika jest wartoscig orientacyjng, szacowang na
podstawie doswiadczen lat ubiegtych. Dodatkowo na korzy$¢ wptywa to, iz w ramach kwoty zaplanowanej na szkolenia zostata
przeszkolona wigksza liczba pracownikéw, niz pierwotnie zaktadano.

OCRG:

1. Zaplanowany wskaznik ,Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla instytucji” wynosi: warto$¢ docelowa ogétem 60 os6b w
tym 40 kobiet i 20 mezczyzn. Wartosc¢ osiagnieta 54 kobiet jest przekroczeniem powyzszego wskaznika i wynika ze zwiekszonego
zapotrzebowania na formy szkoleniowe w zwiagzku z tematami i zagadnieniami dot. nowej perspektywy. 2. Zaplanowany wskaznik
,Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla beneficjentéw” warto$¢ docelowa ogétem 165 oséb w tym 45 kobiet i 120 mezczyzn.
Wartosci osiagniete sa przekroczeniem powyzszego wskaznika i wynikajg z wiekszej niz zaktadano ilosci 0séb uczestniczacych w
zorganizowanych spotkaniach i wydarzeniach na rzecz aplikowania o fundusze oraz wdrazania zasad horyzontalnych FEO 2021-
2027.

WUP:

Zaplanowany w projekcie wskaznik: ,Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla instytucji” zostat zrealizowany w 64,91 %.

Na moment zgtaszania Il zmiany do WOD wykonanie wskaznika byto na poziomie 22 0séb. Przy Il zmianie wskaznik ten zostat
zwiekszony o 84 osoby (wartos¢ docelowa 114 0sob), ze wzgledu na duze zainteresowanie pracownikéw szkoleniem z zakresu
Zasad réwnosciowych i KPP (planowano dla 57 0s6b, zgtosito sie 58 0sdb, na szkoleniu nie pojawito sie 6 0s6b sposréd 58
zgtoszonych - ostatecznie udziat wziety 52 osoby) oraz szkoleniem pn. Kwalifikowalno$¢ wydatkéw w perspektywie finansowej na
lata 2021-2027 - zasady unijne i krajowe (planowano dla 35 os6b), ktére sie nie odbyto. Zwiekszenie wskaznika nie spowodowato
zwiekszenia srodkéw na tym zadaniu, a miato by¢ zrealizowane w ramach wypracowanych oszczednosci. Po zatwierdzeniu Il
zmiany WOD PT FEO EFRR na 2024 okazato sie, ze szkolenie nie bedzie mogto zostac zrealizowane. Na tym etapie realizacji
projektu nie mieliSmy juz mozliwos$ci zmniejszenia wartosci wskaznika, dlatego w ramach $rodkéw zwréconych na zakonczenie
projektu, byty réwniez srodki zaoszczedzone w ramach Zadania 2 Wzmocnienie potencjatu instytucji panstwa cztonkowskiego,
beneficjentéw i odpowiednich partneréw, Wydatek nr 1 PT - Podnoszenie kwalifikacji.

15 paZdziernika 2024 r. ogtosiliSmy postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego nr NO.3317.41.2024.PW. Po
przeprowadzeniu postepowania, 5 grudnia 2024 r. musieliSmy uniewazni¢ postepowanie w czesci dotyczacej m.in. realizacji
wyzej wymienionego szkolenia z powodu rezygnacji najkorzystniejszego Wykonawcy z podpisania umowy. Powodem byt brak
wolnych terminéw na przeprowadzenie szkolenia przez wskazanego w ofercie trenera. WUP w Opolu dotozyt wszelkich staran, by
doszto do podpisania niniejszej umowy wyznaczajac dodatkowy czas na znalezienie innego trenera spetniajgcego wszystkie
wymagania. Wykonawcy niestety nie udato sie znalez¢ innego trenera spetniajgcego warunki z postepowania w zastepstwie.
Kolejna ze ztozonych ofert przewyzszata budzet, jakim dysponowali$my na szkolenia, a zatem nie mieliSmy mozliwosci podpisania
umowy. Z uwagi na fakt, ze sytuacja miata miejsce w grudniu, a koniec okresu realizacji przypadat na 31 grudnia 2024r., nie
mogliSmy ogtosi¢ kolejnego postepowania z przyczyn proceduralnych ze wzgledu na brak mozliwosci realizacji szkolenia w okresie
trwania projektu.

Finalnie osiggnelisSmy wskaznik na poziomie 74 0séb ogétem, ze wzgledu na niezrealizowanie jednego szkolenia oraz nieobecnos$¢
6 0s0b, na szkoleniu w dniach 17-18.12.2024 r.

Data i miejsce sporzadzenia: Opole, 17.04.2025.
Sporzadzit: Ewelina Godlewska, Matgorzata Peluch
Akceptowat: Kierownik Katarzyna Jaroszczuk
Podpis: Dyrektor DWF Maja Byrdak




