
  
 

 
Dofinansowane przez Unię Europejską 

 

Załącznik nr 2 do Uchwały nr 3077/2025 

Zarządu Województwa Opolskiego 

z dnia 16 czerwca 2025 r.  

 

Projektowane postanowienia umowy 

 

Umowa nr …………………….. 

zawarta w dniu ……………………………………..(data) 

w……………………………………….(miejsce) 

 

pomiędzy: 

 

Województwem Opolskim z siedzibą w Opolu, NIP: 7543077565, REGON: 531412421 

(wykonującym zadania, w tym w zakresie zamówień publicznych przy pomocy 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego, reprezentowanym przez:  

…………………………………………………………-……………………………………………………………………………………………….,  

………………………………………………………..-……………………………………………………………………………………….………., 

zwanym dalej „Zamawiającym” 

 

a 

 

(w zależności od formy prawnej Wykonawcy należy wybrać i uzupełnić jedno z poniższych)  

 

1) ………………………………………………………………….z siedzibą w……………………………………….…….., adres: 

……………………….………………………….………….., wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego 

Rejestru Sądowego pod numerem: ………………………….. NIP: ……………………………………………………, 

REGON: …………….………………………….…, reprezentowaną/ym przez: ……………………………………….., 

2) …………………………………………………………………...prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą 

………………………………………………. z głównym miejscem wykonywania działalności pod adresem 

do doręczeń w ………………………….., adres: ………………………………………………………, wpisanym do 

Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, NIP: ………………………………………., 

REGON: …………………………………………………..,  

 

zwaną/ym dalej „Wykonawcą”, 

łącznie zwanymi dalej „Stronami” lub każda z osobna „Stroną”.  

 

Niniejszą umowę zawiera się w wyniku przeprowadzonego postępowania nr ………………………………….… 

w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt. 1 według przepisów ustawy z dnia 11 września 

2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z późn. zm., dalej: „ustawa PZP”). 

Strony umowy zawierają umowę o następującej treści: 
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§ 1 

1. Przedmiot umowy realizowany jest w ramach projektu dotacyjnego Województwa Opolskiego 

pn. „Regiony Rewitalizacji. Edycja 3.0” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach programu Pomoc 

Techniczna dla Funduszy Europejskich 2021-2027 oraz z budżetu państwa.  

2. Wydatki w ramach niniejszej Umowy ponoszone będą zgodnie z Umową nr DPT/BDG-

II/PTFE/33/24 z 27 maja 2024 r. (dalej: „Umowa Dotacji”) zawartą pomiędzy Skarbem Państwa – 

Ministrem Funduszy i Polityki Regionalnej a Województwem Opolskim.  

 

§ 2 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług cateringowych na potrzeby spotkań 

organizowanych w ramach projektu dotacyjnego Województwa Opolskiego „Regiony 

Rewitalizacji. Edycja 3.0” (dalej: „przedmiot umowy”), który obejmuje zamówienie 

gwarantowane oraz zamówienie objęte prawem opcji, o którym mowa w ust. 4. Usługi 

cateringowe świadczone będą na terenie Województwa Opolskiego, w miejscu wskazanym 

przez Zamawiającego (głównie teren miasta Opole, adres siedziby Zamawiającego: 

ul. Ostrówek 5, 45-088 Opole, bądź inna lokalizacja na terenie Województwa Opolskiego). 

2. Przedmiot umowy będzie realizowany zgodnie z ofertą Wykonawcy z dnia ………………….. (wg daty 

złożenia podpisu elektronicznego pod ofertą) oraz ze wskazaniami, zawartymi w Opisie 

Przedmiotu Zamówienia (dalej: „OPZ”), które stanowią odpowiednio załącznik nr 1 oraz załącznik 

nr 2 do umowy.  Dodatkowo, zakres rzeczowy przedmiotu niniejszej umowy określają 

obowiązujące w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego zapisy Specyfikacji 

Warunków Zamówienia. 

3. W ramach zamówienia gwarantowanego Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług 

cateringowych, zgodnie z orientacyjną ilością porcji posiłków i napojów, określoną w OPZ, 

w tabeli nr 1.  

4. Zamawiający zastrzega sobie w sytuacji, gdy będzie to leżało w jego interesie oraz będzie 

wynikało z jego bieżących potrzeb lub w przypadku wydłużenia projektu dotacyjnego, o którym 

mowa w § 1 umowy, możliwość skorzystania z prawa opcji, o którym mowa w art. 441 ustawy 

PZP, tj. zamówienia przez Zamawiającego w ramach niniejszej umowy usługi objętej prawem 

opcji, zgodnej z OPZ oraz ofertą Wykonawcy, a niewykraczającej poza poniższy zakres. 

W ramach prawa opcji Wykonawca zobowiązany będzie do świadczenia usług cateringowych na 

potrzeby spotkań, organizowanych do 60 osób włącznie. Orientacyjna ilość posiłków i napojów, 

zaplanowanych do przygotowania w ramach prawa opcji wynosi 360 porcji w przypadku każdego 

z 7 rodzajów posiłków i napojów, określonych dla opcji w OPZ, w tabeli nr 2.  

5. Zamawiający uprawniony jest do wielokrotnego korzystania z prawa opcji, tj. wielokrotnego 

składania oświadczeń o skorzystaniu z prawa opcji, aż do wykorzystania ilości porcji w ramach 

każdego z 7 rodzajów posiłków i napojów, określonych w OPZ, w tabeli nr 2 lub do wyczerpania 

kwoty umownej, o której mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 umowy.   

6. Prawo opcji, o którym mowa w ust. 4, stanowi wyłączne uprawnienie Zamawiającego do 

jednostronnego kształtowania zakresu zamówienia poprzez jego rozszerzenie, z którego 

Zamawiający może, ale nie musi skorzystać w ramach realizacji niniejszej umowy. W przypadku 

nieskorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia 

z tego tytułu.  
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7. Warunkiem uruchomienia prawa opcji jest przekazanie Wykonawcy każdorazowo pisemnych 

oświadczeń woli Zamawiającego o skorzystaniu z prawa opcji, tj. o żądaniu wykonania 

zamówienia w ramach prawa opcji (w zakresie nie wyższym niż ten wskazany w OPZ, w tabeli nr 

2 oraz w ust. 4, zawierających jednocześnie Formularz zapotrzebowania na daną usługę 

cateringową, o którym mowa w § 5 ust. 2 umowy.  

8. Oświadczenia o skorzystaniu z prawa opcji, zawierające Formularz zapotrzebowania na daną 

usługę cateringową, Zamawiający przekazuje Wykonawcy nie później niż na 5 dni przed 

upływem terminu zamówienia gwarantowanego, o którym mowa w § 3 ust. 1 i z 

uwzględnieniem terminu na przekazanie formularza zapotrzebowania na daną usługę 

cateringową do 60 osób włącznie, o którym mowa w § 5 ust. 2 pkt 1.  

9. W przypadku skorzystania z prawa opcji nie jest wymagana zmiana niniejszej umowy 

ani zawarcie odrębnej umowy. 

10. Wykonawca oświadcza, iż: 

1) posiada uprawnienia, doświadczenie i personel, niezbędny do wykonania przedmiotu 

umowy, opisanego w OPZ; 

2) zrealizuje przedmiot umowy z należytą starannością, zgodnie z warunkami, określonymi 

w niniejszej umowie, OPZ i ofercie Wykonawcy, o których mowa w ust. 2 oraz zgodnie 

z warunkami, wynikającymi z właściwych dla przedmiotu umowy przepisów prawa, 

w szczególności wytycznymi, dotyczącymi bezpieczeństwa żywności i żywienia, wskazanymi 

w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1448); 

3) wykona niniejszą umowę z zachowaniem staranności przy uwzględnieniu zawodowego 

charakteru działalności Wykonawcy;  

4) posiada opłaconą polisę ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie 

prowadzonej działalności, związanej z przedmiotem zamówienia, ważną na dzień realizacji 

poszczególnych usług cateringowych w ramach zamówienia gwarantowanego oraz 

zamówienia objętego prawem opcji. Zamawiający zastrzega, iż może wezwać w formie 

elektronicznej, Wykonawcę do okazania poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii 

dokumentu potwierdzającego posiadaną, opłaconą polisę ubezpieczenia od 

odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności, związanej z przedmiotem 

zamówienia, ważną na dzień realizacji danej usługi cateringowej, przy czym Wykonawca jest 

zobowiązany do okazania kopii dokumentu jw. w terminie do 2 dni roboczych, licząc od 

doręczenia tegoż wezwania. Nieokazanie dokumentu w ww. terminie będzie uznane za brak 

posiadania przez Wykonawcę opłaconej polisy ubezpieczenia od odpowiedzialności 

cywilnej; 

5) zobowiązuje się do zachowania zasad higieny i obowiązujących przepisów sanitarnych. Na 

Wykonawcy spoczywa odpowiedzialność za naruszenie przepisów przeciwpożarowych, BHP 

(Bezpieczeństwo i Higiena Pracy) oraz sanitarnych. W razie naruszenia któregokolwiek 

z przepisów, na Wykonawcy ciąży obowiązek ponoszenia ewentualnych kosztów kar 

i mandatów, nakładanych przez zewnętrzne instytucje kontrolujące, np.: Państwową 

Inspekcję Sanitarną, Państwową Inspekcję Pracy. 

11. Zamawiającemu przysługuje prawo zgłaszania ustnych zastrzeżeń co do sposobu świadczenia 

poszczególnych usług cateringowych przez Wykonawcę, które Wykonawca zobowiązany jest 

uwzględnić jeszcze w trakcie trwania danej usługi. 
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12. W przypadku zgłoszenia przez Zamawiającego, podczas trwania poszczególnych usług 

cateringowych, zastrzeżeń, dotyczących niezgodności wydanych posiłków lub napojów 

z wymaganiami określonymi w OPZ (np. posiłki, czy napoje złej jakości, w tym: nieświeże, 

zepsute, przeterminowane produkty, nieestetycznie podane), Wykonawca zobowiązany jest 

niezwłocznie zabrać posiłki lub napoje, do których zgłoszono zastrzeżenia i jeszcze w trakcie 

trwania danego spotkania, na swój koszt, dostarczyć posiłki lub napoje spełniające wymagania, 

ujęte w OPZ. W sytuacji braku wymiany przez Wykonawcę posiłków i napojów, do których 

Zamawiający zgłosił zastrzeżenia, Wykonawcy nie zostanie wypłacone wynagrodzenie za posiłki 

i napoje niezgodne z wymaganiami Zamawiającego, a dodatkowo Zamawiający obciąży 

Wykonawcę karą, zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 6 umowy. 

13. W przypadku zgłoszenia przez Zamawiającego, podczas trwania poszczególnych usług 

cateringowych, zastrzeżeń dotyczących niezgodności wydanych posiłków lub napojów 

z wymaganiami, określonymi w Formularzu zapotrzebowania na daną usługę cateringową 

(posiłki lub napoje niezgodne rodzajowo z wybranym menu; brakujące posiłki lub napoje), 

Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie usunąć na swój koszt niezgodne rodzajowo 

z wybranym menu, posiłki lub napoje i również na swój koszt, jeszcze w trakcie trwania danego 

spotkania, dostarczyć posiłki i napoje zgodne z Formularzem zapotrzebowania na daną usługę 

cateringową. Z kolei, w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego braku odpowiedniej ilości   

posiłków lub napojów zobowiązany jest na swój koszt dostarczyć brakującą liczbę posiłków lub 

napojów. W przypadku braku możliwości wymiany niezgodnych rodzajowo posiłków i napojów 

lub niedostarczenia brakującej liczby posiłków lub napojów, Zamawiający obciąży Wykonawcę 

karą, zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 3 umowy. Dodatkowo Wykonawcy nie zostanie wypłacone 

wynagrodzenie za brakujące posiłki i napoje.   

 

§ 3 

Strony zgodnie postanawiają, że usługi cateringowe, będące przedmiotem niniejszej umowy, będą 

świadczone w terminie do 41 miesięcy od dnia zawarcia umowy, w tym: 

1. w zakresie zamówienia gwarantowanego - w terminie do 41 miesięcy od dnia zawarcia umowy 

lub do wyczerpania kwoty wynagrodzenia umownego, o której mowa w § 9 ust. 1 pkt 1, 

o ile wyczerpanie kwoty nastąpi przed terminem, o którym mowa w pierwszej części zdania; 

2. w zakresie zamówienia, objętego prawem opcji - w terminie do 41 miesięcy od dnia zawarcia 

umowy lub do wyczerpania kwoty wynagrodzenia umownego, o której mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, 

o ile wyczerpanie kwoty nastąpi przed terminem, o którym mowa w pierwszej części zdania. 

 

§ 4 

Przedmiot umowy współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego w ramach programu Pomoc Techniczna dla Funduszy Europejskich 2021-2027 

oraz z budżetu państwa. Przewiduje się możliwość współfinansowania przedmiotu umowy także ze 

środków budżetu województwa opolskiego. 

 

§ 5 

1. Wartość usług cateringowych na poszczególne spotkania będzie obliczana każdorazowo według 

załącznika nr 1 do oferty Wykonawcy, tj. Szczegółowego formularza cen jednostkowych za 

porcję poszczególnych posiłków i napojów i z uwzględnieniem wskazanej, w formularzu, 

o którym mowa w ust. 2, faktycznej liczby uczestników danej usługi cateringowej.   
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2. Zamawiający zgłosi Wykonawcy każdorazową potrzebę świadczenia usługi cateringowej na 

Formularzu zapotrzebowania na usługę cateringową, którego wzór stanowi załącznik nr 

1 do OPZ: 

1) w przypadku spotkań do 60 osób włącznie – nie później niż na ……….  dni robocze/ych 

(zgodnie z ofertą Wykonawcy) przed terminem rozpoczęcia każdego ze spotkań, 

2) w przypadku spotkań powyżej 60 osób – nie później niż na ……..….   dni robocze/ych 

(zgodnie z ofertą Wykonawcy) przed terminem rozpoczęcia każdego ze spotkań. 

3. Osobą upoważnioną ze strony Zamawiającego każdorazowo do podpisywania Formularza 

zapotrzebowania na usługę cateringową, o którym mowa w ust. 2, jest Dyrektor lub Zastępca 

Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej i Przestrzennej w Urzędzie Marszałkowskim 

Województwa Opolskiego. 

4. Zamawiający zastrzega sobie, na co Wykonawca wyraża niniejszym zgodę, uprawnienie 

rezygnacji ze świadczenia zamówionej wcześniej usługi cateringowej, bez wypłaty Wykonawcy 

wynagrodzenia za niezrealizowaną usługę cateringową: 

1) nie później niż na 48 godziny przed terminem rozpoczęcia każdego ze spotkań do 60 osób 

włącznie, 

2) nie później niż na 72 godziny przed terminem rozpoczęcia każdego ze spotkań powyżej 

60 osób. 

Zamawiający każdorazowo jest zobowiązany poinformować Wykonawcę o rezygnacji ze 

świadczenia zamówionej usługi cateringowej w formie e-mail. 

5. Zamawiający jest uprawniony zmienić (tj. zmniejszyć lub zwiększyć) liczbę osób, biorących 

udział w poszczególnych usługach cateringowych, podaną każdorazowo w Formularzu 

zapotrzebowania na daną usługę cateringową, nie później niż: 

1) na 24 godziny przed terminem rozpoczęcia każdej z usług w sytuacji, jeżeli pierwotna 

zaplanowana liczba osób do objęcia usługą cateringową wynosiła do 60 osób, a po zmianie 

liczba osób biorących udział w usłudze cateringowej nadal wyniesie do 60 osób;  

2) na 48 godziny przed terminem rozpoczęcia każdej z usług w sytuacji, jeżeli pierwotna 

zaplanowana liczba osób do objęcia usługą cateringową wynosiła powyżej 60 osób, 

a po zmianie liczba osób biorących udział w usłudze cateringowej nadal wyniesie powyżej 

60 osób, oraz jednocześnie, jeżeli zmiana nie będzie większa niż 50% pierwotnie zgłoszonej 

liczby osób.  

6. Zamawiający jest równocześnie uprawniony, przed terminem rozpoczęcia każdej z usług, 

zmienić (tj. zwiększyć lub zmniejszyć) liczbę osób biorących udział w poszczególnych usługach 

cateringowych, podaną każdorazowo w Formularzu zapotrzebowania na daną usługę 

cateringową w sytuacji, jeżeli pierwotnie zaplanowana liczba osób do objęcia usługą 

cateringową wynosiła: 

1) do 60 osób, a po zmianie liczba osób biorących udział w usłudze cateringowej wyniesie 

powyżej 60 osób, przy czym zmiana musi nastąpić z zachowaniem terminu, o którym 

mowa w ust. 2 pkt 2); 

2) powyżej 60 osób, a po zmianie liczba osób biorących udział w usłudze cateringowej 

wyniesie poniżej 60 osób, przy czym zmiana musi nastąpić z zachowaniem terminu, 

o którym mowa w ust. 2 pkt 1). 

7. W przypadkach, o którym mowa w ust. 5 – 6, wynagrodzenie za usługę cateringową, świadczoną 

na potrzeby danego spotkania, ulega odpowiednio zmniejszeniu lub zwiększeniu o koszty 

wyżywienia odjętej lub dodanej przez Zamawiającego liczby osób. Dodatkowo w sytuacji, 
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o której mowa w ust. 6, Zamawiający dostosuje stawki za poszczególne porcje posiłków 

i napojów według Szczegółowego formularza cen jednostkowych za porcję poszczególnych 

posiłków i napojów, tj. odpowiednio według cennika za spotkania do 60 osób włącznie lub 

według cennika za spotkania powyżej 60 osób. 

8. Inne zmiany dotyczące terminu zgłaszania przez Zamawiającego zmian w zakresie liczby osób 

biorących udział w poszczególnych usługach cateringowych, mniej korzystane dla Wykonawcy 

niż te ujęte w ust 5-6, wymagają uprzedniej zgody Wykonawcy (w formie e-mail), aczkolwiek nie 

stanowią istotnych zmian umowy i nie wymagają aneksowania umowy. 

 

§ 6 

1. Odbiór poszczególnych usług cateringowych będzie przeprowadzony każdorazowo w terminie 

do 7 dni kalendarzowych od dnia zakończenia realizacji każdej z usług, w formie protokołu 

odbioru podpisanego przez obie Strony i zawierającego: 

1) akceptację przez Zamawiającego danej usługi cateringowej (protokół odbioru bez 

zastrzeżeń) lub   

2) częściową akceptację przez Zamawiającego danej usługi cateringowej wraz z opisem 

zastrzeżeń zgłoszonych Wykonawcy w trakcie trwania danej usługi (protokół odbioru 

z zastrzeżeniami), których Wykonawca w trakcie trwania danej usługi nie uwzględnił, 

o czym mowa w § 2 ust. 12 i 13 lub 

3) brak akceptacji przez Zamawiającego danej usługi cateringowej w przypadku jej 

niewykonania (protokół, obejmujący zapis o braku odbioru danej usługi).   

2. Osobą upoważnioną do podpisania protokołów, o których mowa w ust. 1, ze strony 

Zamawiającego jest Dyrektor lub Zastępca Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej 

i Przestrzennej w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Opolskiego. Ze strony Wykonawcy 

osobą upoważnioną do podpisania protokołów jest ……………………………………… 

3. Osobą upoważnioną ze strony Zamawiającego do nadzoru nad realizacją umowy jest Dyrektor 

lub Zastępca Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej i Przestrzennej w Urzędzie 

Marszałkowskim Województwa Opolskiego (lub osoba wskazana przez ww. Dyrektora lub 

Zastępcę Dyrektora). 

4. Do merytorycznej współpracy z drugą Stroną i koordynacji wykonywania umowy upoważnia się: 

1) ze strony Zamawiającego –……………………………………………………………………………………………lub 

innego pracownika wyznaczonego przez Dyrektora lub Zastępcę Dyrektora Departamentu 

Polityki Regionalnej i Przestrzennej w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Opolskiego, 

2) ze strony Wykonawcy – ……………………………………., e-mail …………………………., tel.………………… 

5. Zmiana przedstawicieli, o których mowa w ust. 2 i 4 lub wprowadzenie dodatkowych osób 

kontaktujących się z drugą Stroną umowy nie stanowi zmiany umowy, lecz dla swej skuteczności 

wymaga powiadomienia o tym fakcie drugiej Strony w formie pisemnej lub w formie e-mail.  

 

§ 7 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia przez siebie lub Podwykonawcę na podstawie 

umowy o pracę, przez cały okres realizacji umowy, tj. od daty zawarcia umowy do dnia 

zakończenia realizacji ostatniej usługi cateringowej w zakresie zamówienia gwarantowanego 

lub do dnia zakończenia  realizacji ostatniej usługi cateringowej w zakresie zamówienia 

objętego prawem opcji, w przypadku uruchomienia prawa opcji, osób wykonujących czynności 

związane z pracami dotyczącymi przygotowania posiłków (obróbka wstępna lub właściwa 
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żywności) na potrzeby świadczenia usług cateringowych, jeżeli wykonanie tych czynności 

polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 

r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm.). Wykonawca oświadcza niniejszym, 

iż będą to osoby posiadające odpowiednią wiedzę, uprawnienia i doświadczenie w wyżej 

podanym zakresie.  Przez obróbkę wstępną żywności Zamawiający rozumie segregację, 

oczyszczanie, płukanie i rozdrabnianie surowca potrzebnego do przygotowania posiłków, z kolei 

przez obróbkę właściwą żywności Zamawiający rozumie obróbkę termiczną półproduktów lub 

gotowej potrawy np.: pieczenie, smażenie, grillowanie, gotowanie (w tym duszenie), parowanie.  

2. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu, najpóźniej w dniu zawarcia 

niniejszej umowy, w formie oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy, listy osób 

zatrudnionych na umowę o pracę przy wykonywaniu czynności dla Zamawiającego, o których 

mowa w ust. 1. Oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy obejmować winno co najmniej: 

określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, imię i nazwisko 

osoby zatrudnionej na umowę o pracę, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę, 

zakres obowiązków pracownika, rodzaj czynności, które wykonuje pracownik w ramach realizacji 

zamówienia oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub 

Podwykonawcy. 

3. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 2, należy aktualizować w każdym przypadku zmiany 

pracowników, najpóźniej w dniu podjęcia przez nowe osoby czynności stanowiących przedmiot 

niniejszej umowy.  

4. W celu weryfikacji zatrudniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, na podstawie umowy 

o pracę, osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1, Wykonawca w toku realizacji 

niniejszej umowy, na każde żądanie Zamawiającego, przedłoży Zamawiającemu w terminie 

do 2 dni roboczych od żądania, poświadczoną za zgodność z oryginałem, kopię umowy o pracę 

zatrudnionego pracownika, potwierdzającą informacje dotyczące zatrudnionego pracownika, 

przedstawione w oświadczeniu Wykonawcy lub Podwykonawcy, o którym mowa w ust.2.  

5. Nieprzekazanie oświadczenia, o którym mowa w ust. 2, najpóźniej w dniu zawarcia umowy lub 

w terminie, o którym mowa w ust. 3 w przypadku zmiany pracowników, lub też złożenie 

oświadczenia niekompletnego uznaje się za niedopełnienie wymogu, o którym mowa w ust. 1 

i stanowi podstawę do nałożenia kary umownej, o której mowa w § 10 ust. 1 pkt 4 umowy.  

 

§ 8 

1. Wykonawca zobowiązany jest do zatrudniania, na podstawie umowy o pracę, przez cały okres 

trwania i umowy w zakresie zamówienia gwarantowanego, tj. od daty zawarcia umowy do dnia 

zakończenia realizacji ostatniej usługi cateringowej w zakresie zamówienia gwarantowanego, 

co najmniej jednej osoby niepełnosprawnej w pełnym wymiarze czasu pracy przewidzianym dla 

osoby niepełnosprawnej, zgodnie z pojęciem osoby niepełnosprawnej, określonym w ustawie 

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z późn. zm.) lub we właściwych przepisach państw 

członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego1. Zamawiający 

dopuszcza sumowanie wymiarów etatów. 

 
1 Status osoby niepełnosprawnej określony ma być na podstawie posiadanego orzeczenia 
o niepełnosprawności lub orzeczenia o stopniu niepełnosprawności (znacznym lub umiarkowanym lub 
lekkim) lub orzeczenia o długotrwałej niezdolności do pracy w gospodarstwie rolnym, wydanego przez 
zespół do spraw orzekania o niepełnosprawności lub lekarza orzecznika ZUS-u lub KRUS-u. 
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2. Za zatrudnienie osoby niepełnosprawnej będzie uznawane także dalsze zatrudnianie osoby 

niepełnosprawnej, która już jest u Wykonawcy zatrudniona i która zostanie oddelegowana 

do wykonywania czynności związanych z realizacją zamówienia. 

3. Wymagania w zakresie zatrudnienia odnoszą się do zaangażowania osoby niepełnosprawnej 

do realizacji przedmiotu umowy przez powierzenie tej osobie czynności związanych z faktyczną 

realizacją umowy a dotyczących przygotowania posiłków (obróbka wstępna lub właściwa 

żywności) na potrzeby świadczenia usług cateringowych. Przez obróbkę wstępną żywności 

Zamawiający rozumie segregację, oczyszczanie, płukanie i rozdrabnianie surowca potrzebnego 

do przygotowania posiłków, z kolei przez obróbkę właściwą żywności Zamawiający rozumie 

obróbkę termiczną półproduktów lub gotowej potrawy np.: pieczenie, smażenie, grillowanie, 

gotowanie (w tym duszenie), parowanie. Osoba niepełnosprawna zatrudniona do przygotowania 

posiłków będzie wykonywała swoje obowiązki w miejscu przygotowywania posiłków przez 

Wykonawcę. 

4. Zamawiający uprawniony będzie do kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań dotyczących 

zatrudnienia osoby niepełnosprawnej. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany 

będzie w ciągu 8 dni roboczych od otrzymania wezwania (przekazanego w formie elektronicznej 

lub pisemnej) udokumentować fakt zatrudnienia osoby niepełnosprawnej, w szczególności 

poprzez udostępnienie do wglądu zanonimizowanych dokumentów: 

1) umowy o pracę, 

2) dokumentu, potwierdzającego zgłoszenie do ubezpieczenia społecznego, 

3) dokumentu potwierdzającego status osoby niepełnosprawnej. 

Dokumenty, o których mowa w pkt. 1 - 3, należy złożyć w formie kopii poświadczonej „ZA 

ZGODNOŚĆ Z ORYGINAŁEM” przez Wykonawcę, zanonimizowane w sposób zapewniający 

ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

5. Wykonawca zobowiązany jest poinformować Zamawiającego o każdej zmianie, dotyczącej 

zatrudnienia osoby niepełnosprawnej. 

6. W przypadku ustania stosunku pracy osoby niepełnosprawnej, przed terminem zakończenia 

realizacji ostatniej usługi cateringowej w zakresie zamówienia gwarantowanego, Wykonawca 

zobowiązany jest do zatrudnienia na to miejsce innej osoby niepełnosprawnej. 

7. W przypadku, o którym mowa w ust. 6, Wykonawca w terminie 8 dni roboczych od dnia 

zawarcia umowy z osobą niepełnosprawną, przedstawi Zamawiającemu oświadczenie, o którym 

mowa w ust. 8, dotyczące tej osoby niepełnosprawnej. 

8. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu, najpóźniej w dniu zawarcia 

niniejszej umowy, oświadczenia zawierającego informacje o ilości osób niepełnosprawnych 

zatrudnionych przy realizacji zamówienia na podstawie umowy o pracę, dacie zawarcia umowy 

o pracę, rodzaju umowy o pracę, wymiarze godzin, miejscu wykonywania obowiązków, zakresie 

obowiązków pracownika oraz o rodzaju czynności, które wykonuje pracownik w ramach 

realizacji zamówienia oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

Wykonawcy. Zamawiający może żądać wyjaśnień w przypadku powzięcia wątpliwości co do 

 

Zamawiający dopuszcza złożenie dokumentów równoważnych w rozumieniu właściwych przepisów 
państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 
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treści złożonego oświadczenia, m.in. poprzez żądanie udostępnienia do wglądu dokumentów, 

o których mowa w ust. 4. 

9. Zamawiający uprawniony będzie do przeprowadzenia kontroli spełniania przez Wykonawcę 

wymagania dotyczącego zatrudnienia osoby niepełnosprawnej do przygotowania posiłków 

(obróbka wstępna lub właściwa żywności) na potrzeby świadczenia usług cateringowych dla 

Zamawiającego, w miejscu wykonywania obowiązków przez osobę niepełnosprawną wskazanym 

w oświadczeniu, o którym mowa w ust. 8.   

10. Zapisy ust. 1-9 umowy stosuje się zgodnie z oświadczeniem złożonym przez Wykonawcę 

w ofercie. Jeżeli Wykonawca w ofercie nie zobowiązał się do zatrudnienia do realizacji umowy, 

na podstawie umowy o pracę, co najmniej jednej osoby niepełnosprawnej w pełnym wymiarze 

godzin, to zapisów zawartych w ust. 1- 9 umowy oraz odpowiednio w § 10 ust. 1 pkt 8 i § 11 ust. 

4 pkt 3 umowy nie stosuje się. 

 

§ 9 

1. Za prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy, o którym mowa w § 2 ust. 1 umowy (tj.  za 

zamówienie gwarantowane oraz zamówienie objęte prawem opcji), zgodnie z OPZ i ofertą 

Wykonawcy, Strony ustalają następujące wynagrodzenie: maksymalnie ……………………………..… zł 

brutto (słownie:.…………………………………………………………..……………..………………………….………), w tym 

VAT, z czego za:  

1) zamówienie gwarantowane wynagrodzenie w maksymalnej wysokości …………………………… 

zł brutto: (słownie: ……………….………………………..…………………………………………..……), w tym VAT, 

2) zamówienie, objęte prawem opcji wynagrodzenie w maksymalnej wysokości …………...…….. 

………………………………… zł brutto: (słownie: ……………….………………………..…..……..……………………), 

w tym VAT. 

Powyższe wynagrodzenie zawiera w sobie wszelkie koszty i opłaty, związane z realizacją umowy 

oraz zaspokaja wszelkie roszczenia Wykonawcy z tytułu wykonania umowy.  

2. Wskazane w ust. 1 pkt 1 i 2 wynagrodzenie płatne będzie na podstawie częściowych faktur VAT, 

wystawianych każdorazowo po zrealizowaniu danej usługi cateringowej, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa, odpowiednim Formularzem zapotrzebowania na usługę 

cateringową i Szczegółowym formularzem cen jednostkowych za porcję poszczególnych 

posiłków i napojów, stanowiącym załącznik nr 1 do oferty Wykonawcy.  

3. Suma faktur częściowych, dotyczących zamówienia gwarantowanego, nie może przekroczyć 

kwoty, o której mowa w ust. 1 pkt 1, natomiast suma faktur częściowych, dotyczących 

zamówienia, objętego prawem opcji, nie może przekroczyć kwoty, o której mowa w ust. 1 pkt 2. 

Zamawiający nie gwarantuje wykorzystania kwoty maksymalnej, dotyczącej zamówienia 

gwarantowanego w przypadku mniejszego zapotrzebowania na usługi cateringowe (m.in. 

w związku z mniejszą liczbą spotkań, zmianą terminów spotkań, zmniejszeniem liczby 

uczestników organizowanych spotkań). Wykonawcy nie przysługują jakiekolwiek roszczenia 

z tego tytułu. Zamawiający zobowiązuje się zrealizować przedmiot umowy w zakresie 

zamówienia gwarantowanego, o wartości nie niższej niż 70% kwoty wynagrodzenia, o której 

mowa w ust. 1 pkt 1 umowy z zastrzeżeniem sytuacji, o której mowa w ust. 10. Wykonawcy nie 

przysługuje też prawo do roszczeń z tytułu niewykorzystania maksymalnej kwoty przeznaczonej 

na realizację usług cateringowych w ramach zamówienia objętego prawem opcji, w przypadku 

podjęcia decyzji o skorzystaniu z prawa opcji. 
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4. Żadne z poszczególnych zapotrzebowań na usługi cateringowe, o których mowa w § 5 ust. 2, 

a realizowanych w ramach zamówienia gwarantowanego, nie będzie wynosić więcej niż: 50% 

zakresu zamówienia gwarantowanego i 50% wartości wynagrodzenia za zamówienie 

gwarantowane, o którym mowa w ust. 1 pkt 1.  

5. Podstawą do wystawienia częściowych faktur VAT i zapłaty wynagrodzenia za daną, 

zrealizowaną usługę cateringową będzie każdorazowo protokół odbioru, o którym mowa 

w § 6 ust. 1 pkt 1 i 2.  

6. Zapłata wynagrodzenia za zrealizowaną usługę cateringową będzie dokonana każdorazowo 

w formie przelewu bankowego na rachunek bankowy, wskazany przez Wykonawcę na fakturze 

VAT, w terminie 21 dni od daty złożenia ostatniego podpisu na protokole odbioru i po 

dostarczeniu przez Wykonawcę, do siedziby Zamawiającego, prawidłowo wystawionej faktury 

VAT.  

7. Fakturę VAT należy wystawić na:  

Nabywca: 

Województwo Opolskie 

ul. Ostrówek 5, 

45-088 Opole,  

NIP: 7543077565 

Odbiorca: 

Urząd Marszałkowski  

Województwa Opolskiego 

ul. Ostrówek 5, 

45-088 Opole 

8. Wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wszystkie koszty, jakie Wykonawca ponosi w związku 

z prawidłową realizacją przedmiotu umowy. 

9. Wykonawca nie może przenosić na osoby trzecie wierzytelności, praw i obowiązków, 

wynikających z niniejszej umowy bez uprzedniej zgody Zamawiającego, wyrażonej na piśmie -

pod rygorem nieważności. 

10. Niezależnie od innych postanowień umowy, jeżeli w kolejnych latach budżetowych, 

następujących po roku, w którym zawarto umowę Zamawiający nie będzie dysponował – 

z przyczyn od niego niezależnych, a wynikających z decyzji organów władzy publicznej – 

środkami przeznaczonymi na sfinansowanie wynagrodzenia Wykonawcy, umowa ulega 

rozwiązaniu w drodze odstąpienia od umowy przez Zamawiającego i bez możliwości 

dochodzenia kar umownych przez Wykonawcę. W takim przypadku Zamawiający wypłaci 

Wykonawcy wyłącznie tę część wynagrodzenia, jaka odpowiada prawidłowo wykonanemu 

zakresowi umowy do dnia rozwiązania umowy w trybie wskazanym w zdaniu poprzedzającym.  

11. Za termin zapłaty faktury uważa się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.  

 

§ 10 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

1) w przypadku odstąpienia od umowy lub jej części przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn, za 

które odpowiedzialność ponosi Wykonawca – w wysokości 30% wynagrodzenia umownego 

brutto, określonego w § 9 ust. 1 pkt 1);  

2) za niewykonanie danej usługi cateringowej w ramach przedmiotu umowy, z przyczyn 

zależnych od Wykonawcy – w wysokości 100% wynagrodzenia brutto, należnego 

Wykonawcy za wykonanie usługi cateringowej na potrzeby danego spotkania, określonego 

w Formularzu zapotrzebowania na daną usługę cateringową; 

3) za nienależyte wykonanie danej usługi cateringowej w ramach przedmiotu umowy, 

tj. niezgodnie z Formularzem zapotrzebowania na daną usługę cateringową, o czym mowa 

w § 2 ust. 13 umowy – w wysokości 10% wynagrodzenia brutto, należnego Wykonawcy za 
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wykonanie usługi cateringowej na potrzeby danego spotkania, określonego w Formularzu 

zapotrzebowania na daną usługę cateringową, za każde odstępstwo od tego Formularza; 

4) za niedopełnienie wymogu wypełnienia aspektów społecznych, o którym mowa w § 7 ust. 1 

umowy – w wysokości 3 000,00 zł. Kara może być powielana w przypadku dalszego 

niewypełniania przez Wykonawcę wymogu dotyczącego aspektów społecznych, jednak nie 

częściej niż co 15 dni;  

5) za niedopełnienie wymogu posiadania przez Wykonawcę opłaconej polisy ubezpieczenia 

od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności, związanej 

z przedmiotem zamówienia, ważnej na dzień realizacji poszczególnych usług cateringowych 

w ramach zamówienia gwarantowanego oraz zamówienia objętego prawem opcji, 

tj. nieokazanie w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego kopii dokumentu, o którym 

mowa w § 2 ust. 10 pkt 4) –  w wysokości 5 000,00 zł. Kara może być powielana 

w przypadku dalszego niewypełniania przez Wykonawcę wymogu dotyczącego posiadania 

opłaconej polisy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej 

działalności, związanej z przedmiotem zamówienia, ważnej na dzień realizacji każdej 

z pozostałych usług cateringowych w ramach zamówienia gwarantowanego oraz 

zamówienia objętego prawem opcji, jednak nie częściej niż co 15 dni;  

6) za nienależyte wykonanie przedmiotu umowy, tj. niezgodne z OPZ, a występujące w sytuacji 

nieuwzględnienia przez Wykonawcę przed zakończeniem spotkania zgłoszonych mu 

zastrzeżeń, dotyczących realizacji danej usługi cateringowej, o czym mowa w § 2 ust. 12 

umowy – w wysokości 20% wynagrodzenia brutto, należnego Wykonawcy za wykonanie  

usługi cateringowej na potrzeby danego spotkania, określonego w Formularzu 

zapotrzebowania na daną usługę cateringową, w przypadku każdego spotkania, którego 

taka sytuacja będzie dotyczyć; 

7) za brak oświadczenia, o którym mowa § 13 ust. 11 lub nieterminową zapłatę przez 

Wykonawcę wynagrodzenia należnego Podwykonawcom, z którymi zawarł on umowę 

w przypadku, gdy Zamawiający zmienił Wykonawcy wynagrodzenie w sytuacji, o której 

mowa w § 13 ust. 1 pkt 5) niniejszej umowy – w wysokości 2 000,00 zł. Kara za brak 

oświadczenia lub nieterminową zapłatę może być powielana w przypadku dalszego 

niewypełniania przez Wykonawcę wymogu, o którym mowa w § 13 ust. 11, jednak nie 

częściej niż co 15 dni; 

8) za zwłokę w przekazaniu dokumentów, o których mowa w § 8 ust. 4 umowy – w wysokości 

1% wynagrodzenia brutto określonego w § 9 ust. 1 pkt 1) umowy, za każdy dzień zwłoki. 

2. Zamawiający ma prawo do potrącenia z wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu 

umowy wartości naliczonych kar, objętych notą księgową, na co Wykonawca wyraża zgodę.  

3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony umowy nie może 

przekroczyć 35% łącznego wynagrodzenia umownego brutto. 

4. Zamawiający jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, 

przewyższającego wysokość kar umownych, na zasadach ogólnych, aż do rzeczywistej wartości 

szkody.  

5. W przypadku odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn, za które wyłączną 

odpowiedzialność ponosi Zamawiający, Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną 

w wysokości 30% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1) umowy. 

 

 



 

 

12 

 

§ 11 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w następujących okolicznościach:  

1) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności 

powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 

przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub gdy dalsze wykonywanie umowy może zagrozić 

podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu;  

2) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:  

a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 PZP i art. 455 PZP, 

b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 

PZP, 

c) Wykonawca w chwili zawarcia Umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 

ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 roku o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 

bezpieczeństwa narodowego (Dz.U. z 2024 poz. 507 z późn. zm.), 

d) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury 

przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że 

Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, 

dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na 

to, że Zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem prawa Unii Europejskiej. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a), Zamawiający odstępuje od umowy w części, 

której zmiana dotyczy. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 

należnego z tytułu wykonania części umowy. 

4. Nie wyłączając ani nie ograniczając i nie modyfikując okoliczności oraz podstaw odstąpienia 

od niniejszej umowy, wynikających z przepisów powszechnie obowiązującego prawa, 

Zamawiający zastrzega sobie prawo umownego odstąpienia od całości lub odpowiednio części 

niezrealizowanej umowy – w terminie 14 dni od powzięcia stosownej informacji, 

w następujących okolicznościach: 

1) w sytuacji, gdy Wykonawca wykonuje przedmiot umowy w sposób rażąco sprzeczny 

z umową tzn. w przypadku nienależytego wykonania usług cateringowych na minimum 

3 spotkaniach. Przez nienależyte wykonanie usług cateringowych rozumie się wykonanie 

usług cateringowych niezgodnie z OPZ lub Formularzem zapotrzebowania na daną usługę 

cateringową;    

2) gdy Wykonawca przekroczył limit maksymalnej wysokości kar umownych, nałożonych przez 

Zamawiającego na Wykonawcę w trakcie realizacji niniejszej umowy, o którym mowa w § 

10 ust. 3; 

3) jeżeli Wykonawca nie złoży oświadczenia, o którym mowa w § 8 ust. 8 umowy albo złoży 

fałszywe oświadczenie albo oświadczenie niekompletne, którego nie uzupełni 

w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie; 

4) w przypadku niedopełnienia wymogu posiadania przez Wykonawcę opłaconej polisy 

ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności, 

związanej z przedmiotem zamówienia, ważnej na dzień realizacji każdej z trzech kolejno 

realizowanych usług cateringowych w ramach zamówienia gwarantowanego lub 

zamówienia objętego prawem opcji; 
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5) w przypadku działania „siły wyższej”, jeżeli skutki „siły wyższej” uniemożliwią realizację 

umowy, o czym mowa w § 12 ust. 2 pkt 5). 

6) w przypadku braku złożenia oświadczenia, o którym mowa w § 13 ust. 11.   

5. Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej i zawiera uzasadnienie. 

 

§ 12 

1. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności, z zachowaniem poniższych postanowień umownych oraz z zachowaniem przepisów 

powszechnie obowiązującego prawa.  

2. Nie wyłączając ani nie ograniczając i nie modyfikując okoliczności oraz podstaw zmiany umowy 

wynikających z przepisów powszechnie obowiązującego prawa a wynikającymi z art. 455 PZP, 

Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy także w sytuacji: 

1) gdy konieczne będą oszczędności środków publicznych lub gdy ze względów 

organizacyjnych, osobowych zmianie ulegną potrzeby Zamawiającego w zakresie 

zapotrzebowania na usługi cateringowe w ramach zamówienia gwarantowanego 

spowodowane w szczególności, mniejszą liczbą spotkań, zmianą terminów spotkań, 

zmniejszeniem liczby uczestników organizowanych spotkań, Zamawiający może zmniejszyć 

przedmiot umowy w zakresie zamówienia gwarantowanego, o którym mowa w § 2 ust. 3 

maksymalnie o 30% oraz wartość przedmiotu umowy w zakresie zamówienia 

gwarantowanego maksymalnie o 30% wartości brutto, o której mowa w § 9 ust. 1 pkt 1) 

niniejszej umowy; 

2) gdy ze względów organizacyjnych, osobowych zmianie ulegną potrzeby Zamawiającego 

w zakresie zapotrzebowania na usługi cateringowe spowodowane w szczególności 

zwiększeniem liczby spotkań, uczestników organizowanych spotkań, Zamawiający może 

wprowadzić zmiany umowy, których łączna wartość jest mniejsza niż 10% wartości 

pierwotnej umowy; 

3) zmiany źródła finansowania umowy lub dodania nowego źródła finansowania umowy - 

wówczas kwota umowy pozostanie bez zmian, a Zamawiający zmieni tylko jej źródło 

finansowania i doda lub usunie odpowiednie logotypy i informację o współfinansowaniu 

umowy; 

4) zmiany przepisów prawnych istotnych dla realizacji przedmiotu umowy, w takim przypadku 

zapisy umowy zostaną dostosowane do zmienionych przepisów prawa; 

5) konieczności wstrzymania biegu terminu realizacji umowy w związku z wystąpieniem 

zdarzeń, określonych jako „siła wyższa”, których nie można było przewidzieć w chwili 

podpisania niniejszej umowy, i które nie wynikają z winy żadnej ze Stron. Strony 

zobowiązują się wzajemnie do niezwłocznego informowania się, w najwcześniejszym 

możliwym terminie, o zaistnieniu okoliczności stanowiącej siłę wyższą, o czasie jej trwania 

i przewidywanych skutkach dla umowy oraz ustaniu powyższych okoliczności. Na Stronie 

powołującej się na działanie „siły wyższej” ciąży obowiązek udokumentowania zaistnienia 

takiej okoliczności. „Siła wyższa” oznacza wyjątkowe wydarzenie o charakterze 

nadzwyczajnym o następujących łącznie występujących cechach: 

a) na które Strona nie ma wpływu, 

b) przed którym Strona nie mogła się rozsądnie zabezpieczyć przed momentem zawarcia 

umowy, 

c) którego Strona nie mogła przewidzieć, uniknąć lub przezwyciężyć, 
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d) którego zaistnienia nie można przypisać Stronie oraz 

e) które ma bezpośredni wpływ na wykonanie umowy. 

W szczególności pod pojęciem „siła wyższa”  należy rozumieć wojnę lub każdy inny akt 

o charakterze militarnym, w tym zamachy, akty terroru, powstania, wojnę domową, 

hybrydową lub cybernetyczną, inwazję, mobilizację, embargo, strajki (za wyjątkiem 

strajków w przedsiębiorstwach Stron lub ich kontrahentów), eksplozję jądrową, skażenie 

radioaktywne, zamieszki społeczne, epidemię lub pandemię, pożar, powódź lub inne klęski 

żywiołowe, awarie zasilania (tzw. blackout) itp. obiektywnie uniemożliwiające danej Stronie 

wykonywanie jej zobowiązań objętych niniejszą umową. W takim przypadku nastąpi 

wstrzymanie realizacji umowy do momentu ustąpienia skutków działania „siły wyższej” lub 

zgodnie z § 11 ust. 4 pkt 5) umowy Zamawiający uprawniony będzie do odstąpienia od 

realizacji niniejszej umowy, jeżeli skutki „siły wyższej” uniemożliwią realizację umowy; 

6) konieczności wprowadzenia zmian technicznych i redakcyjnych w umowie – wówczas 

dopuszczalna jest korekta treści umowy, niemająca znaczenia dla brzmienia postanowień 

umownych, w zakresie błędów pisarskich lub innych oczywistych omyłek 

(np. zidentyfikowane literówki, pominięte części wyrazów lub niewłaściwa odmiana 

wyrazów);    

7) gdy ze względów organizacyjnych, w tym osobowych zmianie ulegną potrzeby 

Zamawiającego w zakresie zapotrzebowania na usługi cateringowe w ramach zamówienia 

gwarantowanego spowodowane w szczególności przesunięciem terminów spotkań lub 

w przypadku wydłużenia terminu realizacji projektu, o którym mowa w § 1 umowy, 

Zamawiający może wydłużyć termin realizacji zamówienia gwarantowanego, o którym 

mowa w § 3 ust. 1 niniejszej umowy do 47 miesięcy licząc od dnia zawarcia umowy lub 

do wyczerpania kwoty umownej, o której mowa w § 9 ust. 1 pkt 1, o ile wyczerpanie kwoty 

nastąpi do 47 miesięcy od dnia zawarcia umowy. 

3. Tryb wprowadzania zmian do umowy, stosownie do ich podstawy prawnej lub umownej, 

obejmuje, w zależności od rodzaju wprowadzonej zmiany:  

1) wniosek zainteresowanej Strony wraz z uzasadnieniem oraz 

2) podpisanie aneksu do umowy. 

4. W razie wątpliwości przyjmuje się, że nie stanowią zmian umowy zmiany danych teleadresowych 

Stron umowy określonych w niniejszej umowie oraz zmiany, o których mowa w § 5 ust. 8 i § 6 

ust. 5. 

5. Do złożenia wniosku o zmianę postanowień niniejszej umowy wraz z uzasadnieniem, zgodnie 

z ust. 3 pkt 1: 

1) ze strony Zamawiającego - upoważnia się Dyrektora lub Zastępcę Dyrektora Departamentu 

Polityki Regionalnej i Przestrzennej w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Opolskiego; 

2) ze strony Wykonawcy - upoważnia się …………………………………………………………………………. 

 

§ 13 

1. Zamawiający przewiduje, zgodnie z art. 436 pkt 4) lit. b) ustawy PZP, również możliwość 

wprowadzenia zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, przewidzianego w § 9 ust. 1 zd. 1 umowy 

(zarówno zwiększenia, jak i zmniejszenia), w przypadku: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 
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2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 roku 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, aktualnej na dzień zawarcia niniejszej umowy; 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne; 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych; 

5) istotnej zmiany cen materiałów (np. produktów spożywczych wykorzystywanych 

do przygotowania posiłków i napojów na potrzeby realizacji usług cateringowych w ramach 

przedmiotowej umowy) lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, jeżeli zmiany te 

będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, z zastrzeżeniem, że 

zmiana wynagrodzenia, będzie mogła zostać dokonana, gdy średnioroczny wskaźnik cen 

towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, ogłaszany w komunikatach prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego, wyniesie powyżej 115 (wzrost cen powyżej 15%). Minimalny poziom 

zmiany kosztów, uprawniający Strony do żądania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy 

wynosi zatem 15,01%. Powyższe oznacza, iż zmiana kosztów do 15% włącznie stanowi 

ryzyko Wykonawcy i w tym zakresie waloryzacja nie będzie dokonywana. W zakresie, 

w jakim rekompensata za wzrost lub spadek cen, nie jest objęta postanowieniami 

niniejszego punktu, będzie się uważało, że wynagrodzenie wskazane przez Wykonawcę 

w ofercie uwzględnia wzrosty lub spadki cen w ramach skalkulowanego w ofercie ryzyka 

kontraktowego. 

2. Zmiana wynagrodzenia w przypadkach, o których mowa w ust. 1 może zostać dokonana 

wyłącznie w oparciu o następujące zasady: 

1) Wykonawca, wnosząc o zmianę przewidzianego w § 9 ust. 1 zd. 1 umowy wynagrodzenia, 

w przypadku każdej ze wskazanych w ust. 1 pkt 1 - 5 okoliczności, musi należycie wykazać 

i udowodnić ponad wszelką wątpliwość zaistnienie tej okoliczności, bezpośredni wpływ 

okoliczności na koszty wykonania zamówienia, jak również złożyć pisemny wniosek 

do Zamawiającego o zmianę wynagrodzenia. Wykonawca we wniosku winien wykazać jaki 

wpływ (należy określić w %) będą miały ww. zmiany na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę wraz ze wskazaniem kwoty, o którą wynagrodzenie umowne powinno ulec 

zmianie oraz określić datę, od której nastąpiła bądź powinna nastąpić zmiana wysokości 

kosztów realizacji zamówienia. Przedłożenie ww. wniosku jest obligatoryjne dla Wykonawcy 

zarówno w sytuacji wzrostu jak i spadku ww. kosztów, z zastrzeżeniem, że ciężar wykazania 

okoliczności, o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie leżał po stronie Zamawiającego 

w przypadku zmiany przepisów, które będą prowadziły do zmniejszenia kosztów związanych 

z realizacją zamówienia;  

2) Każdy wniosek o zmianę wynagrodzenia, w związku z okolicznościami, o których mowa 

w ust. 1 pkt 1-5, wymaga dodatkowo odpowiedniego udokumentowania przez 

zainteresowaną Stronę, zgodnie z ust. 6 poniżej, a w przypadku, o którym mowa w ust. 1 

pkt 5, istotną zmianę cen materiałów i kosztów związanych z wykonywaniem przedmiotu 

zamówienia należy udokumentować w szczególności poprzez przedłożenie dokumentów 

finansowych potwierdzających faktyczny wzrost kosztów w odniesieniu do konkretnych 

danych finansowych i udział danej pozycji kosztowej w koszcie realizacji przedmiotu umowy 

wynikającej z daty złożenia oferty przez Wykonawcę i momentu złożenia wniosku o zmianę 
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wynagrodzenia (pierwszy wniosek) lub momentu ostatniej waloryzacji i momentu złożenia 

wniosku o zmianę wynagrodzenia (kolejne wnioski) o co najmniej wartość wnioskowanego 

procentu waloryzacji; 

3) Zamawiający rozpatrzy pisemny wniosek Wykonawcy, o którym mowa w pkt 1 powyżej, 

w terminie do 10 dni roboczych od jego otrzymania. Po rozpatrzeniu pisemnego wniosku, 

w sytuacji spełnienia przez wniosek wszystkich wymagań określonych w pkt 1 i 2 powyżej, 

Zamawiający przekaże drugiej Stronie informację dotyczącą zatwierdzenia wniosku wraz ze 

wskazaniem/akceptacją kwoty, o którą wynagrodzenie umowne powinno ulec zmianie lub 

informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. Do zakończenia terminu 

przewidzianego na rozpatrzenie wniosku przez Zamawiającego, Strony mogą prowadzić ze 

sobą negocjacje, a strona Zamawiającego może prosić o wyjaśnienia, które mogą dotyczyć 

zarówno elementów obligatoryjnych wniosku, wpływu wniosku na wynagrodzenie 

umowne, wysokości zmiany wynagrodzenia, jak również każdego innego elementu 

uznanego za zasadny w celu jednoznacznego rozstrzygnięcia czy zmiana wynagrodzenia jest 

zasadna;  

4) w sytuacji, gdy to Zamawiający wystąpi do Wykonawcy z pisemnym wnioskiem, o którym 

mowa w pkt 1 powyżej, wniosek ten musi zawierać niezbędne elementy, o których mowa 

w pkt 1 i 2 powyżej. Ponadto Zamawiający we wniosku wskazuje termin na jego 

rozpatrzenie przez Wykonawcę, który nie może być dłuższy niż 10 dni roboczych licząc 

od dnia przekazania wniosku przez Zamawiającego. Do zakończenia terminu 

przewidzianego na rozpatrzenie wniosku przez Wykonawcę, Strony mogą prowadzić ze 

sobą negocjacje, a strona Wykonawcy może prosić o wyjaśnienia, które mogą dotyczyć 

zarówno elementów obligatoryjnych wniosku, wpływu wniosku na wynagrodzenie 

umowne, wysokości zmiany wynagrodzenia, jak również każdego innego elementu 

uznanego za zasadny w celu jednoznacznego rozstrzygnięcia czy zmiana wynagrodzenia jest 

zasadna. Po rozpatrzeniu pisemnego wniosku Zamawiającego, w sytuacji spełnienia przez 

wniosek wszystkich wymagań określonych w pkt 1 i 2 powyżej, Wykonawca przekaże 

drugiej Stronie informację dotyczącą zatwierdzenia wniosku wraz ze 

wskazaniem/akceptacją kwoty, o którą wynagrodzenie umowne powinno ulec zmianie lub 

informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem; 

5) po uznaniu przez obie Strony wniosku o zmianę wynagrodzenia za zasadny, o czym mowa 

w pkt 3 i 4 powyżej, Strony zobowiązane są niezwłocznie zawrzeć pisemny aneks 

do umowy, uwzględniający zmiany. Zmiana wynagrodzenia nastąpi nie wcześniej niż 

z dniem wejścia w życie aneksu do umowy wprowadzającego zmianę. 

3. Wykonawca lub Zamawiający w przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 uprawnieni są do 

zmiany wartości wynagrodzenia w zakresie dotyczącym przedmiotu umowy, o którym mowa 

w § 2 ust. 1, maksymalnie do wysokości 20% wartości wynagrodzenia wskazanego w § 9 umowy 

ust. 1 zd. 1.  

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1 wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, 

a wartość wynagrodzenia brutto ulegnie zmianie, tj. zostanie wyliczona na podstawie nowych 

obowiązujących przepisów.  

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2 ustala się minimalny poziom zmiany kosztów 

uprawniający Strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia na 15,01%, względem wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych 

na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu 
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za pracę aktualnej na dzień zawarcia niniejszej umowy. Powyższe oznacza, iż zmiana kosztów 

do 15% włącznie stanowi ryzyko Wykonawcy i w tym zakresie waloryzacja nie będzie 

dokonywana. W zakresie, w jakim rekompensata za wzrost lub spadek kosztów, nie jest objęta 

postanowieniami niniejszego punktu, będzie się uważało, że wynagrodzenie wskazane przez 

Wykonawcę w ofercie uwzględnia wzrosty lub spadki kosztów w ramach skalkulowanego 

w ofercie ryzyka kontraktowego; 

6. W przypadku zmian, o których mowa ust. 1 pkt 2 - 5, jeżeli o zmianę występuje Wykonawca jest 

on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie 

zmiany te mają wpływ na koszty wykonania zamówienia, w szczególności: 

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

uczestniczących w realizacji zamówienia, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim 

wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu zamówienia oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa 

w ust. 1 pkt 2); 

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

uczestniczących w realizacji zamówienia, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części 

finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni 

prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu zamówienia oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa 

w ust. 1 pkt 3); 

3) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

uczestniczących w realizacji zamówienia, wraz z kwotami wynikającymi z wpłat do PPK przez 

Wykonawcę na rzecz pracowników uczestniczących w realizacji zamówienia z określeniem 

zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu zamówienia oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – 

w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4); 

4) pisemne zestawienie materiałów i/lub kosztów (zarówno przed jak i po zmianie) 

bezpośrednio związanych z realizacją przedmiotu zamówienia – w przypadku zmiany, 

o której mowa w ust. 1 pkt 5).   

7. O zmianę wynagrodzenia Wykonawcy, Strony mogą występować z pisemnym wnioskiem: 

1) nie częściej niż raz na 6 miesięcy, w przypadku zmiany wskazanej w ust. 1 pkt 1 – 4, ale nie 

wcześniej niż w 7 miesiącu od zawarcia umowy lub  

2) 1 raz w roku, w przypadku zmiany wskazanej w ust. 1 pkt 5, ale nie wcześniej niż 

w 7 miesiącu od zawarcia umowy.  

8. Waloryzacji ulega ta część umowy, która nie została jeszcze zrealizowana. Waloryzacja nie 

dotyczy wynagrodzenia za przedmiot umowy wykonany przed datą złożenia wniosku, o którym 

mowa w ust. 7. 

9. W przypadku kwestionowania przez jedną ze Stron podstaw do dokonania waloryzacji 

wynagrodzenia, zgodnie z niniejszymi postanowieniami, a w efekcie niepodpisania aneksu do 

umowy, druga Strona nie traci roszczenia o waloryzację wynagrodzenia i może dochodzić swoich 

praw w postępowaniu sądowym. 

10. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione przez Zamawiającego zgodnie 

z postanowieniami waloryzacyjnymi dotyczącymi zmiany ceny materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją zamówienia, w terminie 30 dni od daty zawarcia z Zamawiającym aneksu 
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do umowy, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, 

z którym zawarł on umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów 

dotyczących zobowiązania Podwykonawcy, jeżeli spełnione są łącznie warunki określone 

w art. 439 ust. 5 ustawy PZP.  

11. W celu weryfikacji zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy w sytuacji, o której 

mowa w ust. 10, Wykonawca w toku realizacji niniejszej umowy na każde żądanie 

Zamawiającego przedłoży mu oświadczenie o terminowym dokonaniu zapłaty wynagrodzenia 

należnego Podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

Brak przedłożenia oświadczenia lub nieterminowa zapłata wynagrodzenia należnego 

Podwykonawcy skutkuje nałożeniem kary, o której mowa w § 10 ust. 1 pkt 7. Brak przedłożenia 

oświadczenia może też skutkować odstąpieniem Zamawiającego od umowy zgodnie 

z postanowieniami § 11 ust. 4 pkt 6.   

 

§ 14 

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016. str. 1), 

dalej RODO – informuję, że administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Województwo 

Opolskie z siedzibą w Opolu, ul. Ostrówek 5, 45-088 Opole. 

2. Zamawiający informuje, że w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Opolskiego została 

wdrożona procedura przyjmowania zgłoszeń zewnętrznych oraz podejmowania działań 

następczych przez Zarząd Województwa Opolskiego, zgodnie z Uchwałą Nr 1923/2025 Zarządu 

Województwa Opolskiego z dn. 21.01.2025 r. Treść uchwały znajduje się na stronie Biuletynu 

Informacji Publicznej Samorządu Województwa Opolskiego: 

https://bip.opolskie.pl/2025/02/zgloszenia-zewnetrzne/.  

3. Strony będą dążyły do polubownego rozstrzygania wszystkich sporów powstałych w związku 

wykonywaniem niniejszej umowy. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia w drodze 

negocjacji wszelkie spory rozstrzygane będą przez sąd powszechny miejscowo właściwy dla 

siedziby Zamawiającego.   

4. Wykonawca jest zobowiązany do informowania Zamawiającego o zmianie formy prawnej 

prowadzonej działalności, o wszczęciu postępowania układowego lub upadłościowego oraz 

zmianie jego sytuacji ekonomicznej mogącej mieć wpływ na realizację umowy oraz zmianie 

siedziby firmy pod rygorem skutków prawnych wynikających z zaniechania, w tym do uznania za 

doręczoną korespondencję skierowaną na ostatni adres podany przez Wykonawcę. 

5. Wynikające z niniejszej umowy prawa i obowiązki Wykonawcy nie mogą być przenoszone na 

inne podmioty pod jakimkolwiek tytułem prawnym, chyba że Zamawiający wyrazi na to 

przeniesienie zgodę w formie pisemnej zastrzeżonej pod rygorem nieważności. 

6. Nieważność całości lub części któregokolwiek z postanowień niniejszej umowy nie wpływa na 

ważność pozostałych jej postanowień, z zastrzeżeniem przepisu art. 58 § 3 ustawy z dnia 

23.04.1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z późn. zm.). Postanowienia nieważne 

Strony zobowiązują się niezwłocznie zastąpić właściwymi, całkowicie zgodnymi z zamierzeniami 

gospodarczymi, które legły u podstaw zawarcia niniejszej umowy. 

7. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy 

Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych. 
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8. Umowa jest jawna i podlega udostępnianiu na zasadach określonych w przepisach o dostępie do 

informacji publicznej. 

9. Wszelkie załączniki do umowy stanowią jej integralną część. 

10. Pisma przesłane na adresy Stron określone w komparycji umowy uważa się za skutecznie 

doręczone, chyba że Strony poinformują się w formie pisemnej o zmianie adresu. 

11. Ilekroć w umowie jest mowa o dniach roboczych rozumie się przez to dni od poniedziałku do 

piątku, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy. 

12. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

Stron.  

 

§ 15 

Umowa wchodzi w życie w dniu jej podpisania przez ostatnią ze Stron. 

 

 

 

 

 

………………………………………………..     …………………………………………….. 

Zamawiający        Wykonawca 


