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1. Zmiana nazwy i struktury organizacyjnej departamentu, ktérego dotyczg zapisy niniejszej
polityki.

2. Doprecyzowanie zapisow polityki dot. postepowania poprzedzajgcego zatwierdzanie list
rankingowych przez Cztonkdéw Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego.

3. Zmiana zapisow polityki dot. doboru préby w zakresie weryfikacji deklaracji
bezstronnosci.
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1. Podstawy prawne

Uregulowania zawarte w niniejszym dokumencie wynikajg w szczegélnosci z ustawodawstwa

unijnego oraz krajowego, tj.:

=  Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 2024/2509 z dnia
23.09.2024 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii
(Dz.U.UE.L.2024.2509), zwanego Rozporzgdzeniem Finansowym 2024/RF 2024,

=  Wytycznych Komisji Europejskiej dotyczacych unikania konfliktow intereséw i zarzadzania takimi
konfliktami na podstawie rozporzgdzenia finansowego (2021/C 121/01), zwanych Wytycznymi
KE,

= Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 572), zwang dalej KPA,

=  Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1135),

= Zarzadzenia Marszatka Wojewddztwa Opolskiego w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego,

= Zarzadzenia Marszatka Wojewddztwa Opolskiego w sprawie ustalenia zasad regulujgcych nadzér
nad stanowiskami wrazliwymi oraz wprowadzenie mechanizmodw zabezpieczajgcych prawidtowa
realizacje zadan w Departamencie Programéw Obszaréw Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego.

2. Definicje i skroty

SWO - Samorzad Wojewddztwa Opolskiego.

ZWO - Zarzad Wojewddztwa Opolskiego.

UMWO - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego.

DOA - Departament Organizacyjno — Administracyjny w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa
Opolskiego.

DPW — Departament Programéw Obszaréw Wiejskich w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Opolskiego.

BIP - Biuletyn Informacji Publiczne;j.

PS WPR 2023-2027 - Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

KPO — Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.

Polityka — niniejsza Polityka przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow w zwiqgzku z realizacjq
przez Samorzqd Wojewddztwa Opolskiego zadarn w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.
Okresowe oswiadczenie o braku konfliktu intereséw — nalezy przez to rozumiec oswiadczenie
sktadane okresowo (raz w roku), ktérego tres¢ zostata zdefiniowana w zatgczniku nr 1a/1b do
niniejszej Polityki.

Ewidencja okresowych oswiadczen o braku konfliktu intereséw — nalezy przez to rozumiec
ewidencje prowadzong przez komoérke ds. bezpieczenstwa UMWO gromadzacg informacje

o ztozonych oswiadczeniach.

Deklaracja bezstronnosci — nalezy przez to rozumie¢ oswiadczenia, ktérego tres¢ zostata ujeta

w procedurach obowigzujgcych w ramach PS WPR 2023-2027 i KPO.

Ewidencja deklaracji bezstronnosci - nalezy przez to rozumiec ewidencje prowadzong przez komérke
ds. bezpieczenstwa UMWO gromadzacg informacje o ztozonych deklaracjach.



Ewidencja konfliktow interesdw — nalezy przez to rozumiec ewidencje prowadzong przez komoérke
ds. bezpieczenstwa UMWO gromadzgcg informacje m. in. o ujawnionych rzeczywistych konfliktach
interesow, dziataniach podjetych w celu eliminacji zaistniatego konfliktu intereséw oraz skutkach
podjetych dziatan lub sankcjach.

Kodeks etyki — zbidr sprecyzowanych norm, wartosci i standardéw zachowania pracownikow
samorzadowych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego. Okreslone w kodeksie
standardy opierajg sie na uniwersalnych wartosciach: prawosci, uczciwosci, prawdzie,
sprawiedliwosci, szacunku i lojalnosci. Ideg kodeksu etycznego jest wypracowanie modelu zachowan
pracownikdw w kontaktach z interesantami, wspotpracownikami oraz innymi organami administracji
publicznej, aby postepowali w sposdb bezkonfliktowy, wykazujgc wtasciwe podejscie do zasad
moralnych. Kodeks etyki zostat przyjety Zarzagdzeniem Marszatka Wojewddztwa Opolskiego.

Zasada bezstronnosci, uczciwosci i lojalnosci — pracownik samorzgdowy jest bezstronny

w wykonywaniu zadan i obowigzkdéw, a w szczegdlnosci: nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek
miedzy interesem publicznym i prywatnym, nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktére koliduja

z obowigzkami stuzbowymi, prowadzi wszystkie sprawy rzetelnie, w prowadzonych sprawach
administracyjnych rowno traktuje wszystkich uczestnikdw, nie ulegajgc zadnym naciskom i nie
przyjmujgc zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci, pracy, lub
przynaleznosci, unika wszelkich zachowan, ktére mogg nosi¢ znamiona korupcji, w tym w
szczegblnosci nie przyjmuje ani nie warunkuje dokonania lub zaniechania wykonania czynnosci
stuzbowej wreczeniem korzysci majgtkowej lub korzysci o innym charakterze, nie przyjmuje
upominkdéw, prezentéw, innych przedmiotéw przedstawiajgcych jakgkolwiek warto$é majgtkowg lub
innych korzysci, w tym o charakterze niemajatkowym od Klientéw lub podmiotéw dziatajgcych w ich
imieniu lub na ich rzecz, w ramach realizowanych zadan, jest lojalny wobec urzedu,
wspotpracownikdéw i zwierzchnikdw, wystrzega sie okazji do promowania jakichkolwiek grup
interesu.

Korupcja — naduzywanie stanowiska dla korzysci prywatnych, przejawiajgce sie w nieetycznym
zachowaniu prowadzgcym do niewtasciwego wydatkowania srodkéw publicznych, ich
marnotrawienia przez osoby petnigce funkcje publiczne, proponowanie lub wreczanie korzysci w
zamian za zaniechanie okreslonego dziatania lub dokonanie okreslonej czynnosci, przyjmowanie
korzysci przez osoby petnigce funkcje publiczne.

Najblizsza rodzina - w kontekscie art. 61 Rozporzadzenia Finansowego 2024 i w oparciu o jego cel
»najblizsza rodzina” powinna obejmowacd co najmniej nastepujgce relacje, w tym relacje powstate

w wyniku adopcji: matzonek (w tym partner, z ktérym dana osoba pozostaje w (nie)zarejestrowanym
wolnym zwigzku), dzieci i rodzice, (pra)dziadkowie i (pra)wnuki, (przyrodni) bracia i siostry (w tym

z rodzin mieszanych), wujowie i ciotki, siostrzenice lub bratanice oraz siostrzency lub bratankowie,
kuzyni pierwszego stopnia, tesciowie, synowe i zieciowie, szwagier lub szwagierka, przybrani rodzice,
pasierbowie i pasierbice.

Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Referacie Obstugi Projektéw, Referacie
Autoryzacji Ptatnosci, Referacie Kontroli, Referacie Pomocy Technicznej Departamentu Programéw
Obszaréow Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego.

Regulamin pracy — przyjety Zarzadzeniem Marszatka Wojewédztwa Opolskiego dokument, ktory
ustala organizacje i porzagdek w procesie pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa
Opolskiego oraz realizowane w jego ramach prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika.



Centralny Rejestr Beneficjentéw Rzeczywistych/CRBR — rejestr zawierajgcy dane o beneficjentach
rzeczywistych oraz reprezentantach pochodzace z ogélnopolskiego, publicznego rejestru
beneficjentdw rzeczywistych, dostepny pod adresem https://www.podatki.gov.pl/crbr/.

Rejestr.io — wyszukiwarka danych o spétkach, fundacjach i stowarzyszeniach pochodzacych

z publicznych rejestréw, dostepna pod adresem www.rejestr.io.

SKANER - aplikacja do kontroli krzyzowej, ktdra gromadzi i analizuje informacje zwigzane z wnioskami
0 przyznanie pomocy. Posiada petny dostep do danych wprowadzonych wczes$niej przez odpowiednie
podmioty, filtruje je i skanuje w celu wyszukania potencjalnych nieprawidtowosci w ramach réznych
rodzajow ryzyk.

Wytaczenie pracownika — zapewnienie, ze pracownik zaprzestat jakichkolwiek dziatarn w danej
sprawie.

Zachowanie formy pisemnej - na potrzeby niniejszej Polityki, oznacza przekazanie informacji poprzez
ztozenie wtasnorecznie podpisanego dokumentu lub dokumentu podpisanego elektronicznie za
pomocg podpisu kwalifikowalnego.

3. Celei zakres polityki przeciwdziatania konfliktowi interesow

Polityka przeciwdziatania konfliktowi interesow jest jednym z kluczowych elementéw

ukierunkowanych na stosowanie standardéw uczciwosci i etycznego postepowania we wszystkich

procesach, w tym przede wszystkim zwigzanych z realizacjg przez Samorzad Wojewddztwa

Opolskiego zadan zwigzanych z wdrazaniem Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata

2023-2027 oraz Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, gdyz Komisja Europejska

zwraca szczegélng uwage na przypadki wystepowania konfliktu intereséw.

W toku wdrazania funduszy europejskich mogg wystgpic¢ sytuacje prowadzgce do potencjalnych lub

rzeczywistych konfliktéw intereséw pomiedzy interesem finansowym Unii Europejskiej, a

podmiotami upowaznionymi do dziatan finansowych oraz wszystkimi innymi osobami

uczestniczgcymi w wykonywaniu budzetu oraz zarzadzaniu budzetem wspdlnotowym.

Pracownicy organizacji funkcjonujg w coraz szybciej rozwijajgcym sie spoteczenstwie, w ktérym

powstajg coraz bardziej rozbudowane i ztozone wiezi spoteczne, moggce w sposéb swiadomy lub nie

wptywac na podejmowane przez nich decyzje.

Celem opracowania niniejsze]j Polityki jest wskazanie okolicznosci moggacych skutkowa¢ powstaniem

lub stanowigcych konflikt intereséw oraz zapewnienie modelu i przyjetych sposobdw na skuteczne

zarzgdzanie ewentualnymi konfliktami oraz minimalizacje negatywnych skutkow w przypadku

zaistnienia rzeczywistego konfliktu interesdw. Powyzsze mozliwe bedzie poprzez:

= Zdefiniowanie konfliktu intereséw (potencjalnych zagrozen).

= State edukowanie wszystkich oséb zaangazowanych w realizacje zadarh w ramach PS WPR 2023-
2027 i KPO w zakresie przeciwdziatania konfliktom interesow oraz etyki w sposéb nieustanny,
kompleksowy i obowigzkowy W ramach podnoszenia $wiadomosci UMWO dazy do przeszkolenia
jak najwiekszej liczby pracownikdéw oraz systematycznego powtarzania szkolen, dostosowujac
tematyke do biezgcych potrzeb. Pracownicy korzystajg takze z dostepnych materiatéw
e-learningowych przygotowanych przez Centralne Biuro Antykorupcyjne zamieszczonych na
prowadzonej przez CBA stronie internetowej o charakterze edukacyjnym antykorupcja.gov.pl.

Wszyscy pracownicy UMWO zobligowani sg do przestrzegania Kodeksu Etyki oraz Regulaminu
Pracy. Powyzsze jest przedmiotem systematycznej oceny dokonywanej przez przetozonego

w ramach okresowej oceny pracowniczej. Przestrzeganie powyzszych zasad regulujg zapisy
zakresu obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika.


https://www.podatki.gov.pl/crbr/
http://www.rejestr.io/
http://antykorupcja.gov.pl/

Obowigzek ztozenia okresowego oswiadczenia o braku konfliktu intereséw/deklaracji
bezstronnosci/informacji o okolicznos$ciach moggcych stanowic¢ konflikt interesow.

Biezgcy nadzor kierownikédw komarek organizacyjnych DPW nad pracownikami bezposrednio
zaangazowanymi w realizacje zadan zwigzanych z wdrazaniem PS WPR 2023-2027 i KPO oraz
zakupami ustug i dostaw, w zakresie obowigzku przedktadania oswiadczen dotyczgcych braku
konfliktu intereséw/deklaracji bezstronnosci.

Zachecanie do informowania o zaistniatych problemach, potencjalnych konfliktach, podnoszenia
Swiadomosci i bezwzglednego przeciwdziatania rzeczywistym konfliktom intereséw.

Biezgce rozwigzywanie sytuacji problemowych/konfliktowych i ich monitorowanie.

Procedury oraz srodki organizacyjno — administracyjne majgce na celu zarzadzanie zaistniatymi
konfliktami interesow.

Stosowanie zasady ,,dwdch par oczu” wszedzie, gdzie jest to zasadne i mozliwe.

Zapewnienie odpowiedniego podziatu zadan w instytucji, w tym weryfikowanie i zatwierdzanie
zadan przez bezposredniego przetozonego. Dyrektorzy i kierownicy, dokonujgc wewnetrznego
podziatu zadan i kompetencji, uwzgledniajg ryzyko konfliktu intereséw, ustanawiajg strukture
organizacyjng zapewniajgcg wtasciwg rozdzielnos¢ funkcji oraz stosujg wtasciwy system
zastepstw. Zadania sg przydzielane w taki sposdb, aby unikac¢ ryzyka konfliktu interesow.

Niniejsza Polityka oparta jest na zapisach Wytycznych dotyczqcych unikania konfliktdw interesow

i zarzgdzania takimi konfliktami na podstawie rozporzqdzenia finansowego (2021/C 121/01)

(zwanych dalej Wytycznymi) opracowanych przez Komisje Europejskg. Wszystkie osoby

zaangazowane we wdrazanie PS WPR 2023-2027 i KPO zobowigzane sg do zapoznania sie z trescig

przedmiotowych Wytycznych.

Generalng zasadg przyjetg przez UMWO jest, ze wszelkie podejmowane decyzje oraz dziatania
powinny by¢ wolne od konfliktu intereséw. Stad obowigzek stosowania sie do postanowien niniejszej

Polityki. Celem stosowania tych zasad jest unikniecie konfliktow intereséw, ktére mogg powsta¢ w

toku wykonywania codziennych obowigzkéw, a takze by zapewni¢ dziatanie w dobrze pojetym

interesie budzetu Unii Europejskiej, przy czym w kazdym przypadku interes Unii Europejskiej ma

pierwszenstwo przed interesem Instytucji Wdrazajacej oraz jej pracownikdéw.

4,

Pojecie konfliktu intereséw

Prawodawstwo Unii Europejskiej definiuje to pojecie w odniesieniu do celéw wykonania ogdlnego

budzetu UE. Zgodnie z art. 61 ust. 1, 2 i 3 Rozporzgdzenia Finansowego 2024, konflikt intereséw

stanowi, co nastepuje:

1.

,Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu
oraz innym osobom, w tym rowniez organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczqcym
w wykonaniu budzZetu w ramach zarzgdzania bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym
rowniez w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie
podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogg spowodowac powstanie konfliktu ich
interesdéw z interesami Unii. Podmioty te muszq rowniez podejmowac odpowiednie srodki, aby
zapobiegac powstaniu konfliktu intereséw w ramach funkcji wchodzgcych w zakres ich
odpowiedzialnosci, oraz aby zareagowac na sytuacje, ktére obiektywnie mozna postrzegac jako
konflikt interesow.

W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do czfonka personelu organu
krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko
istnieje w odniesieniu do pracownikéw objetych requlaminem pracowniczym, dana osoba kieruje
sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego. Odpowiedni przetozony



lub delegowany urzednik zatwierdzajgcy potwierdzajq na pismie, czy stwierdzono konflikt
intereséw. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu interesow organ powotujgcy lub odpowiedni
organ krajowy zapewniajg, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatann w danej kwestii.
Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajq, aby
wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z majgcym zastosowanie prawem,
w tym —w przypadkach dotyczgcych cztonka personelu organu krajowego — z przepisami tego
kraju dotyczgcymi konfliktu interesow.
3. Do celdw ust. 1 konflikt interesdw istnieje wdwczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie
funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa w ust.
1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwiqzki
z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie
interesy osobiste”.
Definicje konfliktu intereséw zawiera rowniez art. 24 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamowien publicznych, uchylajacej dyrektywe
2004/18/WE (Dyrektywa ZP), ktory stanowi iz:
»Pojecie konfliktu interesow obejmuje co najmniej kazdgq sytuacje, w ktérej cztonkowie personelu
instytucji zamawiajgcej lub dostawcy ustug w zakresie obstugi zamowien dziatajgcego w imieniu
instytucji zamawiajgcej biorqcy udziat w prowadzeniu postepowania o udzielenie zamowienia lub
moggcy wptyngc na wynik tego postepowania majqg, bezposrednio lub posrednio, interes finansowy,
ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktory postrzega¢ mozna jako zagrazajqcy ich bezstronnosci
i niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia”.
W pordéwnaniu z Dyrektywaq ZP art. 61 RF 2024 zawiera termin ,,obiektywnie”. Podkresla on znaczenie
oparcia ryzyka domniemanych konfliktdw intereséw na obiektywnych i rozsgdnych przestankach.
Obejmuje to w szczegdlnosci mozliwe do sprawdzenia faktyczne wskazania, ze istniejg powigzania
miedzy funkcjami a danym interesem, np. uprawnienie do dziatania lub wydawania polecen,
powigzanie za posrednictwem osoby trzeciej, utrzymujgce sie powigzanie z poprzednimi
stanowiskami, powigzanie z przysztymi stanowiskami lub powigzanie hierarchiczne lub funkcjonalne.
Interes ten musi by¢ na tyle istotny, aby mozna go byto postrzegac, jako mogacy ,,zagrozi¢”
»,bezstronnemu i obiektywnemu petnieniu funkcji”. Co do zasady mozna stwierdzi¢, ze im wieksza
odpowiedzialnosc¢ i rozliczalnos¢, im wiekszy interes lub im wieksze uczestnictwo w wykonaniu
budzetu, tym wieksze prawdopodobienstwo wystgpienia domniemanego konfliktu intereséw.
W RF 2024 wyraznie rozszerzono zakres przepiséw dotyczgcych konfliktéw intereséw na wszystkie
tryby zarzadzania oraz na wszystkie podmioty, w tym na organy krajowe na wszystkich szczeblach,
zaangazowane w wykonywanie budzetu UE, w tym w podejmowanie dziatan przygotowawczych
i przeprowadzanie audytéw, a takze sprawowanie kontroli:
= przepisy majg obecnie zastosowanie do zarzadzania dzielonego (oprdcz zarzgdzania
bezposredniego i posredniego), a takze do organdw krajowych/regionalnych na dowolnym
szczeblu, w tym do cztonkéw rzadu;
= przeredagowano definicje konfliktu intereséw: obecnie obejmuje ona ,jakiekolwiek inne
bezposrednie lub posrednie interesy osobiste”, co jest pojeciem szerszym niz ,jakiekolwiek inne
interesy wspodlne z odbiorcg”, o ktérych mowa byta w art. 57 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r.;
= objeto przepisami rozporzgdzenia wiekszg liczbe sytuacji: w rozporzgdzeniu wyraznie
ustanowiono wymag nie tylko zapobiegania sytuacjom wigzgcym sie z powstaniem konfliktu
interesow, ale rdwniez reagowania na takie sytuacje, w tym na sytuacje, ktére ,obiektywnie



mozna postrzegac jako konflikt intereséw”. Przywotany przepis wzmacnia funkcje zapobiegawcza
w odniesieniu do sytuacji wigzacych sie z konfliktem interesow.
Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju zaproponowata nastepujacg definicje: ,»Konflikt
interesow« to konflikt pomiedzy obowigzkiem publicznym a interesami prywatnymi urzednika
publicznego, polegajacy na tym, ze interesy urzednika publicznego jako osoby prywatnej mogtyby
niewtasciwie wptynac na wykonywanie przez niego swoich obowigzkéw i zadan publicznych”.
Okreslono trzy rodzaje konfliktu intereséw:
= Rzeczywisty konflikt interesow to konflikt pomiedzy obowigzkiem publicznym, a interesami
prywatnymi urzednika publicznego, polegajacy na tym, ze interesy urzednika publicznego jako
osoby prywatnej mogtyby niewtasciwie wptyng¢ na wykonywanie przez niego swoich
obowigzkdw i zadan publicznych.
=  Pozorny konflikt intereséw to konflikt, o ktérym mozna powiedzie¢, ze istnieje, gdy wydaje sie,
ze prywatne interesy urzednika publicznego mogtyby niewtasciwie wptyngé na wykonywanie
przez niego swoich obowigzkdw, lecz w rzeczywistosci tak sie nie dzieje.
= Potencjalny konflikt intereséw ma miejsce, gdy urzednik publiczny ma takie interesy prywatne,
ktére sprawiajg, ze konflikt intereséw zaistniatby, gdyby dany urzednik miat zaangazowac sie
w odpowiednie (tj. sprzeczne) obowigzki urzedowe w przysztosci.
Nalezy podkresli¢, ze samo pojawienie sie konfliktu intereséw nie stanowi naruszenia. Natomiast
zaniechanie powiadomienia o tym fakcie stosownych oséb i niewytaczenie oséb w stosunku do
ktérych konflikt istnieje, z wykonywania zadan jest juz za nie uznawane.
Do konfliktu intereséw moze doj$é nawet w przypadku, gdy dana osoba w rzeczywistosci nie odnosi
zadnych korzysci z tytutu zaistniatej sytuacji — wystarczy, ze zaistniate okolicznosci bedg zagrazaty
bezstronnemu i obiektywnemu petfnieniu przez nig powierzonych jej funkcji. Takie okolicznos$ci
muszg jednak mie¢ okreslony, mozliwy do zidentyfikowania, indywidualny zwigzek z konkretnymi
aspektami sposobu postepowania, zachowania lub stosunkéw danej osoby (lub wywiera¢ wptyw na
te aspekty).
Konfliktu interesdw nie nalezy utozsamiac z korupcjg. Korupcja zazwyczaj wymaga zawarcia
porozumienia pomiedzy co najmniej dwoma partnerami oraz pewnego rodzaju
tapdéwki/ptatnosci/korzysci, podczas gdy konflikt intereséw powstaje, gdy dana osoba ma mozliwosé
przedtozenia interesu prywatnego nad obowigzki zawodowe.
Istnienie obiektywnie postrzeganego konfliktu intereséw nalezy oceniaé bez wzgledu na intencje
danej osoby. Nie ma potrzeby wykazania, ze obiektywnie postrzegany konflikt intereséw wywart
rzeczywisty wptyw, ani ze okreslona osoba/podmiot celowo wykorzystali obiektywnie postrzegany
konflikt intereséw do uzyskania korzysci (miatoby to znaczenie jedynie w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci zwigzanej z naduzyciami finansowymi).

5. Opis zagrozen (procesy narazone na wystgpienie konfliktu interesow)

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego odpowiada za realizacje zadan w ramach PS WPR 2023-2027
i KPO. Do gtéwnych zadan nalezy m.in.:

= udzielanie i rozpowszechnianie informacji o wdrazanym programie,

= prowadzenie szkolen dla potencjalnych beneficjentéw,

= opracowywanie procedur/instrukcji/wytycznych,

= prowadzenie postepowan w sprawach o przyznanie pomocy,

= weryfikacja postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego,

= prowadzenie postepowan w sprawach o wyptate pomocy,

= przeprowadzanie czynnosci kontrolnych w miejscu realizacji operacji,



przyjmowanie i zwrot dokumentéw prawnego zabezpieczenia umowy o dofinansowanie,
ustalanie nienaleznych kwot pomocy i wzywanie beneficjenta do zwrotu tych kwot,
rozpatrywanie wezwan o ponowne rozpatrzenie sprawy,

zapobieganie naduzyciom finansowym i nieprawidtowosciom, ich wykrywanie, usuwanie oraz
informowanie Instytucji Zarzadzajacej/Agencji Ptatniczej/Instytucji Koordynujacej/Instytucji
odpowiedzialnej za realizacje inwestycji o nieprawidtowosciach,

realizacja projektéw w ramach Pomocy Technicznej,

wspotpraca z podmiotami uczestniczgcymi w procesie realizacji zadan,

tworzenie i prowadzenie baz danych o projektach,

monitorowanie realizacji wdrazanych dziatan oraz przygotowanie sprawozdan na potrzeby
Instytucji Zarzgdzajgcej/Agencji Pfatniczej/Instytucji Koordynujacej/Instytucji odpowiedzialnej za
realizacje inwestycji,

zarzadzanie finansowe poprzez monitorowanie dostepnych srodkdw dla poszczegdlnych dziatan,
zakup sprzetu i materiatdw biurowych, udzielanie zamdwien publicznych, obstuga kadrowo-
finansowa, obstuga systemdéw informatycznych.

Majgc powyzsze na uwadze, zidentyfikowa¢ mozna dwa obszary zagrozen w ramach, ktérych ujawnic

sie moze konflikt intereséw. Pierwszy obszar zwigzany jest z wdrazaniem funduszy unijnych,

natomiast drugi z zapewnieniem biezgcego funkcjonowania komérek Samorzadu Wojewddztwa

Opolskiego odpowiedzialnych za realizacje przedmiotowych zadan.

W zwigzku z wyzej wyszczegdlnionymi kwestiami, jako procesy szczegdlnie narazone na wystgpienie

rzeczywistego konfliktu intereséw, wskazaé mozna m.in.:

Prowadzenie postepowan w sprawach o przyznanie pomocy (np. wydanie decyzji korzystnej dla
whnioskodawcy w wyniku wystgpienia konfliktu interesow).

Weryfikacja postepowan o udzielenie zamowienia publicznego (np. wydanie decyzji korzystnej
dla beneficjenta w wyniku wystgpienia konfliktu interesow).

Prowadzenie postepowan w sprawach o wyptate pomocy (np. poprzez ograniczanie zastrzezen
w wynikach kontroli administracyjnej wniosku o ptatnos¢ co wptynie na wysokos$¢ wyptaconej
kwoty pomocy w wyniku wystgpienia konfliktu intereséw).

Przeprowadzenie czynnosci kontrolnych w miejscu realizacji operacji (np. poprzez ograniczanie
zastrzezen w wynikach kontroli wskutek wystgpienia konfliktu interesow).

Rozpatrywanie wezwan o ponowne rozpatrzenie sprawy (np. uchylenie decyzji w wyniku
wystgpienia konfliktu intereséw).

Zapobieganie naduzyciom finansowym i nieprawidtowoscig, ich wykrywanie, usuwanie oraz
informowanie Instytucji Zarzadzajgcej/Agencji Ptatniczej/Instytucji Koordynujgcej/Instytucji
odpowiedzialnej za realizacje inwestycji o nieprawidtowosciach (np. nieuznanie danej sytuacji za
nieprawidtowosé/naduzycie pomimo istnienia do tego przestanek, ze wzgledu na konflikt
interesow).

Realizacja projektéw w ramach Pomocy Technicznej (wystgpienie rzeczywistego konfliktu
interesdw w procesach dot. zakupu ustug lub dostaw u konkretnego oferenta, poprzez celowe,
nieprawidtowe przeprowadzenie rozeznania rynku lub z naruszeniem zasad zawartych w ustawie
Prawo Zamowien Publicznych).

W zwigzku z powyzszym, pracownicy realizujacy ww. zadania powinni, przed przystgpieniem do ich

wykonywania, ztozy¢ oswiadczenie o braku konfliktu intereséw zgodnie ze wzorem stanowigcym

zatacznik nr 1a/1b do niniejszej Polityki.
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6. Sygnaly ostrzegawcze konfliktu intereséw

Oznakami mozliwego konfliktu interesdw moga by¢ zdarzenia nietypowe, odbiegajace od zwyktego

dziatania, ktére wymagaja podjecia stosownych krokéw. Oznaki te nie wskazujg, ze konflikt intereséw

wystgpit, lecz wskazujg, iz sytuacje nalezy skontrolowac i monitorowac.

Komisja Europejska w Wytycznych przedstawita nastepujgce czynniki ryzyka, ktére powinny wzbudzi¢

czujnos¢ pracownikéw i kierownictwa:

= brak oswiadczenia o braku konfliktu intereséw w przypadku, gdy jest ono obowigzkowe lub
wymagane;

= pracownik instytucji zamawiajacej, bezposrednio przed podjeciem w niej pracy, pracowat dla
przedsiebiorstwa, ktére moze ztozyé oferte w procedurze przetargowej przygotowywanej przez
tego pracownika;

= cztonek najblizszej rodziny pracownika instytucji zamawiajace] pracuje dla przedsiebiorstwa,
ktore moze ztozy¢ oferte w procedurze przetargowej;

= zmiana warunkéw umowy podpisanej miedzy beneficjentem a wykonawcg;

= relacje/znajomosci miedzy beneficjentem a personelem organu uczestniczgcego w wykonaniu
budzetu lub miedzy beneficjentem koncowym a wykonawcami;

= beneficjent i proponowany podwykonawca majg wspdlne pomieszczenia biurowe/lokal/adres
albo wystepuje podobienstwo nazw przedsiebiorstw wskazujgce na wzajemng zaleznosc
ekonomiczng;

= osoby oceniajgce projekty/wnioski nie majg niezbednej wiedzy, aby oceni¢ ztozone
projekty/wnioski i s kierowani przez jedng osobe;

= osoba oceniajgca projekt zajmuje wysokie stanowisko w jednym z podmiotow przedstawiajgcych
projekt do dofinansowania;

= w systemie kryteridw lub w ocenie oferty znajduje sie zbyt wiele elementéw subiektywnych;

= specyfikacje sg bardzo podobne do specyfikacji produktdw lub ustug zwycieskiego oferenta,
zwtaszcza jesli specyfikacje obejmujg zbidr bardzo szczegétowych wymogow, ktére bardzo
niewielu oferentéw mogtoby spetni¢;

= szacowana/maksymalna warto$¢ umowy nie zostata ujawniona w dostepnych publicznie
dokumentach zamdwienia (tylko zarejestrowana wewnetrznie), lecz oferta jest bardzo zblizona
do tej ustalonej wewnetrznie kwoty (np. réznica wynoszgca 1-2 %);

= beneficjent utworzony tuz przed ztozeniem wniosku o przyznanie dotac;ji;

= niewielu wnioskodawcow lub mniejsza niz oczekiwana liczba wnioskodawcéw odpowiadajgcych
na zaproszenie do sktadania wnioskéw/ofert;

=  to samo przedsiebiorstwo wielokrotnie uzyskuje kolejne zamdwienia;

* niezadowalajgce wykonanie zamdwienia nie skutkuje natozeniem kar na wykonawce/ dostawce
ustug ani wykluczeniem go z otrzymywania kolejnych zamdwien.

7. Mechanizmy zapobiegajace wystgpieniu konfliktu intereséw
7.1 Stosowanie zasad majacych na celu zapobiezenie konfliktowi intereséw

W celu zminimalizowania ryzyka wystapienia rzeczywistego konfliktu interesu, niniejsza Polityka

wprowadza obowigzek stosowania ponizszych zasad:

=  Przejrzystosci — przejrzystosé dziatan zapewnia jednoznacznie okreslony podziat obowigzkéw
w zakresie organizowania systemu zarzgdzania i kontroli w ramach realizowanych zadan.
Powyzsze realizowane jest poprzez przyjete przez ZWO czytelne procedury;
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*  Promowania kultury etycznej — funkcjonowanie kodeksu etycznego wyznaczajgcego zasady
postepowania pracownikéw. Wszystkich pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego obowigzuje Kodeks etyki przyjety Zarzagdzeniem Marszatka Wojewddztwa Opolskiego.
W Kodeksie zawarto zasady etycznego postepowania pracownikéw Urzedu w zwigzku z realizacjg
zadan publicznych, w tym okreslono polityke dotyczgcg przyjmowania prezentéw, zasade
jawnosci postepowania oraz wskazano, iz w zakresie naduzy¢ finansowych i w przypadku
konfliktu intereséw mogacych wystapic przy realizacji przez Samorzagd Wojewddztwa Opolskiego
zadann w ramach danego programu, a nie ujetych w przedmiotowym zarzadzeniu, stosuje sie
zalecenia okreslone w odpowiednich dokumentach regulujgcych ww. zagadnienia;

= Bezstronnosci — pracownicy pozostajg bezstronni i obiektywni przy wykonywaniu powierzonych
zadan oraz nie kierujg sie interesem wtasnym bgdz bliskich im oséb i nie ulegajg wptywom innych
0s6b. Zasada ta koresponduje z art. 30 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ktory zaktada bezstronnos¢ urzednika w wykonywaniu obowigzkdéw;

= Informowania przetozonego — wszyscy pracownicy informujg bezposredniego przetozonego
o potencjalnych jak i realnych konfliktach intereséw oraz innych okolicznosciach, ktére moga
wptywac na przestrzeganie przez tych pracownikéw zasady bezstronnosci;

= ,Dwoch par oczu” — rozdzielenie czynnosci pomiedzy réznych urzednikéw wszedzie tam, gdzie
jest to zasadne i mozliwe. Jest to narzedzie wspierajgce przejrzystos¢ dziatania administracji
samorzgdowej;

=  Czynnosci wykonywane przez pracownika nizszego szczebla sg kontrolowane i akceptowane
przez bezposredniego przetozonego i ostateczne zatwierdzane przez osobe nad nim zwierzchnig;

»  Woykluczania z kontroli na miejscu projektu/operacji oséb, ktore braty udziat w weryfikacji
whniosku o przyznanie pomocy/ptatnosé;

= okre$lonych wart. 24 § 1i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego, tj.:

»& 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu
W sprawie:

1) wktérejjest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik
sprawy moze mieé¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki;

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktdrej byt Swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo
w ktorej przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 2 i 3;

5) w ktdrej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) z powodu ktdrej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie
dyscyplinarne lub karne;

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowej.

§ 2. Powody wytgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu
matzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3)”.

7.2 Okresowe oswiadczenia o braku konfliktu interesow

Pracownicy DPW realizujacy zadania w ramach PS WPR 2023-2027 i KPO, w tym kierownicy
referatéw, zastepca dyrektora i dyrektor oraz inne osoby realizujgcy zadania zwigzane z procesami
wskazanymi w pkt 5 niniejszej Polityki zobowigzani sg, przed przystgpieniem do ich wykonywania,
ztozy¢ oswiadczenie o braku konfliktu interesdw zgodnie ze wzorem wskazanym w zatgczniku nr 1a
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niniejszej Polityki. Majgc na uwadze zasade proporcjonalnosci, tj. zastosowania proporcjonalnych
Srodkéw w stosunku do potencjalnych zagrozen mogacych prowadzi¢ do sytuacji powstania konfliktu
interesow przyjmuje sie, ze o$wiadczenie jest sktadane corocznie do 31 stycznia.

Natomiast Cztonkowie Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego zobowigzani sg ztozy¢ o$wiadczenie o
braku konfliktu interesdw niezwtocznie po objeciu funkcji, zgodnie ze wzorem wskazanym w
zatgczniku nr 1b niniejszej Polityki. Majac na uwadze zasade proporcjonalnosci, tj. zastosowania
proporcjonalnych $rodkéw w stosunku do potencjalnych zagrozen moggcych prowadzi¢ do sytuacji
powstania konfliktu interesdw przyjmuje sie, ze oswiadczenie jest sktadane corocznie do 31

stycznia.
W przypadku zmiany okolicznosci, ktére majg wptyw na wczesdniej ztozone oswiadczenie

w powyzszym zakresie, konieczne jest ztozenie informacji o okolicznosciach mogacych stanowic

konflikt intereséw. Jezeli konflikt intereséw zaistnieje po ztozeniu pierwotnego oswiadczenia, nie

oznacza to, ze byto ono nierzetelne. Moze sie zdarzyé, ze w chwili ztozenia oswiadczenia nie istniaty

zadne okolicznosci, ktére spowodowaty konflikt lub nie byty one znane. Jezeli w czasie wykonywania

swoich czynnosci dana osoba uzyska nowe informacje lub nastgpi zmiana okolicznosci, np.: poprzez

wejscie w relacje, ktéra nie istniata na poczatku postepowania, powinna:

= ujawnic istniejgcy sytuacje niezwtocznie po uzyskaniu wiedzy o okolicznosciach, ktére mogg
wptynac na bezstronne i obiektywne wykonywanie jego obowigzkéw (wzér Informacji sktadanej
przez pracownika o okolicznosciach mogacych stanowic¢ konflikt intereséw stanowi zatgcznik nr
2a (w przypadku Cztonkow ZWO — 2b) do niniejsze] Polityki;

= powstrzymac sie od dziatania i przekaza¢ sprawe bezposredniemu przetozonemu/Sekretarzowi
Wojewddztwa Opolskiego (w przypadku Cztonkéw ZWO).

Ewidencja okresowych oswiadczen prowadzona jest w formie elektronicznej (stanowi zat. nr 3 do

niniejszej Polityki). Oryginaty ztozonych okresowych oswiadczen sg przechowywane w komérce

ds. bezpieczenstwa UMWO. Wszelkie sprawy zwigzane z obstugg ewidencji okresowych oswiadczen

prowadzone s3 w komarce ds. bezpieczeristwa UMWO.

W przypadku zatwierdzania przez ZWO listy rankingowe]j operacji/projektéw przyjetych do

dofinansowania w ramach programoéw wdrazanych przez DPW UMWO, kazdorazowo przed

posiedzeniem ZWO, na ktérym przedmiotowa lista rankingowa bedzie podlegata zatwierdzeniu,

projekt listy rankingowej nalezy przekaza¢ pocztg elektroniczng Cztonkom ZWO w celu zapoznania sie

z wykazem podmiotdw/operacji/projektéow wybranych do dofinansowania i mozliwosci

wczesniejszego zgtoszenia ewentualnego konfliktu interesu zgodnie z ww. zapisami (zatacznik 2b).

7.3 Deklaracje bezstronnosci

W przypadku proceséw uznawanych za najmniej ryzykowne w zakresie mozliwosci wystgpienia
konfliktu intereséw, np. z powodu braku powigzan z konkretnym beneficjentem/ wnioskodawcy, za
wystarczajgce uznaje sie podpisanie oswiadczenia o braku konfliktu intereséw, zgodnie z zapisami
niniejszej Polityki.

Natomiast w przypadku nastepujgcych procesow:

=  Weryfikacja wnioskdw o przyznanie pomocy;

= Przygotowanie dokumentéw do podpisania umowy/aneksu do umowy;

=  Weryfikacja postepowan PZP;

=  Weryfikacja wnioskdw o ptatnos¢;

= Rozpatrywanie odwotan/protestow;

=  Prowadzenie kontroli na miejscu;

= Informowanie o nieprawidtowosciach;
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=  Prowadzenie procedury dotyczgcej odzyskiwania Srodkdw.

Wszystkie osoby zaangazowane w realizacje wyzej wskazanych proceséw i ich przetozeni sktadajg
deklaracje bezstronnosci. Wzory deklaracji bezstronnosci oraz zasady sktadania deklarac;ji
bezstronnosci dot. ww. czynnosci uregulowane sa w odrebnych dokumentach, tj. procedurach
przyjetych przez ZWO.

8. Procedury weryfikacji okresowych oswiadczen o braku konfliktu intereséw/deklaracji
bezstronnosci

8.1 Weryfikacja okresowych oswiadczen o braku konfliktu interesow

Z uwagi na fakt, ze tres¢ oswiadczenia okresowego o braku konfliktu intereséw ma charakter
deklaratywny i prewencyjny, sktadane o$wiadczenia nie podlegajg weryfikacji/kontroli.

Jednakze w kazdym przypadku zaistnienia sytuacji, ktorg , obiektywnie mozna postrzegac jako
konflikt interesow”, nalezy jg zbadac i rozwigzaé, aby nie mogta juz by¢ obiektywnie postrzegana jako
taka.

W przypadku stwierdzenia przez samego pracownika jakichkolwiek watpliwosci istnienia/podejrzenia
ryzyka wystgpienia konfliktu intereséw, zaistniatg sytuacje pracownik powinien zgtosi¢ niezwtocznie
bezposredniemu przetozonemu, powstrzymujgc sie jednoczesnie od wykonywania jakichkolwiek
czynnosci w danej sprawie. Przetozony potwierdza na pismie, czy istnieje konflikt interesow.
Powinien rozwazy¢, czy osoba znajgca fakty istotne dla sprawy, mogtaby pomysle¢, ze dobre imieg,
wiarygodnos¢ instytucji moze by¢ zagrozona z powodu nierozwigzanego konfliktu intereséw.
Przetozony powinien oceni¢ potrzebe zastgpienia osoby, ktéra zadeklarowata mozliwy konflikt
interesow. Powyzsza sytuacja dotyczy wszystkich osdb zaangazowanych we wdrazanie PS WPR 2023-
2027 i KPO.

8.2 Weryfikacja deklaracji bezstronnosci

Deklaracje bezstronnosci sktadane przez wszystkie osoby wdrazajgce PS WPR 2023-2027 oraz KPO

w ramach wykonywania poszczegdlnych czynnosci wymienionych w Rozdziale 7.3, poddawane s3
weryfikacji. Weryfikacja dokonywana jest przez osoby niezalezne, nie podlegajgce dyrekcji DPW

tj. zatrudnione w komérce ds. bezpieczerstwa UMWO.

Procedura weryfikacji prawdziwosci oswiadczen zaktada przede wszystkim sprawdzanie deklaracji

z danymi, ktore sg zawarte w ogdlnodostepnych bazach i rejestrach (Krajowym Rejestrze Sagdowym
oraz Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej) przy uzyciu aplikacji SKANER, ktéra
zapewnia dostep do aktualnych informacji pochodzacych z réznych baz, w tym rejestréw publicznych,
na temat konkretnych podmiotéw i osdb oraz ich powigzan osobowych i kapitatowych. W przypadku
gdy weryfikacja w oparciu o Aplikacje SKANER jest niemozliwa (np. za pomocg aplikacji nie jest
mozliwe wyszukanie danego podmiotu/osoby) nalezy pozyskaé dane bezposrednio z baz danych
dostepnych na stronach internetowych (KRS, CEiDG). Do analizy powigzan w zakresie projektéw
sktadanych przez podmioty publiczne korzysta¢ nalezy réwniez z danych zawartych w Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP).

W uzasadnionym przypadku (np. gdy weryfikacja nie jest mozliwa przy wykorzystaniu aplikacji
SKANER oraz BIP) weryfikacje mozna przeprowadzi¢ w oparciu o inne ogdlnodostepne bazy danych
(np. na stronie https://rejestr.io) lub strony internetowe podmiotédw publicznych (np. strony

internetowe urzedéw gmin, powiatéw).
Dokonujacy weryfikacji ma rowniez mozliwo$¢ omowié okolicznosci faktyczne z dang osobg oraz
korzystac¢ z pomocy wspétpracownikow i innych osob.
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Przeprowadzong weryfikacje deklaracji nalezy udokumentowac poprzez wypetnienie zatgcznika nr 9
do niniejszej Procedury tj. Listy sprawdzajqcej z weryfikacji deklaracji bezstronnosci.

Liste sprawdzajgcg nalezy wypetni¢ w nastepujgcy sposob:

w sekcji A nalezy wypetnic¢ dane podstawowe w zakresie osoby ktérej weryfikacja dotyczy oraz

podmiotu/podmiotéw wzgledem ktérego weryfikacja jest przeprowadzana;

w sekcji B nalezy zaznaczy¢:

— odpowiedzZ TAK jesli w oparciu o Aplikacje SKANER/ogdlnodostepne bazy danych (KRS,
CEIDG, BIP) wykazano powigzanie lub podejrzenie powigzania osoby sktadajgcej deklaracje
z wnioskodawcg lub/i partnerem - zaznaczenie odpowiedzi TAK skutkuje przejsciem do sekcji
C Listy sprawdzajqgcej,

— odpowiedz NIE jesli w oparciu o Aplikacje SKANER/ogdInodostepne bazy danych (KRS, CEIDG,
BIP) nie wykazano powigzan osoby sktadajgcej deklaracje z wnioskodawcg/partnerem -
zaznaczenie odpowiedzi NIE skutkuje przejsciem do sekcji E Listy sprawdzajgcej,

Pole Uwagi nalezy wypetni¢ w przypadku gdy weryfikacja odbyta sie w oparciu o inne informacje

niz zawarte w Aplikacji SKANER/ogdlnodostepnych bazach danych/BIP. W pozostatych

przypadkach nalezy wpisa¢ Nie dotyczy.

sekcje C nalezy uzupetnié tylko w przypadku gdy w sekcji B zaznaczono odpowiedz TAK. Dla

poszczegdlnych pytan w sekcji C nalezy wskaza¢ wtasciwe odpowiedzi w zaleznosci od tego czy

w toku dalszej sciezki procedowania stwierdzono konieczno$¢ skierowania:

— prosby o ztozenie wyjasnien osoby sktadajgcej deklaracje,

— zapytania do radcy prawnego,

Zaznaczenie odpowiedzi NIE w ktérymkolwiek pytaniu w sekcji C skutkuje przejsciem do sekcji E

listy sprawdzajgcej. Zaznaczenie odpowiedzi TAK w ktérymkolwiek pytaniu w sekcji C skutkuje

wystaniem korespondencji z prosba o wyjasnienie do osoby sktadajgcej deklaracje lub radcy
prawnego.

Korespondencja z osobg sktadajgcg deklaracje/radcg prawnym stanowi zatgcznik do listy

sprawdzajace;j.

Po uzyskaniu stosownych wyjasnien nalezy przejs¢ do sekcji D listy sprawdzajace;j.

sekcje D listy sprawdzajgcej wypetnia sie tylko w przypadku gdy w sekcji C na ktérekolwiek

pytanie udzielona zostata odpowiedZ TAK. W oparciu o uzyskane wyjasnienia osoby sktadajacej

deklaracje/radcy prawnego nalezy wskaza¢ wtasciwg odpowiedz i przejs$¢ do sekcji E listy
sprawdzajgcej.

w sekcji E listy sprawdzajacej nalezy zaznaczy¢ odpowiedz:

— TAK jesli w sekcji B zaznaczono odpowiedZ NIE lub w przypadku gdy w sekcji D zaznaczono
odpowiedz TAK,

— NIE jesli w sekcji D zaznaczono odpowiedz NIE lub w przypadku gdy w sekcji C w obu
pytaniach zaznaczono odpowiedz NIE i bez koniecznosci uzyskiwania wyjasnien stwierdzono,
ze prawdziwos¢ deklaracji nie moze by¢ zweryfikowana pozytywnie.

Zaznaczenie odpowiedzi NIE w sekcji E wymaga uzupetnienia pola Uzasadnienie, w ktérym nalezy

doktadnie opisa¢ wszystkie przestanki wskazujgce na brak mozliwosci pozytywnej weryfikacji

prawdziwosci deklaracji bezstronnosci i/lub o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw.

Sekcje A wypetnia osoba zlecajgca weryfikacje, natomiast sekcje B-E osoba dokonujgca weryfikacji.
Jesli po dokonaniu zbadania deklaracji zidentyfikowane zostang okolicznosci, ktére obiektywnie

mozna postrzegac jako konflikt intereséw, sprawe nalezy przekazaé do dalszego rozpatrzenia zgodnie

z zapisami Rozdziatu 9.
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Szczegotowe zasady dotyczace weryfikacji deklaracji bezstronnosci sktadanych do poszczegdélnych
procesow, z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych komoérek organizacyjnych DPW oraz
wdrazanych programow, ujete zostaty w zatgczniku nr 5 do niniejszej Polityki.

9. Postepowanie w przypadku podejrzenia/wystapienia konfliktu intereséw

Jezeli w stosunku do pracownika w wyniku przeprowadzenia procedur okreslonych w punkcie 8.2,

wystgpi podejrzenie istnienia konfliktu interesdw, Sekretarz Wojewdédztwa podejmuje decyzje

o przeprowadzeniu dalszych czynnosci, ktére prowadzone sg w komédrce ds. bezpieczenstwa UMWO.

Na czas prowadzenia czynnosci bezposredni przetozony zapewnia, aby pracownik nie realizowat

jakichkolwiek dziatan w danej sprawie.

W uzasadnionych przypadkach, Sekretarz Wojewddztwa wyznacza pracownikéw z wtasciwego

merytorycznie departamentu, celem wtaczenia ich do prac w ramach prowadzonych czynnosci

w komérce ds. bezpieczeristwa UMWO.

Czynnosci majg charakter poufny.

Komadrka ds. bezpieczenstwa UMWO w trakcie prowadzonych czynnosci, w celu ustalenia stanu

faktycznego w zakresie dziatania pracownika (w razie potrzeby), uprawniona jest do podjecia dziatan

(wykorzystujgcych odpowiednie mechanizmy weryfikacyjne), tj. w szczegdlnosci:

= weryfikacji aktualnych oswiadczen z oswiadczeniami uprzednio ztozonymi przez pracownika;

= weryfikacji oSwiadczenia przy pomocy ogdlnodostepnych baz danych (typu rejestr.io, CEIDG, KRS,
COIG, InfoVeriti lub Serwis Prawno Gospodarczy LexisNexis) oraz aplikacji SKANER;

= weryfikacji zaistniatego stanu poprzez wywiad z pracownikiem;

= weryfikacji zaistniatego stanu poprzez wywiad ze wspdtpracownikami/przetozonym;

= wystgpienia do dyrektora Departamentu wtasciwego w sprawach personalnych o uzyskanie
niezbednych informacji o pracowniku;

=  73dania od pracownika przedtozenia wszystkich dokumentdow/o$wiadczen niezbednych do
weryfikacji zaistniatego stanu faktycznego;

= 7adania od Dyrektora wtasciwego Departamentu przedtozenia wszystkich
dokumentdéw/oswiadczen niezbednych do weryfikacji zaistniatego stanu faktycznego.

Pracownik, wobec ktérego wystgpito podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw, w trakcie

prowadzonych czynnosci kontrolnych zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

= zlozenia stosownych wyjasnien niezbednych do weryfikacji zaistniatego stanu faktycznego;

= okazania/przedtozenia wszystkich zgdanych dokumentéw/oswiadczen niezbednych do
weryfikacji zaistniatego stanu faktycznego.

Celem prowadzonych czynnosci jest ustalenie w pierwszej kolejnosci stanu faktycznego w zakresie

dziatania pracownika, na ktérego decyzje mdgt miec lub miat wptyw konflikt intereséw. Wynikiem

prac weryfikacyjnych jest wskazanie:

= skutkéw dziatania pracownika,

= dziatan majgcych na celu eliminacje zaistniatego konfliktu,

= informacji o sposobie naprawienia powstatych szkéd,

= propozycji rekomendacji majgcych na celu unikniecie podobnej sytuacji w przysztosci.

Z czynnosci weryfikacyjnych sporzadzany jest protokdt, podpisany przez wszystkie osoby

przeprowadzajgce weryfikacje oraz strony postepowania. Protokét zawiera co najmniej wyzej

wskazane elementy.

Przedmiotowy dokument przekazywany jest do zapoznania sie Marszatkowi Wojewddztwa

Opolskiego oraz Dyrektorowi wtasciwego Departamentu. Fakt zapoznania sie z przedmiotowym

dokumentem potwierdzany jest w formie pisemne;.

16



Opis zaistniatego konfliktu intereséw, opis czynnosci podjetych w celu eliminacji zaistniatego
konfliktu intereséw, jak réwniez skutki podjetych dziatarn w celu eliminacji zaistniatego konfliktu

(w tym wnioski i rekomendacje z przeprowadzonych czynnosci) oraz sankcje zamieszczane sg w
Ewidencji konfliktu interesow. Ewidencja konfliktu interesow prowadzona jest w formie elektronicznej
i stanowi narzedzie do skutecznego zarzgdzania i monitorowania zidentyfikowanych rzeczywistych
konfliktéw interesdw. Wzér Ewidencji konfliktu intereséw, stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej
Polityki. Wszelkie sprawy zwigzane z obstugg Ewidencji prowadzone s3 w komérce ds.
bezpieczernstwa UMWO.

W przypadku, gdy weryfikacja nie potwierdzi informacji o rzeczywistym konflikcie interesow,
Sekretarz Wojewddztwa zamyka sprawe w formie pisemnej. Osoby posiadajgce dostep do ewidencji
konfliktu intereséw oraz ewidencji oswiadczen pracownikéw sg zobowigzane do nieujawniania
informacji w nich zawartych. Ww. osoby sktadajg stosowne oswiadczenie w tym zakresie w formie
pisemne;j.

Natomiast w sytuacji gdy wystgpienie rzeczywistego konfliktu intereséw bedzie potwierdzone w toku
postepowania wyjasniajgcego na etapie proceséw wskazanych w zatgczniku nr 5 niniejszej Polityki,
informacja zawierajgca opis stanu faktycznego wraz z dokumentacjg zostaje przekazana do
Sekretarza Wojewddztwa, ktéry przy pomocy komorki ds. bezpieczenstwa UMWO dokona oceny
skutkéw, ustalenia sposobdéw naprawienia szkody oraz wskazania propozycji rekomendacji.

Jezeli w stosunku do Cztonka ZWO w wyniku przeprowadzenia procedur okreslonych w punkcie

8 niniejszej Polityki, wystgpi podejrzenie istnienia konfliktu intereséw, Sekretarz Wojewddztwa
podejmuje decyzje o przeprowadzeniu czynnosci weryfikacyjnych. Powyzsze czynnosci prowadzone
sg w komoérce ds. bezpieczeristwa UMWO.

10. Dziatania/sankcje w stosunku do potwierdzonego rzeczywistego konfliktu intereséw

Jezeli wyniki weryfikacji potwierdzg zaistnienie konfliktu intereséw kierownik jednostki moze
zastosowac dziatania/sankcje dyscyplinarne w stosunku do danego pracownika w zakresie prawa
pracy. W przypadku, gdy konflikt intereséw ma charakter rzeczywisty, a skutkami jego zaistnienia
beda naduzycia finansowe, DPW powinien postepowaé zgodnie z zapisami procedur z zakresu
raportowania nieprawidtowosci do Instytucji Zarzadzajgcej/Agencji Ptatniczej/Instytucji
Koordynujacej/Instytucji odpowiedzialnej za realizacje inwestycji. Ponadto DPW oprdcz zastosowania
sSrodkéw wymienionych powyzej, zaistniatg sytuacje powinien podda¢ wewnetrznej analizie ryzyka.

11. Obowiazki pracownikéw w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie przez najblizszg rodzine
lub nich samych lub podmioty powigzane kapitatowo lub osobowo

Fakt ubiegania sie o dofinansowanie przez pracownikow DPW UMWO, ich najblizszg rodzine nie
stanowi sam w sobie konfliktu interesdw. Jednakze, nalezy uznad, ze jest to sytuacja obarczona
ryzykiem wystgpienia konfliktu intereséw. UMWO zapewnia odpowiednig sciezke postepowania
majacy na celu zgtaszanie, analize oraz monitorowanie takich przypadkoéw, tj.:
=  Ztozenie stosownej pisemnej informacji przez pracownika powinno mie¢ miejsce najpdzniej
w dniu ztozenia przedmiotowego wniosku o dofinansowanie/przyznanie pomocy. Wzér pisemnej
informaciji stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki. W sytuacji, gdy pracownik powziat wiedze
o ubieganiu sie o dofinansowanie przez najblizszg rodzine/podmiot powigzany w terminie
pdzniejszym, zobowigzany jest do niezwtocznego ztozenia stosownej informacji wraz
z odpowiednim wyjasnieniem.
= Informacja sktadana jest do bezposredniego przetozonego zainteresowanego pracownika
UMWO. Przetozony, po zapoznaniu sie z jej trescig, co znajduje odzwierciedlenie w formie parafki
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na dokumencie, przekazuje jg do Z-cy Dyrektora DPW/Dyrektora DPW nadzorujgcego komorke
organizacyjng odpowiedzialng za przeprowadzenie danego naboru wnioskdw o dofinansowanie.
Dyrektor DPW, w zaleznosci od okolicznosci danej sprawy (w tym w szczegdlnosci od stanowiska,
na jakim zatrudniony jest dany pracownik oraz zakresu jego obowigzkéw) podejmuje na pismie
decyzje dotyczaca dalszych czynnosci.

Ewidencja zgtoszen, o ktdrych mowa w pkt 1 powyzej prowadzona jest w formie elektronicznej
w DPW. Wzér ewidencji stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.

Dostep do danych zawartych w przedmiotowej ewidencji posiadajg wyznaczeni przez Dyrektora
DPW pracownicy DPW.

W przypadku przyjecia projektu do dofinansowania, informacja o fakcie figurowania projektu

w ewidencji zgtoszen, o ktérej mowa w pkt 4 jest zamieszczana w dokumentacji projektu.
Informacja ta przekazywana jest rowniez do komorki ds. bezpieczeristwa UMWO w celu jej
wykorzystania podczas weryfikacji oSwiadczen okresowych.

12. Zasady wdrozenia Polityki w zakresie przeciwdziatania konfliktom intereséw

1.

Zapoznanie sie z trescig Polityki, pracownik potwierdza Oswiadczeniem o braku konfliktu
intereséw, ktore przechowywane jest w komérce ds. bezpieczenstwa UMWO.

Niniejsza Polityka podlega publikacji w wersji elektronicznej, za posrednictwem wewnetrznego
portalu informacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego — ,,Przyjazna
Informatyka”.

Rozwigzania zawarte w niniejszej Polityce bedga cyklicznie (co najmniej raz w roku) analizowane
i ewentualnie aktualizowane uwzgledniajgc zidentyfikowane w trakcie jej stosowania ryzyka.
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13. Zataczniki:
Zatacznik nr 1a — Oswiadczenie o braku konfliktu intereséw - pracownik

Imie i nazwisko: ..o,
StaNOWISKO: ..cevevverievevceeee e
Departament/Referat: .......c..cccoeuruennne.

Oswiadczenie o braku konfliktu interesow

Ja, nizej podpisany(-a) .ccccceeeeeceeeeieeeee e , oSwiadczam, ze jestem swiadomy (-a) tresci

art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 2024/2509 z dnia

23.09.2024 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, ktory

stanowi, ze:
»1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego
tytutu oraz innym osobom, w tym rowniez organom krajowym na dowolnym szczeblu,
uczestniczgcym w wykonaniu budzetu w ramach zarzgdzania bezposredniego, posredniego
i dzielonego, w tym réwniez w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie
lub kontroli, zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogq spowodowac
powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Unii. Podmioty te muszq rowniez podejmowac
odpowiednie srodki, aby zapobiegac powstaniu konfliktu interesow w ramach funkcji
wchodzgcych w zakres ich odpowiedzialnosci, oraz aby zareagowac na sytuacje, ktore
obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt interesow”.
2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu interesdw w odniesieniu do cztonka personelu
organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku gdy
takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikow objetych requlaminem pracowniczym, dana
osoba kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego.
Odpowiedni przetoZony lub delegowany urzednik zatwierdzajgcy potwierdzajg na pismie, czy
stwierdzono konflikt interesow. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu interesow organ
powotujgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajq, aby dana osoba zaprzestata
jakichkolwiek dziatan w danej kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajgcy lub
odpowiedni organ krajowy zapewniajq, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete
zgodnie z majgcym zastosowanie prawem, w tym — w przypadkach dotyczqcych cztonka
personelu organu krajowego — z przepisami tego kraju dotyczqgcymi konfliktu intereséw.
3. Do celow ust. 1 konflikt interesow istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie
funkcji podmiotu upowaznionego do dziatar finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa
w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub
zwiqzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub
posrednie interesy osobiste”.

Jednoczesnie, w przypadku gdy tylko dowiem sie o okolicznosciach, ktére moga wptyngé na

bezstronne i obiektywne wykonywanie moich obowigzkéw stuzbowych, zobowigzuje sie do

niezwtocznego:

= yjawnienia istniejgcej sytuacji;

=  powstrzymania sie od dziatania i przekazania sprawy przetozonemu.

Potwierdzam réwniez, ze:

- zapoznatem/am sie i akceptuje zapisy Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw
w zwiqzku z realizacjq przez Samorzqd Wojewddztwa Opolskiego zadari w ramach Planu
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Strategicznego dla Wspdlinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci,

wszystkie powierzone mi sprawy zachowam w poufnosci i nie zrobie zadnego niepozgdanego
uzytku z przekazanych mi informacji.

POPISAN0: oot

Data: oo e MIJSCE: uvviveer et e e
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Zalacznik nr 1b — Oswiadczenie o braku konfliktu interesow — Cztonek ZWO
Imie i nazwisko: ...,
Petniona funkcja: ....oooeveeeveieiceeree e,

Oswiadczenie o braku konfliktu interesow

Ja, nizej podpisany(-a) ....cceeeeeeiiiieeeeeee e, , oSwiadczam, ze jestem Swiadomy (-a) tresci
art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 2024/2509 z dnia
23.09.2024 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, ktéry
stanowi, ze:
»1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego
tytutu oraz innym osobom, w tym rowniez organom krajowym na dowolnym szczeblu,
uczestniczgcym w wykonaniu budzetu w ramach zarzgdzania bezposredniego, posredniego
i dzielonego, w tym réwniez w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie
lub kontroli, zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktore mogg spowodowac
powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Unii. Podmioty te muszqg rowniez podejmowac
odpowiednie srodki, aby zapobiegac powstaniu konfliktu interesow w ramach funkcji
wchodzqgcych w zakres ich odpowiedzialnosci, oraz aby zareagowac na sytuacje, ktore
obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt interesow”.
2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka personelu
organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku gdy
takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikow objetych requlaminem pracowniczym, dana
osoba kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego.
Odpowiedni przetoZzony lub delegowany urzednik zatwierdzajgcy potwierdzajq na pismie, czy
stwierdzono konflikt interesow.
W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw organ powotujgcy lub odpowiedni organ
krajowy zapewniajqg, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatarn w danej kwestii.
Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajqg,
aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z majgcym zastosowanie
prawem, w tym — w przypadkach dotyczqcych cztonka personelu organu krajowego —
Z przepisami tego kraju dotyczgcymi konfliktu interesow.
3. Do celéw ust. 1 konflikt interesdw istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie
funkcji podmiotu upowaznionego do dziatar finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa
w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub
zwiqzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub
posrednie interesy osobiste”.

Jednoczesnie, w przypadku gdy tylko dowiem sie o okolicznosciach, ktére mogg wptyngé na

bezstronne i obiektywne wykonywanie moich obowigzkéw stuzbowych, zobowigzuje sie do

niezwtocznego:

= ujawnienia istniejgcej sytuacji;

= powstrzymania sie od dziatania i przekazania sprawy Sekretarzowi Wojewddztwa.

Potwierdzam réwniez, ze:

- zapoznatem/am sie i akceptuje zapisy Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw
w zwiqgzku z realizacjq przez Samorzqd Wojewddztwa Opolskiego zadar w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci,



- wszystkie powierzone mi sprawy zachowam w poufnosci i nie zrobie zadnego niepozgdanego
uzytku z przekazanych mi informacji.

POAPISAN0: ..ttt ettt e e e e

DF ] - L Y T [ ol
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Zatacznik nr 2a - Informacja sktadana przez pracownika o okolicznosciach mogacych stanowi¢

konflikt interesow

INFORMACJA SKtADANA PRZEZ PRACOWNIKA O OKOLICZNOSCIACH MOGACYCH STANOWIC
KONFLIKT INTERESOW.

Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, komérka
organizacyjna w ktdrej jest zatrudniona osoba,
przedktadajaca zgtoszenie.

Proces, ktorego dotyczy weryfikowane oswiadczenie.

Opis zaistniatych okolicznosci:

Data (przyblizona data) wystgpienia danych
okolicznosci.

Data i podpis pracownika sktadajgcego Informacje.

Data i podpis osoby przyjmujacej Informacje.

Opis czynnosci podejmowanych w stosunku do

pracownika do czasu zbadania sprawy.
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Zalacznik nr 2b - Informacja sktadana przez Cztonka ZWO o okolicznosciach mogacych stanowi¢
konflikt intereséw

INFORMACJA SKtADANA PRZEZ CZLONKA ZWO O OKOLICZNOSCIACH MOGACYCH
STANOWIC KONFLIKT INTERESOW.
Imie i nazwisko, petniona funkcja.

Proces, ktérego dotyczy okolicznos$é.

Opis zaistniatych okolicznosci:

Data (przyblizona data) wystgpienia danych
okolicznosci.

Data i podpis cztonka ZWO sktadajgcego
Informacje.

Data i podpis Sekretarza Wojewddztwa.

Opis czynnosci podejmowanych w stosunku

do Cztonka ZWO do czasu zbadania sprawy.
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Zatacznik nr 3a - Ewidencja oswiadczen o braku konfliktu interesow

EWIDENCJA OSWIADCZEN O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Lp.

Imie i nazwisko
pracownika

Komédrka
organizacyjna

Stanowisko
stuzbowe

Data ztozenia
oswiadczenia

Wynik weryfikacji/kontroli oswiadczenia
(jesli dotyczy)
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Zatacznik nr 3b - Ewidencja deklaracji bezstronnosci

EWIDENCJA DEKLARACJI BEZSTRONNOSCI

Lp.

Znak sprawy

Nazwa wnioskodawcy /nazwa
beneficjenta

Data ztozenia deklaracji

Proces/Zadanie

Wynik weryfikacji/kontroli
deklaracji
(jesli dotyczy)
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Zatacznik nr 4 — Notatka z weryfikacji

NOTATKA Z WERYFIKACII

Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, komérka
organizacyjna w ktdrej jest zatrudniona osoba,
ktérej oswiadczenie jest weryfikowane.

Proces, ktorego dotyczy weryfikowane
os$wiadczenie.

PODSTAWA PROWADZENIA WERYFIKACJI (WPISAC/ZAZNACZYC WtASCIWE)

» Informacja przekazana przez pracownika
=  Weryfikacja okresowa na prébie

=  Weryfikacja okazjonalna

» [nformacja zewnetrzna
B NN it e e e e e et e she e et eae b ee s ea b s et sheshe e et eae Sebetens shees steneere saneeens

Opis dokonanych dziatan/czynnosci:
Nalezy opisa¢ sytuacje oraz jakie dziatania podjeto w ramach prowadzonej weryfikaciji,
a w szczegolnosci opisac (wraz z zatgczeniem dokumentéw zrodtowych, tam gdzie jest to mozliwe):

= wyniki weryfikacji w rejestrach/bazach danych,
= ustalenia powziete w wyniku rozmowy przeprowadzonej z pracownikiem/innymi osobami,
= inne ustalenia istotne z punktu widzenia sprawy.

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji (zaznaczy¢ wtasciwe):
= nie stwierdzono mozliwosci wystgpienia konfliktu interesdw,
= stwierdzono podejrzenie wystgpienia konfliktu interesdw,
= stwierdzono wystgpienie konfliktu interesow.
UZASAANIENIE (OPIS): rurrrrrrieiiiisirireetestetesetetesteteteas e sesseseeess sestesaesete stesesessseesessssess sasssssesses srsesssas esesn stesssenssensen

Wskazanie dalszych dziatan do podjecia.

Data i podpis osoby/oséb dokonujgcych

weryfikacji.

Zataczniki:

Do Notatki nalezy zatgczy¢ formularz Informacji skfadanej przez pracownika / Cztonka ZWO
o0 okolicznosciach moggqcych stanowic konflikt intereséw (jesli dotyczy) oraz wszystkie
dokumenty/korespondencje/wydruki dotyczgce przeprowadzonych czynnosci w sprawie.
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Zatacznik nr 5 — Szczegétowe procedury weryfikacji deklaracji bezstronnosci

I.Weryfikacja deklaracji bezstronnosci

1.

1.

Weryfikacja prawdziwosci deklaracji bezstronnosci jest przeprowadzana w komérce

ds. bezpieczenstwa UMWO (zgodnie z pkt 8.2 niniejszej Polityki).

Dobér préby do weryfikacji:

Referat Obstugi Projektéw DPW.

Weryfikacja deklaracji dokonywana jest na losowej prébie 3% z puli ztozonych wnioskéw

0 przyznanie pomocy, postepowan PZP, odwotan/protestéw (jesli dotyczy danego programu),
tj. weryfikacji podlega deklaracja dot. co 33 wniosku rozpoczynajgc od 1, o kolejnosci
whioskow w puli decyduje data wptywu wniosku.

Referat Autoryzacji Ptatnosci DPW.

Weryfikacja deklaracji dokonywana jest na losowej prébie 3% z puli ztozonych wnioskéw

o ptatnosé, odwotan, postepowan dot. dochodzenia naleznosci (jesli dotyczy danego
programu), tj. weryfikacji podlega deklaracja dot. co 33 wniosku rozpoczynajgc od 1,

o kolejnosci wnioskow w puli decyduje data wptywu wniosku.

Referat Kontroli DPW.

Weryfikacja deklaracji dokonywana jest na losowej prébie 3% z puli wystawionych zlecen
kontroli/zaplanowanych kontroli tj. weryfikacji podlega deklaracja dot. co 33 kontroli
rozpoczynajgc od 1, o kolejnosci kontroli w puli decyduje w przypadku kontroli zleconych - data
wptywu zlecenia, a w przypadku kontroli z typowania — data typowania (w przypadku takiej
samej daty typowania — data wptywu wniosku o ptatnosc).

Deklaracje ztozone przez pracownikéw DPW, Z-ce Dyrektora DPW/Dyrektora DPW, ktére
zgodnie z ww. doborem préby nalezy zweryfikowac, sg przekazywane do komérki

ds. bezpieczenstwa UMWO celem ich zweryfikowania.

W przypadku, gdy zostanie potwierdzona prawdziwos¢ ztozonych o$wiadczern komorka

ds. bezpieczenstwa UMWO potwierdza ten fakt i niezwtocznie przekazuje informacje w tym
zakresie do DPW. Nie dokonuje sie dalszych czynnosci w sprawie.

W przypadku stwierdzenia przez komérke ds. bezpieczenstwa UMWO nieprawidtowosci

w sprawie ztozonej deklaracji, komadrka ta niezwtocznie informuje o tym fakcie DPW. Jezeli ww.
nieprawidtowos¢ dot. pracownika, wéwczas Z-ca Dyrektora DPW/Dyrektor DPW podejmuje
decyzje dot. dalszego postepowania, zgodnie z zapisami pkt 9 niniejszej Polityki. Jezeli ww.
nieprawidtowos¢ dot. Z-cy Dyrektora DPW/Dyrektora DPW wéwczas komérka

ds. bezpieczenstwa UMWO przekazuje informacje w tym zakresie bezposrednio Sekretarzowi
Wojewddztwa, ktéry podejmuje decyzje dot. dalszego postepowania, zgodnie z zapisami pkt 9
niniejszej Polityki.

W przypadku negatywnego zweryfikowania prawdziwosci deklaracji bezstronnosci bezposredni
przetozony podejmuje decyzje o tymczasowym wytgczeniu pracownika od realizacji danych
zadan oraz dokonuje weryfikacji powzietych informacji i podejmuje stosowne dziatania zgodnie
z procedurg opisang w pkt 9 niniejszej Polityki.

Postepowanie w przypadku zgtoszenia przez pracownika istnienia ryzyka wystapienia
konfliktu intereséw.

Pracownik zgtasza sytuacje bezposredniemu przetozonemu, ktéry przekazuje informacje Z-cy
Dyrektora DPW/Dyrektorowi DPW sprawujgcemu bezposredni nadzér nad komérka
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organizacyjng DPW odpowiedzialng za przeprowadzenie procedury
zatwierdzania/weryfikacji/kontroli wniosku.
2. Zgtoszenie moze nastgpic (zgodnie z wzorem wskazanym w Zat. nr 2a/2b do niniejszej Polityki):
a) przed rozpoczeciem procesu zatwierdzenia/weryfikacji/kontroli wniosku,
b) w trakcie procesu zatwierdzenia/weryfikacji/kontroli wniosku.
3. Po otrzymaniu zgtoszenia bezposredni przetozony podejmuje decyzje o tymczasowym
wytgczeniu pracownika od realizacji danych zadan oraz moze podjgé decyzje o:
a) w przypadku sytuacji wskazanej w punkcie 2 a) — odroczeniu terminu rozpoczecia
zatwierdzania/weryfikacji/kontroli wniosku,
b) w przypadku sytuacji wskazanej w punkcie 2 b) — przerwaniu procesu
zatwierdzania/weryfikacji/kontroli wniosku,
4. Bezposredni przetozony dokonuje zbadania sprawy i potwierdza na piSmie (zgodnie z wzorem
wskazanym w Zat. nr 4), ze:

a) nie wystepuje konflikt intereséw — pracownik zostaje przywrdcony do wykonywania zadan
dotyczgcych danego wniosku,

b) istnieje podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw — nastepuje przekazanie informaciji
do Sekretarza Wojewédztwa, ktéry podejmuje decyzje dotyczaca dalszego postepowania
zgodnie z procedurg opisang w pkt 9 niniejszej Polityki,

c) wystgpit konflikt intereséw - nastepuje przekazanie informacji zawierajgcej opis stanu
faktycznego wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg ten stan do Sekretarza Wojewddztwa,
ktoéry przy pomocy komarki ds. bezpieczeristwa UMWO dokona oceny skutkéw, ustalenia
sposobdw naprawienia szkody oraz wskazania propozycji rekomendacji.

5. W przypadku zgtoszenia przez Dyrektora DPW/Cztonka ZWO istnienia ryzyka wystgpienia
konfliktu intereséw, zastosowanie majg zapisy pkt 1-4, przy zatozeniu, ze:

a) przez bezposredniego przetozonego Dyrektora DPW/Cztonka ZWO rozumie sie Sekretarza

Wojewddztwa,
b) zbadania sprawy dokonuje Sekretarz Wojewddztwa.

lll.  Postepowanie w przypadku wptywu do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego
informacji dotyczacej podejrzenia wystapienia konfliktu intereséw w odniesieniu do
pracownika.

1. Do Urzedu Marszatkowskiego Wojewdédztwa Opolskiego wptywa informacja dotyczaca
podejrzenia wystgpienia konfliktu intereséw w formie np. pisemnej, elektronicznej (na
skrzynke pocztowg e-mail), ustnej (z informacji przekazanej w formie ustnej sporzadzana
zostaje notatka stuzbowa).

2. Informacja zostaje zarejestrowana zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i przekazana do
bezposredniego przetozonego oraz do wiadomosci Sekretarza Wojewddztwa.

3. Pootrzymaniu zgtoszenia bezposredni przetozony dokonuje weryfikacji powzietych informacji
i podejmuje dziatania analogiczne do wskazanych w czesci Il.
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Zalacznik nr 6 — Ewidencja konfliktow intereséw

EWIDENCJA KONFLIKTOW INTERESOW

Lp.

Opis zaistniatego
konfliktu interesow

Data
identyfikacji
konfliktu
interesow

Data
wprowadzenia
do ewidencji

Opis czynnosci podjetych w celu
eliminacji zaistniatego konfliktu
interesow

Skutki podjetych dziatan w celu
eliminacji zaistniatego konfliktu
interesow / Sankcje
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Zalacznik nr 7 — Wz6r informacji o ubieganiu sie o dofinansowanie w ramach PS WPR 2023-
2027/KPO przez pracownika DPW UMWO/Cztonka ZWO lub jego najblizsza rodzine lub podmiot
powiazany z nim kapitatowo lub osobowo

Informacja o ubieganiu sie o dofinansowanie w ramach PS WPR 2023-2027/KPO przez pracownika

DPW UMWO/Cztonka ZWO lub jego najblizszq rodzine lub podmiot powigzany z nim kapitatowo
lub osobowo.

Majac na wzgledzie:

1. zapisy Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw w zwiqzku z realizacjq przez

Samorzqgd Wojewddztwa Opolskiego zadann w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej

Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci,

2. sktadanego corocznie przeze mnie ,, Oswiadczenia o braku konfliktu interesow”,

informuje, ze w ramach naboru [nr naboru] zostat ztozony wniosek o dofinansowanie nr [nr wnioskul,

ktérego jestem wnioskodawcag*/wnioskodawcg jest cztonek mojej rodziny [imie i nazwisko, stopien

pokrewienstwa) /podmiot powigzany kapitatowo lub osobowo ze mng lub cztonkiem mojej rodziny
[nazwa podmiotu, sposéb powigzania] *.
Jednoczes$nie oswiadczam, ze zgodnie z mojg najlepsza wiedzg i przekonaniem, nie istniejg zadne
fakty ani okolicznosci dawne ani obecne, ani moggce pojawic sie w dajacej sie przewidziec¢
przysztosci, ktére mogtyby podwazy¢ mojg niezaleznos¢ w zakresie powierzonych mi obowigzkéw
stuzbowych.
Jednoczesnie, gdy tylko dowiem sie o okolicznosciach, ktére moga wptynac na bezstronne
i obiektywne wykonywanie moich obowigzkéw stuzbowych, zobowigzuje sie do niezwtocznego:

® ujawnienia istniejgcej sytuacji;

= powstrzymania sie od dziatania i przekazania sprawy przetozonemu/Sekretarzowi

Wojewddztwa *.

(podpis)
* niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik nr 8 - Ewidencja zgtoszonych informacji o ubieganiu sie o dofinansowanie w ramach PS WPR 2023-2027/KPO przez pracownika
DPW UMWO/Cztonka ZWO, cztonka jego rodziny lub podmiot powigzany z nim kapitatowo lub osobowo

EWIDENCIA ZGtOSZONYCH INFORMACII O UBIEGANIU SIE O DOFINANSOWANIE W RAMACH PS WPR 2023-2027/KPO PRZEZ PRACOWNIKA DPW UMWO,

CZtONKA JEGO RODZINY LUB PODMIOT POWIAZANY Z NIM KAPITALOWO LUB OSOBOWO

Nr projektu (w

Opis Srodkéw

. Komérka . stosowanych
Imie ] ) . Data ) Opis przypadku
. . organizacyjna Stanowisko .. Nr wniosku o L. L. . w celu
Lp. | i nazwisko . . ztozenia . . istniejacego przyjecia wniosku L.
. / petniona stuzbowe . dofinansowanie . . zapobiezenia
pracownika . Informacji powiazania do L.
funkcja . . wystapieniu
dofinansowania) . . ..
nieprawidtowosci
1.
2.
3.

32



Zalacznik nr 9 - Lista sprawdzajaca z weryfikacji deklaracji bezstronnosci
SEKCJA A. Dane podstawowe
Imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie:

SEKCJA B. WERYFIKACJA DEKLARACJI BEZSTRONNOSCI W OPARCIU O OGOLNODOSTEPNE BAZY
DANYCH:

TAK NIE

Czy ogdlnodostepna baza danych wykazata powigzanie lub podejrzenie
powigzania osoby sktadajgcej oswiadczenie z podmiotami wymienionymi
w sekgji A.

Uwagi:

SEKCJA C. WERYFIKACJA DEKLARACJI BEZSTRONNOSCI W OPARCIU O DODATKOWE WYJASNIENIA/
OPINIE PRAWNA

TAK NIE

1. | Czyistnieje koniecznosé wystosowania do osoby sktadajgcej
osSwiadczenie prosby o ztozenie wyjasnien?

2. | Czy istnieje koniecznos¢ uzyskania opinii radcy prawnego?

SEKCJA D. WERYFIKACJA DEKLARACJI BEZSTRONNOSCI W OPARCIU O WYJASNIENIA OSOBY
SKLADAJACEJ OSWIADCZENIE/OPINIE PRAWNA

TAK NIE
Czy w oparciu o uzyskane wyjasnienia osoby sktadajgcej o$wiadczenie/opinie
radcy prawnego mozna pozytywnie zweryfikowaé prawdziwos¢ ztozonych
oswiadczen?
SEKCJA E. KONCOWY WYNIK WERYFIKACJI DEKLARACJI BEZSTRONNOSCI
TAK NIE

Nie wykryto powigzan miedzy osobg sktadajacg oswiadczenie, a podmiotami
wymienionymi w sekcji A, ktére uniemozliwiatyby udziat w procesie
weryfikacji/kontroli wniosku.
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Uzasadnienie:

Imie i nazwisko, data
Zataczniki? (nalezy wskazaé dokumenty potwierdzajgce przeprowadzenie weryfikacji m.in. wydruki ze
stron internetowych, skierowane zapytania do radcy prawnego lub prosby o ztozenie wyjasnien,
wyjasnienia osoby sktadajgcej oswiadczenie itp.):

1) e

1 Nalezy uzasadni¢ jesli w sekcji D zaznaczono odpowiedz NIE. Nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy” jesli
oswiadczenie zostato zweryfikowane poprawnie, tj. w sekcji D zaznaczono odpowiedz TAK.
2 Zataczniki do Listy sprawdzajacej (...) pozostajg w komorce ds. bezpieczeAstwa UMWO
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