Projekt Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego

Uchwata Nr /2025
Sejmiku Wojewoddztwa Opolskiego
z dnia 2025r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XX/136/2000 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z 27 czerwca 2000 r. w
sprawie utworzenia wojewoddzkiej samorzgdowej jednostki organizacyjnej pod nazwa ,, Wojewddzki
Urzqd Pracy w Opolu” oraz nadania statutu

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2025 r., poz.
581), art. 32 ust. 1 oraz art. 33 ust. 1i 2 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.
U.z2025r., poz. 620), Sejmik Wojewddztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Zatgcznik do uchwaty Nr XX/136/2000 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z 27 czerwca 2000 r. w sprawie
utworzenia wojewddzkiej samorzgdowej jednostki organizacyjnej pod nazwgq ,, Wojewddzki Urzqd Pracy w
Opolu” oraz nadania statutu (z pézn. zm.), otrzymuje brzmienie okreslone jak w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Opolskiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Wojewddzki Urzad Pracy z siedzibg w Opolu ul. Gtogowska 25 ¢ — zostat utworzony z dniem 1 wrzesnia
2000 r. na podstawie uchwaty Nr XX/136/2000 r. Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 27 czerwca 2000
r. w sprawie utworzenia wojewddzkiej samorzgdowej jednostki organizacyjnej pod nazwg ,, Wojewddzki
Urzgd Pracy w Opolu” oraz nadania statutu.

Poczawszy od 1 czerwca 2004 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu realizowat zadania okreslone w art. 8 ust.
1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ustawa z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra w art. 32 ust. 1 okresla katalog
zadan realizowanych przez wojewddzki urzad pracy, wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, to jest w dniu 1 czerwca 2025 .

Na podstawie art. 460 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia utracita moc
dotychczasowa ustawa, to jest ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Tym samym w zwigzku z obowigzkiem dostosowania dokumentéw organizacyjnych Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Opolu do aktualnego stanu prawnego — zasadne jest podjecie Uchwaty w przedmiotowej sprawie.



Zatgcznik do uchwaty
NI .o, / 2025

Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego

STATUT

WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W OPOLU



Dziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, zwany dalej ,,WUP” dziata na podstawie:

1) Uchwaty Nr XX/136/2000 r. Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z 27 czerwca 2000 r. w sprawie
utworzenia wojewddzkiej samorzgdowej jednostki organizacyjnej pod nazwg ,,Wojewddzki Urzad
Pracy w Opolu” oraz nadania statutu,

2) ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa,

3) ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

4) ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

5) ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

6) ustawy z 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027,

7) ustawy z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,

8) ustawy z 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

9) ustawy z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,

10) innych obowigzujacych przepiséw prawa oraz zawartych porozumien.

WUP jest jednostka budzetowg Wojewddztwa Opolskiego.

WUP jest jednostka organizacyjng Samorzgdu Wojewddztwa Opolskiego.

§2
1.
2
3. Obszarem dziatania WUP jest teren Wojewddztwa Opolskiego.
4. Nadzér nad WUP sprawuje Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego
5. Siedzibg WUP jest miasto Opole.
§3
1. WUP realizuje zadania Samorzagdu Wojewddztwa Opolskiego w zakresie aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, wskazane w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w
szczegdlnosci w zakresie:
1) okreslania i koordynowania regionalnej polityki w zakresie aktywnosci zawodowe;j,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy w ramach strategii;
2) realizacji zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym;
3) wspotdziatania z wojewddzka rada rynku pracy w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki
w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy;
4) programowania i wykonywania zadan finansowanych z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus;
5) dokonywania podziatu kwot srodkéw Funduszu Pracy miedzy powiatowe urzedy pracy na

finansowanie w wojewddztwie form pomocy;



6) realizowania zadan wynikajgcych z koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego
panstw, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych;

7) realizowania zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow;

8) prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia;

9) popularyzowania uczenia sie przez cate zycie i upowszechniania dobrych praktyk w tym
zakresie, w szczegdlnosci we wspdtpracy z powiatowymi urzedami pracy.

2. W ramach wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, WUP petni funkcje okreslone we

wiasciwych przepisach prawa, dokumentach programowych oraz zawartych porozumieniach.

3. WUP realizuje inne zadania, w tym zlecone przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego lub Marszatka
Wojewddztwa Opolskiego, a takze z zakresu administracji rzadowej, na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, zawartych porozumien, dokumentéw programowych.

§4

Przy realizacji zadan WUP wspdtpracuje z organami administracji rzgdowej, jednostek samorzadu

terytorialnego, pracodawcami, partnerami spotecznymi i innymi partnerami rynku pracy.

Dziat Il

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§5

1. Wojewddzkim Urzedem Pracy kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcéw Dyrektora.
2. Dyrektora WUP powotuje Marszatek Wojewddztwa.
3. Marszatek Wojewddztwa odwotuje Dyrektora WUP po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy.
Opinia wojewddzkiej rady rynku pracy nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i art.
53 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz w przypadku odwotania Dyrektora WUP na jego
whniosek.
4. Zastepcow Dyrektora WUP powotuje i odwotuje Dyrektor WUP.
§6
Strukture organizacyjng oraz zakres dziatania WUP okresla Regulamin Organizacyjny, ustalany przez
Dyrektora, a nastepnie zatwierdzany przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego.
§7
1. Dyrektor WUP ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje zadarn WUP - okreslonych w przepisach prawa —a
w szczegdlnosci za:
1) okredlenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej,
2) dobdr kadr i podziat zadan,
3) wspodtprace z podmiotami, o ktérych mowa w § 4.

2. Dyrektor WUP jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw WUP.



1. Dyrektor WUP, na podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego przez Marszatka Wojewddztwa
Opolskiego, moze zatatwia¢ w imieniu Marszatka sprawy, w tym wydawac decyzje i postanowienia w
trybie przepiséw o postepowaniu administracyjnym.

2. Dyrektor WUP moze wnioskowa¢ do Marszatka Wojewdédztwa Opolskiego, o upowaznienie innych
pracownikéw WUP do zatatwiania w imieniu Marszatka spraw, o ktérych mowa w ust. 1.

Dziat 11l

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ | MIENIE WUP

§9
1.

WUP prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych w ustawie o

finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej WUP jest plan finansowy zatwierdzony przez Zarzagd Wojewddztwa.

3. WUP prowadzi dziatalnos¢ na bazie mienia, w ktdre zostat wyposazony.

4. Mienie bedace do dyspozycji WUP podlega ewidencji na podstawie przepisdw ustawy o rachunkowosci,
uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego w sprawie ustalenia zasad gospodarowania mieniem
Wojewddztwa Opolskiego oraz wewnetrznych regulacji, m.in. polityki rachunkowosci Urzedu i Instrukcji
w sprawie zasad i trybu gospodarowania sktadnikami rzeczowymi majgtku ruchomego w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Opolu.

Dziat IV

PRZEPIS KONCOWY

§10

Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.



