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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac

prawidtowa. Przyktad: s;pebieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego

adresowana jest oferta Zarzad Wojewddztwa Opolskiego

2. Rodzaj zadania publicznego?) Promociji i organizacji wolontariatu

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Saqdowym lub innej ewidencji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencji, adres email, numer telefonu

Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie
45-555 Opole
pl. Koscielny 2

Forma prawna: stowarzyszenie
KRS 0000025002

Lista reprezentantéw zgdonie z Odpis aktualny: Stan na dzien
18.03.2025 KRAJOWY REJESTR SADOWY,KRS: 0000025002:
2. Dane osoby upowaznionej do sktadania DANE ANONIMIZOWANE
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i
nazwisko, numer telefonu, adres poczty elektronicznej)
Osobaly upowazniona do sktadania wyjasnien:

DANE ANONIMIZOWANE
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lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego "Wolontariat — Twéj czas ma moc"
2. Termin realizacji zadania publicznego?) Data 2025-09-29 eI 2025-12-19
: 1 P 9 rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Cel gtowny:

Promowanie idei wolontariatu wsrdd spotecznosci lokalnej oraz wzmocnienie kompetencji wolontariuszy i koordynatorow
wolontariatu w zakresie Swiadomego pomagania, skutecznej komunikacji oraz budowania zaangazowanych zespotow,
poprzez udziat w cyklu warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci spoteczne i emocjonalne oraz uhonorowanie ich dziatan.
Cele szczegétowe:

» Zwiekszenie wiedzy uczestnikdw na temat zasad etycznego i odpowiedzialnego pomagania w réznych srodowiskach
poprzez analize przypadkéw i opracowanie zasad ,pomocy z wyczuciem”.

* Rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych i kompetencji w udzielaniu wsparcia emocjonalnego, szczegolnie w pracy z
osobami w trudnej sytuacji zyciowe;.

» Podniesienie kompetencji w zakresie budowania i motywowania zespotu wolontariuszy, w tym integracji, efektywnej
wspotpracy i zarzadzania réznorodnoscig styldbw komunikacyjnych.

» Wzmocnienie motywacji i zaangazowania wolontariuszy poprzez organizacje wydarzenia doceniajacego ich wkiad — Gala
Betanii jesien 2025.

* Promowanie i wsparcie wolontariatu juz dziatajgcego.

Dziatania:

Projekt polega¢ bedzie na zorganizowaniu:

1. Promociji wolontariatu, w tym wolontariatu hospicyjnego poprzez:

» Wigczenie tresci projektowych do jesiennej Kampanii Spotecznej "W Betanii jest zycie" w social mediach i lokalnych
mediach.

» Materiaty promujace wolontariat: torby z logo grantodawcy.

2. Cyklu 3 warsztatéw tematycznych dla wolontariuszy i os6b zainteresowanych:

» Warsztat 1: ,Wolontariat w organizacji — jak pomagac¢ z wyczuciem?”

» Warsztat 2: ,Komunikacja i wsparcie emocjonalne w wolontariacie”

» Warsztat 3: ,Budowanie zespotu wolontariuszy- komunikacja i motywacja”

3. Galii Betanii - promujacej wolontariat oraz grantodawce, w trakcie, ktérej nagrodzeni zostang wolontariusze, instytucje i
osoby fizyczne wtaczajace sie w pomoc na rzecz Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie.

Realizacja projektu- harmonogram:

Warsztat 1: ,,Wolontariat w organizacji — jak pomaga¢ z wyczuciem?”

Czas trwania: 90—120 minut

Grupa docelowa: poczatkujgcy i Sredniozaawansowani wolontariusze, koordynatorzy wolontariatu.
Cel: Uczestnicy zrozumiejg zasady odpowiedzialnej i empatycznej pomocy w ré6znych srodowiskach oraz poznaja
podstawowe ramy etyczne wolontariatu.

Rezultaty:

» Uczestnicy potrafig rozrozni¢ sytuacje, w ktérych pomoc wymaga wycofania lub zmiany podejscia.
* Znajg podstawowe zasady etyczne wolontariatu.

» Rozumiejg znaczenie empatii i Swiadomej obecnosci w pracy wolontariusza.

» Majg opracowang wspolna liste ,dobrych praktyk pomagania z wyczuciem”.

Warsztat 2: ,,Komunikacja i wsparcie emocjonalne w wolontariacie”

Czas trwania: 90—120 minut

Grupa docelowa: wolontariusze pracujacy z osobami w trudnej sytuacji (np. hospicja, domy dziecka, DPS-y).
Cel: Wzmocnienie umiejetnosci komunikacyjnych oraz kompetencji w udzielaniu wsparcia emocjonalnego.
Rezultaty:

» Uczestnicy znajg techniki aktywnego stuchania i potrafig je zastosowac.

* Potrafig rozpozna¢ emocje rozméwcy i odpowiednio zareagowac.

» Wiedza, jak stawia¢ granice i chroni¢ siebie emocjonalnie.

» Majg opracowane indywidualne strategie wsparcia emocjonalnego i samoopieki.
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Warsztat 3: ,,Budowanie zespotu wolontariuszy — komunikacja i motywacja”

Czas trwania: 90—120 minut

Grupa docelowa: liderzy wolontariatu, koordynatorzy, osoby budujgce grupy wolontariuszy.

Cel: Rozwoj umiejetnosci budowania zgranego, zaangazowanego i zmotywowanego zespotu wolontariuszy.
Rezultaty:

» Uczestnicy znajg mechanizmy dziatania grup i potrafig je wykorzysta¢ w praktyce.

* Rozumieja, jak wazna jest rola komunikacji i r6znorodnosc stylow.

* Potrafig tworzy¢ plan motywac;ji dla swojego zespotu.

* Znaja techniki integraciji i wspierania dobrych relacji miedzy wolontariuszami.

Gala Betanii 2025

Czas trwania: 90- 120 minut

* Uroczyste spotkanie wolontariuszy z podziekowaniami i wreczeniem im nagrod i tytutu SUPER WOLONTARIUSZ za
dziatania wolontariackie.

* Prezentacja dziatan wolontariackich w formie pokazu zdje¢/filmow.

* Poczestunek i cze$¢ artystyczna.

» Nagrodzenie 0s6b lub instytucji wspierajacych organizacje (Przyjaciel Betanii).

Rezultaty:

» Zorganizowanie 1 wydarzenia podsumowujacego i promujgcego wolontariat — Galii Betanii.

* Udziat minimum 50 oséb w wydarzeniu, w tym wolontariuszy, przedstawicieli organizacji spotecznych, instytucji
publicznych, mediéw oraz rodzin pacjentdw i lokalnej spotecznosci.

* Prezentacja min. 5 inicjatyw lub dziatan zrealizowanych przez wolontariuszy w ramach projektu lub innych aktywnosci
Stowarzyszenia.

» Zwigkszenie rozpoznawalnosci i prestizu dziatan wolontariackich w sSrodowisku lokalnym i regionalnym.

» Wzmocnienie motywacji wolontariuszy poprzez publiczne docenienie ich pracy i zaangazowania.

» Budowanie wspdlnoty wolontariuszy i sprzyjanie wymianie do$wiadczen miedzy nimi.

» Wzmocnienie identyfikacji uczestnikow projektu z ideg wolontariatu i warto$ciami reprezentowanymi przez
Stowarzyszenie.

» Zwiekszenie gotowo$ci uczestnikow wydarzenia do podjecia wtasnych inicjatyw wolontariackich.

* Promocja Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego.

Rezultaty twarde (mierzalne) projektu:

1. Promocja wolontariatu, w tym wolontariatu hospicyjnego: torby z logo grantodawcy (50 sztuk).

2. Cyklu 3 warsztatow tematycznych dla wolontariuszy i 0séb zainteresowanych (minimum 10 oséb).

3. Gala Betanii - 1 wydarzenie promujgce wolontariat oraz Wojewdédztwo Opolskie, w trakcie, ktérego nagrodzeni zostang
wolontariusze, instytucje i osoby fizyczne wiaczajace sie w pomoc na rzecz Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie (minimum
50 oso6b).

Rezultaty miekkie projektu:

1. Wzrost kompetencji spotecznych i emocjonalnych u uczestnikéw warsztatéw w zakresie komunikacji, wspierania emocjonalnego, pracy
zespotowej oraz etycznego pomagania.

2. Zwigkszenie poczucia zaangazowania i profesjonalizacji wolontariuszy — uczestnicy czuja sig lepiej przygotowani do swojej roli, rozumiejg
znaczenie swoich dziatan i potrafig dziata¢ z wiekszg $wiadomoscia.

3. Zwiekszenie motywacji do dalszej aktywnosci wolontariackiej — uczestnicy zgtaszajg wigkszg gotowos$¢ do podejmowania dziatan, dzielenia
sie odpowiedzialnoscig i inicjowania aktywnosci zespotowych.

Grupa docelowa projektu:

Grupe docelowa projektu stanowi¢ bedzie minimum 60 oséb w tym 10 - wolontariuszy oraz os6b zaangazowanych w
organizacje i koordynacje dziatan wolontariackich z terenu wojewddztwa opolskiego, w tym:

- poczatkujacy i sredniozaawansowani wolontariusze, ktérzy chca rozwijaé swoje kompetencje w zakresie odpowiedzialnej
pomocy,

- wolontariusze pracujacy z osobami w trudnej sytuacji zyciowej, np. w hospicjach, domach dziecka, domach pomocy
spotecznej,

- liderzy grup wolontariackich oraz koordynatorzy wolontariatu, ktérzy chcg wzmocni¢ swoje umiejetnosci w zakresie
budowania zespotu, motywowania oraz efektywnej komunikacji.

Uzasadnienie realizacji projektu:

Projekt stanowi odpowiedz na potrzebe wzmocnienia kompetencji osobistych i spotecznych wolontariuszy dziatajacych na
rzecz spotecznosci lokalnej, a w szczegoélnosci w srodowiskach wymagajacych szczegdlnej wrazliwosci, takich jak hospicja,
domy opieki czy inne placéwki wspierajgce osoby w trudnej sytuacji zyciowej. Realizacja projektu przyczyni sie do
podniesienia jakosci dziatan wolontariackich poprzez rozwéj umiejetnosci komunikacyjnych, emocjonalnych oraz pracy
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zespotowej, co bezposrednio przektada sie na skutecznos¢ i bezpieczenstwo wsparcia udzielanego beneficjentom.
Wolontariusze petnig nieoceniong role w codziennym funkcjonowaniu placéwek, w ktérych wsparcie emocjonalne,
obecnos$¢ i zaangazowanie sg rownie wazne jak dziatania profesjonalnego personelu. Jednoczes$nie ich zadania wymagajg
wysokiej uwaznosci, samoswiadomosci i umiejetnosci komunikacyjnych, aby udzielana pomoc byta bezpieczna, adekwatna
i skuteczna — zaréwno dla pacjentéw, jak i dla samych wolontariuszy.

Projekt wpisuje sie w Strategie Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego do 2030 roku, a w szczegolnosci w CEL 1. CZLOWIEK |
RELACJE — MIESZKANCY GOTOWI NA WYZWANIA | TWORZACY OTWARTA WSPOLNOTE. Poprzez rozwdj
kompetencji wolontariuszy projekt wspiera budowanie otwartej, aktywnej spotecznie wspdlnoty, w ktérej mieszkancy sa
gotowi do dziatania na rzecz innych i wykazujg sie empatia, zaangazowaniem oraz odpowiedzialnoscig. Wzmacnianie wiezi
miedzyludzkich, uwaznosci na drugiego cztowieka i postaw obywatelskich jest kluczowe dla zrbwnowazonego rozwoju
regionu i budowania kapitatu spotecznego.

Komplementarnos¢ z innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacje lub inne podmioty:

Planowane dziatanie jest w petni zgodne z misjg oraz strategicznymi celami Stowarzyszenia, ktére od lat dziata na rzecz
promocji, rozwoju i profesjonalizacji wolontariatu, w tym wolontariatu hospicyjnego, na terenie wojewddztwa opolskiego.
Jako podmiot realizujgcy kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie opieki paliatywnej i hospicyjnej,
Stowarzyszenie posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z osobami w stanie terminalnym oraz ich rodzinami. W tym
kontekscie kluczowe znaczenie ma systemowe i dtugofalowe wzmacnianie kompetencji wolontariuszy, ktérzy stanowig
istotne uzupetnienie dziatan zespotu specjalistow.

Projekt w sposéb bezposredni wspiera realizacje tych dziatan, oferujgc wolontariuszom mozliwos¢ udziatu w
specjalistycznych warsztatach rozwojowych, ukierunkowanych na rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych, emocjonalnych i
zespotowych. W ten sposéb projekt przyczynia sie do zwiekszenia jakosci i efektywnosci Swiadczonego przez nich
wsparcia, a takze do budowania ich zaangazowania i odpornosci psychicznej. Dzieki temu nastepuje realne wzmocnienie
personalnego potencjatu wolontariuszy, zaréwno w kontekscie dziatah podejmowanych w placéwkach opieki, jak i w innych
$srodowiskach spotecznych, w ktdrych realizowany jest wolontariat.

Projekt wpisuje sie rowniez w dazenie organizacji do podnoszenia prestizu wolontariatu poprzez tworzenie dla
wolontariuszy systemu wsparcia, rozwoju i uznania. Oferowane formy edukac;ji i towarzyszenia sg nie tylko odpowiedzig na
aktualne potrzeby wolontariuszy, ale stanowig réwniez element szerszego systemu zarzadzania jakoscig wolontariatu. Co
istotne, wiedza i kompetencje zdobyte podczas warsztatow mogg by¢ wykorzystywane nie tylko w macierzystej organizacji,
lecz takze przekazywane i wdrazane w innych podmiotach — dzieki wspétpracy miedzyinstytucjonalnej oraz wzajemnemu
wspieraniu sie wolontariuszy i lideréw wolontariatu w regionie.

Dodatkowym, istotnym elementem wzmacniajacym rozpoznawalnos$c¢ i range dziatan wolontariackich jest coroczna Gala
Betanii, organizowana przez Stowarzyszenie, podczas ktorej prezentowane i eksponowane sa najlepsze praktyki, dziatania
oraz osiaggniecia wolontariuszy. Gala stanowi przestrzen do uhonorowania ich pracy, dzielenia sie efektami projektéw oraz
budowania kultury doceniania i inspiracji w srodowisku lokalnym i regionalnym. Wydarzenie to petni funkcje platformy
upowszechniajgcej dobre praktyki i wzmacniajgcej idee wolontariatu jako istotnego elementu zycia spotecznego.

Dostepnosc¢:
W trakcie planowanych wydarzen chcieliby$my zapewni¢ ttumacza w jezyku PJM (Polski Jezyk Migowy). Warsztaty
prowadzone bedg w miejscach dostosowanych dla os6b z problemami w poruszaniu sie.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Sposob monitorowania rezultatow /
zrodto informacji o osiagnieciu
wskaznika

Planowany poziom osiagniecia

Nazwa rezultatu = A
rezultatow (wartos¢ docelowa)

Cyklu 3 warsztatow tematycznych dla
wolontariuszy i os6b
zainteresowanych z zakresu
organizacji wolontariatu w ngo;
wsparciem umiejetnosci 3 spotkania warsztatowe.
komunikacyjnych i emocjonalnych
potrzebnych w wolontariacie;
budowaniem i motywowaniem
zespotu wolontariuszy.

Dokumentacja fotograficzna, lista
obecnosci.

Dokumentacja fotograficzna, relacje

Gala Betanii' z poczestunkiem 1 wydarzenie, jesien 2025 r. medialne i/lub filmowe.

D
Dz.U. 2018 poz. 2055 (Tryb 19A) (3.0.1) PARTNER % Strona 5 z 8



Generator eNGO Suma kontrolna: 292c 2928 f40c 4a4f 70d2 93b9 0051 1baa

Materiaty promocyjne. Torby z logo grantodawcy (50 sztuk). Faktura/ zdjecie.

5. Krétka charakterystyka oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasoboéw,
ktore beda wykorzystane w realizacji zadania

Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie (SHO) jest organizacja spoteczna, ktérej gtbwnym celem jest zarzgdzanie i
organizowanie dziatalnosci hospicjum stacjonarnego dostepnego, zgodnie z kontraktem NFZ dla terenu catego
wojewddztwa opolskiego, dla 18 pacjentéw hospicjum stacjonarnego oraz hospicjum domowego, zgodnie z umowg
kontraktu zawartego z NFZ w 2023 r. dla pacjentdéw z terenu gminy Opole i powiatu opolskiego. Na chwile obecng w
hospicjum domowym swojg opiekg obejmujemy juz ok. 56 pacjentéw. Najczesciej sg to pacjenci onkologiczni u kresu zycia.
Aktualnie oprécz zarzadzania Centrum Opieki Paliatywnej “Betania” Stowarzyszenie podejmuje jeszcze inne dziatania do
ktérych naleza;

- organizowanie programu wsparcia w zatobie dla rodziny chorego, polegajacego na pomocy

w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych i duchowych,

- organizowanie i finansowanie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie materiatéw szkoleniowych i naukowych z zakresu opieki
paliatywnej organizowanie wolontariatu,

- pozyskiwanie wolontariuszy dla potrzeb opieki paliatywnej popularyzowanie i promowanie idei hospicyjnych, dziatalno$¢
edukacyjna,

- dziatalno$¢ charytatywna,

- ochrona i promocja zdrowia, w tym ustugi asystenckie, opiekuncze, dziatania zwigzane z opiekg wytchnieniowg i
odcigzeniowa, wsparcie psychologiczne, psychoedukacja,

- dziatalnos$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych, w tym opieka nad nimi i zarzadzanie nia,

- wspieranie rodzin petnigcych funkcje opiekuncze, w tym nad chorymi,

- wsparcie informacyjne, edukacyjne i psychologiczne dla opiekunéw nieformalnych oséb potrzebujacych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu,

- wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w kontekscie dziatan prozdrowotnych i dbania o swoj dobrostan,

- dziatalno$¢ wspomagajacq rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych, w tym prowadzenie kampanii spotecznych
zwigzanych z szerzeniem idei hospicyjnych,

- dziatalnos¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania,

- promocji i organizacji wolontariatu, w tym wolontariatu hospicyjnego,

- wpieranie rozwoju kompetencji spotecznych.

Stowarzyszenie od 2004 r. jest Organizacjg Pozytku Publicznego, co oznacza, ze moze pozyskiwac¢ fundusze na
realizacje celdw statutowych poprzez organizowanie zbidrek publicznych oraz pozyskiwanie 1,5% podatku. Stowarzyszenie
Hospicjum Opolskie juz od wielu lat wigcza sie aktywnie w dwie Ogdlnopolskie Kampanie Spoteczne ,Pola Nadziei”
(wiosna) oraz ,Hospicjum to tez zycie” od 2020 r. "W Betanii jest zycie" (jesien), tworzac na Opolszczyznie jej opolskie
edycje. W ramach tych kampanii nasze stowarzyszenie ktadzie szczegdlny nacisk edukowanie w zakresie poznania
dziatan zwigzanych z opieka paliatywna i hospicyjna.

W przesztosci wnioskowali$my o fundusze w ramach trybu 19a (2018 r.) "Wolontariat- dla mnie OK!" byto zadaniem
publicznym zwigzanym z realizacjg zadan Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego w zakresie promoc;ji i organizacji
wolontariatu w wojewddztwie opolskim, ktore realizowalismy w 2020 roku.

W roku 2023 r. otrzymali$my 2 dotacje ze srodkéw Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego:

- dotacje w ramach realizacji zadan publicznych w zakresie wsparcia instytucjonalnego i infrastrukturalnego w 2023 r.
"Nowoczesna infrastruktura dla NGO w Opolskiem", projekt nosit tytut "Podniesienie bezpieczenstwa cyfrowego
Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie".

- maty grant w trybie 19a u.o.p.p. pt. "Wolontariat na PLUS".

Zrealizowalismy takze dwa projekty ze srodkéw pochodzacych z dotacji Opolskiego Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych w ramach konkursu ,Silne NGO 23” oraz "Silne NGO- PLUS" finansowanych ze $rodkéw Urzedu Miasta
Opola w 2023 r.

W roku 2024 r. otrzymalismy 1 dotacje ze srodkéw Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego:

- maty grant w trybie 19a u.o.p.p. pt. "Wolontariat hospicyjny — Rado$¢ Pomagania".

Zrealizowalismy takze projekt ze sSrodkéw pochodzacych z dotacji Opolskiego Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych w ramach konkursu "Silne NGO- PLUS" finansowanych ze $rodkéw Urzedu Miasta Opola w 2024 r.
Zasoby kadrowe:

Pracownicy zatrudnieni w naszej placowce posiadajg wyksztatcenie kierunkowe, sg specjalistami z opieki paliatywnej w
dziedzinie pielegniarstwa i medycyny, mamy 2 psychologéw w tym psychoonkologa; 3 fizjoterapeutéw oraz opiekunki
medyczne, ktére sg do dyspozycji naszych pacjentéw. Jest takze inspektor ochrony danych osobowych, pracownik
socjalny oraz kierownik administracji. Cato$cig zarzadza dyrektor.

W Stowarzyszeniu Hospicjum Opolskie jest kierownik biura, ktory jest jednoczesnie koordynatorem wolontariatu i
fundraiserem. Do dyspozycji biura jest komputer wraz z kolorowg drukarka.

W budynku hospicjum jest $wietlica, w ktérej mogg odbywac sie warsztaty i spotkania z wolontariuszami oraz wyktady ze
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studentami i specjalizantami. Stowarzyszenie korzysta z ustug biura rachunkowego, ktére prowadzi ogdlng ksiegowos¢.
Ponadto mamy swojg stroneg internetowa www.hospicjumopolskie.pl oraz portal spotecznosciowy
https://www.facebook.com/hospicjumbetania/, ktére beda wykorzystywane w celu promocji powierzonego zadania. Za
czes¢ administracyjng odpowiadac beda osoby, ktdre majg doswiadczenie w realizacji projektow.

Zasoby rzeczowe:

Stowarzyszenie ma swoj budynek, ktéorym znajduje sie sala, w ktérej odbywacé sie bedg mogty spotkania/ warsztaty. Sala
ma dostep do wifi oraz projektora. Budynek jest dostosowany do oséb z trudnosciami. Posiadamy podjazd dla wézkéw
inwalidzkich z tytu budynku, jest takze winda oraz podpisy pomieszczen z oznaczeniami w alfabecie Braille’a. Na parterze
znajduje sie informacja na temat rozktadu pomieszczen w budynku. Wolne sg od barier poziome i pionowe przestrzenie
komunikacyjne w hospicjum. Istnieje mozliwo$¢ poruszania sie po pietrach i pomiedzy pietrami. Jest mozliwosé wstepu do
budynku osobie z psem asystujgcym i psem przewodnikiem. Istnieje mozliwo$¢ ewakuacji oséb ze szczegolnymi
potrzebami poprzez odpowiednie procedury i sprzet, sygnalizacje. W czesci hospicjum znajduja sie tabliczki informacyjne w
alfabecie Braille'a informujgce o przeznaczeniu danego pomieszczenia. Stowarzyszenie posiada petle indukcyjng dla oséb
z niedostuchem. Na stronie znajduje sie informacja o dziatalnosci Stowarzyszenia w wersji flmowej z napisami i bez
napisow w Polskim Jezyku Migowym: https://www.hospicjumopolskie.pl/about/stowarzyszenie-hospicjum-opolskie

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosé [PLN] | Z dotacji o e
1 Materiaty promocyjne- torby z logo grantodawcy i tytutem projektu (50 sztuk). 1 000,00 zt
2 Ksiegowos¢ projektu. 500,00 zt
3 Warsztat 1- Wolontariat w organizacji - jak pomagac¢ z wyczuciem? 700,00 zt
4 Warsztat 2- Komunikacja i wsparcie emocjonalne w wolontariacie. 700,00 zt
5 Warsztat 3- Budowanie zespotu wolontariuszy - komunikacja i motywacja. 700,00 zt
6 Ttumacz PJM - Polski Jezyk Migowy. 600,00 zt
7 Koszulki - dla wolontariusza z tytutem SUPER WOLONTARIUSZ ( 5 sztuk) 300,00 z
8 Statuetki Przyjaciel Betanii (5 sztuk) 1 500,00 zt
9 Gala Betanii z poczestunkiem (catering dla minimum 50 oséb). 4 000,00 zt
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 zt 10 000,00 zt 0,00 zt
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(my), ze:

1. proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego
oferenta{-téw):

2. pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego;

3. oferent*/eferenei* skladajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)*/zalegata)* z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych;

4. oferent*/eferenei* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*/zatega{-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne;

5. dane zawarte w czesci ll niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym*vaseiwg-ewideneia™;

6. wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7. w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty

stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczenh
woli w imieniu oferentow

Data: 2025-06-06 15:46:06

Przypisy

1. Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, z pdzn. zm.).

2. Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.

®
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