Zatacznik do uchwaty Nr 2763/2025
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 13 maja 2025 r.

Regulamin Rady Spotecznej
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu

Regulamin okresla zasady zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu tworzgcego — Wojewddztwa
Opolskiego oraz organem doradczym Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu
z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu.
§2
Rada Spoteczna dziata na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 450),
2) Statutu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu,
3) Regulaminu Rady Spotecznej.

Rozdziat Il

Zadania Rady Spotecznej

§3

1. Zadania Rady Spotecznej okresla ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 450).

2. W celu dochowania nalezytej starannosci w dbatosci o dobrg sytuacje ekonomiczng Wojewddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu, Rada wykazuje aktywnos¢
whnioskodawczg i opiniodawczg w zakresie funkcjonowania jednostki w aspekcie organizacyjnym
i finansowym.

Rozdziat Il

Posiedzenia Rady Spotecznej

§4

1. Rada Spoteczna obraduje na posiedzeniach plenarnych.

2. Rada Spoteczna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Zastepce Przewodniczacego.

3. Obradom przewodniczy Przewodniczgcy Rady Spotecznej lub w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

4. Posiedzenia Rady Spotecznej odbywajg sie co najmniej raz na kwartat w siedzibie Wojewddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu lub w innym miejscu wskazanym
przez Przewodniczacego lub jego zastepce:

1) na wniosek Dyrektora Wojewdédzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-
Kozlu mozna odstgpi¢ od zwotania posiedzenia Rady Spotecznej w danym kwartale,

2) o odstgpieniu w trybie przewidzianym w pkt 1 mozna postanowi¢ w szczegélnosci ze wzgledu na
wyczerpanie materiatéw, konieczno$¢ rozszerzenia porzadku obrad, potrzebe uzyskania
dodatkowych materiatéow lub ze wzgledu na inne przeszkody uniemozliwiajgce Radzie Spotecznej
wiasciwe obradowanie lub rozstrzygniecie spraw.

5. Rada Spoteczna dziata zgodnie z rocznym planem pracy przyjetym na pierwszym posiedzeniu Rady
w danym roku kalendarzowym.

6. Pierwsze posiedzenie Rady Spotecznej nowej kadencji zwotuje podmiot tworzacy, tj. Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego w formie uchwaty, pozostate zwotuje Przewodniczacy Rady z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek Dyrektora jednostki, a w uzasadnionych przypadkach Zastepca
Przewodniczacego. Dokumentacja z prac ustepujacej Rady Spotecznej przekazana zostaje
Przewodniczagcemu Rady Spotecznej nastepnej kadencji na jej pierwszym posiedzeniu.

7. Posiedzenie Rady Spotecznej moze byé zwotane w kazdym czasie dla rozpatrzenia spraw pilnych,
wymagajgcych stanowiska Rady Spotecznej na wniosek:

1) Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego,



10.

11.

2) Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu,
3) dwdch cztonkéw Rady Spotecznej.

W szczegdlnych przypadkach posiedzenie Rady Spotecznej moze mieé charakter korespondencyjny
z uzyciem dostepnych srodkéw tgcznosci, wyrazony w formie pisemne;.

W posiedzeniach plenarnych Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Medycyny
Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu oraz po jednym przedstawicielu organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg

w Kedzierzynie-Kozlu.

Prawo uczestnictwa w posiedzeniach Rady Spotecznej z gtosem doradczym majg przedstawiciele
samorzaddéw zawoddw medycznych (po jednej osobie).

Na zaproszenie Przewodniczgcego Rady Spotecznej w jej posiedzeniach mogg uczestniczy¢
przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego.

Obstuge administracyjng Rady Spotecznej zapewnia Dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Spotecznej powinno mie¢ forme pisemng oraz okreslaé miejsce,
termin i porzgdek obrad. Do zawiadomienia dotacza sie, zaakceptowane przez radce prawnego
jednostki, projekty uchwat (wraz z zatgcznikami) planowanych do podjecia przez Rade Spoteczng oraz
inne niezbedne materiaty do podejmowania rozstrzygnied.

Za przygotowanie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 2, odpowiada Dyrektor jednostki w uzgodnieniu
z Przewodniczagcym Rady Spotecznej.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Spotecznej powinno by¢ doreczone uczestnikom posiedzenia co
najmniej 10 dni przed jego planowanym terminem, z wyjatkiem sytuacji okreslonej w § 4 ust. 7 i ust. 8.
W tych przypadkach nie obowigzuje 10-dniowy termin powiadomienia uczestnikéw posiedzenia Rady,
a jedynie skuteczne zawiadomienie.

Opinie, wnioski oraz stanowiska Rady Spotecznej sg przyjmowane w formie uchwat.

Uchwaty Rady Spotecznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej
potowy sktadu Rady Spotecznej.

Gtosowania sg jawne, z wyjatkiem okolicznosci okreslonych w ust. 4 niniejszego paragrafu.

Tajne gtosowanie zarzgdza sie w sprawach dotyczacych rozwigzania stosunku pracy z Dyrektorem
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu. Poza tym tajne
gtosowanie przeprowadza sie na zadanie przynajmniej jednego z cztonkéw Rady Spotecznej.

Z kazdego posiedzenia Rady Spotecznej sporzadza sie protokodt, ktéry podpisuje Przewodniczacy lub
Zastepca oraz osoba protokotfujgca posiedzenie.

Protokot z posiedzenia Rady Spotecznej moze sporzadzi¢ osoba niebedgca cztonkiem Rady Spotecznej.
Protokot powinien zawiera¢ w szczegdlnosci: date i miejsce posiedzenia, nazwiska obecnych na
posiedzeniu, porzadek obrad, zwiezte streszczenie referowanych spraw, wnioskéw i opinii oraz
oswiadczen ztozonych do protokotu, stwierdzenie podjecia uchwat i ich petny tekst, jezeli nie sg
wtaczone do protokotu w formie zatgcznika, wzglednie informacje o sposobie zatatwienia sprawy.

Uchwaty Rady Spotecznej wraz z zatgcznikami powinny by¢ podpisane przez wszystkich obecnych
na posiedzeniu cztonkéw Rady, natomiast protokoty z posiedzen przez Przewodniczacego lub jego
zastepce oraz protokolanta.

Uchwaty Rady Spotecznej z posiedzen, w terminie do 7 dni od zakonczenia kazdego z posiedzen, sg
przekazywane przez Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg

w Kedzierzynie-Kozlu Departamentowi w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego, do
ktorego kompetencji nalezy nadzér nad ochrong zdrowia.

Protokoty z posiedzen Rady Spotecznej, w terminie do 14 dni od zakoriczenia kazdego z posiedzen, s
przekazywane przez Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg

w Kedzierzynie-Kozlu Departamentowi w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego, do
ktorego kompetencji nalezy nadzér nad ochrong zdrowia.



4. W przypadku przeprowadzenia posiedzenia Rady Spotecznej w trybie korespondencyjnym, uchwaty
Rady Spotecznej wraz z zatgcznikami powinny by¢ podpisane przez Przewodniczgcego. Do niniejszych
uchwat dotacza sie opinie poszczegdlnych cztonkéw Rady Spotecznej.

Rozdziat IV
Dodatkowe zadania Przewodniczgcego Rady Spotecznej
§8
Do zadan Przewodniczgcego Rady Spotecznej lub Zastepcy Przewodniczgcego Rady Spotecznej, poza
zadaniami wymienionymi w niniejszym regulaminie, nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzorowanie obstugi administracyjnej Rady Spotecznej,
2) przygotowywanie i przekazywanie Departamentowi w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Opolskiego, do ktérego kompetencji nalezy nadzér nad ochrong zdrowia rocznych sprawozdan
z dziatalnosci Rady Spotecznej, z uwzglednieniem frekwencji na poszczegdlnych posiedzeniach
—w terminie do korica stycznia kazdego roku kalendarzowego,

3) Przewodniczacy Rady Spotecznej moze wnioskowac¢ do podmiotu zgtaszajgcego kandydata
o cofniecie rekomendac;ji dla cztonka Rady Spotecznej, jezeli jego absencja w danym roku jest
wieksza niz 2 nieobecnosci.
Rozdziat V
Przepisy koncowe
&9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego.



