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Zarzadu Wojewd6dztwa Opolskiego
zdnia......... 2‘10‘)9(&(,0 .......... 2025r.

w sprawie: zatrudnienia, w tym ustalenia wynagrodzenia miesiecznego Dyrektora Wojewddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu.

Na podstawie art. 41 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 566 ze zm.), art. 46 ust. 3, art. 47 ust. 1 i 3, art. 49 ust. 6 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799 ze zm.), art. 6 ust. 1 i art.
8 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) w zwigzku z art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2024 r.
o szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2025 (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1925) oraz Uchwaty Nr 1742/2016 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 29 lutego 2016 r.
w sprawie przyjecia Zasad Wynagradzania Kierownikdw Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Wojewddztwo Opolskie, z pdin. zm., Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Zatrudnia sie i nawigzuje stosunek pracy na podstawie powotania z Panem Maciejem Mroczkiem
na stanowisku Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedziba
w Kedzierzynie-KoZlu na okres 6 lat, tj. od dnia 1 kwietnia 2025 r. do dnia 31 marca 2031 r.,
w wymiarze 0,7 etatu.

§2

Ustala sig miesieczne wynagrodzenie dla Macieja Mroczka — Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-KoZzlu w nastepujgcej wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze wg IV kat. zaszeregowania w Tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, z ktérym
nawigzano stosunek pracy na podstawie powotania (...) — zatgcznik nr 1 do zasad wynagradzania
w kwocie: 14 540,00 zt (stownie: czternascie tysigcy pieéset czterdzieéci ztotych 00/100),

- dodatek funkcyjny w wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 7 270,00 zt
(stownie: siedem tysiecy dwiescie siedemdziesiat ztotych 00/100),

- dodatek za wystuge lat, wynikajacy ze stazu pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§3

1. Wyraza sig¢ zgode na wykonywanie od dnia 1 kwietnia 2025 r. $wiadczeri zdrowotnych przez
Macieja Mroczka — Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedziba
w Kedzierzynie-Kozlu, w podmiocie leczniczym, ktérym kieruje.

2. Podstawe obliczenia wynagrodzenia Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu z tytutu udzielania przez niego $wiadczen zdrowotnych
stanowic¢ bedzie wynagrodzenie przystugujace na stanowisku starszego asystenta lekarza wg XIX
kategorii zaszeregowania w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego zgodnie



z ,Regulaminem wynagradzania Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z/s
w Kedzierzynie-Kozlu", w kwocie 18 000,00 zt (stownie: osiemnascie tysiecy ztotych 00/100).

3. Ustala sie wykonywanie $wiadczen zdrowotnych w wymiarze 0,03 etatu lekarza. Udzielanie
$wiadczern zdrowotnych moze odbywal sie tylko poza godzinami pracy petnionymi na
stanowisku Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg
w Kedzierzynie-Kozlu.

4. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego uzyskana z tytutu zarzgdzania jednostka
oraz wykonywania $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa ust. 1 — 3 nie moze przekroczyé
wynagrodzenia okreslonego w art. 8 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu o0séb
kierujgcych niektédrymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136), z uwzglednieniem
ustawy okotobudzetowej, obowigzujgcej w poszczegdlnych latach.

§4

1. Wyraza si¢ zgode na podjecie innego zatrudnienia przez Macieja Mroczka — Dyrektora
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Ko?lu,
w charakterze lekarza w M4 MED Monika Mroczek.

2. Dodatkowe zatrudnienie wykonywane bedzie poza godzinami pracy w sposéb niekolidujgcy
z pracg wykonywang na stanowisku Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu, a takze tgczenie obu funkcji nie moze stanowié
konfliktu interesu.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Dyrektorowi Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego.
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od 1 kwietnia 2025 r.
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