zatacznik nr 3 do procedury
zgtoszen zewnetrznych

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO”, informuje, iz:

10.

11.
12.

13.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Opolskiego jest Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, adres e-mail:
umwo @opolskie.pl.

Inspektor Ochrony Danych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego dostepny jest
pod adresem e-mail: iod@opolskie.pl lub adres administratora.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami, w tym RODO - przez okres prowadzenia dziatan nakierowanych na realizacje celdw
w zwigzku z ktérymi zostaty zebrane.

Niezaleznie od powyzszego, Administrator moze przetwarza¢ inne dane osobowe na podstawie
dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO) - w celu wyraznie okreslonym w tresci takiej zgody, z
zastrzezeniem pkt. 6 i 7 ponizej. Dane bede wowczas przetwarzane przez okres wynikajacy z
tresci zgody. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze cofngé zgode w dowolnym momencie, bez
wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Brak zgody lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac wobec niego jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o
prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

Zgoda moze stanowi¢ podstawe do przetwarzania przez pracodawce danych o ktérych mowa w
art. 9 RODO (tj. danych nalezacych do szczegdlnych kategorii — tzw. danych wrazliwych)
wyltgcznie w przypadku, gdy przekazanie tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy
pracownika.

Zgoda nie moze stanowic podstawy do przetwarzania przez pracodawce danych, o ktérych
mowa w art. 10 RODO (tj. danych dotyczacych wyrokdow skazujacych i czyndw zabronionych).
Pana/Pani dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom trzecim wytgcznie w
przypadku, gdy bedzie to dopuszczalne na podstawie przepisdw prawa lub innym podmiotom
przetwarzajgcym zgodnie z art. 28 RODO.

Administrator nie bedzie przekazywac Pana/Pani dane osobowe do panstw trzecich.

Pana/Pani nie bedg stanowi¢ podstawy dla podejmowania zautomatyzowanych decyzji, w tym w
formie profilowania.

Ma Pan/Pani prawo zgdania od Administratora dostepu do swych danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze przeniesienia danych;

Nadto, ma Pan/Pani prawo whnies¢ sprzeciw wzgledem dalszego przetwarzania danych.

W przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie z naruszeniem prawa, ma Pan/Pani prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODOQ). Dane kontaktowe PUODO dostepne sg w szczegdlnosci na witrynie
https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,

w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami. Przepisdw archiwalnych nie stosuje sie.
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