UCHWALA Nr 1/9/2024
Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 9 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszatka Wojewodztwa Opolskiego

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 566), art. 10 ust. 2, art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 3 oraz
38 ust. 1i 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 530) w zwigzku z art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budzetowej z dnia 18 stycznia
2024 r. na rok 2024 (Dz. U. z 2024 r., poz. 122) oraz zatacznika nr 1 tabeli nr |
Lp. 5 w zwigzku z § 3 pkt 1 oraz § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgadowych
(Dz.U. z 2021 r., poz. 1960 z pdin. zm.) Sejmik Wojewddztwa Opolskiego uchwala, co
nastepuje:

81

Ustala sie Panu ANDRZEJOWI BULE - Marszatkowi Wojewoddztwa Opolskiego
miesieczne wynagrodzenie za prace w wysokosci stanowigcej sume nastepujgcych
sktadnikdw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 10770 zt;
(stownie: dziesiec tysiecy siedemset siedemdziesigt ztotych)

2) dodatek funkcyjny w kwocie: 4100 zt;
(stownie: cztery tysigce sto ztotych)

3) dodatek specjalny w kwocie 4461 z;
(stownie: cztery tysigce czterysta szescdziesigt jeden ztotych)

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 2154 zt;
(stownie: dwa tysigce sto piecdziesiat cztery ztote)

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku
RAFAL BARTEK



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy o samorzadzie wojewddztwa do wytacznej
wtasciwosci sejmiku wojewddztwa nalezy ustalanie wynagrodzenia marszatka wojewddztwa.
Marszatek wojewddztwa m.in. organizuje prace zarzadu wojewddztwa jako organu
wykonawczego wojewddztwa, kieruje biezgcymi sprawami wojewddztwa, reprezentuje
wojewddztwo na zewnatrz; przewodniczy zarzagdowi wojewddztwa, petni funkcje organu
administracji publicznej oraz kierownika urzedu marszatkowskiego; jest zwierzchnikiem
stuzbowym pracownikdw urzedu marszatkowskiego i kierownikow wojewddzkich
samorzgdowych jednostek organizacyjnych.

Podstawe do ustalenia wynagrodzenia marszatka wojewddztwa stanowig przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych.

Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych wynagrodzenie
marszatka wojewddztwa ustala sejmik wojewddztwa w drodze uchwaty.

Art. 36 ust. 1 ww. ustawy stanowi, ze pracownikowi samorzagdowemu przystuguje
wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych. Natomiast zgodnie z art. 36 ust. 2, 3 i 4, w zakresie objetym przedmiotowg
uchwatg, wynika, ze pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnia prace, oraz dodatek funkcyjny, ktérego wysokosé w odniesieniu do
marszatka wojewddztwa zostata okreslona w rozporzadzeniu. Ponadto marszatkowi
wojewddztwa przystuguje dodatek specjalny.

Doktadne wielkosci kwotowe poszczegdlnych skfadnikdw wynagrodzenia zostaty
okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, gdzie w zaftgczniku nr 1 w tabeli I:
,Stanowiska wdjtow (burmistrzow, prezydentow miast), starostow i marszatkow
wojewddztw” w punkcie porzagdkowym 5 wskazano w kolumnie:

a) nr 2inr 3, ze wynagrodzenie zasadnicze marszatka wojewddztwa w wojewddztwie

do 2 min mieszkarncdw wynosi maksymalnie 10770 z,

b) nr2inr4,ze poziom dodatku funkcyjnego marszatka wojewddztwa w wojewddztwie
do 2 min mieszkancédw wynosi maksymalnie 4100 zt.

Ponadto w § 6 ww. rozporzadzenia ustalono, ze dodatek specjalny dla marszatka
wojewddztwa przystuguje w kwocie wynoszgcej 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego tj. w wysokosci 4461 zt.

Zgodnie z art. 38 ust. 1i 5 ustawy o pracownikach samorzagdowych dodatek za
wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, przy czym nalezy pamietad,
ze do okresdw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia



pracownicze. Dodatku tego nie wlicza sie do poziomu maksymalnego wynagrodzenia
ograniczonego limitem 11,2 krotnosci kwoty bazowej, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 3
ww. ustawy o pracownikach samorzadowych. Kwota bazowa zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a
ustawy budzetowej z dnia 18 stycznia 2024 r. na rok 2024 (Dz. U. z 2024 r., poz. 122) wynosi
1789,42 zt.

W zwigzku z powyzszym, zachowujac limit 11,2-krotnosci kwoty bazowej, stanowiacy
wartos$¢ 20 041,50 zt - tgcznie dla 3 sktadnikdw miesiecznego wynagrodzenia (maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnegos;
i kwoty dodatku specjalnego); oraz okreslajagc 20% dodatek za wieloletnig prace, ustala sie
facznie miesieczne wynagrodzenie Marszatka Wojewddztwa Opolskiego w kwocie 21 485 zi.



