Zatacznik do uchwaty Nr 12144/2024
Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 18 kwietnia 2024 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWNIKOW SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI
ZDROWOTNEJ, DLA KTORYCH PODMIOTEM TWORZACYM
JEST WOJEWODZTWO OPOLSKIE

81

Zasady wynagradzania stosuje sie do kierownikéw podmiotédw leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami, funkcjonujgcych w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej
(zwanych dalej kierownikami), dla ktérych podmiotem tworzgcym jest Wojewddztwo Opolskie,
niezaleznie od formy i podstawy zatrudnienia wg postanowien w nich zawartych.

§2

§3

§4

Kierownikowi, z ktérym nawigzano stosunek pracy na podstawie powotania, przystuguje z tytutu
zatrudnienia wynagrodzenie miesieczne, na ktore sktadajg sie nastepujgce sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wystuge lat.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla kierownika samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 ustalana jest z uwzglednieniem profilu i rodzaju
udzielanych swiadczen zdrowotnych, wg tabeli zaszeregowania, stanowigcej zatgcznik nr 1 do
niniejszych zasad.

Kierownikowi, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, poza wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

Kierownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy; dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiaggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Ustalanie okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat regulujg przepisy o wynagrodzeniu obowigzujgce

u danego pracodawcy.

Kierownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

Kierownikowi, zatrudnionemu w oparciu o umowe cywilnoprawng przystuguje jednosktadnikowe
wynagrodzenie miesieczne.

Wysokos$¢é wynagrodzenia miesiecznego dla kierownika samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 ustalana jest z uwzglednieniem profilu i rodzaju
udzielanych swiadczen zdrowotnych, wg tabeli zaszeregowania, stanowigcej zatgcznik nr 2 do
niniejszych zasad.

Zasady wynagradzania okre$lone w niniejszym zatgczniku dotyczg réwniez osoby, o ktérej mowa
w art. 46 ust. 3a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej w okresie pefnienia
przez nig obowigzkdéw kierownika, tj.: wyznaczonej do tej roli w ramach trwajacego zatrudnienia
w jednostce na podstawie umowy o prace albo zatrudnionej w tym celu w ramach nawigzanego
stosunku pracy na podstawie powotania — majg zastosowanie wszystkie regulacje dotyczace
kierownika wskazanego w § 2 ust. 1.



§5

§6

§7

§8

W przypadku przechodzenia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture kierownikowi,
o ktérym mowa w § 2, poza wynagrodzeniem miesiecznym przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokosci:

- jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony krécej niz 15 lat,

- dwumiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,

- trzymiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

Ustalenie okresdw uprawniajgcych do jednorazowej odprawy, o ktérej mowa w ust. 1,

a takze szczegdtowe zasady ich obliczania i wyptacania regulujg przepisy o wynagradzaniu
obowigzujgce u danego pracodawcy.

W zaleznosci od osiggnietych wynikéw finansowych lub stopnia realizacji innych zadan
kierownikowi, o ktérym mowa w § 2 i § 3 moze by¢ przyznana nagroda roczna.
Szczegdtowe zasady i tryb przyznania nagrody rocznej okresla odrebna uchwata Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego.

Maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia miesiecznego kierownika, o ktérym mowa w § 2 oraz § 3
nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrdéd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego, chyba, ze ustawa okofobudzetowa
stanowi inaczej, to wowczas stosuje sie zapisy tego aktu prawnego.

Przez ustawe okotobudzetowq rozumie sie ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowe] na kazdy kolejny rok kalendarzowy.

Termin i sposdb wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci wynikajgcych ze stosunku pracy
kierownika, o ktérym mowa w § 2 okresla zaktadowy regulamin wynagradzania obowigzujgcy u
danego pracodawcy.

§9

Termin i sposdb wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci, wynikajgcych z zatrudnienia
kierownika, o ktérym mowa w § 3 okresla umowa cywilnoprawna.

§10

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach wynagradzania zastosowanie majg przepisy
kodeksu pracy, kodeksu cywilnego oraz zapisy ustawy o dziatalnosci leczniczej.



Zatacznik nr 1 do Zasad Wynagradzania Kierownikéw Samod_zielnych Publicznych Zaktaddw Opieki Zdrowotnej,
dla ktdrych podmiotem tworzgcym jest Wojewddztwo Opolskie

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego:

- kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, z ktérym nawigzano stosunek pracy

na podstawie powotania,

- osoby, o ktérej mowa art. 46 ust. 3a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, wyznaczonej
albo zatrudnionej w celu petnienia obowigzkoéw kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej - w ramach stosunku pracy

Wynagrodzenie zasadnicze
- krotnosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego,
chyba, ze ustawa okotobudzetowa dla celu ustalenia limitu wynagrodzenia
miesiecznego kierownika SP ZOZ okreslita na dany rok inny poziom przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia - wowczas to on stanowi réwniez podstawe do

Profil i rodzaj
Lp. dziatalnosci Kategoria
leczniczej !

wyliczenia krotnosci ujetego w tej tabeli wynagrodzenia zasadniczego2

ambulatoryjne

1. $wiadczenia | do 3,3 - krotnosci
zdrowotne

2. inne niz szpitalne 1} do 3,4 - krotnosci

3. szpitalne ]| do 3,5 - krotnosci

Zatgcznik nr 2 do Zasad wynagradzania kierownikow samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej,
dla ktérych podmiotem tworzgcym jest Wojewodztwo Opolskie

Tabela stawek wynagrodzenia miesiecznego:
- kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej,
zatrudnionego na podstawie umowy cywilnoprawnej

Wynagrodzenie miesieczne
- krotnos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego,
chyba, ze ustawa okotobudzetowa dla celu ustalenia limitu wynagrodzenia
miesiecznego kierownika SP ZOZ okreslita na dany rok inny poziom przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia - wowczas to on stanowi podstawe do wyliczenia
krotnosci ujetego w tej tabeli wynagrodzenia miesiecznego

Profil i rodzaj
Lp. dziatalnosci Kategoria
leczniczej !

ambulatoryjne

1. $wiadczenia | do 4-krotnosci
zdrowotne

2. inne niz szpitalne 1} do 5-krotnosci

3. szpitalne 1} do 6-krotnosci

Wyjasnienia:

! rodzaj dziatalnoéci zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej
(Dz. U. 2023 ., poz. 991 ze zm.),

2 nastepuje zaokraglenie w gére do dwdch miejsc po przecinku, z zastrzezeniem zachowania ogdlnego limitu
maksymalnego wynagrodzenia miesiecznego.



