Zatgcznik do Uchwaty nr 9964 /2023
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 3 lipca 2023 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Wojewodztwa Opolskiego

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko:

DYREKTORA
Zespotu Szkét Medycznych w Kedzierzynie-Kozlu
z siedzibag

47-200 Kedzierzyn-Kozle, ul. Piastowska 12
I. Do konkursu moze przystgpi¢c osoba, odpowiadajgca wymaganiom zawartym
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U. z 2021 r., poz. 1449 z pézn. zm.), ij.:

1. bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra spetnia tacznie

nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w Zespole Szkoét Medycznych w Kedzierzynie-Kozlu;

2) ukohczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo Kkurs
kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela

akademickiego;
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4) uzyskata:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym
mowa w art.63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byta karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023r. poz. 984),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2017 r., poz. 2183, z pézn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byta skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca posiada znajomo$c¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz.U. z 2021 r. poz. 672), ukohczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest

ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

albo
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2. osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia

0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe 2z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny

z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 289);

10) w przypadku cudzoziemca posiada znajomosc¢ jezyka polskiego poswiadczong na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz.U.
z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia

lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem
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przysiegtym jezyka polskiego.

albo

3.

bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym:

1)

2)

3)

na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych,
lub

na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania
z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg
realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

bedgca nauczycielem mianowanym, lub dyplomowanym urlopowanym lub
zwolnionym z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy

z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

- spetniajgca wymagania okreslone w rozporzgdzeniu, z wyjgtkiem wymogu

posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

Oferty osob przystepujgcych do konkursu powinny zawieracé:

. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

Zespotu Szkét Medycznych w Kedzierzynie-KozZlu;

. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci

informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku

osoby niebedgcej nauczycielem,;

oswiadczenia zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow



10.

11.

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérych mowa w Il pkt.2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow

potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z
zakresu zarzgdzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z

zakresu zarzgdzania oswiata,

. w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnosé

Z oryginatem Kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza

przysiegtego jezyka polskiego;

. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym;

. 0Swiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

. oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. u.
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22021 r. poz. 1633 z pozn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14. oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o
ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2023r. poz.984) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2023 r. poz. 742.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz.2183,
z pozn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych;

16. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét Medycznych w
Kedzierzynie-Kozlu, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r.poz.1781)

[l Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach z podanym adresem

zwrotnym i dopiskiem

"Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkét Medycznych w Kedzierzynie-Kozlu ",
w terminie do dnia 21 lipca 2023 r., na adres:
Departament Edukacji i Rynku Pracy Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Opolskiego, 45-082 Opole, ul. Piastowska 14.

W przypadku przesytki pocztowej o dotrzymaniu terminu decyduje data wptywu do
urzedu

W przypadku skfadania kserokopii oryginatéw dokumentéw winny by¢ one
potwierdzone ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.

W przypadku ztozenia oferty w postaci elektronicznej powinna ona by¢ opatrzona

kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
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zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako
zatgczniki do oferty.

W przypadku przesyiki elektronicznej o dotrzymaniu terminu tj. 21 lipca 2023 r.
decyduje data wplywu na nosnik teleinformatyczny (umwo@opolskie.pl lub
1q877fxtk55/SkrytkaESP)

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotfana przez Zarzad Wojewodztwa
Opolskiego.

IV O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci

zostang powiadomieni indywidualnie przesytkg pocztows.



Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) tzw. ,RODQ”), przedstawiamy zasady,
na jakich odbywa sie przetwarzanie danych osobowych w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Opolskiego oraz prawa przystugujgce osobom, ktérych dane dotycza.

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Opolskiego jest Marszatek Wojewodztwa Opolskiego, ul. Piastowska 14, 45-

082 Opole, adres e-mail: umwo@opolskie.pl
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego:

e-mail: iod@opolskie.pl

3. Podstawg upowazniajgcg nas do przetwarzania wiekszosci Panstwa danych sg
obowigzujgce przepisy prawa, zawarte umowy oraz zgoda osoby, ktérej dane dotycza.

4. Panstwa dane przetwarzane sg jedynie w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z
przepisébw prawa, wypetnienia warunkow umow, zawartych pomiedzy Wojewddztwem
Opolskim

a kontrahentami, oraz w celach okreslonych w udzielonych zgodach.

5. Przetwarzamy tylko te Panstwa dane osobowe, ktére sg konieczne do realizacji celu
przetwarzania.

6. Odbiorcami Panstwa danych mogg byc¢ tylko osoby i podmioty dziatajgce z polecenia
administratora danych oraz organy wtadzy publicznej i podmioty wykonujgce zadania
publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdw wtadzy publicznej.

7. Panstwa dane bedg przechowywane do czasu ustania ich przydatnosci lub przez okres
wymagany przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

8. Kazda osoba, ktdrej dane dotyczg, ma prawo dostepu do jej danych oraz prawo do zgdania
sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub
niekompletne.

9. Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo do zadania usuniecia danych osobowych (,bycia
zapomnianym”) w przypadku, gdy:

— whniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

— wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych (w sytuacji, gdy przetwarzanie odbywa
sie wylgcznie w oparciu o zgode),

— dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

— przepisy prawa nakazujg usuniecie danych osobowych,

— ustaty cele, dla ktérych dane zostaty zebrane lub w inny sposob przetwarzane.

10. Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zgdac¢ ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, w przypadku, gdy:

— kwestionuje prawidtowo$¢ danych osobowych,

— przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a ona sprzeciwia sie usunieciu danych,
Zzgdajgc w zamian ich ograniczenia,

— ustat cel przetwarzania, ale ona potrzebuje danych do ustalenia obrony lub dochodzenia
roszczen,

— whniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych;

11. W przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy lub na
podstawie zgody oraz dane sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, osoba, ktorej dane
dotyczg ma prawo do przenoszenia danych.

12. Z przyczyn zwigzanych z jej szczegolng sytuacjg, osoba, kitdrej dane dotyczg, ma prawo
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, w sytuacji, gdy podstawg przetwarzania jest
realizacja zadania w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez
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Administratora lub przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia.

13. Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie wytgcznie na podstawie zgody,
osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie
to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
i€ cofnieciem,
Z obowigzujgcym prawem.

14. W przypadku powziecia informacji, ze dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z
prawem, kazdemu przystuguje prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

15. W sytuacji, kiedy podstawg przetwarzanie danych osobowych jest zgoda osoby, ktorej
dane dotyczg, podanie danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.
16. W przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie przepiséw prawa lub
umowy podanie danych osobowych jest konieczne. Odmowa skutkuje brakiem mozliwosci
zatatwienia sprawy.

17. Panstwa dane osobowe nie bedg profilowane, ale mogg by¢ przetwarzane w sposob
zautomatyzowany.



