Zatgcznik do Uchwaty Nr 9332/2023
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 17 kwietnia 2023 r.

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
.  § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. W WUP tworzy sie nastepujgce komdrki organizacyjne oraz stanowiska pracy:
1) Gtéwny Ksiegowy,
2) Wydziat Ekonomiczno — Finansowy,
3) Woydziat Kontroli,
4) Woydziat Organizacji i Informatyki,
5) Zespo6t Radcow Prawnych,
6) Woydziat Administracyjny,
7) Wydziat Kadr i Szkolen,
8) Stanowisko ds. BHP,
9) Stanowisko ds. Audytu,
10) Stanowisko ds. Kontroli Zarzgdczej,
11) Stanowisko ds. Realizacji Polityki Informacyjnej,
12) Wydziat ds. Ksztatcenia Ustawicznego,
13) Wydziat Programowania i Wdrazania Funduszy Europejskich,
14) Wydziat Wyboru i Realizacji Projektéw Funduszy Europejskich,
15) Wydziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej,
16) Wydziat Monitorowania i Rozliczen,
17) Centrum Integracji Cudzoziemcow,
18) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
19) Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego,
20) Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy,
21) Wydziat Rozwoju Przedsiebiorczosci,
22) Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Il. § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Dyrektorowi WUP podlega Gtéwny Ksiegowy WUP oraz nastepujgce komorki

organizacyjne:
1) Wydziat Ekonomiczno — Finansowy,
2) Wydziat Kontroli,
3) Woydziat Organizacji i Informatyki,
4) Zespodt Radcow Prawnych,
5) Wydziat Administracyjny,
6) Wydziat Kadr i Szkolen,
7) Stanowisko ds. BHP,
8) Stanowisko ds. Audytu,



9) Stanowisko ds. Kontroli Zarzadczej,
10) Stanowisko ds. Realizacji Polityki Informacyjnej,
11) Wydziat ds. Ksztatcenia Ustawicznego.

lll. § 27 otrzymuje brzmienie:
Do zadan Wydziatu ds. Ksztatcenia Ustawicznego nalezy:

1) koordynowanie dziatanh w zakresie uczenia sie przez cate zycie, w tym wspétpraca z
partnerami rynku pracy, jednostkami sektora edukacji, gospodarki i organami
dialogu spotecznego,

2) wspodtpraca z merytorycznymi komérkami organizacyjnymi WUP w zakresie
planowania i realizacji zadan w obszarze ksztatcenia ustawicznego,

3) upowszechnianie wiedzy o uczeniu sie przez cate zycie,

4) informowanie mieszkancéw regionu o mozliwosciach w zakresie uczenia sie
formalnego, nieformalnego i pozaformalnego,

5) obstuga i wspoétdziatanie z Wojewddzkim Zespotem Koordynacji ds. Uczenia Sie
przez Cate Zycie.



Schemat struktury organizacyjnej WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY w Opolu
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