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Uchwata nr 9229 /2023
Zarzadu Wojewédztwa Cpolskiego

zdnia® Y@ €T 2023 roku

w sprawie: powotania Grupy Sterujgcej Ewaluacjg i Monitoringiem na perspektywe 2021-2027

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2022
r., poz. 2094), art. 26 ust. 1 pkt 1i 12 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (DZ. U. z 2023 r. poz. 225 ze zm.) oraz postanowien Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego
2030, Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego Opolskie 2030 (Uchwata nr XXXIV/355/2021 Sej-
miku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 4 pazdziernika 2021 r.), Funduszy Europejskich dla Opolskiego
2021-2027 (dokument zatwierdzony przez Komisje Europejskg 29 listopada 2022 r.), Umowy Partner-
stwa dla realizacji polityki spéjnosci 2021-2027 w Polsce (dokument Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 30 czerwca 2022 r.), Wytycznych dotyczqcych ewaluacji polityki spéjnosci na lata
2021-2027 (dokument Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 24 sierpnia 2022 r.), uchwala
sie co nastepuje:

§1

1. W celu zachowania zasady partnerstwa oraz koordynacji procesu monitorowania i ewaluacji poli-
tyk rozwoju w ramach dziatari Opolskiego Obserwatorium Terytorialnego i Opolskiej Jednostki
Ewaluacyjnej, funkcjonujacych w Departamencie Polityki Regionalnej i Przestrzennej (DRP), powo-
tuje sie Grupe Sterujaca Ewaluacja i Monitoringiem (GSEiM).

2. Celem powotania GSEiM jest usprawnienie procesu monitorowania i ewaluacji polityk publicznych
realizowanych w wojewddztwie opolskim, w tym zwiekszenie jego uzytecznosci i efektywnosci oraz
wykorzystania efektéw jego dziatari w szczegélnosci w realizacji Strategii Rozwoju Wojewdédztwa
Opolskiego Opolskie 2030 (Strategia Opolskie 2030) oraz Funduszy Europejskich dla Opolskiego
na lata 2021-2027 (FEO 2021-2027).

3. GSEiM stanowi forum wymiany informacji pomiedzy gtéwnymi podmiotami zaangazowanymi
w proces monitorowania i ewaluacji Strategii Opolskie 2030 i FEO 2021-2027.

§2

Rolg Grupy Sterujgcej Ewaluacjg i Monitoringiem bedzie w szczeg6lnosci:

1) identyfikacja tematéw ewaluacji, badan i analiz nt. sytuacji, trendéw oraz prognozowania scena-
riuszy rozwoju wojewddztwa w wymiarze gospodarczym, spofecznym i przestrzennym oraz w za-
kresie FEO 2021-2027;

2) wsparcie przy realizacji ewaluacji, badar i analiz wdrazanych na poziomie regionalnym, w tym
w szczegblnosci na etapie: '
a) formutowania zakresu i przedmiotu ewaluacji, badan i analiz;
b) wspodtpracy przy wyborze Wykonawcy ewaluacji, badan i analiz (analiza i ocena ofert);
c) oceny produktéw ewaluacji, badan i analiz (np. raportu metodologicznego / koricowego);

d) operacjonalizacji wnioskéw i rekomendacji sformutowanych przez Wykonawce ewaluacji oraz
opiniowania wnioskéw i zalecen wypracowanych w ramach badan i analiz;

e) monitorowania procesu wdrazania rekomendacji i zalecen;



3)

5)

6)

pomoc w rozwoju systemu monitorowania regionalnych proceséw rozwojowych i efektédw prowa-
dzonej polityki rozwoju, w tym wspétpraca przy weryfikacji i opiniowaniu;

a) realizacji Strategii Opolskie 2030;

b) postepdéw w realizacji priorytetow rozwojowych okreslonych na poziomie regionalnym;
wsparcie w rozwoju potencjatu badawczo-ewaluacyjnego na poziomie regionalnym;

wymiana informacji w zakresie dziatart badawczo-ewaluacyjnych realizowanych na poziomie regio-
nalnym, w tym upowszechnianie wiedzy z nich wynikajgcych;

zwiekszenie poziomu wykorzystania wynikdw realizowanych dziatan w procesie zarzgdzania
i wdrazania Strategig Opolskie 2030 i FEO 2021-2027.

§3

W sktad Grupy Sterujgcej Ewaluacja i Monitoringiem (GSEiM) wchodzg osoby wskazane w zatacz-
niku numer 1 do Uchwaty.

Posiedzenia GSEiM zwotuje i pracami jej kieruje Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego
w razie nieobecnosci Przewodniczgcego.

W przypadku potrzeby zmiany / rozszerzenia sktadu GSEiM, Przewodniczacy lub Zastepca Prze-
wodniczgcego ma prawo zaprosi¢ do pracy w Grupie inne osoby, w tym ekspertéw zewnetrznych.
W takim przypadku nie jest wymagana aktualizacji niniejszej Uchwaty — o ile zmiany nie wykraczajg
poza 1/3 sktadu GSEiM.

Prace / spotkania GSEiM sg wazne, niezaleznie od liczby 0séb w nich uczestniczgcych.

§4

GSEiM moze dziata¢ w oparciu o Zespoty Zadaniowe ds. ewaluacji / badan / analiz tematycznych
(zwane dalej Zespotami Zadaniowymi), ktére mogg by¢ powotywane w zaleznosci od przedmiotu
ewaluacji, badania czy analizy.

Sktad Zespotéw Zadaniowych bedzie kazdorazowo ustalany przez Zastepce Przewodniczacego,
sposrod:
a) skfadu GSEiM,

b) pracownikéw UMWO odpowiedzialnych za zagadnienia merytorycznie odpowiadajgce zagad-
nieniom danej ewaluacji / badaniu / analizie,

c) pracownikéw instytucji zaangazowanych we wdrazanie programow regionalnych,

d) pracownikéw instytucji zewnetrznych odpowiedzialnych za zagadnienia merytoryczne odpo-
wiadajgce zagadnieniom danej ewaluacji / badaniu / analizie,

e) ekspertéw zewnetrznych, ktérych dobér bedzie kazdorazowo uzalezniony od przedmiotu ewa-
luacji / badania / analizy.

Zmiana sktadu Zespotu Zadaniowego odbywac sie bedzie poprzez zgtoszenie modyfikacji do DRP

—z podaniem osoby, ktéra bedzie jg zastepowac (w formie elektronicznej) i nie wymaga koniecz-

nosci zmiany pierwotnego dokumentu ustalajgcego sktad Zespotu Zadaniowego.

Prace / spotkania Zespotu Zadaniowego sg wazne niezaleznie od liczby oséb w nich uczestniczg-

cych.

§5

Funkcje dotyczace obstugi prac GSEiM petni Referat Badari i Ewaluacji (RBiE) w Departamencie Po-
lityki Regionalnej i Przestrzenne;j.

Przekazywanie informacji przez RBIE dla cztonkdéw GSEiM oraz zespotéw Zadaniowych, moze od-
bywaé sie zaréwno w trakcie spotkan, jak i w trybie obiegowym (za pomoca poczty elektronicznej).



3. Cztonkowie GSEiM oraz Zespotdéw Zadaniowych, o ktdrych mowa w § 3 i 4 nie otrzymujg zadnych
honorariéw ani wynagrodzenia za udziat w pracach i spotkaniach.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalnej i Przestrzennej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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