Uchwata Nrfﬁ_/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Szpitala Wojewddzkiego w Opolu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

w sprawie: zmiany uchwaty nr 10/2017 z dnia 19 czerwca 2017 r. Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow Szpital Wojewddzki w Opolu spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba
w Opolu w sprawie: ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spoétki ze
zmianami

Dziatajgc na podstawie § 37 ust. 2 Aktu zatozycielskiego spétki w zwigzku z art. 4 ust. 5 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzer oséb kierujgcych niektérymi spétkami
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1907 z poin. zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spétki Szpital
Wojewddzki w Opolu Sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale nr 10/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Szpital Wojewddzki w Opolu spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Opolu w sprawie ustalenia zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu Spétki wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. 82 ust. 2 pkt. 1, w miejsce dotychczasowego, otrzymuje nowe brzmienie: dla Prezesa Zarzqdu
wynosi nie wiecej, niz 22 000 zfotych miesiecznie (stownie: dwadziescia dwa tysigce 00/100
ztotych).

2. 83 ust. 1, w miejsce dotychczasowego, otrzymuje nowe brzmienie: Wynagrodzenie Zmienne
jest uzaleznione od realizacji Celow Zarzqdczych i nie moze przekroczyc
50% -Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest
obliczanie  wysokosci  przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego, za wyjqtkiem
wynagrodzenia zmiennego za rok 2017, ktore to nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia
Statego otrzymanego przez czfonka zarzqdu w roku 2017 z tytufu realizacji umowy
o swiadczenie ustug zarzgdzania, przy zachowaniu realizacji celow zarzqdczych.

3. Po §5, dodaje sie §5' w brzmieniu: Poza przerwq ustalong w §5, dopuszcza sie nieodptatne
przerwy w Swiadczeniu ustug zarzqdzania Spéfkd w wymiarze do 30 dni kalendarzowych
w ciqgu kaidego pefnego roku kalendarzowego w okresie obowigzywania Umowy.
Niewykorzystane prawo do przerwy w swiadczeniu Usfug nie przechodzi na kolejny rok.
Szczegotowe warunki udzielania przerwy ustalane bedq przez Rade Nadzorczq Spotki
w umowie o zarzqdzanie. Na Radzie Nadzorczej Spétki ciqzy obowiqzek oceny sytuacji pod
wzgledem mozliwosci udzielenia nieodptatnej przerwy, przy zapewnieniu ciggtosci dziatania
spotki oraz prawidtowosci jej funkcjonowania, biorgc pod uwage mozliwos¢ wykorzystania
Srodkéw przewidzianych w Akcie ZafoZycielskim spétki, w tym delegowania cztonka Rady
Nadzorczej do petnienia funkcji prezesa zarzqdu Spofki.



§2
W pozostatym zakresie uchwata pozostaje bez zmian.
§3

Uchyla sie §1 ust. 1 uchwatly nr 2/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Szpital
Wojewddzki w Opolu w sprawie zmiany uchwaty nr 10/2017 z dnia 19 czerwca 2017 r. Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikow Szpital Wojewddzki w Opolu spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
w sprawie: ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spétki z dnia 8 czerwca
2020r.

§4
1. §1 ust. 1 wchodza w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzywania od 1 lipca 2022 r.
2. §1 ust. 2 oraz 3 wchodzg w zycie z dniem podjecia.
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