MARSZALEK WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

DOA-ORP.0003.2.2022.JW Opole, dnia 13 wrzesnia 2022 roku

Pan
Tomasz Gabor

Radny Wojewddztwa Opolskiego

Szanowny Panie,

odpowiadajgc na interpelacje z dnia 30 sierpnia 2022 r., w zatgczeniu przekazuje kopie
»Protokotu Zespotu kontrolujgcego powotanego w celu skontrolowania dziatan pracownika, na ktérego
decyzje mégt mie¢ lub miat wptyw konflikt intereséw”, sporzadzonego w trybie przewidzianym w
Polityce przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw wystepujgcego w ramach zadan
realizowanych przez 1IZ RPO WO (uchwata nr 368/2015 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia
17 marca 2015 r. z pdzniejszymi zmianami).

Odnoszac sie do zawartej w interpelacji prosby o informacje dotyczacg wnioskéw
podsumowujacych oraz ewentualnych rekomendacji informuje, ze zapisy w tym zakresie zostaty
zamieszczone w ww. protokole.

Z powazaniem

wz. Marszatka Wojewddztwa

Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego

Szymon Ogtaza

a o po LSKI E MARSZALEK WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
3 QQYG! RWITNACE Piastowska 14, 45-082 Opole, tel.: +48 77 5416 510, fax.: +48 77 5416 512, email: marszalek@opolskie.pl

I www.opolskie.pl



BB.153.1.2022 Opole, Z%/ sierpnia 2022 r.

Protokét Zespotu kontrolujacego powotanego w celu skontrolowania dziatan pracownika na
ktorego decyzje mégt miec lub miat wptyw konflikt interesow.

| Podstawa dziatania:
Zespot kontrolujacy dziatat na podstawie:

1. Zarzadzenia Nr 72/2022 Marszatka Wojewddztwa Opolskiego z dnia 5 lipca 2022 r. w sprawie
powotania Zespotu kontrolujgcego w celu skontrolowania dziatari pracownika na ktérego
decyzje mogt miec lub miat wptyw konflikt interesow ;

2. Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw wystepujgcego w ramach zadan
realizowanych przez IZ RPO WO, stanowigcej zatacznik do uchwaty nr 6334/2022 Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego z dnia 18 stycznia 2022 r.

1l Cel postepowania zespotu kontrolujacego:

Celem postepowania Zespotu byto ustalenie dziatant Dyrektora Departamentu Funduszy Europejskich
p. K. Bedrunki w kontekscie anonimowych pism, ktére wptynety do UMWO, biorgc pod uwage
Polityke przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw wystepujacego w ramach zadan
realizowanych przez IZ RPO WO.

1ll Termin przeprowadzenia postepowania:

Cztonkowie Zespotu pracowali na posiedzeniach, ktére odbywaty sie w okresie 7 lipca - 19 sierpnia
2022r.

IV Wykaz dokumentacji Zrodtowe;j:

1.Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. (Dz.U.2020.818 t.j),

2.Zawiadomienie Komisji — Wytyczne dotyczgce unikania konfliktéw intereséw izarzadzania takimi
konfliktami na podstawie rozporzadzenia finansowego (2021/C 121/01)

3.Polityka przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw wystepujgcego w ramach zadan
realizowanych przez IZ RPO WO (wersja nr 4 przyjeta uchwatg ZWO nr 6334/2022 z dnia 18 stycznia
2022r.),

4.Zalecenia 1Z w zakresie postepowania z podejrzeniami’ naduzy¢ finansowych, polityki
przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw wystepujacych w zadaniach realizowanych
w ramach RPO WO na lata 2014-2020 (uchwata ZWO nr 3096/2016 z dnia 19 grudnia 2016r. t;j.
wersja nr 3 oraz uchwata ZWO nr 520/2019 z dnia 19 marca 2019r. tj. wersja nr 4),

5.Kodeks Etyki pracownikéw UMWO przyjety Zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa Opolskiego nr
53/2015 z dnia 25 maja 2015r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego, ze zm., )

6. REJESTR OSWIADCZEN O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW, prowadzony na wzorze, zgodnie
z Zatgcznikiem nr 2 do Polityki konfliktu, przekazany przez Petnomocnika ds. ochrony informacji
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niejawnych, wg stanu na dzief 7 lipca 2022 r. wraz z o$wiadczeniami o braku konfliktu intereséw
datowanych na 7.04.2016 r., 7.04.2017 r.,7.04.2018 r, 8.04.2019 r., 8.04.2020 r., 04.01.2021 r.,
18.01.2022r.

7.Pismo anonimowe — data wptywu 13.06.2022 r. RPW/36848/2022

8.Pismo anonimowe — data wptywu 13.07.2022 r. RPW/42694/2022

9.Pismo nr BB.153.1.2022 z dnia 15.07.2022 r.

10.Pismo K. Bedrunki z 19.07.2022 r. wraz zafgcznikami

11.Pismo nr BB.153.1.2022 z dnia 26.07.2022 r.

12.Pismo nr BB.153.1.2022 z dnia 27.07.2022 r.

13.Notatka stuzbowa P. Jacka Partyki — Zastepcy Dyrektora DFE z dn. 29.07.2022 r. wraz
z zatgcznikami dot. oceny projektow

14.Notatka stuzbowa P. J. Partyki Zastepcy Dyrektora DFE z dn. 29.07.2022 r. dot. zasady
rozdzielnosci funkcji wraz z zatgcznikami,

15.Pismo K. Bedrunki z 28.07.2022 r.

16. Pismo nr BB.153.1.2022 z dnia 10.08.2022 r.

17.Pismo K. Bedrunkiz 11.08.2022 r.

18. Zestawienie opinii prawnych/ekspertyz wykorzystywanych na etapie kontroli na miejscu
projektéw przeprowadzonych przez Referat Kontroli, Odwotan i nadzoru IF DFE UMWO,

19. Zestawienie kontroli na miejscu projektu i wizyt monitoringowych przeprowadzonych przez
Referat Kontroli, Odwotan i nadzoru IF DFE UMWO,

20. Uchwaty ZWO zwiazane z procedurg wyboru projektéw do dofinansowania w ramach dziatania
8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych w zakresie ustug zdrowotnych
i 8.2 Wiaczenie spoteczne w latach 2016-2022,

V Uwarunkowania prawne:

Zgodnie z ust. 1 art. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 ,,System realizacji programu
operacyjnego zawiera warunki i procedury obowigzujgce instytucje uczestniczgce w realizacji
programdw operacyjnych, obejmujgce w szczegélnosci zarzadzanie, monitorowanie,
sprawozdawczosé, kontrole i ewaluacje oraz sposéb koordynacji dziatari podejmowanych przez
instytucje.” Ust. 2 art. 6 wskazuje, iz ,,Podstawe systemu realizacji programu operacyjnego mogg
stanowi¢ w szczegdlnosci przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, wytyczne, szczegétowy opis
osi priorytetowych programu operacyjnego, opis systemu zarzadzania i kontroli oraz instrukcje
wykonawcze zawierajgce procedury dziatania wtasciwych instytucji.”

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy wdrozeniowej w przypadku regionalnego programu
operacyjnego Instytucjg Zarzadzajaca jest zarzad wojewddztwa.

Zgodnie z dokumentem Opis funkcji i procedur obowigzujacych w Instytucji Zarzgdzajgcej oraz
Instytucji Certyfikujgcej. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-
2020 na podstawie uregulowan zawartych w regulaminie wewnetrznym UMWO przygotowanym
przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego obowigzki IZ RPO WO 2014-2020 petni komérka
organizacyjna w ramach UMWO. Obecnie funkcje te petni Departament Funduszy Europejskich -DFE
(dawniej Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych).



Departamentem zarzadza Dyrektor. Podziat zadan w DFE wynika z zarzagdzent wewnetrznych,

w ktérych w celu zachowaniu zasady rozdzielnosci zadani i funkceji w strukturze departamentu
wyodrebnione zostaly referaty/zespoty z przyporzadkowanymi im zastepcami dyrektora DFE do
realizacji konkretnie przypisanych im zadan. Przedmiotowe zarzadzenie wskazuje, ze realizacja zadan
przez poszczegOlne referaty i zespoty odbywa sig wytgcznie w zakresie ich kompetencji i zadari przy
zachowaniu rozdzielnosci tych obszaréw.

Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora DFE Departamentem kieruje Dyrektor przy pomocy zastepcéw.

Dyrektor osobiscie sprawuje bezposredni nadzér nad Zastepcami Dyrektora Departamentu z
wytgczeniem Zastepcy Dyrektora odpowiedzialnego za certyfikacje (w czeéci dot. certyfikacji).
Ponadto od lipca 2020 r. Dyrektor osobiscie sprawuje bezpo$redni nadzér nad Kierownikiem Referatu
Monitorowania oraz zakresem zwigzanym z decyzjami admihistracyjnymi realizowanymi w Referacie

Kontroli, Odwotari i Nadzoru IF.

Zarzadzenia te sg zgodne z upowaznieniami Marszatka Wojewddztwa wydanymi dla P. Dyrektor
K. Bedrunki. B

Z ww. podziatem zadan i nadzoru korespondujg zapisy Instrukcji Wykonawczych, ktére nie przywiduja
udziatu Dyrektora Departamentu w procesach zwigzanych z naborem, oceng i wyborem projektéw,

ich realizacja i kontrola.

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego obowigzuje ,Polityka przeciwdziatania
przypadkom konfliktu intereséw wystepujacego w ramach, zadar realizowanych przez 1Z RPO WO zw.
dalej Politykg. Przywotuje on definicje Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju, zgodnie z
ktérg ,Konflikt intereséw to konflikt pomiedzy obowigzkiem publicznym, a interesami prywatnymi
urzednika publicznego, polegajacy na tym, ze interesy urzednika publicznego jako osoby prywatnej
mogtyby niewtasciwie wptynaé na wykonywanie przez niego swoich obowigzkdw i zadari publicznych.
W Polityce wskazano, iz pracownicy UMWO powinni cyklicznie lub doraznie sktada¢ Oswiadczenie

o braku konfliktu intereséw, ktdrego tres¢ zostata zdefiniowana w zataczniku do ww. dokumentu.

Definicja konfliktu interesu i sposdb postepowania w tym zakresie wynika z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdinego Unii, a takze uchylajace rozporzadzenie
(UE, Euratom) nr 966/2012 (RF 2018) oraz przyjetej w Uriediié Polityki przeciwdziatania przypadkom
konfliktu intereséw wystepujgcego w ramach zadan reaIizoWanych przez IZ RPO WO.

VI Opis stanu faktycznego:

W dniu 13 czerwca 2022 r. do Urzedu Marszatkowskiego WojéWédztwa Opolskiego wplyneto
anonimowe pismo, w ktérym poinformowano o sytuacjach, ktére zdaniem autora mogq dowodzié¢
wystepowaniu konfliktu intereséw w IZ w odniesieniu do Dyrektora Departamentu Funduszy
Europejskich oraz wptywu dziatari Dyrektora na realizowane zadania w obszarze funduszy

europejskich.



Pismem z dnia 15 lipca 2022 r. Zesp6t kontrolujacy zwrdcit sie do p. K. Bedrunki z wnioskiem o zajecie
stanowiska w zakresie podniesionych anonimowym pismie zarzutéw.

W odpowiedzi z dnia 19 lipca 2022 r. p. K. Bedrunka przedstawita swoje stanowisko, w ktérym
stwierdzita, iz cyt.: ,wszelkie twierdzenie (...) uznaje za pomdéwienia i dziatania majgce na celu
szkalowanie mojego dobrego imienia” oraz ,(...) donos jest ogdiny i trudno mi odnies¢ sie do
zawartych twierdzen, ktore nie sq poparte zadnymi faktami”. Wskazata réwniez, iz zgodnie z
obowigzujgca Polityka przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw wystepujacego w ramach
zadan realizowanych przez IZ RPO WO ztozyta 3 o$wiadczenia o wytgczenie z nadzoru nad wszelkimi
czynnos$ciami wynikajgcymi z zadan nadzorowanego przez nig Departamentu. Przedfozyta réwniez
Zespotowi te notatki/o$wiadczenia. Podkreslita tez, iz cyt.: , nie biore udziatu w procesie wyboru
projektéw do dofinansowania w ramach RPO WO 2014-2020 poczqwszy od naboru wnioskéw o
dofinansowanie projektéw, nastepnie ich ocene formalng.i merytoryczng, negocjacje z
wnioskodawcami (jesli sq przeprowadzane) do rozstrzygniecia konkursu/pozakonkursu”.

W dniu 13 lipca 2022 r. do Kancelarii Ogdlnej Urzedu wptyneto kolejne anonimowe pismo. W pismie
wskazano osoby/podmioty, co do ktérych wystepuje podejrzenie konfliktu interesu, w kontekscie
m.in. spraw osobistych.

W zwigzku z wptywem powyzszej korespondencji P. K. Bedrunka pismem nr BB.153.1.2022 z dnia
26 lipca 2022 r. zostata poproszona o ztozenie wyjasnien w odniesieniu do wskazanych
okolicznosci/podmiotéw, w kontekscie ewentualnego wystgpienia konfliktu intereséw.

W pismie z dnia 28 lipca 2022 r. P. K. Bedrunka ponownie wskazata, iz cyt. ,w korespondencji z dnia
19.07.2022 r. skierowanej do Zespotu (...) ztozytam 2 oswiadczenia o wytgczenie mnie z nadzoru nad
wszelkimi czynnosciami wynikajqcymi z zadar nadzorowanego przeze mnie Departamentu {(...)".

(...) W odniesieniu do pozostatych 4 podmiotdw uprzejmie informuje, Zze w okresie 2016-2021
nieznane mi sq okolicznosci, ktore mogfv powodowac konflikt intereséw”. Ponadto poinformowata,
7e cyt.: ,w okresie od 2017 r. do chwili obecnéj nie prowadze dziatalnosci badawczej na Zadnej

opolskiej uczelni (...)".

Ponadto w uzupetnieniu ww. informacji, na prosbe Zespotu, pismem z dnia 11 sierpnia 2022 .

p. K. Bedrunka wyjasnita, iz cyt. ,,w okresie od 2017 do chwiii obecnej nie prowadze dziatalnosci
naukowe (...) na Zzadnej opolskiej uczelni (...)” oraz Ze ,w okresie od 2016-2020 (kwiecieni) nieznane mi
sq okolicznosci, ktére mogty powodowac konflikt intereséw w odniesieniu do beneficjenta -

Na podstawie przekazanych anonimowych pism, wymienionych w niniejszym protokole, Zespét

kontrolujacy, w oparciu o ogdlnie dostepne informacje, podjat dziatania w celu zidentyfikowania
potencjalnych Wnioskodawcow/ Beneficjentéw oraz proceséw, w ktérych uczestniczyli.

Dodatkowo Zespoét przeanalizowat wyciagi z KRS wybranych podmiotdw, co do ktérych P. K. Bedrunka
ztozyta oswiadczenia o wytgczeniu oraz pozostatych podmiotéw, ktére zostaty zasugerowane
w anonimowym pi$mie.



W dalszej kolejnosci Zespét poprosit o przygotowanie do wgladu i omdwienie przez zastepcow
Dyrektora DFE dokumentacji z proceséw, w ktérych brali udziat ci beneficjenci, pod katem
formalnego i nieformalnego udziatu Dyrektora DFE.

VIl Ustalenia Zespotu kontrolujgcego:

Zespot kontrolujgcy przeanalizowat dokumentacje dot. wskazanych podmiotéw na etapie naboru,
oceny, wyboru projektu do dofinansowania, realizacji projektu, kontroli i odzyskiwania srodkéw pod
wzgledem formalnego udziatu Dyrektora DFE w ww. procesach. W przedstawieniu i omdwieniu tych
procesdéw i dokumentdw uczestniczyli zastepcy dyrektora DFE, ktérzy odpowiadali na zadawane
pytanie co do przedtozonej dokumentacji; wyjasniali zasady dziatania danych proceséw.

Stwierdzono, ze procesy byty realizowane zgodnie z zachowaniem zasady rozdzielno$ci funkgiji.

W odniesieniu do analizowanych projektéw nie stwierdzono udziatu formalnego p. K. Bedrunki,

od momentu jej wytaczenia sie z nadzoru nad wszelkimi czynnosciami wynikajgcymi z zadan
departamentu w zakresie wskazanych podmiotéw. Pierwsza notatke dot. wytgczeniu sie z nadzoru,
w zwigzku z mozliwym konfliktem interesu p. K. Bedrunka ztozyta w dniu 22.04.2020 r. Jak wskazano
we wczesniejszej czesci protokotu, pracownik wyjasnit, ze w okresie od 2016 -2020 (kwiecien) nie
znane sg mu okolicznosci, ktére mogty powodowac konflikt intereséw.

Przed ztozeniem oswiadczen o wytgczeniu, w latach 2016 -2020 p. K. Bedrunka, uczestniczyta

w pracach, zgodnie z zasadg rozdzielnosci funkcji opisang we wczesniejszej czesci protokotu

i udzielonymi upowaznieniami, a takze zgodnie z zasadami wynikajgcymi z systemu zastepstw. Sg to
takie dokumenty, jak np.:

— uchwata nr 1209/2019 ZWO z 6.08.2019 r. w sprawie wydtuzenia negocjacji projektu
w ramach lll naboru do dziatania 8.2 Wytgczenie spoteczne RPO WO 2014-2020 (nabor 11-18.
03.2019),

— uchwata nr987/2019 z 17.06.2019 w sprawie wydtuzenia oceny merytorycznej projektow
ztozonych w ramach il naboru do dziatania 8.2 Wytaczenie spoteczne RPO WO 2014-2020
(nabdr 11-18. 03. 2019),

— projekt nr RPOP.08.02.00-16-0010/15 korespondencja dot. wnioskdw o ptatnos¢ znak sprawy
DPO-111.433.37.2016.AB z dn. 6.06.2016 r., 8.12.2016, 16.12.2016 r.,

— RPOP.08.01.00-16-0049/16 pismo dot. uwag do wniosku o ptatnosé¢ nr DPO-
X111.433.18.2018.AB z dn. 28.06.2018 r,,

— uchwata nr 3618/2017 ZWO z dn. 10.04.2017 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 2772/2016
ZWO z dnia 18.10.2016 w sprawie przyjecia Regulaminu konkursu dot. projektéw ztozonych
w ramach dziatania 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych osi VIII
Integracja spoteczna RPO WO 2014-2020, w zakresie ustug zdrowotnych- opieki nad osobami
starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami, nabér V;

— pismo nr DPO-XI1.432.3.4.2017 z dn. 23.01.2017 r. informujgce o zakonczeniu | etapu
konkursu w naborze nrV;



— uchwata nr2521/2020 z dnia 6.04.2020 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 1550/2019 ZWO
z dnia 15.10.2019 w sprawie przyjecia Regulaminu konkursu dot. projektéw ztozonych
w ramach dziatania 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych,
w zakresie ustug zdrowotnych- opieki nad osobami starszymi, w tym z
niepetnosprawnosciami, osi VllI Integracja spoteczna RPO WO 2014-2020 nabér XIV wraz
z ogtoszeniem o konkursie zmienionej uchwatg nr 1767/2019 z 18.11.2019 r.;

— uchwata nr 2062/2020 ZWO z dnia 20.01.2020 w sprawie przyjecia Regulaminu konkursu
RPOP.08.01.00-12-00-16-001/20 dot. projektow ztozonych w ramach dziatania 8.1 Dostep do
wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych, w zakresie ustug zdrowotnych- opieki nad
osobami starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami, osi VIl Integracja spoteczna RPO WO
2014-2020 nabdr XVI wraz z ogtoszeniem o konkursie.

W naborach przeprowadzonych w roku 2021, brat udziat beneficjent, co do ktérego p. K. Bedrunka
zgtosita w o$wiadczeniu z dnia 18 stycznia 2022 r. mozliwe wystapienie konfliktu interesu.

W odniesieniu do tej sytuacji, po przegladzie dokumentacji, Zespdt nie potwierdzit bezposredniego
udziatu p. K. Bedrunki w procedowaniu tych naboréw. Proces naboru i oceny projektéw w tych
konkursach przebiegat zgodnie z zasadg z rozdzielnosci funkcji pomiedzy zastepcami dyrektora DFE,
okreslong uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa, co potwierdzili zastepcy dyrektora DFE, przedkfadajgcy
stosowne dokumenty Zespotowi.

W trakcie przegladu dokumentacji przedtozonej przez DFE cztonkowie Zespotu rozmawiali

z wybranymi zastepcami Dyrektora DFE, biorgcymi udziat w czynnosciach Zespotu. Pozyskali
informacje, iz nie byto ze strony p. K. Bedrunki zadnych naciskéw co do sposobu zatatwienia sprawy
w odniesieniu do wskazanych Wnioskodawcéw/Beneficjentdw, tj. na etapie naboru, oceny wniosku
o dofinansowanie, realizacji projektu (w tym zwiekszenia kwot dofinansowania), kontroli oraz
odzyskiwania kwot.

W toku prac, Zespdt przeprowadzit rozmowy z radcami prawnymi UMWO, bezposrednio
prowadzgcymi obstuge prawng Departamentu Funduszy Europejskich. Radcy prawni udzielili
informacji, ze nie byto ze strony p. K. Bedrunki zadnych naciskéw co do sposobu zatatwienia sprawy
w odniesieniu do wskazanych przez Zesp6t Wnioskodawcéw/Beneficjentéw, w szczegdlnosci co do
tresci opinii prawnych.

W zakresie zarzutu zwigzanego z wykorzYstywaniem stanowiska w odniesieniu do projektéw uczelni,
dzieki ktorej kontynuuje i pisze prace naukowg, p. K. Bedrunka oswiadczyta, ze cyt. ,w okresie od
2017 r. do chwili obecnej nie prowadze dziatalnosci badawczej na zadnej opolskiej uczelni (...)” oraz
,W okresie od 2017 do chwili obecnej nie prowadze dziatalnosci naukowe (...) na Zadnej opolskiej
uczelni {...)".

W zakresie zarzutu wykorzystywania stanowiska przez p. K. Bedrunke do zlecania zakupéw gadzetow,
ksigzek etc i rozdawania ich wg uznania i osobistych preferencji Zespét kontrolujgcy zapytat Zastgpce
Dyrektora odpowiedzialnego za pomoc techniczng o zasady zakupu i rozdysponowywania gadzetow
promocyjnych. Zastepca dyrektora wyjasnita, iz wszystkie zakupy zawsze majg zwigzek z
realizowanymi dziataniami informacyjno-promocyjnymi lub projektami. Zastepca Dyrektora do spraw



promocji wyjasnita Zespotowi, ze prowadzona jest ich ewidencja, w ktérej jest notowane, komu
przekazywane sg zakupione materialy i na jaki cel.

VIII Ocena Zespotu Kontrolujacego:

P. K. Bedrunka ztozyta oswiadczenie o wytgczeniu sie z nadzoru na wszelkimi czynnosciami, tak jak
wskazano wyzej w ustaleniach faktycznych i bedgc Dyrektorem DPO (pdzniej DFE) nie uczestniczyta
w sposbéb bezposredni, formalny w procedowaniu projektéw, co do ktérych zgtosita mozliwosc¢
wystepowania konfliktu interesu w zwigzku z jej osoba

W odniesieniu do pozostatych beneficjentéw, co do ktérych w anonimowych pismach sugerowano
mozliwy konflikt interesu, oswiadczyta, jak w przytoczonym w protokole cytacie, ze nie zna
okolicznosci, ktore powodowatyby konflikt interesu.

Zastepcy Dyrektora, biorgcy udziat w posiedzeniach Zespotu nie potwierdzili réwniez nieformalnego
wptywu Dyrektora DPO (pdzniej DFE), czy tez naciskOw z jej strony.

Zespodt kontrolujgcy dokonat oceny ustalenia stanu faktycznego w zakresie dziatania pracownika,

na ktérego decyzje mégt mie¢ lub miat wptyw ewentualny konflikt intereséw oraz uwarunkowan
prawnych, ktére dotyczyly pracownika. Natomiast przedmiotu prac Zespotu nie stanowity czynnosci
zZwigzane z oceng procesu naboru, oceny i wyboru projektow, w tym sytuacji réwnego traktowania
beneficjentdw w procesie pozyskiwania funduszy europejskich.

W zwigzku z tym, ze p. K. Bedrunka jest jedna z os6b zarzadzajacych w obszarze funduszy
strukturalnych, pomimo nie potwierdzenia bezposredniego formalnego udziatu w procedowaniu
proceséw, w ktérych wystepujg okresleni beneficjenci, wskazani przez nig w o$wiadczeniu

o wylaczeniu, Zespot kontrolujgcy wnioskuje do Marszatka Wojewddztwa o przeprowadzenie audytu
wewnetrznego w zakresie tych proceséw naboru i wdrazania.

IX Informacja o sposobie naprawienia szkod:

P. K. Bedrunka zgodnie z procedurami nie uczestniczyta bezposrednio i w sposdb formalny

w czynnosciach, w odniesieniu do podmiotdéw, co do ktérych w jej ocenie zaistniato ryzyko konfliktu
interesdw. Jednakze Zespét kontrolujgcy wnioskuje do Marszatka Wojewddztwa o przeprowadzenie
audytu wewnetrznego w zakresie tych proceséw.

X Dodatkowe wnioski:

Zespot kontrolujacy wnioskuje o ponowne przeanalizowanie przepisdw Polityki przeciwdziatania
przypadkom konfliktu intereséw wystepujgcego w ramach zadan realizowanych przez IZ RPO WO
w odniesieniu do tresci Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046
z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego
Unii, a takze uchylajgce rozporzgdzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (RF 2018).

Na tym protokdt zakonczono.
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