
Załącznik nr 1  
do uchwały Nr 7421/2022 
Zarządu Województwa Opolskiego  
z dnia 11 lipca 2022 r. 

 
Załącznik nr 1 do Zasad wynagradzania kierowników samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, dla 
których podmiotem tworzącym jest Województwo Opolskie 

 
Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego kierownika samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej,  
z którym nawiązano stosunek pracy na podstawie powołania 

 

Lp. 
Profil i rodzaj działalności 
leczniczej 

1 
Kategoria 

Wynagrodzenie zasadnicze 
- krotność przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w 
sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w 
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez 
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 

1. ambulatoryjne świadczenia 
zdrowotne I do 2 - krotności 

 
2. 

 
inne niż szpitalne 

 
II do 2,5 - krotności 

3. szpitalne 
III do 3,5 - krotności 

 
 
Załącznik nr 2  
do uchwały Nr 7421/2022  
Zarządu Województwa Opolskiego  
z dnia 11 lipca 2022 r. 

 
Załącznik nr 2 do Zasad wynagradzania kierowników samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, dla 
których podmiotem tworzącym jest Województwo Opolskie 

 
Tabela stawek wynagrodzenia miesięcznego kierownika samodzielnego publicznego zakładu opieki 
zdrowotnej, zatrudnionego na podstawie umowy cywilnoprawnej 
 

Lp. Profil i rodzaj działalności 
leczniczej 

1 Kategoria 

Wynagrodzenie miesięczne 
- krotność przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w 
sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w 
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez 
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 

1. ambulatoryjne świadczenia 
zdrowotne I do 4-krotności 

 
2. 

 
inne niż szpitalne 

 
II do 5-krotności 

3. szpitalne III do 6-krotności 

 
Wyjaśnienia: 
1 

rodzaj działalności zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej  
   (Dz. U. 2022 r., poz. 633 ze zm.). 


