Zatgcznik nr 1

do uchwaty Nr 7421/2022

Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 11 lipca 2022 r.

Zatgcznik nr 1 do Zasad wynagradzania kierownikow samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, dla

ktorych podmiotem tworzgcym jest Wojewddztwo Opolskie

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej,

z ktérym nawigzano stosunek pracy na podstawie powotania

Profil i rodzaj dziatalnosci

Wynagrodzenie zasadnicze
- krotnos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w

Lp. L1 Kategoria sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdéd z zysku w
leczniczej .
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
1 ambulatoryjne swiadczenia 46 2 - krotnodci
zdrowotne I
5 inne niz szpitalne I do 2,5 - krotnosci
3. szpitalne do 3,5 - krotnosci

Zatgcznik nr 2

do uchwaty Nr 7421/2022

Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 11 lipca 2022 r.

Zatgcznik nr 2 do Zasad wynagradzania kierownikow samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, dla

ktorych podmiotem tworzgcym jest Wojewddztwo Opolskie

Tabela stawek wynagrodzenia miesiecznego kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki

zdrowotnej, zatrudnionego na podstawie umowy cywilnoprawnej

Profil i rodzaj dziatalnosci

Wynagrodzenie miesieczne
- krotnos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w

Lp. L1 Kategoria sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
leczniczej .
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
1 ambulatoryjne swiadczenia 40 4-Krotnodci
zdrowotne |
) inne niz szpitalne I do 5-krotnosci
3. szpitalne do 6-krotnosci

Wyijasnienia:
! rodzaj dziatalnosci zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

(Dz. U. 2022 ., poz. 633 ze zm.).




