Zatgcznik do uchwaty Nr 6220/2021
Zarzqdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 28 grudnia 2021 r.

Zasady przyznawania nagrody rocznej kierownikom podmiotéw leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami funkcjonujagcymi w formie samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzgcym jest Wojewddztwo Opolskie

§1

Uzyte w Zasadach przyznawania nagrody rocznej kierownikom podmiotdw leczniczych niebedgcych
przedsiebiorcami funkcjonujgcymi w formie samodzielnych publicznych zaktaddow opieki zdrowotnej,
dla ktorych podmiotem tworzqgcym jest Wojewddztwo Opolskie okreslenia oznaczaja:

1) Zarzad —Zarzad Wojewddztwa Opolskiego;

2) SP ZOZ/podmiot leczniczy — podmiot leczniczy niebedgcy przedsiebiorca, funkcjonujacy w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, dla ktérego podmiotem tworzgcym jest
Wojewddztwo Opolskie;

3) Kierownik SP ZOZ — osoba kierujaca podmiotem, o ktérym mowa w pkt. 2;
4) Rada Spoteczna SP ZOZ - rada spoteczna, dziatajgca przy podmiocie, o ktdrym mowa w pkt. 2;

5) Nagroda — nagroda roczna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s0b kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi;

6) Rok wnioskowany/rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, tj. rok, za ktéry wnioskowane jest przyznanie nagrody rocznej,
poprzedzajgcy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczng;

7) Rok przyznania nagrody — rok, w ktérym przyznawana jest nagroda roczna, tj. rok nastepujacy po
roku wnioskowanym, o ktérym mowa w pkt. 6;

8) Zobowigzania publicznoprawne — naliczone, ale jeszcze niezaptacone podatki — sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, sktadki ubezpieczenia zdrowotnego itp.

§2
Nagrode roczng kierownikowi SP ZOZ Zarzad przyznaje na wniosek Rady Spotecznej SP ZOZ.
§3

1. Wysokos$é nagrody rocznej, przyznanej kierownikowi SP ZOZ nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci
jego przecietnego wynagrodzenia, jakie otrzymywat za petnienie funkcji kierownika SP ZOZ
w roku wnioskowanym, z zastrzezeniem § 8.

2. Nagroda moze zostac¢ przyznana wytacznie ze sSrodkéw finansowych SP ZOZ, zabezpieczonych na
ten cel w planie finansowym SP ZOZ.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana kierownikowi SP ZOZ, jezeli pozwala na to sytuacja
finansowa SP ZOZ i nie spowoduje to powstania zobowigzan wymagalnych.
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1. Nagroda roczna moze zostac przyznana kierownikowi SP ZOZ, ktdry petnit te funkcje przez caty
rok obrotowy (rok wnioskowany).

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu leczniczego wyptata nagrody
rocznej za zakonczony rok obrotowy moze nastgpi¢, o ile kierownik SP ZOZ zajmowat stanowisko



zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej tego podmiotu, ktéra nastgpita w
ciggu roku obrotowego.

§5

W sytuacji petnienia przez jedng osobe funkcji kierownika w wiecej niz jednym SP 2Oz,
na podstawie stosunku pracy z powotania oraz w ramach umowy cywilnoprawnej, Zarzgd moze
przyznaé nagrode roczng w kwocie:

1) nie przekraczajacej trzykrotnosci jego przecietnego wynagrodzenia w roku wnioskowanym
za petnienie funkcji kierownika SP ZOZ w podmiocie leczniczym, w ktérym zatrudniony jest na
podstawie umowy o prace, na zasadach okreslonych niniejszg uchwatg,

oraz

2) w kwocie nie przekraczajacej trzykrotnosci jego przecietnego wynagrodzenia w roku
wnioskowanym, za petnienie funkcji kierownika SP ZOZ w podmiocie leczniczym/podmiotach
leczniczych, w ktorym/ktdrych zatrudniony jest na podstawie umowy cywilnoprawne;.

§6

Nagroda roczna moze by¢ przyznana kierownikowi SP ZOZ, jezeli w roku wnioskowanym oraz w
roku przyznania nagrody, nie wystgpita ktérakolwiek z ponizszych przestanek:

1)

2)

3)
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naruszenie przez kierownika SP ZOZ swoich obowigzkéw w sposéb powodujgcy wymierzenie
kary z tytutu odpowiedzialno$ci porzgdkowej pracownikéw, kary za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej,

rozwigzanie z kierownikiem SP ZOZ umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub
rozwigzanie umowy o zarzadzanie,

odwotanie kierownika z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

1. Nagroda ma charakter uznaniowy.

2. 0 zasadnosci przyznania nagrody i jej wysokosci decyduje Zarzad biorgc pod uwage:

1.
2.
3.

Zatwierdzenie przez Zarzad rocznego sprawozdania finansowego SP ZOZ za rok wnioskowany,
Wysokos¢ uzyskanego wyniku finansowego za rok wnioskowany,

Terminowe przekazywanie Zarzgdowi Wojewddztwa Opolskiego sprawozdan, wynikajgcych z
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek
sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 2396),

Wysokos¢ wyniku finansowego w stosunku do facznej sumy przychoddéw, uzyskanych przez
SP ZOZ w roku wnioskowanym,

Terminowg realizacje zobowigzan o charakterze publicznoprawnym za rok wnioskowany,

Udziat sSrodkéw witasnych SP ZOZ w finansowaniu przedsiewzieé inwestycyjnych w SP ZOZ,
tj. remontéw, modernizacji, zakupéw aparatury i sprzetu medycznego itp.,

Aktywne zabieganie o pozyskanie srodkéw finansowych ze zrédet zewnetrznych
(np. programow wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i innych),

Posiadanie certyfikatu akredytacyjnego, przyznanego przez Centrum Monitorowania Jakosci
w Ochronie Zdrowia, badzZ podjecie dziatan, majgcych na celu jego uzyskanie,

Posiadanie certyfikatu Systemu Zarzgdzania Jakoscig, bgdzZ podjecie dziatan, majgcych
na celu jego uzyskanie,



10. Spetnienie dodatkowych, nie wymienionych powyzej kryteriéw, bedgcych wskaznikami
efektywnego zarzgdzania SP ZOZ (np. uzyskanie nagréd i wyrdznien w ogdlnopolskich
konkursach i rankingach, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig statutowg jednostki
skrocenie kolejki oczekujgcych na zabieg dzieki wprowadzeniu innowacji technologicznej lub
zmianie organizacyjnej, zwiekszenie kontraktu SP ZOZ z Narodowym Funduszem Zdrowia,
dzieki wprowadzeniu nowej ustugi medycznej, wprowadzenie rozwigzania, obnizajgcego
koszty funkcjonowania SP ZOZ, realizacja programéw zdrowotnych, prowadzenie dziatan
edukacyjnych, prozdrowotnych z pacjentami, dziatania, majgce na celu podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikéw zatrudnionych w zarzgdzanym SP ZOZ i inne).

§8

W sytuacji uzyskania przez SP ZOZ ujemnego wyniku finansowego wysoko$¢ nagrody rocznej,
przyznanej kierownikowi SP ZOZ nie moze przekroczyé dwukrotnosci jego przecietnego
wynagrodzenia w roku wnioskowanym.

§9

Okresla sie wzdr wniosku Rady Spotecznej o przyznanie nagrody rocznej kierownikom podmiotéw
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami, funkcjonujgcych w formie samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Wojewddztwo Opolskie,
stanowigcy zatgcznik do niniejszych Zasad.



