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Zatgcznik nr 2b do Ogtoszenia

Karta Oceny Merytorycznej Szczegétowej Punktowanej Oferty nr ....

KRYTERIUM

DEFINICIA

PUNKTACIA

PUNKTY
PRZYZNANE

Zawarto$¢ merytoryczna
oferty

Podmiot zadeklarowat wysokg jakos¢
realizacji zadania. W szczegdlnosci
weryfikowane s3:

— mozliwos¢ realizacji zadania
publicznego,

— jakos$¢ wykonania zadania,
odpowiednie zasoby kadrowe (m.in.
potencjat i doswiadczenie osdb
realizujgcych zadanie)

0 - 10 pkt

Rzetelnos¢ i terminowos¢
oraz sposob rozliczenia zadan
publicznych zrealizowanych
w latach poprzednich zadan

Ocenia sie rzetelnosc i terminowos¢ oraz
sposoéb rozliczenia zadan zrealizowanych
w latach poprzednich.

- Podmiot nie realizowat zadan
zleconych w ramach UMWO w latach
poprzednich - 0 pkt

- Podmiot zrealizowat zadania
publiczne w latach poprzednich -
ocenia sie rzetelnos$é, terminowos$é
i poprawnos¢ rozliczenia srodkéw
przyznanych na dany cel —1-3 pkt

0 -3 pkt

Prawidtowo$é sporzadzenia
budzetu zadania

Ocenia sie prawidtowos¢ sporzgdzenia
budzetu pod katem racjonalnosci

i niezbednosci wydatkdow, zgodnosci
wydatkéw z cenami rynkowymi, a takze
szczegbdtowosci kalkulacji i uzasadnienia
kosztow.

0 -7 pkt




Trafnos¢ doboru
zaplanowanych dziatan pod
katem potrzeb i oczekiwan

grupy docelowej

Ocenia sie czy Podmiot precyzyjnie
okreslit potrzeby i oczekiwania grupy
docelowej na podstawie
przeprowadzonej diagnozy.

Potrzeby i oczekiwania grupy docelowej

muszg zosta¢ okreslone na podstawie
diagnozy dokonanej przed ztozeniem
oferty na podstawie anonimowych
ankiet uzupetnionych przez
potencjalnych uczestnikéw. Wyniki
diagnozy muszg zostac przedstawione
w ofercie i na ich podstawie ocenia sie
rzetelnosc jej sporzadzenia. Oceniajgcy
moze zazgdac do wgladu dokumenty
potwierdzajace przeprowadzenie
ankietowania.

0-7 pkt

Trafnos¢ doboru
zaplanowanych dziatan
w kontekscie
zapotrzebowania na
regionalnym i lokalnym rynku

pracy

Ocenia sie trafnos¢ doboru dziatan
zaplanowanych w ramach zadania do
zapotrzebowania na regionalnym i
lokalnym rynku pracy.

W ramach oceny weryfikuje sie, czy
dana forma ksztatcenia jest istotna z
punktu widzenia zapotrzebowania na
regionalnym/lokalnym rynku pracy (np.
na podstawie aktualnej prognozy
zapotrzebowania na zawody w
Wojewddztwie Opolskim zamieszczonej
na stronie www.barometrzawodow.pl).

0 - 3 pkt

Zaktadane rezultaty realizacji
zadania

Ocenia sie:

- bezposredni efekt realizacji zadania,

- czy rezultaty opisujg zakres rzeczowy i
charakter zadania, a takze czy mierzg
zatozone w nim cele/grupe docelowa,

- zmiane spofeczng jaka zostanie
osiagnieta poprzez realizacje zadania,

- czy przewidywane jest wykorzystanie
rezultatow osiggnietych w trakcie
realizacji zadania w dalszych
dziataniach Podmiotu (trwatos¢
rezultatow).

0 - 3 pkt




Ocenia sig, czy:
- ekspert/podmiot realizujgcy formy
ksztatcenia jest zarejestrowany w
Bazie Ustug Rozwojowych PARP
Rejestracja w Bazie Ustug | |,p
Rozwojonych P.ARP lub - Podmiot lub ekspert/podmiot
posiadanie realizujacy formy ksztatcenia posiada
potwierdzajacych spetnianie | potwierdzajace spetnianie warunkéw 3 pkt
warunkow w zakresie w zakresie zapewniania nalezytej
zapewniania nalezytej jakosci jakosci realizacji form ksztatcenia,
realizacji form ksztatcenia. ustanowionych w rozporzadzeniu
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 29
sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru
podmiotéw Swiadczgcych ustugi
rozwojowe
SUMA PUNKTOW MOZLIWYCH DO PRZYZNANIA 36 pkt
PROCENTOWY UDZIAt PRZYZNANYCH PUNKTOW DO PUNKTACJI OGOLNE) 100 %
B DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOSCI OFERTY TAK/NIE*
1. Czy oferta spetnia kryteria merytoryczne szczegétowe punktowane?
2. Czy oferta moze zostac przekazana do gtosowania?

Opole, dNia cccvveeeeeeeeeeieeeeeeeccccrereeeee,

* wtasciwe zaznaczyé

(Imie i Nazwisko cztonkéw Komisji, podpisy)




