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Uchwała  Nr           /           /2009 

Sejmiku Województwa Opolskiego 
z dnia                        2009 r.  

 
w sprawie  zmiany uchwały nr XXIX/308/2009 Sejmiku Województwa Opolskiego     

z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regula minu 
wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkołach  i placówkach, 
dla których organem prowadz ącym jest Województwo Opolskie 

 
  

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

województwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z póź. zm.) oraz art. 30 ust. 6, a takŜe 

art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 

97, poz. 674 z póź. zm.) Sejmik Województwa Opolskiego uchwala, co następuje: 

 

§ 1 

W uchwale nr XXIX/308/2009 Sejmiku Województwa Opolskiego z dnia 24 lutego     

2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych         

w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Województwo 

Opolskie, wprowadza się następujące zmiany:  

§ 3 ust. 5 otrzymuje brzmienie: „5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moŜe 

przekraczać 100% stawki pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego”. 

§ 2 

Zmiana, o której mowa w § 1, została uzgodniona z Sekcją Regionalną Oświaty                 

i Wychowania NSZZ „Solidarność” Śląska Opolskiego oraz z Zarządem Okręgu 

Opolskiego Związku Nauczycielstwa Polskiego.   

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Opolskiego. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Opolskiego. 



 

UZASADNIENIE  

 

Zarząd Województwa zmierzając do odpowiedniego, w odniesieniu do zakresu 

zadań i obowiązków, ustalenia wynagrodzeń dyrektorów wojewódzkich jednostek 

oświatowych proponuje podniesienie w regulaminie wynagradzania nauczycieli, 

przyjętym uchwałą nr XXIX/308/2009 Sejmiku Województwa Opolskiego z dnia             

24 lutego 2009 r., górnej stawki dodatku motywacyjnego do 100% pobieranego przez 

dyrektora wynagrodzenia zasadniczego. Obecnie dodatek motywacyjny dla dyrektora 

nie moŜe przekraczać 50% stawki pobieranego przez niego wynagrodzenia 

zasadniczego. Analiza regulaminów innych jednostek samorządu terytorialnego 

wskazuje, Ŝe dodatki do wynagrodzeń np. dodatków funkcyjnych, zbliŜają się do 100% 

wynagrodzeń zasadniczych.  

Maksymalna stawka, tj. 100% stosowana będzie jedynie w wyjątkowych, 

absolutnie uzasadnionych przypadkach. Zarząd Województwa będzie korzystał               

z proponowanego zapisu, by docenić najbardziej kreatywnych dyrektorów, których 

inicjatywa znacząco ich wyróŜnia.   

Obecnie placówki doskonalenia nauczycieli realizują po kilka projektów 

finansowanych ze środków unijnych, m.in. w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki 2007-2013. Realizacja ww. zadań, a takŜe dalsze plany dyrektorów                      

w powyŜszym zakresie są z pewnością argumentem za stworzeniem moŜliwości 

docenienia takich starań. Drugim obszarem działalności dyrektorów, w którym 

proponowane zapisy będą mogły być wykorzystane jest np. prowadzenie działalności 

wydawniczej na szeroką skalę. Taka sytuacja wystąpi w br. w Pedagogicznej Bibliotece 

Wojewódzkiej w Opolu, która będzie wydawcą regionalnego pisma społeczno-

kulturalnego o aspiracjach ogólnopolskich. 

Biorąc powyŜsze pod uwagę, a takŜe fakt, Ŝe wprowadzenie proponowanego 

zapisu, nie oznacza, co naleŜy raz jeszcze podkreślić, jego automatycznego 

zastosowania w praktyce, proponowana zmiana jest w pełni uzasadniona. 
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