Projekt Zarzadu
Wojewoddztwa Opolskiego

Uchwata Nr / /2009
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 2009 .

w sprawie zmiany uchwaty nr XXIX/308/2009 Sejmiku  Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regula minu
wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placéwkach,
dla ktérych organem prowadz gcym jest Wojewodztwo Opolskie

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6z. zm.) oraz art. 30 ust. 6, a takze
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z péz. zm.) Sejmik Wojewodztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
W uchwale nr XXIX/308/2009 Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego z dnia 24 lutego
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych
w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Wojewodztwo
Opolskie, wprowadza sie nastepujgce zmiany:
8§ 3 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze
przekracza¢ 100% stawki pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego”.

§2
Zmiana, o ktérej mowa w 8 1, zostata uzgodniona z Sekcjg Regionalng Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarno$é¢” Slaska Opolskiego oraz z Zarzadem Okregu
Opolskiego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Wojewddztwa Opolskiego.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Opolskiego.



UZASADNIENIE

Niniejsza zmiana uchwaty nr XXIX/308/2009 Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli,
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzgcym jest
Wojewodztwo Opolskie ma na celu stworzenie organowi prowadzgcemu wiekszych
mozliwosci nagradzania dyrektoréw za realizacje wykonywanych zadan.

Obecnie dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze przekracza¢ 50% stawki
pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego. Podniesienie gornej stawki
dodatku motywacyjnego do 100% pobieranego przez dyrektora wynagrodzenia
zasadniczego ma na celu:

- stworzenie zachety dla dyrektoréw do podejmowania dziatan zmierzajacych do
realizacji projektéw wspdétfinansowanych z funduszy europejskich, np. w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013,

- danie mozliwosci organowi prowadzgcemu docenienia tych dyrektoréw, ktorzy
w sposob aktywny dziata¢ bedg w ww. obszarze.

Ponadto zmiana niniejsza umozliwi takze zwiekszenie wynagrodzenia tym
dyrektorom, ktorzy realizowa¢ bedg nowe zadania, nie zwigzane z pozyskiwaniem
funduszy europejskich, np. prowadzi¢ beda dziatalnos¢ wydawnicza.
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