Projekt Zarzadu
Wojewodztwa Opolskiego

Uchwata Nr /12007
Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 2007 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii zaszeregowania w tabeli miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych oraz uzgodnienia
wartosci jednego punktu

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z péz. zm.) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust.
4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikédw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222

z pézn. zm.) Sejmik Wojewoddztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania
w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 600 zt dla
niepedagogicznych pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w nastepujacych

jednostkach organizacyjnych:

1)Medycznym Studium Zawodowym w Branicach,

2)Medycznym Studium Zawodowym w Brzegu,

3)Medycznym Studium Zawodowym w Kedzierzynie-Kozlu,
4)Medycznym Studium Zawodowym w Opolu,

5)Zespole Szkdt w Prudniku,

6)Zespole Placowek Specjalnych przy zaktadach opieki zdrowotnej,
7)Regionalnym Centrum Ksztatcenia Jezykow Obcych w Opolu,
8)Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej w Opolu,

9)Wojewddzkim Osrodku Doskonalenia Informatycznego i Politechnicznego
w Opolu oraz Gospodarstwie Pomocniczym Wojewddzkiego Osrodka Doskonalenia

Informatycznego i Politechnicznego w Opolu,



10)Wojewodzkim Osrodku Metodycznym w Opolu.
§2

Wyraza sie zgode na ustalenie wartosci jednego punktu, stanowigcego podstawe do
ustalenia miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla niepedagogicznych
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w nastepujacych jednostkach
organizacyjnych:

1)w Medycznym Studium Zawodowym w Branicach — na kwote 5 zi,

2)w Medycznym Studium Zawodowym w Brzegu — na kwote 5 zt,

3)w Medycznym Studium Zawodowym w Kedzierzynie-Kozlu — na kwote 5 zt,
4)w Medycznym Studium Zawodowym w Opolu — na kwote 5 zi,

5)w Zespole Szkét w Prudniku — na kwote 5 zi,

6)w Zespole Placowek Specjalnych przy zaktadach opieki zdrowotnej — na kwote
5 4,

7)w Regionalnym Centrum Ksztatcenia Jezykow Obcych w Opolu — na kwote
5,30 z,

8)w Pedagogicznej Bibliotece Wojewoddzkiej w Opolu — na kwote 6 zt,

9)w Wojewddzkim Osrodku Doskonalenia Informatycznego i Politechnicznego
w Opolu oraz Gospodarstwie Pomocniczym Wojewddzkiego Osrodka Doskonalenia

Informatycznego i Politechnicznego w Opolu — na kwote 3,50 zi,

10)w Wojewddzkim Osrodku Metodycznym w Opolu — na kwote 7 zt.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Opolskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



1.UZASADNIENIE

Zgodnie z § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdu terytorialnego (Dz.U. Nr 146,
poz. 1222 z pdzn. zm.) sejmik wojewodztwa ustala najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych (niepedagogicznych) zatrudnionych

w wojewodzkich jednostkach organizacyjnych.

Wojewoddzkie oswiatowe jednostki organizacyjne, pomimo posiadania
wilasnych zasad wynagradzania pracownikédw niepedagogicznych ustalonych
w regulaminach wynagradzania, zobowigzane sg - dla spetnienia warunkow
wynikajacych z art. 9 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)
- stworzy¢é poréwnawcze tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego w oparciu o:
a) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone przez sejmik wojewddztwa oraz
b) wartos¢ jednego punktu w ztotych ustalong — zgodnie z § 3 ust. 4 przywotanego
rozporzadzenia — przez pracodawce w porozumieniu z sejmikiem wojewodztwa.
Wyzej wymieniony art. 9 § 2 Kodeksu pracy stanowi bowiem, ze postanowienia
uktadoéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulamindw i statutow nie
moga by¢ mniej korzystne dla pracownikdéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych

ustaw i aktow wykonawczych.

Ustalenie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego
punktu bedzie podstawg dla dyrektoréw szkét i placéwek do opracowania tabeli

miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z wzorem:
Wz=Wn+PxS
gdzie:
Wz — wynagrodzenie zasadnicze,
Whn — najnizsze wynagrodzenie zasadnicze,
P — liczba punktow,

S — wartos¢ jednego punktu w ztotych.



Liczba  punktow, ktéora  odpowiada  poszczegdélnym  kategoriom
zaszeregowania, okreslona zostata w tabeli punktowych rozpietosci dla

poszczegolnych kategorii zaszeregowania, stanowigcej zatgcznik nr 1 do ww.
rozporzadzenia.

Przyjecie niniejszej uchwaty nie spowoduje przekroczenia zatwierdzonych

w planach finansowych jednostek oswiatowych wydatkéw na fundusz ptac.

2.Przygotowat:

3.Dariusz Joniak, inspektor
1.Departament Edukacji i Rynku Pracy
Referat ds. Jednostek O$wiatowych
tel. 5416504

01.06.2007 r.



	1.UZASADNIENIE
	2.Przygotował:
	3.Dariusz Joniak, inspektor
	1.Departament Edukacji i Rynku Pracy


