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ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWNIKOW SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKtADOW
OPIEKI ZDROWOTNEJ, DLA KTORYCH PODMIOTEM TWORZACYM
JEST WOJEWODZTWO OPOLSKIE

§1

Zasady wynagradzania stosuje sie do kierownikéw podmiotéw leczniczych niebedgcych
przedsiebiorcami, funkcjonujacych w formie samodzielnego publicznego zakfadu opieki zdrowotnej
(zwanych dalej kierownikami), dla ktérych podmiotem tworzgcym jest wojewddztwo opolskie,
niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy.

§2

1. Kierownikowi, z ktérym nawigzano stosunek pracy na podstawie powotania, przystuguje z tytutu
zatrudnienia wynagrodzenie miesieczne, na ktore sktadajg sie nastepujace sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wystuge lat.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 ustalana jest z uwzglednieniem profilu i rodzaju
udzielanych $wiadczeri zdrowotnych, wg tabeli zaszeregowania, stanowigcej zatgcznik nr 1 do
niniejszych zasad.

3. Kierownikowi, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, poza wynagrodzeniem zasadniczym przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Kierownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokoséci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy; dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Ustalanie okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat regulujg przepisy o wynagrodzeniu obowigzujgce
u danego pracodawcy.

5. Kierownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§3

1. Kierownikowi, zatrudnionemu w oparciu o umowe cywilnoprawng przystuguje jednosktadnikowe
wynagrodzenie miesieczne.

2. Wysokosé¢ wynagrodzenia miesiecznego dla kierownika samodzielnego publicznego zakiadu opieki
zdrowotnej, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 ustalana jest z uwzglednieniem profilu i rodzaju
udzielanych $wiadczen zdrowotnych, wg tabeli zaszeregowania stanowigcej zafgcznik nr 2 do
niniejszych zasad.

§4

1. W przypadku przechodzenia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture kierownikowi,
o ktérym mowa w §2, poza wynagrodzeniem miesigcznym przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokosci:
- jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
- dwumiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
- trzymiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.
2. Ustalenie okreséw uprawniajgcych do jednorazowej odprawy, o ktorej mowa w ust. 1,
a takie szczegdtowe zasady ich obliczania i wyptacania regulujg przepisy o wynagradzaniu
obowigzujgce u danego pracodawcy.



§5

1. W zaleiznosci od osiggnietych wynikéw finansowych lub stopnia realizacji innych zadan
kierownikowi, 0 ktérym mowa w §2 i §3 moze by¢ przyznana nagroda roczna.

2. SzczegoOtowe zasady i tryb przyznania nagrody rocznej okresla odrebna uchwata Zarzadu
Wojewodztwa Opolskiego.

§6

Maksymalna wysokosc wynagrodzenia miesiecznego kierownika, o ktérym mowa w § 2 oraz § 3 nie
moze przekroczy¢ szesciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§7
Termin i sposéb wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci wynikajacych ze stosunku pracy

kierownika, o ktérym mowa w § 2 okresla zaktadowy regulamin wynagradzania obowigzujgcy u danego
pracodawcy.

§8

Termin i sposdb wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci, wynikajacych z zatrudnienia
kierownika, o ktérym mowa w § 3 okresla umowa cywilnoprawna.

§9

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach wynagradzania zastosowanie majg przepisy
kodeksu pracy, kodeksu cywilnego oraz zapisy ustawy o dziatalnosci leczniczej.




Zatacznik nr 1

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej, z ktorym nawigzano stosunek pracy na podstawie powotania

Profil i rodzaj . Wynagrodzenie zasadnicze
Lp. . . . . Kategoria
dziatalnosci leczniczej kwota w zt
1 |, 2mbulatoryjne | do 11 000
Swiadczenia zdrowotne
) inne niz szpitalne I do 12 000
3. szpitalne n do 15 000

Zatacznik nr 2

Tabela stawek wynagrodzenia miesiecznego kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej, zatrudnionego na podstawie umowy cywilnoprawnej

L Profil i rodzaj Kategoria Wynagrodzenie miesieczne
P- | dziatalnosci leczniczej ! g kwota w zt
1, |, Aambulatoryjne | do 19 800
Swiadczenia zdrowotne
) inne niz szpitalne I do 21 600
3. szpitalne mm do 26 400

Wyjasnienia:
! rodzaj dziatalnosci zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. 2016 poz. 1638).



