Uchwata Nr XXXI1/339/2009
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 26 maja 2009r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXIX/308/2009 Sejmiku  Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regula minu wynagradzania
nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem
prowadz gcym jest Wojewodztwo Opolskie.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6z. zm.) oraz art. 30 ust. 6, a takze
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z péz. zm.) Sejmik Wojewodztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
W uchwale nr XXIX/308/2009 Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego z dnia 24 lutego
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych
w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Wojewodztwo
Opolskie, wprowadza sie nastepujgce zmiany:
§ 3 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze
przekracza¢ 100% stawki pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego”.

§2
Zmiana, o ktérej mowa w 8 1, zostata uzgodniona z Sekcjg Regionalng Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarno$é” Slaska Opolskiego oraz z Zarzadem Okregu
Opolskiego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewodztwa Opolskiego.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Opolskiego.

Przewodniczacy Sejmiku
/-I Bogustaw Wierdak



UZASADNIENIE

Zarzad Wojewddztwa zmierzajgc do odpowiedniego, w odniesieniu do zakresu
zadan i obowigzkow, ustalenia wynagrodzen dyrektorow wojewodzkich jednostek
oswiatowych proponuje podniesienie w regulaminie wynagradzania nauczycieli,
przyjetym uchwatlg nr XXIX/308/2009 Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego z dnia
24 lutego 2009 r., gornej stawki dodatku motywacyjnego do 100% pobieranego przez
dyrektora wynagrodzenia zasadniczego. Obecnie dodatek motywacyjny dla dyrektora
nie moze przekracza¢é 50% stawki pobieranego przez niego wynagrodzenia
zasadniczego. Analiza regulamindw innych jednostek samorzadu terytorialnego
wskazuje, ze dodatki do wynagrodzen np. dodatkéw funkcyjnych, zblizajg sie do 100%
wynagrodzen zasadniczych.

Maksymalna stawka, tj. 100% stosowana bedzie jedynie w wyjgtkowych,
absolutnie uzasadnionych przypadkach. Zarzad Wojewddztwa bedzie korzystat
Z proponowanego zapisu, by doceni¢ najbardziej kreatywnych dyrektoréw, ktérych
inicjatywa znaczaco ich wyrdznia.

Obecnie placowki doskonalenia nauczycieli realizujg po kilka projektéw
finansowanych ze srodkow unijnych, m.in. w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013. Realizacja ww. zadan, a takze dalsze plany dyrektoréw
W powyzszym zakresie sSg z pewnoscig argumentem za stworzeniem mozliwosci
docenienia takich staran. Drugim obszarem dziatalnosci dyrektoréw, w ktérym
proponowane zapisy bedg mogty by¢é wykorzystane jest np. prowadzenie dziatalnosci
wydawniczej na szerokg skale. Taka sytuacja wystgpi w br. w Pedagogicznej Bibliotece
Wojewodzkiej w Opolu, ktéra bedzie wydawcg regionalnego pisma spoteczno-
kulturalnego o aspiracjach ogolnopolskich.

Biorgc powyzsze pod uwage, a takze fakt, ze wprowadzenie proponowanego
zapisu, nie oznacza, co nalezy raz jeszcze podkreslié, jego automatycznego

zastosowania w praktyce, proponowana zmiana jest w petni uzasadniona.
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