Uchwata Nr 5/2017
z dnia 17 lutego 2017 r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspd6inikéw
Opolskiego Regionalnego Funduszu Poreczer Kredytowych
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Opolu

w sprawle: zasad ksztaltowanla wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Opolskiego Reglonalnego
Funduszu Porgczen Kredytowych Sp. z 0.0, 2 siedzibg w Opolu.

Na podstawie art. 240 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spétek handlowych oraz art. 4
ust. 1, ust. 2 pkt 1] ust. 5, art. 5, art. 7 ustawy z dnia § czerwca 2016 r. o zasodach ksztaftowania
wynagrodze!§ oséb kierujqcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 poz. 1202}, a takie § 21 pkt 9
Umowy Spétki Opolskiego Regionalnege Funduszu Porgczen Kredytowych spétka z ograniczong
odpowledzialnokcia z sledziba w Opolu, uchwala sie, co nastgpuje:

§1
1. Z Prezesem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas
pehnienia funkejl, zwana dalej ,Umowg”, z obowiazkiem osobistege -$wiadczenia,
bez wzgledu na to, czy dzlata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
2. Tres Umowy okredla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o 2asadach ksztattowania wynagrodzert oséb kierujgcych niektérymi
spotkami, zwanej dalej ~Ustawg” oraz zgodnie z postanowleniami niniejszej uchwaty,

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spétki skiada si¢ z czeéc stalej, stanowigcej
wynagrodzenle miesigczne podstawowe, zwanej dalej »~Wynagrodzeniem Statym” oraz
czedci zmlennej, stanowigcej wynagrodzenle uzupeiniajace za rok obrotowy Spoiki,
zwane dalej , Wynagrodzeniem Zmiennym”.

2. Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu Spétki ustala sie na kwote 11.000,00 zt (jedenaicie
tysigey ztotych) brutto miesigcznie. .
3. Wynagrodzenie dla Czlonka Zarzadu Spotki zostanie okredione odrebng uchwaty
Zgromadzenia Wspéinikow, w przypadku powotania Zarzgdu wieloosohowego.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych za dany
rok obrotowy, przy uwzglednieniu wagi Celéw Zarzadczych oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteridw Ich realizacji | rozliczania | nie moze przekroczyé 25% Wynagrodzenia Statego w
poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokodci
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego, :

2. Ustala sie nastepujace Cele Zarzadcze, ktdrych wykonanie, z zastrzezeniem ust. 5
moie stanowi¢ podstawe przyznanla przez Radq Nadzorcza Prezesowl Zarzadu prawa
do uzyskanla Wynagrodzenia Zmiennego:
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3. Ustala sle nastepujace kryteria realizacji i rozliczania Celéw Zarzadezych wskazanych
wust, 2 '

T—————-

4, Wagi dla Celéw Zarzadczych oraz poszczegoinych kryteridw, okresionych w ust. 3,
a takie poziomy ich realizacji i rozllczania na dany fok obrotowy okreéla Rada ‘Nad2oreza

z uwzglednieniem zatwierdzanego do kofca plerwszego kwartatu kaidego roku planu
finansowego na dany rok obrotowy

5. Wynagrodzenie Zmienne Przyzrawane jest przez Rade Nadzorczq | praystuguje wytacznie
Po spetnieniu nastepujacych przestanek:

1) zatwierdzenie przez Zgromadzenie Wspéinlkéw sprawozdania ﬁnansowego oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy, za kiérv miatoby zosta¢
Przyznane Wynagrodzenie Zmienne;

2) udzielenie prze:z Zgromadzenle Wspdinikéw Prezesowi Zarzadq absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w roky obrotowym, za ktéry miatoby zostaé
przyznane Wynagrodzenie Zmienne,

na podstawie przediozonego przez Prezesa Zarzadu sprawozdania z wykonania Celow

Zarzadezych, sporzadzonego w oparciu o zweryfikowane przez bleglego rewidenta
sprawozdanie finansowe Spéiki;

6. Wynagrodzenie Zmienne jest przyznawane przez Rade ’Nadzorézq w drodze uchwaty,
w ktérej Rada Nadzorcza potwierdza stopie realizacji przez Prezesa Zarzadu Celéw
Zarzgdezych, ustalony w oparciu o obowiazujace kryteria oraz okredla wysokod¢

przystugujacego Prezesowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego w praypadku uznania,
ze nabyl do niego prawo. ‘

§4 .

1. Umowa zawiera obowigzek informowania Rady Nadzorczej Spétki przez Prezesa Zarzadu
© zamiarze petnienia funkcji w organach innej sp6tkl handlowej, nabyciu w niej akeji lub
udzialéw oraz mote przewidywac¢ zakaz pehiienia funkc)i w organach jakiejkolwiek innej
spotki handlowej lub moge wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
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dziatainoscl Prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu nie moze pobieraé¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowe] w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji | konsumenitéw.

Upowainia sle Rade Nadzorczg do okreélenia w Umowle zakazéw i ograniczen, o ktorych

mowa w ust. 1 i 2, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankgcji
za nienaleiyte wykonanie.

§5
Prezesowi Zarzgdu moie zostaé przyznane prawo korzystania z nlezbednych
do wykonywania funkcji zasobow Spotki, Rada Nadzorcza okredli w Umowie zakres i zasady
udostepniania Prezesowi Zarzadu urzgdzent technicznych oraz zasobdw stanowiacych
mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkejil, a takie lmity dotyczace
poszczegdinych kosztéw albo sposobu ich okreélenia.
Prezesowl Zarzadu mole zostaé przyznane prawo korzystania do celéw prywatnych

z zasohéw Spdtki. Zasady korzystania przez Prezesa Zarzadu z mienta Spétki do celéw
prywatnych okre$la Umowa.

§6

W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegélnoéct na skutek $mierci, odwotania iub
zlolenia rezygnacji, Umowa rozwiqzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji, bez okresu
wypowiedzenia i koniecznoéci dokonywania dodatkowych czynnosci. '
Termin rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron nie mose by¢ diuiszy niz 3 miesigce.
Kaida ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenla przez druga Strone postanowler Umowy.
Kaida ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn ni2 okreélona w ust. 3
z maksymalnie 3-miesigcznym terminem wypowiedzenia.
Umowa mote przewidywaé réine terminy jej wypowiedzenia w zaleznodci od czasu
petnienia funkcjl Prezesa Zarzadu, nie diuisze jednak niz 3 miesiace, a takze, ze termin
wypowiedzenia uplywa z koricem miesizca kalendarzowego.
W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkeji z jakichkolwiek
przyczyn infiych niz naruszenie przer Prezesa Zarzadu podstawowych obowigzkow,
Prezesowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokofci nie wyiszej niz 3-krotnosé
Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres
co najmnlej 12 miesigcy przed rozwigzaniem tej Umowy;
Odprawa, o ktére} mowa w ust. 6 nie przystuguje Prezesowl Zarzadu w przypadku;

3) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkeji pelnionej

w skladzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania fub zmiany Umowy wskutek powolania na kolejna
kadencje Zarzady;

c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spéice naleigcej do grupy kapitatowej Spotki;
d} rezygnacji z petnienia funkcjl w Zarzadzie Spéiki;

e) wypowledzenia lub rozwigzanla Umowy na skutek popetnienia przez Prezesa
Zarzadu stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem przestgpstwa lub wykroczenia,
o ktérych mowa w przepisach Kodeksu spdtek handlowych, przepisach karno-

skarbowych, przepisach prawa upadiosciowego, Ordynacji podatkowej, przepisach
o ochronie konkurencji.
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§7

1. Uchyla sig:

1)

2)

uchwate Nr 22010 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Opolskiego Regionalnego

Funduszu Poreczeri Kredytowych Spdtka z ograniczong odpowledzialnoéciy w Opolu

z dnia 10.marca 2010 r. w sprawle ustalenia wysokoéci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
Opolskiego Reglonalnego Funduszu Porgczert Kredytowych Spétka 2 ograniczong
odpowiedzialnoscia w Opolu zmieniong uchwaty Nr 2422016 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdinikéw  Opolskiego Regionalnego Funduszuy Poreczen Kredytowych Spétka
z ograniczong odpowiedziainoscia w Opolu z dnia 17 czerwcea 2016 r. w sprawle zmiany
uchwaly NZW nr 2/2010 z dnia 10 marca 2010 roku w sprawie ustalenia wysokosci
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Opolskiego Regionalnego Funduszu Poreczen
Kredytowych Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Opolu:

uchwate Nr 172014 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspbinikéw Opolskiego Regionalnego
Funduszu Porgczed Kredytowych Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Opolu
z dnia 18 czerwca 2014 r. w sprawle akceptacji kryteridw przyzhawania premii

uznaniowe] dla Prezesa Zarzadu Opolskiego Regionalnego Funduszu Poregczen
Kredytowych Sp. z 0.0. 2 stedziba w Opolu. -

2. Z zastrzeteniem ust. 1, utrzymane zostaje prawo Prezesa Zarzadu wynikajgce z § 2 1 3
- uchwaly wskazanej w ust. 1 pkt 1, do premil kwartalnej za IV kwartat 2016 . oraz do
nagrody rocznej za 2016 rok, ktére wygasa odpowlednio z dniem przyznania przez Rade
Nadzorcza kwartalnej premii uznaniowej za IV kwartat 2016 r, oraz z dniem nastepnym po

dniu odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za 2016,

§8

Postanowienia ninfejsze] uchwaly majq zastosowanie do Uméw zawieranych 2 Prezésem Zarzadu
po dacie jej wejécia w Zycie,

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§9

Za powyzsza Uchwalg w glosowaniu jawnym oddanoG gcb gloséw, co stanowi /[ (D/z!oséw.
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