Uchwala Nr XL/378/2005
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 25 pazdziernika 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkofach
i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewodztwo Opolskie,
na 2006 r.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6z. zm.) oraz art. 30 ust. 6, a takze art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdz. zm.) Sejmik

Wojewddztwa Opolskiego uchwala, co nastepuije:

§1

1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Wojewodztwo Opolskie.
2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzuje w okresie od 01.01.2006 r. do 31.12.2006 .

REGULAMIN
§2

Postanowienia wstepne

1. Regulamin okres$la wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkdéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokoS¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jego przyznawania i wypfacania.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa Opolskiego,
2. marszatku — nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewddztwa Opolskiego,
3. szkole lub placobwce — nalezy przez to rozumie¢ jednostki osSwiatowe, dla ktoérych organem

prowadzacym jest Wojewddztwo Opolskie,



4. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub placowki, dla ktorej organem
prowadzacym jest Wojewddztwo Opolskie,
5. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placéwce, dla ktdre;

organem prowadzacym jest Wojewddztwo Opolskie.

§3
Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny moze byC przyznany nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego, z wyjatkiem stopnia nauczyciela stazysty, posiadajgcemu co najmniej dobrg ocene pracy
zawodowej, jezeli nauczyciel w biezacym roku szkolnym lub poprzedzajgcym go roku szkolnym:

1) wyroznit sie szczegolnymi osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuriczymi,

2) osiggnat wysoka jakos¢ $wiadczonej pracy,

3) wykazat sie zaangazowaniem w realizacji zaje¢ i czynnosci wynikajacych ze statutu szkoty
(placowki),

4) dbat o swdj rozwo6j zawodowy, uczestniczyt w réznych formach samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego, przy uwzglednianiu zasady, iz Sredni dodatek motywacyjny dla
nauczycieli w danej szkole (placowce) wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli tej szkoty
(placowki), bez uwzglednienia wynagrodzenia dyrektora szkoty an(placowki).

3. W przypadku nauczycieli Nauczycielskiego Kolegium Jezykéw Obcych w Opolu, realizujgcych zajecia w
formie zaocznej, za godziny zaje¢ zrealizowanych w formie zaocznej, dodatek motywacyjny moze by¢
przyznany w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. Dodatek przyznany
nauczycielom realizujgcym zajecia w formie zaocznej, nie wptywa na $redni dodatek dla nauczycieli
okre$lony w ust. 2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego jest uzalezniona od przyznanych jednostce
srodkow budzetowych.

4. Dodatek motywacyjny moze byC przyznany dyrektorowi szkoly (placowki), jezeli spetnia warunki
okre$lone w ust. 1 i wynikajace z obowigzkéw dyrektora, w szczegoinosci:

1) stwarza warunki organizacyjne do prowadzenia dziatalnosci statutowej, w tym:
a) planuje strategie dziatania opartg na konkretnej metodzie i planie, celem rozwoju szkoty (placowki),

b) prowadzi samoksztatcenie na rzecz doskonalenia umiejetnosci pedagogicznych i menedzerskich,



umiejetnie wspotpracuje z podwtadnymi, przetozonymi oraz z innymi instytucjami,

mobilizuje pracownikdw do tworczej i zespotowej pracy, w tym inspiruje do podnoszenia kwalifikacji i
doskonalenia zawodowego, osiggania kolejnych stopni awansu zawodowego,

umozliwia podwladnym petne wykorzystanie ich mozliwo$ci, zacheca do pracy innowacyjnej,
naukowo-badawczej oraz tworzenia i wdrazania programéw autorskich,

prowadzi dziatalnos¢ menedzera zaktadu pracy, w tym:

posiada koncepcje swojej pracy, dziata w celu jej realizacii,

wiasciwie wykorzystuje Srodki budzetowe na doposazenie szkoty (placdwki) w pomoce
dydaktyczne, a takze przeznacza $rodki na remonty i konserwacje,

umiejetnie prezentuje na zewnatrz dokonania swojej szkoty (placowki),

wydatkuje srodki wtasne po wnikliwym ustaleniu priorytetbw w porozumieniu z upowaznionym
organem szkoty (placowki),

planuje i organizuje prace szkoty (placéwki), aby zapewniC bezpieczenstwo i higiene pracy uczniom,

stuchaczom i pracownikom.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze przekracza¢ 50% stawki pobieranego przez niego

wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz

12 miesiecy.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie

urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie korzystania ze stanu nieczynnego, przebywania na urlopie

bezptatnym i w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw nauczyciela. Dodatek motywacyjny nie

przystuguje takze nauczycielom, przeciwko ktorym toczy sie postepowanie dyscyplinarne lub ktérzy

dopuscili sie uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi zarzad.

§4
Dodatek funkcyjny

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty (placdwki), albo inne stanowisko kierownicze

przewidziane w statucie szkoty (placowki);

2) sprawowanie funkgii:



a) wychowawcy klasy, opiekuna roku lub grupy, opiekuna naukowo-dydaktycznego,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
C) opiekuna stazu.
. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placowki), bierze sie pod uwage:
1) Wielko$¢ szkoty (placowki):
a) liczba ucznidw (stuchaczy),
b) liczba oddziatow.
2) Warunki organizacyjne:
a) liczba kierunkdw ksztatcenia,
b) struktura (filie, komorki organizacyjne),
c) liczba podlegtych pracownikdw.
3) Ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkciji kierowniczej oraz zakres zadan statutowych.
4) Kadre kierowniczg;
a) liczba zastepcow (wicedyrektordw),
b) liczba stanowisk kierowniczych.
5) Wyniki pracy szkoty (placowki):
a) roznorodno$¢ i ztozono$¢ oferty edukacyjnej,
b) osiggniecia w ramach olimpiad, konkursow, itp.,
c) promocje szkoty (placowki).
6) Wielko$¢ pozyskiwanych srodkéow finansowych z innych zrodet niz budzet Wojewodztwa Opolskiego,
w okresie trzech ostatnich lat.
. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placowki), przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 250 zt do 1500 zt.
. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
wicedyrektora szkoty (placdwki), bierze sie pod uwage:
1) Wielkos¢ szkoty (placowki) - liczba oddziatow pozostajacych w nadzorze,
2) Warunki organizacyjne:
a) struktura (filie, komaorki organizacyjne),
b) liczba podlegtych pracownikéw,
)

Cc) promocja szkoty (placowki).



5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty (placdwki), przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 150 zt do 620 zt.

6. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono inne niz dyrektor lub
wicedyrektor stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty (placowki), bierze si¢ pod uwage
ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska. Wysoko$¢ tego dodatku wynosi od 80 zt do
400 zt.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od:

1) 150 zt do 300 zt dla nauczyciela mianowanego,
2) 200 zt do 400 zt dla nauczyciela dyplomowanego.

8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji nauczyciela-konsultanta, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od:

1) 150 zt do 400 zt dla nauczyciela mianowanego,
2) 200 zt do 600 zt dla nauczyciela dyplomowanego.

9. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 8, przyznaje si¢ uwzgledniajac zasade, ze Sredni poziom tego
dodatku funkcyjnego /bez uwzglednienia dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty (placéwki) z tytutu
sprawowania funkcji nauczyciela-konsultanta/ wynosi dla:

1) nauczyciela mianowanego — 290 zt,
2) nauczyciela dyplomowanego — 470 zt.

10.Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysoko$ci 35 zt za jednego nauczyciela odbywajacego staz.

11.Nauczycielowi szkoty (placoéwki) i Nauczycielskiego Kolegium Jezykow Obcych w Opolu, ktoéremu
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna roku lub grupy, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 30 zt miesigcznie.

12.Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna naukowo-dydaktycznego
w Nauczycielskim Kolegium Jezykéw Obcych w Opolu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 250
zt miesiecznie. Dodatek ten wyptacany jest z dotu.

13.Dodatek funkcyjny, przystugujacy z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu, wychowawcy klasy,
opiekuna roku lub grupy wyptacany jest z dotu w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 stawki
okre$lonej w ust. 10 oraz w ust. 11 przez liczbe dni sprawowania tej funkcji w przypadku jej petnienia

przez niepetny miesiac kalendarzowy.



14.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

15.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powoddw obowigzkéw, za ktore przystuguje dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkdw nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

16.Dodatek funkcyjny w podstawowej stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty lub nauczycielowi zastepujacemu dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

17.Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi zarzad.

§5

Dodatek za warunki pracy

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom, bez wzgledu na stopiert awansu zawodowego,
zatrudnionym w szkotach medycznych, Zespole Placowek Specjalnych przy zaktadach opieki
zdrowotnej w Opolu oraz Nauczycielskim Kolegium Jezykéw Obcych w Opolu, prowadzonych przez
Wojewddztwo Opolskie.

2. Za prace w trudnych warunkach nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét medycznych
przystuguje dodatek w wysokosci 1.40 zt za godzing zajeC.

3. Za prace w trudnych warunkach w Nauczycielskim Kolegium Jezykéw Obcych w Opolu przystuguje
dodatek w wysoko$ci od 7.50 zt do 11.50 zt za godzine zaje¢, przy przyjeciu zasady, ze Sredni poziom
tego dodatku wynosi 9.50 zt za godzine zajec.

4. Za prace w warunkach ucigzliwych nauczycielom Zespotu Placéwek Specjalnych przy zaktadach opieki
zdrowotnej w Opolu przystuguje dodatek w wysoko$ci 4.50 zt za godzine zajec.

5. Dodatek wyptaca si¢ z dotu, za kazdg przepracowang godzine w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

6. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi zarzad.



§6
Dodatek za wystuge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1.

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegoiny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okre$la:

1) dyrektorowi — marszatek,

2) nauczycielowi — dyrektor.

§7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za trudne lub
ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

W odniesieniu do zaje¢ dydaktycznych za godzine uznaje si¢ godzine lekcyjng (45 min.), natomiast
w odniesieniu do zaje¢ opiekunczych lub wychowawczych (w tym takze realizowanych w dni wolne od

pracy) za godzine uznaje si¢ 55 min.



3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy.

5. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie zrealizowane z powodu
klesk zywiotowych, wycieczek, wyjazdéw studyjnych lub rekolekcji.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub korczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢
okre$lony w artykule 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela lub obowigzkowy wymiar zaje¢ okre$lony
w uchwale Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 dia
nauczycieli realizujgcych 4 — dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. W przypadku nauczycieli realizujgcych jednocze$nie zajecia, dla ktdrych tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych jest rézny, za podstawe obowigzkowego tygodniowego wymiaru
godzin i godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie pensum tego rodzaju zajec, ktére stanowig wiekszos¢
W przydziale czynnosci.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

§8

Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze co najmniej potowy obowigzujacego
wymiaru zaje¢ w szkole lub placéwce oSwiatowej potozonej na wsi lub miescie liczacym do 5 000

mieszkancow.



10.

1.

12.

13.

14.

Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.
Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysoko$ci uzaleznione;

od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow, ustalonego na

podstawie odrebnych przepiséw - dla 1 osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia - dla 2 0s6b,

3) 10% minimalnego wynagrodzenia - dla 3 osob,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i wigcej 0sob.
Kwoty przypadajacego dodatku mieszkaniowego zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze
kwote do 0,49 zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.
Do os6b, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
wspdtmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko$ci okreslonej w ust. 3 pkt 1. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o jego wyptate.
Zwigkszony dodatek mieszkaniowy przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu w  ktérym nauczyciel przedstawit dokumenty,
potwierdzajgce prawo do zwigkszonego dodatku mieszkaniowego.
Dokumentami potwierdzajgcymi prawo nauczyciela do zwigkszonego dodatku mieszkaniowego sg
w szczegdlnosci: odpis skrocony aktu urodzenia dziecka, orzeczenie sadowe 0 przysposobieniu
dziecka, zaSwiadczenie biura ewidencji ludno$ci o zamieszkiwaniu, wpis w dowodzie osobistym.
Whiosek i odpisy dokumentdw, o ktorych mowa w ust. 9, nauczyciel przedstawia swojemu pracodawcy.
Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany z dotu kazdego miesigca.
Prawo do zwigkszonego dodatku mieszkaniowego wygasa z korcem miesigca kalendarzowego,
w ktorym dziecko, od ktérego posiadania uzaleznione jest prawo nauczyciela do zwigkszonego dodatku
mieszkaniowego, konczy nauke, nie poézniej jednak niz do ukorczenia 25 roku zycia.
Wyptacanie przystugujacego dodatku mieszkaniowego ulega zawieszeniu na okres urlopu bezptatnego
nauczyciela, dtuzszego niz miesigc kalendarzowy.

Wyptacanie przystugujacego zwiekszonego dodatku mieszkaniowego ulega zawieszeniu na okres:



1) umieszczenia dziecka, od posiadania ktérego uzaleznione jest prawo nauczyciela do
zwigkszonego dodatku mieszkaniowego, w domu dziecka lub innej placéwce o$wiatowo -
wychowawczej,

2) zaprzestania osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, od posiadania ktérego uzaleznione
jest prawo nauczyciela do zwiekszonego dodatku mieszkaniowego.

15.Wznowienie wyptacania dodatku mieszkaniowego, po ustaniu przyczyny zawieszenia, nastepuje po
ztozeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku na zasadach okre$lonych w ust. 7,8,9 i 10.

16. Nauczyciel, ktéremu dodatek mieszkaniowy jest wyptacany, obowigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie
pracodawce o okolicznosSciach powodujacych utrate prawa do dodatku mieszkaniowego lub
zawieszenie jego wyptacania.

17. Dodatek mieszkaniowy przystugujacy za niepetne miesigce kalendarzowe wyptaca sie w wysokosci

1/30 dodatku mieszkaniowego za kazdy dzien.

§9
Regulamin zostat uzgodniony z Sekcja Regionalng O$wiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosé” Slaska
Opolskiego oraz z Zarzagdem Okregu Opolskiego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

§10
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Opolskiego.

§ 11
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Opolskiego, z mocq obowigzujacg od dnia 01.01.2006 r.
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