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Sprawa: sposéb postgpowania przy wyliczaniu poziomu zatrudnienia w poddziataniu Wsparcie na rzecz
kosztéw biezqgcych i aktywizacji - doprecyzowanie

SWQQM\@OM%

W odpowiedzi na ww. pismo (znak: jw.) ws. sposobu postgpowania przy wyliczaniu poziomu
zatrudnienia w poddziataniu Wsparcie na rzecz kosztéw biezgcych i aktywizacji (19.4), przedstawiam
ponizej nastepujace informacje.

Ww. sposéb postepowania byl m.in. przedmiotem pisma ARIMR z dnia 25.01.2017r. (znak: DDD-
WL.6937.5.2016.APP).

Jak zostato wskazane w pismie ARIMR znak: DDD-WL.6937.5.2016.APP. ww. warto$¢ 60 dni zostata
przyje¢ta po analizie rozwigzan, ktore zostaly zastosowane przez prawodawce w ustawie z dnia 25
czerwca 1999r. o S$wiadczeniach pieniginych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz.U. 1999 Nr 60 poz. 636, z pézn. zm.), w przypadku dopuszczalnego wymiaru
nieobecnosci w pracy spowodowanych konieczno$cig sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub
cztonkiem rodziny.

Na gruncie unormowan prawnych, znajdujgcych zastosowanie w poddziataniu 19.4, przyjeto,
iz ww. warto$¢ 60 dni nalezy monitorowa¢ w odniesieniu do roku kalendarzowego.

Oznacza to, iz w przypadku oceny Informacji monitorujgcej realizacje operacji (IloM), zlozonej przez
LGD w terminie do 31 lipca 2017r. (obejmujacej okres od dnia zawarcia umowy o przyznanie pomocy
w ramach 19.4 (umowa 19.4) do dnia 30 czerwca 2017r.) przecigtny wymiar zatrudnienia przez LGD
pracownikéw nalezy zweryfikowa¢ jako $rednig arytmetyczna liczby etatéw w okresie od dnia zawarcia
umowy 19.4 do dnia 30.06.2017r. (narastajaco od dnia podpisania umowy 19.4 do dnia 30.06.2017r.),
przy uwzglednieniu warto$ci 60 dni wyliczonymi od dnia 1.01.2017r. do dnia 30.06.1017r.
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Jezeli w trakcje oceny ww. IoM wystapit przypadek nieobecnosci pracownika z powodu czasowej
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng albo
nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanej konieczno$cia sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub czlonkiem rodziny, w wartosci zblizajacej si¢ do warto$ci 60 dni, to szczegdlna uwage
nalezy zwrdci¢ przy ocenie kolejnej IoM w roku (2017).

W przypadku oceny IoM zlozonej przez LGD w terminie do 31 stycznia 2018r. (obejmujacej okres
od dnia zawarcia umowy 19.4 do dnia 31 grudnia 2017r.) przeci¢tny wymiar zatrudnienia nalezy
zweryfikowac jako $rednia arytmetyczna liczby etatéw w okresie od dnia zawarcia umowy 19.4 do dnia
31.12.2017r. (narastajaco od dnia podpisania umowy 19.4 do dnia 31.12.2017r.), przy uwzglednieniu
wartosci 60 dni wyliczonymi od dnia 1.01.2017r. do dnia 31.12.1017r.

Wyjatkiem w tym zakresie jest pierwsza IoM skladana przez LGD w terminie do 31.01.2017r.,
ktéra obejmuje koszty zatrudnienia przez LGD pracownikéw od dnia zawarcia umowy 19.4 do dnia
31.12.2016r.

Z uwagi na brak koniecznosci udokumentowania przez LGD kosztow dotyczacych zatrudniania
pracownikéw przed podpisaniem umowy 19.4 (brak odpowiednich zobowigzan w umowie 19.4) nalezy
przecigtny wymiar zatrudnienia w pierwszej IoM, zweryfikowaé jako $rednig arytmetyczna liczby
etatdbw w okresie od dnia zawarcia umowy 19.4 do dnia 31.12.2017r., przy uwzglednieniu wartosci 60
dni wyliczonymi od dnia podpisania umowy 19.4 do dnia 31.12.2016r.

Odnoszac si¢ na grunt kolejnego pytania ,,czy lokalna grupa dziatania powinna wliczaé caly okres
trawania zwolnienia od pierwszego do ostatniego dnia obowigzywania zwolnienia lekarskiego, czy tez
od momentu w ktérym pracodawca przestaje ponosic koszty zatrudnienia?” przedstawiam ponizej
informacje.

Jak wskazano w pismie ARIMR z dnia 25.01.2017r. do stanu zatrudnienia w poddziataniu 19.4 nie
nalezy wliczaé, analogicznie jak w poddziataniu 19.2, wymiaru etatu zatrudnionych pracownikéw
przebywajgcych na urlopie:

1) bezplatnym,

2) bezptatnym udzielonym pracownikowi powolanemu do peinienia okreslonych funkcji z wyboru,

3) macierzynskim,

4) wychowawczym,

oraz

5) osob wykonujgcych prace na podstawie innej niz umowa o prace (np. umowy zlecenia, umowy

o dzielo lub kontraktu menadzerskiego).

Ponadto, do stanu zatrudnienia nie nalezy wlicza¢ wymiaru etatu pracownika, ktory jest czasowo
niezdolny do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobq zakaing, jezeli lgczna
niezdolnosé do pracy przekroczy 60 dni oraz pracownikow pobierajgcych zasitek rehabilitacyjny. (...)

Ze stanu zatrudnienia nie nalezy wylgczaé rowniez dopuszczonej ww. ustawq maksymalnie 60- dniowej
nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanej koniecznosciq sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub cztonkiem rodziny.

Przyjecie ww. rozwigzania pozwoli LGD, przy zapewnieniu monitorowania nieobecnosci pracownikéw
spowodowanych chorobg, na zarzqdzanie stanem zatrudnienia i podjecie dziatan zaradczych, w sytuacji
wystqgpienia zagrozenia obnizenia stanu zatrudnienia spowodowanego wylqgczeniem z niego wymiaru
etatu pracownika, ktéry z powodu choroby wiasnej lub czlonkow rodziny jest czesto nieobecny w pracy.
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