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Sprawa: weryfikacja, na etapie oceny Informacji monitorujqcej realizacje operacji w ramach
poddziatania 19.4, wykonywania przez LGD zobowigzania w zakresie zatrudniania
pracownikdw i utrzymania poziomu zatrudnienia oraz stosowanie sankcji w tym zakresie
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W odpowiedzi na zapytanie przestane droga mailowa dotyczace weryfikacji, na etapie oceny
Informacji monitorujgcej realizacjg operacji w ramach poddziatania 19.4 ,, Wsparcie na rzecz kosziéw
biezgcych i aktywizacji”, wykonywania przez LGD zobowigzania w zakresie zatrudniania
pracownikéw i utrzymania poziomu zatrudnienia oraz podejécia do stosowania sankcji w tym
zakresie, ponizej przedstawiam nastgpujace wyjasnienia.

PYTANIE SW:

W zwigzku z pytaniem ze strony LGD odnosnie spelnienia warunku zatrudnienia na etapie oceny
Informacji Monitorujqcej, zwracam sig z uprzejmq prosbq o interpretacje w nastgpujgcej kwestii:

Samorzgd Wojewddztwa na etapie weryfikacji Informacji Monitorujgcej bada poziom zatrudnienia
wynikajgcy z zapiséw Rozporzgdzenia wlasciwego dla podziatania 19.4, zapisy umowy przyznania
pomocy nie precyzujg, jaka sankcja grozi LGD za niespeinienie warunkow zatrudnienia na etapie
sktadania Informacji Monitorujgcej, sankcja dotyczy jedynie wniosku o ptatnosé dla danej transzy.

Wobec powyzszego prosz¢ o informacje, czy Samorzqd Wojewddztwa moze zastosowaé sankcje, jezeli
w wyniku oceny Informacji Monitorujgcej stwierdzi, iz LGD nie wypetnita zobowigzania dotyczgcego
zapewnienia zatrudnienia w biurze na poziomie wskazanym w Rozporzqdzeniu?

STANOWISKO SW:

Zdaniem Samorzgdu Wojewddztwa brak spelnienia warunku zatrudnienia na etapie zloZenia
Informacji Monitorujgcej powinien skutkowaé negatywng ocenq niniejszej Informacji. W opinii SW
negatywna ocena winna skutkowaé nalozeniem sankcji analogicznej, jak ta wynikajqca z niespetnienia
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warunku zatrudnienia na etapie zlozenia wniosku o ptatnos¢ dla danej transzy tzn. odmowg wyplaty
transzy pomocy.

Majgc na uwadze fakt, iz Informacja Monitorujgca nie skutkuje sporzgdzeniem zlecenia platnosci,
ktére stanowi podstawe do wyplaty pomocy, Samorzqd Wojewddztwa stoi na stanowisku, iz powyzszq
sankcje tzn. odmowe wyplaty nalezy zastosowaé w odniesieniu do wniosku o ptatnosé nastgpujgcym po
Informacji Monitorujgcej.

Odpowiedz ARiMR:

Zgodnie z §12 ust. 1 pkt 2 rozporzqdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 paZdziernika
2015 r. w sprawie szczegolowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania |, Wsparcie na rzecz kosztow biezgcych i aktywizacji” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. poz. 1822) - zwanego dalej rozporzadzeniem 19.4 -
Poza postanowieniami okreslonymi w art. 36 ustawy umowa okresla warunki wyptaty pomocy oraz
zawiera co najmniej zobowigzania LGD dotyczgce: (...)

2) zatrudnienia pracownikow w lgcznym wymiarze co najmniej:

a) 2 etatow — w przypadku gdy obszar objety LSR jest zamieszkany przez co najmniej 30 000
i mniej niz 60 000 mieszkancow,

b) 3 etatow — w przypadku gdy obszar objgty LSR jest zamieszkany przez co najmniej 60 000
i mniej niz 100 000 mieszkancow oraz w przypadku gdy Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszardow Wiejskich jest funduszem wiodgcym, a obszar objety LSR jest zamieszkany
przez co najmniej 30 000 i mniej niz 60 000 mieszkarncow,

c) 4 etatow —w przypadku gdy obszar objety LSR jest zamieszkany przez co najmniej 100 000 i nie
wigcej nizl50 000 mieszkancow oraz w przypadku gdy Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich jest funduszem wiodgcym, a obszar objety LSR jest zamieszkany
przez co najmniej 60 000 i mniej niz 100 000 mieszkancow,

d) 5 etatow —w przypadku gdy Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Jest funduszem wiodgcym, a obszar objety LSR jest zamieszkany przez co najmniej 100 000 i nie
wiecej niz 150 000 mieszkancéw,(...)

Ponadto, jako jeden z warunkéw wyplaty pomocy w tym poddziataniu rozporzadzenie 19.4 okresla
konieczno$¢ ponoszenia kosztéw zatrudnienia, o ktérym mowa powyze;j.

Zgodnie z §13 pkt 1 rozporzadzenia 19.4 srodki finansowe z tytutu pomocy sq wyplacane na
warunkach okreslonych w umowie, z tym ze pomoc jest wyplacana, jezeli LGD:

a) zrealizowala lub realizuje zobowigzania okreslone w umowie oraz w umowie ramowej,

b) zrealizowala lub realizuje operacje zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzqdzeniu,
w umowie oraz w umowie ramowej, w tym zrealizowata lub realizuje plan komunikacyi,

¢) ponosi koszty zatrudnienia, o ktérym mowaw § 12 ust. 1 pkt 2 (...)

Ww. warunki znalazly odzwierciedlenie w zobowigzaniach objetych umowa o przyznaniu pomocy na
operacj¢ w ramach poddziatania 19.4.

Zgodnie z §5 ust. 1 pkt 3 ww. umowy Beneficjent zobowigzuje si¢ do spelnienia warunkow
okreslonych w Programie, przepisach ustawy, rozporzgdzenia oraz realizacji operacji zgodnie
z postanowieniami umowy ramowej i umowy, a w szczegolnosci do: {(...)

3) zatrudniania pracownikéw w lgcznym wymiarze okveslonymw § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia oraz
ponoszenia kosztow ich zatrudnienia, przy czym przeciginy wymiar zatrudnienia bedzie weryfikowany
jako Srednia arvimetyezna liczhy etatow w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zlozenia wniosku
o platnosé¢ (..).

Natomiast, w $wietle postanowien §8 ust. 1 pkt 3 ww. umowy Agencja wyplaca srodki finansowe
z tytulu pomocy, jezeli Beneficjent:

1) zrealizowat lub realizuje zobowigzania okreslone w umowie oraz w umowie ramowej,

2) zrealizowal lub realizuje operacje zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzgdzeniu, w umowie
oraz w umowie ramowej, w tym zrealizowat lub realizuje Plan Komunikacji;

3) ponosi koszty zatrudnienia pracownikéw, o ktorych mowaw § 5 ust. 1 pkt 3 (...)

Jezeli, zgodnie z §8 ust. 3 ww. umowy Beneficjent nie spelnil ktdregokolwiek z warunkéw okreslonych
w ust. 1, Zarzqd Wojewddztwa odmawia wyplaty pomocy w ramach danej transzy pomocy i naliczana




jest kara administracyina w wysokosei wnioskowanej kwoty pomocy w ramach danej transzy pomocy,
z zastrzeZeniem ust. 4.

Jednakze, z uwagi na fakt, iz zlozenie wniosku o platnos¢ w ramach poddziatania 19.4 jest
uzaleznione od postepu realizacji poddziatania 19.2, do czasu kiedy bgdzie mozliwe ztozenie wniosku
o ptatnoéé, LGD zobowigzana jest umowa o przyznaniu pomocy do wykazywania realizacji zadan
w ramach Informacji monitorujgcej realizacje operacji. Pierwsza taka informacj¢ monitorujacg LGD
sktada w terminie do 31 stycznia 2017 r.

W ramach rozpatrywania Informacji monitorujgcej realizacje operacji warunki, ktére moga
skutkowaé odmowa wyptaty pomocy w wyniku kontroli administracyjnej wniosku o ptatnos¢ (w tym
m.in. ww. warunek utrzymania zatrudnienia), podlegaja ocenie w czgéci B2.I karty weryfikacji,
a w przypadku potwierdzenia braku ich realizacji na tym etapie, wykazywane sa w czg¢sci E.1.1 karty
weryfikacji i sg brane pod uwage przy ocenie najblizszego wniosku o platnos¢.

Nalezy jednak zaznaczyé, iz w przypadku wskazanego powyzej zobowigzania w zakresie zatrudnienia,
weryfikacja na etapie oceny wniosku o platno$é¢ prowadzona bedzie w odniesieniu do przecigtnego
wymiaru zatrudnienia, liczonego jako $rednia arytmetyczna liczby etatow w okresie od dnia zawarcia
UMOWY 0 przyznaniu pomocy w ramach poddziatania 19.4 do dnia zloZenia wniosku o platnos¢.

Oznacza to, ze w ww. okresie referencyjnym istnieje mozliwos¢ zarzadzania przez LGD stanem
zatrudnienia i dostosowywaniem go do potrzeb (np. mniejszym zatrudnieniem w czasie organizowania
biura, a zwigkszonym w czasie realizacji naboréw).

W zwigzku z powyzszym, jesli wyliczony zgodnie z ww. zasada przecigtny wymiar zatrudnienia,
bedzie spemiat wymagany dla danej LGD poziom, to na etapie oceny wniosku o platno$¢ nie bgdzie
stosowana sankcja odmowy wyptaty pomocy z tytulu niewypelnienia tego warunku, implikowana
wynikiem oceny Informacji monitorujgcej realizacje operacyi.

Niezaleznie od powyzszego, w sytuacji, w ktérej po ocenie Informacji monitorujqcej realizacje
operacji, SW stwierdzi, ze LGD nie realizuje zobowigzan okreslonych w umowie o przyznaniu
pomocy w ramach poddziatania 19.4, a zobowigzania te zawarte s3 réwniez w umowie ramowej,
woéwczas na podstawie postanowien tej umowy SW moze wezwaé LGD do wyjasnienia przyczyny
braku realizacji zobowigzan.

W przypadku niewykonania przez LGD, pomimo dwukrotnego wezwania, wyzej wskazanych
zobowigzan, umowa ramowa ulega rozwigzaniu oraz nastgpuje wypowiedzenie umowy o przyznaniu
pomocy w ramach poddziatania 19.4.

Do wiadomosci: wg rozdzielnika
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