
Regulamin przyznawania Nagród 
Marszałka Województwa Opolskiego 
za szczególne osi ągnięcia w dziedzinie upowszechniania i 

rozwoju edukacji  
 
1. Nagroda przyznawana jest za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej lub społecznej, 

które stanowią istotny i cenny wkład w upowszechnianie i rozwój edukacji na Śląsku 
Opolskim  

 
2. Nagroda Marszałka Województwa przyznawana jest w dwóch kategoriach:  
a) pracownikom szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 
Województwo Opolskie, za pracę wykraczającą poza realizację zadań statutowych oraz 
nauczycielom innych szkół i placówek, działających na terenie województwa opolskiego, a 
takŜe osobom działającym w stowarzyszeniach, towarzystwach, fundacjach oraz związkach 
realizujących na terenie województwa opolskiego zadania z zakresu edukacji o charakterze 
co najmniej wojewódzkim.  
b) pracownikom naukowym uczelni województwa opolskiego oraz pracownikom instytutów 
naukowo - badawczych, których działania wykraczają poza realizację zadań statutowych i 
mają wpływ na rozwój regionu, a takŜe mającym szczególne osiągnięcia w pracy naukowej, 
w tym m.in. uzyskującym kolejne tytuły naukowe.  
 
3. Wniosek o przyznanie nagród mogą składać następujące podmioty:  
a) szkoły i placówki oświatowe podległe Województwu Opolskiemu,  
 

b) uczelnie województwa opolskiego  
 
c) instytuty naukowo - badawcze  
 
d) nauczyciele innych szkół i placówek, działających na terenie województwa opolskiego 

oraz organizacje, o których mowa w pkt. 2 ppkt. a),  
 
e) organy administracji rządowej i samorządowej,  
 
f) osoby fizyczne.  
 

4. KaŜdego roku przyznaje się nie więcej niŜ dziesięć nagród, po pięć w kaŜdej kategorii  
 
5. Nagroda moŜe być przyznana tej samej osobie nie częściej niŜ raz na trzy lata, licząc od 

daty otrzymania nagrody.  
 
6. Na wniosek Dyrektora Departamentu Edukacji Marszałek Województwa Opolskiego  
 



 
powołuje komisję konkursową oraz ustala zasady i tryb jej działania.  
 
7. Nagrody przyznaje Zarząd Województwa Opolskiego na podstawie rekomendacji 

kandydatów dokonanej przez komisję konkursową.  
 
8. Wniosek o przyznanie nagrody musi zawierać:  
 

a) dane osobowe kandydata,  
 
b) udokumentowane informacje o osiągnięciach kandydata w zakresie edukacji,  
 
c) rekomendację rektora/ prorektora uczelni lub dyrektora/ wicedyrektora instytutu 

naukowo – badawczego/ szkoły/ organizacji, o których mowa w pkt. 2 lit. a. (w 
przypadku wniosku nagrody dla dyrektora szkoły opinia organu prowadzącego)  

 
9. Wnioski o przyznanie nagrody naleŜy składać w Referacie Polityki Edukacyjnej Urzędu 

Marszałkowskiego w terminie do 31 sierpnia – decyduje data wpływu.  
 
10. W razie stwierdzenia braków formalnych wnioskodawca jest zobowiązany do ich 

usunięcia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia.  
 
11. Wniosek pozostawia się bez rozpoznania w przypadku:  
 

a) złoŜenia po terminie,  
 
b) cofnięcia przez wnioskodawcę,  
 
c) rezygnacji kandydata,  
 
d) braków formalnych, jeŜeli nie usunięto ich w terminie.  
 

12. Do końca września komisja kwalifikacyjna dokona rozpatrzenia zgłoszonych wniosków.  
 
13. Nagroda Marszałka Województwa Opolskiego jest nagrodą finansową, a jej wysokość 

stanowi równowartość półtoramiesięcznego przeciętnego wynagrodzenia w sferze 
budŜetowej z roku poprzedniego.  

 
14. Środki finansowe na nagrody zabezpiecza się w budŜecie Województwa Opolskiego.  
 
15. Obsługę organizacyjno – techniczną dorocznych nagród prowadzi Departament 

Edukacji Urzędu Marszałkowskiego w Opolu.  
 
16. Nagrody wręczane są w październiku na Regionalnym Święcie Edukacji.  
 
17. Informacje o nagrodach podaje się do publicznej wiadomości na stronach internetowych 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego  
 


