Zarzadzenie Nr 4;33201 1
Marszatka Wojewodztwa Opolskiego
z dnia %.2.48Red%...... 2011 .

w sprawie: wprowadzenia zmiany do Regulaminu zasad naboru kandydatéw do

zatrudnienia na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa Opolskiego, j. t. -
Zarzadzenie Nr 11/2009 z dnia 27 stycznia 2009 r., z p6zniejszymi zmianami -
Zarzadzenia: Nr 118/2009 z dnia 17 sierpnia 2009 r., Nr 147/2009 z dnia
30 wrzesnia 2009 r., Nr 61/2011 z dnia 02 maja 2011 r.

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie

wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1590, z p6ézn. zmianami) oraz art. 7 pkt 3 w zwigzku

z art. 11-15, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.

nr 223, poz. 1458 ze zm.).

zarzadzam, co nastepuje

§1

Wprowadzam zmiany w tre$ci w/w Regulaminu w nastepujacy sposob:

1. W Rozdziale 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

111-

Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska

urzednicze, o ktérych mowa w art. 12 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktérych

podstawg zatrudnienia jest umowa o prace, w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa

Opolskiego, zwanym dalej ,Urzedem”, jest otwarty i konkurencyjny. Jednoczesénie ustalone

w niniejszym Regulaminie unormowania w zakresie naboru kandydatéw do zatrudnienia na

wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, zapewniajg jego

realizacje¢ zgodnie z zasadami réwnosci szans wszystkim kandydatom/ kandydatkom

ubiegajgcym sie o prace w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Opolskiego.”

2. W Rozdziale 2 w § 1 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

A
1)

2)

3)

Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust. 3, powinien zawierag:

doktadne okreslenie stanowiska pracy i jego usytuowania w komérce organizacyjnej oraz
celu stanowiska,

okreslenie niezbednych i dodatkowych wymagan na stanowisku pracy, szczegétowo
okreslajacych wymagane kwalifikacje i kompetencje, wtym w szczegdlnosci:
wyksztatcenie, do$wiadczenie zawodowe, umiejetnosci, a takze cechy i predyspozycje

osobowosciowe,

zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy,



5. W rozdziale 3 dodaje sie § 7 A o nastepujacym brzmieniu:

,§ 7 A 1. W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow,
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania
dodatkowe, ktérych przedstawia Marszatkowi Wojewodztwa Opolskiego celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze,
jest nizszy niz 6 %, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych,
Z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 2 jest
obowigzany do ztozenia wraz zdokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawno$é.”;

6. W Rozdziale 3 w § 8 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,3) imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatbw wraz ze wskazaniem kandydatow
niepetnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje sie przepis § 7 A ust. 2,

przedstawianych kierownikowi jednostki.”;

7. W Rozdziale 4 § 12 otrzymuje brzmienie:
,§12 Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatow,

o ktérych mowa w § 7 A ust. 1. Przepisy § 7 A ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.”

§2

Woprowadzam nowe brzmienie Zatacznikéw Nr 1, Nr 1B, Nr 1C oraz Nr 2 do w/w Regulaminu,

zgodnie z zataczong trescig.

§3

Do naboréw wszczetych przed dniem wejscia w zycie ustawy, tj. przed 26 listopada 2011 r., do
oceny kandydatéw, stosuje sie zataczniki 1 i 2 do Regulaminu zasad naboru (...)

w dotychczasowym brzmieniu.

§4

Woprowadzam tekst jednolity Regulaminu zasad naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Marszatkowskim

Wojewodztwa Opolskiego, uwzgledniajacy wprowadzone zmiany.



5. W rozdziale 3 dodaje sie § 7 A o nastepujgcym brzmieniu:

,§ 7 A 1. W toku naboru komisja wytania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania
dodatkowe, ktorych przedstawia Marszatkowi Wojewddztwa Opolskiego celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacjj zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze,
jest nizszy niz 6 %, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych,
Zz wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawne;j, o ile znajduje sie w gronie 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 2 jest
obowigzany do ztozenia wraz zdokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawno$é.”;

6. W Rozdziale 3 w § 8 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,3) imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatéw
niepetnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje sie przepis § 7 A ust. 2,
przedstawianych kierownikowi jednostki.”;

7. W Rozdziale 4 § 12 otrzymuje brzmienie:
,§12 Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong,
w drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby spo$réd kandydatow,
o ktérych mowa w § 7 A ust. 1. Przepisy § 7 A ust. 2 stosuje sie odpowiednio.”

§2

Woprowadzam nowe brzmienie Zatacznikow Nr 1, Nr 1B, Nr 1C oraz Nr 2 do w/w Regulaminu,

zgodnie z zataczong trescia.

§3

Do naboréw wszczetych przed dniem wejécia w zycie ustawy, tj. przed 26 listopada 2011 r., do
oceny kandydatéw, stosuje sie zatgczniki 1 i 2 do Regulaminu zasad naboru (...)
w dotychczasowym brzmieniu.

§4

Wprowadzam tekst jednolity Regulaminu zasad naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Opolskiego, uwzgledniajacy wprowadzone zmiany.



§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocy obowigzywania od dnia
26 listopada 2011 r.




