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(Wzór)
Załącznik nr 3

 do Regulaminu
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
w ramach projektu pn. „Efektywny transfer wiedzy z nauki do przemysłu w województwie opolskim”
	Nazwa Przedsiębiorstwa
	

	Adres siedziby/oddziału Przedsiębiorstwa
	


	Numer Formularza rekrutacyjnego
	

	Data wpływu Formularza rekrutacyjnego
	

	IMIĘ I NAZWISKO OCENIAJĄCEGO
	


	Deklaracja bezstronności i poufności

	oświadczam, że:

· nie pozostaję w związku małżeńskim ani w faktycznym pożyciu albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z Wnioskodawcą
· w ciągu ostatnich trzech lat od dnia złożenia niniejszego oświadczenia nie pozostawałem/am 
w stosunku pracy lub zlecenia z Wnioskodawcą,
· nie brałem/am osobistego udziału w przygotowaniu Formularza rekrutacyjnego  będącego przedmiotem oceny,
· nie pozostaję z Wnioskodawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności,
Zobowiązuję się do nieujawniania informacji związanych z oceną Formularza rekrutacyjnego oraz do tego, że dołożę należytej staranności dla zapewnienia, aby informacje dotyczące ocenianego przeze mnie wniosku nie zostały przekazane osobom nieuprawnionym.

W przypadku powzięcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczności mogącej budzić uzasadnione wątpliwości, co do mojej bezstronności w odniesieniu do przekazanego mi do oceny Formularza rekrutacyjnego, zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania na piśmie o tym fakcie Przewodniczącego Komisji Oceny Formularzy rekrutacyjnych oraz wyłączenia się z dalszego uczestnictwa w procesie oceny danego Formularza rekrutacyjnego.

	Data, miejscowość i podpis:
	


A) Kryteria formalne

	1
	Czy Formularz rekrutacyjny posiada uchybienia, które nie zostały dostrzeżone na etapie weryfikacji formalnej?
	TAK - przekazać do ponownej oceny formalnej
	NIE

	
	
	
	

	Uwagi:




A) Kryteria merytoryczne

	Lp.
	Kryterium
	Maksymalna liczba punktów
	Liczba przyznanych punktów

	1
	Posiadany potencjał wdrożeniowy.
	20
	

	Ocenie podlega m.in.:

1. Współpraca z jednostkami naukowo-badawczymi, 
2. Posiadane komórki B+R,
3. Realizacja projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w obszarze innowacyjności. 

	Uzasadnienie:

	2
	Trafność doboru zasobów ludzkich w ramach projektu (spójności potrzeb Przedsiębiorstwa z kompetencjami pracowników wykonawczych).
	20
	

	Uzasadnienie:

	3
	Rozmieszczenie przestrzenne, zwiększające potencjał gospodarczy województwa opolskiego w danych obszarach.
	10
	

	Uzasadnienie:

	4
	Potrzeby związane z koniecznością rozwijania współpracy, zastosowania innowacji.
	20
	

	Uzasadnienie:

	Suma uzyskanych punktów za kryteria merytoryczne:
	Maksymalnie
 70
	


	UZASADNIENIE OCENY WNIOSKU (MINIMUM 10 ZDAŃ)




………………………………....... 




…………………………………………….. 

   Data 






         Podpis Oceniającego
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Człowiek - najlepsza inwestycja

Projekt pn. „Efektywny transfer wiedzy z nauki do przemysłu w województwie opolskim” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


