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Wojewddztwo opolskie przyjazne mieszkanicom i przedsiebiorcom

HIERARCHICZNY UKLAD PIECIU POZIOMOW PLANOWANIA STRATEGICZNEGO PRZYJETY W STRATEGII ROZWOJU
WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO DO 2020 R.

Planowanie strategiczne rozwoju regionu jest procesem realizowanym na kilkuy, $cisle powigzanych ze soba, poziomach. W wojewddztwie opolskim przyjeto hierar-
chiczny uktad pieciu pozioméw planowania, obejmujacy: wizje, wyzwania, cele strategiczne, cele operacyjne i dziatania. Hierarchicznos¢ realizacji dziatan przypisa-
nych do celéw operacyjnych warunkuje osiggniecie celéw strategicznych, co z kolei umozliwi zmierzenie sie z wyzwaniami rozwojowymi. Uzyskanie okreslonego,
zdefiniowanego w ramach wizji, stanu regionu uzaleznione bedzie od skutecznosci i sprawnosci osiggania nizszych poziomdéw planowania strategicznego.

WIZJA ROZWOJU:

WOJEWODZTWO OPOLSKIE TO WIELOKULTUROWY REGION, WYKSZTALCONYCH, OTWARTYCH | AKTYWNYCH MIESZKANCOW, Z KONKURENCYJNA | INNOWACYJNA
GOSPODARKA ORAZ Z PRZYJAZNYM SRODOWISKIEM ZYCIA.

Kondycja spoteczno-gospodarcza wojewddztwa opolskiego i dynami-
ka zmian zachodzacych w przestrzeni krajowej i europejskiej warun-
kuja wyzwania rozwojowe, jakie stojg przed wojewddztwem opolskim
w perspektywie do 2020 roku. Najwazniejszym, horyzontalnym wyzwa- TEMATYCZNE WYZWANIA ROZWOJOWE
niem rozwojowym jest Zapobieganie i przeciwdziatanie procesom de-
populchi. Jest ono OdeYViqui‘q na niekc.)rzystnq sxtuacje; dgmograﬁcz— PRZYGOTOWANIE DO RYNKU PRACY KONKURENCYJNA GOSPODARKA OPARTA
na regionu, uznang za najwazniejsza bariere rozwojowa. Wojewodztwo AKTYWNE SPOLECZENSTWO NA INOWACYJNOSCI | WSPOLPRACY
opolskie jest regionem, ktéry systematycznie traci kapitat ludnosciowy, Z NAUKA

wplyw na to maja przede wszystkim: tradycja migracji zagranicznych,
w tym zarobkowych i niski przyrost naturalny.

Zmierzenie sie z wyzwaniem horyzontalnym bedzie mozliwe poprzez AKTYWNE OBSZARY DO ZAMIESZKANIA,
realizacje kompleksowych i komplementarnych dziatarh w réznych sfe- INWESTOWANIA | WYPOCZYNKU
rach zycia spoteczno-gospodarczego, w odpowiedzi na zdefiniowane
tematyczne wyzwania rozwojowe:

* przygotowane do rynku pracy aktywne spoteczenstwo,

e konkurencyjna gospodarka oparta na innowacyjnosci i wspotpracy HORYZONTALNE WYZWANIE ROZWOJOWE:

znauka, ZAPOBIEGANIE | PRZECIWDZIALANIE PROCESOM DEPOPULACJI
* atrakcyjne obszary do zamieszkania, inwestowania i wypoczynku,

* zrbwnowazony rozwdj aglomeracji opolskiej, miast i obszaréw wiej-
skich regionu.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ AGLOME-
RACJI OPOLSKIEJ, MIAST | OBSZAROW
WIEJSKICH REGIONU




WYZWANIA ROZWOJOWE, PRZED KTORYMI STOI WOJEWODZTWO OPOLSKIE:

HORYZONTALNE WYZWANIE ROZWOJOWE -
Zapobieganie i przeciwdziatanie procesom depopulacji

Zmiany demograficzne, jakich doswiadcza wojewddztwo opolskie, sa zasadnicze dla przysztego rozwoju regionu. W ostatnich la-
tach zaobserwowano ujemny przyrost naturalny, gwattowny spadek dzietnosci, wzrost liczby separacji i rozwodoéw, ostabienie
wiezi miedzypokoleniowych, a w konsekwencji pogorszenie sie kondycji rodzin. Niekorzystne trendy w zakresie ruchu migracyj-
nego ludnosci oraz projekcje demograficzne wymagaja traktowania tych probleméw w sposéb szczegoélnie istotny. Wyniki Naro-
dowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan, przeprowadzonego w 2011 r. wskazuja, ze sposréd wszystkich wojewddztw, to
wiasnie w wojewddztwie opolskim sytuacja w tym zakresie jest najtrudniejsza.

Dziatania podejmowane w ramach realizacji Strategii powinny sprzyjac¢ rozwigzywaniu probleméw demograficznych oraz wykorzystywac szanse, jakie zmiana
ta stwarza. Kluczowym dokumentem w tym obszarze bedzie Program Specjalnej Strefy Demograficznej w wojewddztwie opolskim postulujacy objecie regionu
specjalnym zestawem dziatar przeciwdziatajacych dalszemu jego wyludnianiu.

TEMATYCZNE WYZWANIA ROZWOJOWE -
Przygotowane do rynku pracy aktywne spoteczeristwo

Sytuacja na rynku pracy wptywa bezposrednio na warunki i jako$¢ zycia w regionie. Opolski rynek pracy cechuje niewystarczajacy poziom konkuren-
cyjnosci, wptywa na to wiele problemoéw. Do najwazniejszych z nich naleza: niedostosowanie jakosci i kierunkéw ksztatcenia, w tym zawodowego, do
potrzeb rynku pracy, niski poziom zatrudnienia i przedsiebiorczosci na tle kraju, niewystarczajaca podaz miejsc pracy, w tym miejsc pracy o wysokiej
jakosci, a takze niezadowalajacy udziat mieszkaricéw w ksztatceniu ustawicznym.

Konieczna jest poprawa jakosci ksztatcenia, w tym zawodowego w odpowiedzi na biezace i przewidywane potrzeby regionalnego rynku pracy. Dy-
namika zmian w przestrzeni spoteczno-gospodarczej wymusza koniecznos$¢ systematycznego uczenia sie i zwiekszania kompetencji zawodowych,
a takze otwartosci na zmiane. Bardzo istotne jest réwniez przeciwdziatanie wykluczeniu spoftecznemu i podejmowanie dziatarh majacych na celu
zwiekszanie stabilnosci zatrudnienia.

W obliczu zachodzacych zmian demograficznych konkurencyjny i stabilny rynek pracy staje sie jednym z kluczowych czynnikéw pozycjonujacych region w przestrzeni krajowej

i europejskiej.




TEMATYCZNE WYZWANIA ROZWOJOWE -
Konkurencyjna gospodarka oparta na innowacyjnosci i wspoétpracy z nauka

Konkurencyjna, oparta na wiedzy i innowacyjnosci nowoczesna gospodarka jest istotnym czynnikiem warun-
kujacym rozwoj regionu. Obecnie wojewddztwo opolskie boryka sie z trudnosciami w adaptacji skutecznych
mechanizmow sprzyjajacych wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan wsrdd przedsiebiorstw. W strukturze przed-
siebiorstw niewielki jest udziat duzych firm, o znaczacym potencjale, w tym kadrowym do wprowadzania okre-
Slonych zmian iinnowacji w zakresie stosowanych dotychczas technologii i systeméw. Brakuje znaczacych
centrow technologicznych, osrodkéw badawczych i instytucji naukowych o przemyslanej i powiazanej z gospo-

darka regionu naukowej specjalizacji. Powoduje to, ze w rywalizacji z innymi regionami, wojewodztwo opolskie —=—..
czesto przegrywa jako miejsce atrakcyjne do inwestowania i prowadzenia szeroko rozumianej dziatalnosci go-
spodarcze;j.

Sprostanie wymagajacym realiom rynkowym, sprawia, ze koniecznoscia a zarazem wyzwaniem dla regionu, jest budowanie konkurencyjnej gospodarki opartej na innowacyj-
nosci i wspétpracy z nauka.

TEMATYCZNE WYZWANIA ROZWOJOWE -
Atrakcyjne obszary do zamieszkania, inwestowania i wypoczynku

W obliczu zmian demograficznych, jakich doswiadcza wojewddztwo opolskie, nalezy tworzy¢ mozliwie najlepsze warunki do zamieszkania, inwesto-
wania oraz wypoczynku, zaréwno dla mieszkaricdw regionu, jak i turystéw — z kraju i zagranicy. Warunki zycia w wojewddztwie opolskim oceniane sa
jako relatywnie wysokie, jednak w regionie wystepuja réwniez obszary niedoboru, do ktérych zaliczy¢ nalezy: niewystarczajacg dostepnos¢ do ustug
ochrony zdrowia, opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych, dostepnos¢ do mieszkan, a takze niedobory infrastrukturalne, m.in. w zakresie powig-
zan transportowych, utrudniajgce przede wszystkim dostepnos¢ do rynkéw pracy, débr i ustug.

sztosci.

Poprawa warunkéw do zamieszkania, inwestowania i wypoczynku stanowi wyzwanie dla wojewddztwa opolskiego i decydowac bedzie o jego konkurencyjnej pozycji w przy-




TEMATYCZNE WYZWANIA ROZWOJOWE -
Zrownowazony rozwoj aglomeracji opolskiej, miast i obszaréw wiejskich regionu

Z punktu widzenia zdiagnozowanych zmian demograficznych w wojewoédztwie opolskim istotnym
wyzwaniem dla regionu jest zapewnienie zrbwnowazonego rozwoju wszystkich jego obszaréw, tj.
aglomeracji opolskiej, miast i obszaréw wiejskich. Obszary te, dysponujac zréznicowanym potencjatem
endogenicznym, wymagajg odmiennych dziatars ukierunkowanych na jak najlepsze wykorzystanie ich
zasobdw. W tej sytuacji konieczne bedzie skoordynowanie i zréwnowazenie atutéw tych obszaréw, tak
by poprawa konkurencyjnosci i dobrobytu nie ograniczata sie tylko do niektérych czesci wojewddztwa.

Konieczne jest zwiekszenie skutecznosci prowadzonej polityki rozwoju i skoncentrowanie jej na wybranych obszarach tematycznych i geograficznych. Jedno-
czesnie podejmowane powinny by¢ dziatania na rzecz wzmocnienia i optymalnego wykorzystania wewnetrznych potencjatéw réznych terytoriéw regionu.

CELE STRATEGICZNE | OPERACYJNE:

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 r. okresla najwazniejsze kierunki rozwoju regionu, bedace odpowiedzia na zdefiniowane wyzwania rozwojowe, w tym wyzwa-
nie horyzontalne dotyczace zapobiegania i przeciwdziatania procesom depopulacji.

Rozwdj wojewddztwa opolskiego do 2020 r. ukierunkowany zostat na: konkurencyjny i stabilny rynek pracy, aktywnga spotecznos¢ regionalna, innowacyjna i konkurencyjna gospo-
darke, dynamiczne przedsiebiorstwa, nowoczesne ustugi i atrakcyjna oferte turystyczno-kulturalna, dobra dostepnos¢ do rynkéw pracy, débr i ustug, wysoka jakos¢ srodowiska,
konkurencyjna aglomeracje opolska, osrodki miejskie i obszary wiejskie.

Zdefiniowanych zostato 10 celdw strategicznych. Cele strategiczne 1-7 majg wymiar horyzontalny, co oznacza, ze zagadnienia w nich poruszane odnoszg sie do catego terytorium
wojewddztwa, natomiast cele 8-10 sg wyraznie ukierunkowane terytorialnie.
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POZIOMY PLANOWANIA
ROZWOJU WOJEWODZTWA

Cele strategiczne okreslaja, docelowy pozadany stan rozwoju wojewodztwa
opolskiego w poszczegdlnych obszarach. W ich ramach zdefiniowane zostaly
cele operacyjne, tj. okreslone zamierzenia, ktérych realizacja sprzyja¢ bedzie

rozwojowi wojewddztwa.

Cele strategiczne

Cele operacyjne

WYZWANIE 1. PRZYGOTOWANE DO RYNKU PRACY AKTYWNE SPOLECZENSTWO

CEL STRATEGICZNY 1.
Konkurencyjny i stabilny rynek
pracy

1.1. Poprawa jakosci ksztatcenia oraz dostosowanie ofer-
ty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy

1.2. Wspieranie ksztatcenia ustawicznego

1.3. Wspieranie zatrudnienia i samozatrudnienia

1.4. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu iubo-
stwu

1.5. Rozwdj ustug opiekunczych i wychowawczych

CEL STRATEGICZNY 2.
Aktywna spotecznosc regionalna

WYZWANIE 2. KONKURENCYJNA
-PRACY Z NAUKA

CEL STRATEGICZNY 3.
Innowacyjna i konkurencyjna
gospodarka

2.1. Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

2.2. Wzbogacanie wielokulturowego dziedzictwa i tozsa-
mosci regionalnej

2.3.Wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego isku-
tecznosci administracji

GOSPODARKA OPARTA NA INNOWACYJNOSCI | WSPOL-

3.1. Rozwoj potencjatu badawczo-rozwojowego na rzecz
regionalnej gospodarki

3.2. Wzmocnienie powigzan pomiedzy gospodarka, na-
ukg oraz regionalnymi instytucjami otoczenia biz-
nesu

3.3. Wspieranie powiazan kooperacyjnych w gospodarce

3.4.Wzmocnienie regionalnego systemu przyciagania
i lokowania inwestycji

Cele strategiczne

Cele operacyjne

WYZWANIE 3. ATRAKCYJNE OBSZARY DO ZAMIESZKANIA, INWESTOWANIA | WYPOCZYNKU

CEL STRATEGICZNY 5.
Nowoczesne ustugi oraz atrakcyj-
na oferta turystyczno-kulturalna

5.1. Poprawa jakosci i dostepnosci ustug zdrowotnych,
opiekunczych i edukacyjnych

5.2. Rozwdj spoteczenstwa informacyjnego

5.3. Rozwdj ustug turystyki, kultury i sportu oraz ich in-
frastruktury

CEL STRATEGICZNY 6.
Dobra dostepnos¢ rynkéw pracy,
ddbr i ustug

6.1. Rozwoj powigzan transportowych

6.2. Poprawa dostepnosci aglomeracji opolskiej

6.3. Integracja systemu transportu zbiorowego

6.4. Poprawa bezpieczenstwa na szlakach komunikacyj-
nych

CEL STRATEGICZNY 7.
Wysoka jako$¢ srodowiska

WYZWANIE 4. ZROWNOWAZONY

WIEJSKICH REGION

CEL STRATEGICZNY 8.
Konkurencyjna aglomeracja
opolska

7.1.Poprawa stanu srodowiska poprzez rozwdj infra-
struktury technicznej

7.2. Wspieranie niskoemisyjnej gospodarki

7.3. Ksztattowanie systemu przyrodniczego, ochrona kra-
jobrazu i bioréznorodnosci

7.4. Racjonalne wykorzystanie zasobéw naturalnych

7.5. Przeciwdziatanie i usuwanie skutkdw zagrozen natu-
ralnych i cywilizacyjnych

ROZWOJ AGLOMERACJI OPOLSKIEJ, MIAST | OBSZAROW
u

8.1. Rozwdj i wzmacnianie funkcji metropolitalnych

8.2. Rozwoj przestrzeni aglomeracji wraz ze wzmacnia-
niem powigzan instytucjonalnych i spotecznych
Kreowanie pozytywnego wizerunku aglomeracji
i rozwoj wspotpracy z osrodkami regionalnymi

8.3.

CEL STRATEGICZNY 9.
Osrodki miejskie biegunami
wzrostu

9.1. Wspieranie potencjatu gospodarczego i spotecznego
miast
9.2. Poprawa tadu przestrzennego i rewitalizacja na ob-

szarach miejskich

CEL STRATEGICZNY 4.
Dynamiczne przedsiebiorstwa

4.1. Wsparcie rozwoju przedsiebiorstw i nowoczesnego
rzemiosta

4.2. Rozwaj sektora ustug rynkowych

4.3. Wspieranie wspotpracy miedzynarodowej przedsie-
biorstw

CEL STRATEGICZNY 10.
Wielofunkcyjne obszary wiejskie

10.1. Wspieranie pozarolniczej aktywnosci gospodarczej
i inicjatyw lokalnych

10.2. Rozwoj wielofunkcyjnego rolnictwa i rybactwo

10.3. Rozwdj sektora rolno-spozywczego

10.4. Racjonalne gospodarowanie przestrzenia




SYSTEM REALIZACJI STRATEGII

System Realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 r. to kompleksowa koncepcja wdrozenia dokumentu obejmujaca szereg zagadnien
i dziatan ze soba powiagzanych:

I SYSTEM REALIZACJI STRATEGI!I

S

Podmioty
zaangazowane
w realizacje
Strategii

Zasady Model
realizacji realizacji

Instrumenty Finansowa- Monitoring
realizacji nie realizacji i ewaluacja
Strategii Strategii Strategii

Strategii Strategii

W realizacje Strategii wtaczone bedzie szerokie grono partneréw reprezentujacych rézne srodowiska, ktérych wspétpraca jest warunkiem koniecznym dla osiggniecia
celédw zatozonych w Strategii.

PODMIOTY ZAANGAZOWANE W REALIZACJE STRATEGII

Przedsie-
Wojewoédz- biorcy
twa Polski i Instytucje
Zachodniej Otoczenia

Biznesu

Samorzad Jednostki Instytucje

Wojewo6dz- Samorzadu Administra- Szkoty Organizacje Spoteczno

twa Opol- Terytorial- cja Rzadowa Wyzsze Pozarzadowe -Gospodar-
skiego nego cze

Kraje
Partnerskie




Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Opolskiego
Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej
ul. Piastowska 12
45-082 Opole
tel. 775416 610 faks 77 54 16 612
e-mail: drp@opolskie.pl

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 r. dostepna jest w wersji elektronicznej na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddz-
twa Opolskiego www.opolskie.pl oraz w postaci publikacji ksigzkowej w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego w Departamencie
Polityki Regionalnej i Przestrzennej.
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