
Projekt Zarządu Województwa Opolskiego  
 

- Projekt - 

Uchwała Nr           /2026 

Sejmiku Województwa Opolskiego 

z dnia                      2026 r. 

 

w sprawie określenia zasad, trybu i harmonogramu opracowania strategii rozwoju województwa 

opolskiego 

 

Na podstawie art. 12a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2026 

r. poz. 720 ze zm.) Sejmik Województwa Opolskiego uchwala, co następuje:  

 

§ 1 

Określa się zasady, tryb i harmonogram opracowania strategii rozwoju województwa opolskiego. 

§ 2 

1. Zasady i tryb opracowania strategii rozwoju województwa opolskiego określa załącznik nr 1 do niniejszej 

uchwały. 

2. Harmonogram opracowania strategii rozwoju województwa opolskiego określa załącznik nr 2 do 

niniejszej uchwały. 

§ 3 

Traci moc uchwała Nr IV/65/2011 Sejmiku Województwa Opolskiego z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie 

określenia zasad, trybu i harmonogramu opracowania strategii rozwoju województwa opolskiego (Dz. Urz. 

Woj. Opolskiego z 2011 r. Nr 28, poz. 360), zmieniona uchwałą Nr IV/33/2019 Sejmiku Województwa 

Opolskiego z dnia 26 lutego 2019 r. w sprawie zmiany uchwały Nr IV/65/2011 z 22 lutego 2011 r. w sprawie 

określenia zasad, trybu i harmonogramu opracowania strategii rozwoju województwa opolskiego (Dz. Urz. 

Woj. Opolskiego z 2019 r. poz. 1168), która została zmieniona uchwałą Nr XV/141/2020 Sejmiku 

Województwa Opolskiego z dnia 25 lutego 2020 r. w sprawie zmiany uchwały nr IV/33/2019 Sejmiku 

Województwa Opolskiego z 26 lutego 2019 r. w sprawie zmiany uchwały Nr IV/65/2011 z 22 lutego 2011 r. 

w sprawie określenia zasad, trybu i harmonogramu opracowania strategii rozwoju województwa opolskiego 

(Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2019 r. poz. 1168). 

§ 4 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Opolskiego.  

§ 5 

Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego. 

§ 6 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Opolskiego. 

 

 



UZASADNIENIE 

W związku z planowanym opracowaniem strategii rozwoju województwa opolskiego z perspektywą do 

2035 roku konieczne jest określenie przez Sejmik Województwa Opolskiego zasad, trybu i harmonogramu 

jej opracowania, zgodnie z art. 12a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 

(Dz. U. z 2026 r. poz. 720 ze zm.). Niezbędne jest również wskazanie zadań organów samorządu 

województwa oraz trybu i zasad współpracy z podmiotami, o których mowa w art. 12 tej ustawy. 

Potrzeba opracowania nowej strategii rozwoju województwa opolskiego z perspektywą do 2035 r. wynika 

w szczególności: 

1) ze zmian uwarunkowań społeczno-gospodarczych, które stawiają przed województwem nowe 

wyzwania, m.in. w zakresie szeroko rozumianego bezpieczeństwa, transformacji energetycznej oraz 

adaptacji do zmian demograficznych;  

2) ze zmian zachodzących w systemie prowadzenia polityki rozwoju na poziomie krajowym i Unii 

Europejskiej, w tym z prac nad ramami strategicznymi i programowymi na kolejne lata, które będą 

miały znaczenie dla prowadzenia polityki rozwoju na poziomie regionalnym; 

3) z potrzeby określenia celów i kierunków rozwoju województwa w perspektywie do 2035 r., 

zapewniającej odpowiedni horyzont planowania strategicznego oraz umożliwiającej uwzględnienie 

zmian zachodzących w krajowych i europejskich ramach polityki rozwoju. 

Przyjęte w uchwale zasady i tryb opracowania strategii rozwoju województwa mają także zastosowanie do 

jej aktualizacji. 

Prace nad strategią rozwoju województwa opolskiego planowane są w okresie od IV kwartału 2026 roku do 

IV kwartału 2028 roku. 

Podejmowanie uchwał stanowiących akty prawa miejscowego wymaga przeprowadzenia odpowiedniej 

procedury przygotowawczej. Obowiązki w tym zakresie wynikają m.in. z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 ze zm.). Zgodnie z art. 5 ust. 

1 tej ustawy organy administracji publicznej prowadzą działalność w sferze zadań publicznych, o której 

mowa w art. 4, we współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 

ust. 3. Natomiast art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy wskazuje jako jedną z form tej współpracy konsultowanie 

projektów aktów normatywnych w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych podmiotów. 

Projekt uchwały został poddany konsultacjom zgodnie z Regulaminem konsultowania aktów prawa 

miejscowego, przyjętym uchwałą Nr LVIII/599/2023 Sejmiku Województwa Opolskiego z dnia 24 

października 2023 r. 

Konsultacje trwały w okresie od 23 września do 7 października 2026 r. W ich ramach nie zgłoszono żadnych 

uwag do projektu uchwały. Jednocześnie w ramach procedury konsultowania projektu uchwały z 

organizacjami pozarządowymi zwrócono się również do Rady Działalności Pożytku Publicznego 

Województwa Opolskiego o wyrażenie swojej opinii. Rada uchwałą Nr 56/2026 z dnia 7 października 2026 r. 

pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały Sejmiku Województwa Opolskiego. 

Zarząd Województwa Opolskiego przyjął sprawozdanie z przebiegu konsultacji projektu uchwały Sejmiku 

Województwa Opolskiego w sprawie określenia zasad, trybu i harmonogramu opracowania strategii 

rozwoju województwa opolskiego. 

Mając na uwadze powyższe, podjęcie uchwały jest zasadne. 

 



Zał. nr 1 do Uchwały Sejmiku Województwa Opolskiego 
Nr …………………./ 2026  
z dnia ………………………………………….  

 

Zasady i tryb opracowania strategii rozwoju województwa opolskiego  

 

1. Zasady opracowania strategii rozwoju województwa opolskiego 

1) Zasada spójności i komplementarności  

Strategia rozwoju województwa będzie spójna z celami określonymi w dokumentach strategicznych 

na poziomie krajowym, w szczególności w średniookresowej strategii rozwoju kraju oraz w krajowej 

strategii rozwoju regionalnego, a także z dokumentami programowymi i politykami Unii Europejskiej. 

Ustalenia strategii będą stanowiły podstawę opracowania innych regionalnych dokumentów 

strategicznych i sektorowych przygotowywanych i realizowanych na poziomie województwa. 

2) Zasada zrównoważonego rozwoju 

Strategia będzie uwzględniała i równoważyła cele gospodarcze, społeczne i środowiskowe. Będą one 

określane z uwzględnieniem potrzeby poprawy jakości życia mieszkańców, wzmacniania potencjału 

społecznego i gospodarczego województwa, racjonalnego wykorzystania zasobów i ochrony 

środowiska, przeciwdziałania zmianom klimatu i adaptacji do ich skutków, reagowania na zmiany 

demograficzne oraz zapewnienia dostępności usług istotnych dla mieszkańców. 

3) Zasada koncentracji  

Cele strategii rozwoju województwa będą możliwe do osiągnięcia w określonych warunkach 

społeczno-gospodarczych i w przyjętym horyzoncie czasowym oraz zostaną zaplanowane w taki 

sposób, aby przyniosły realną i widoczną zmianę. Oznacza to skupienie zasobów pozostających w 

dyspozycji władz regionalnych na wybranych dziedzinach (koncentracja tematyczna) i terytoriach 

(koncentracja przestrzenna), mających największy wpływ na rozwój całego regionu. 

4) Zasada partnerstwa, partycypacji i równości 

W procesie opracowania strategii weźmie udział szerokie grono partnerów, w tym przedstawiciele 

jednostek samorządu terytorialnego, organizacji pozarządowych, partnerów społecznych i 

gospodarczych oraz środowiska naukowego. Zapewniona zostanie możliwość udziału mieszkańców 

województwa w procesie oraz wyrażania przez nich opinii dotyczących kierunków rozwoju 

województwa, z poszanowaniem zasad równego traktowania i niedyskryminacji. 

5) Zasada jawności i przejrzystości  

Proces opracowania strategii rozwoju województwa będzie prowadzony w sposób jawny i 

przejrzysty, z zapewnieniem dostępu do informacji o jego przebiegu i najważniejszych etapach. 

Informacje dotyczące prac nad strategią będą udostępniane za pośrednictwem strony internetowej, 

Biuletynu Informacji Publicznej, mediów społecznościowych oraz innych kanałów komunikacji. 

 

 

 



2. Zadania organów samorządu województwa w procesie opracowania strategii rozwoju województwa 

1) Sejmik Województwa Opolskiego: 

a) określa zasady, tryb i harmonogram opracowania strategii rozwoju województwa opolskiego;  

b) przyjmuje strategię rozwoju województwa opolskiego w drodze uchwały.  

2) Zarząd Województwa Opolskiego: 

a) organizuje proces opracowania projektu strategii rozwoju województwa opolskiego i prowadzi 

prace związane z jego przygotowaniem;  

b) wykonuje czynności związane z procedowaniem projektu strategii rozwoju województwa 

opolskiego, wynikające z przepisów prawa oraz zasad, trybu i harmonogramu określonych przez 

Sejmik Województwa Opolskiego;  

c) przedkłada projekt strategii rozwoju województwa opolskiego Sejmikowi Województwa 

Opolskiego. 

3. Zasady współpracy z podmiotami wymienionymi w art. 12 ustawy o samorządzie województwa 

Samorząd województwa w procesie opracowania strategii rozwoju województwa opolskiego będzie 

współpracował w szczególności z podmiotami, o których mowa w art. 12 ustawy o samorządzie 

województwa, tj.: 

1) z jednostkami lokalnego samorządu terytorialnego,  

2) z samorządem gospodarczym i zawodowym,  

3) z administracją rządową, w szczególności z wojewodą, 

4) z innymi województwami,  

5) z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

6) ze szkołami wyższymi i jednostkami naukowo-badawczymi. 

Współpraca ta będzie się opierała w szczególności na następujących zasadach: 

1) partnerstwa - partnerzy będą zapraszani do udziału w spotkaniach, konsultacjach, składania 

wniosków oraz wyrażania opinii, a przedstawiane przez nich pomysły, sugestie i wnioski będą 

analizowane i rozpatrywane; 

2) transparentności - partnerzy będą informowani o poszczególnych etapach prac i ich przebiegu 

z wykorzystaniem dostępnych kanałów informacyjnych; 

3) konstruktywnego dialogu- podstawą współpracy będzie dialog i poszukiwanie konsensusu 

w sprawach ważnych dla rozwoju regionu.  

4. Tryb opracowania strategii rozwoju województwa opolskiego, w tym tryb współpracy z podmiotami 

wymienionymi w art. 12 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2026 r. 

poz. 720 ze zm.) 

1) Przyjęcie zasad, trybu i harmonogramu opracowania strategii rozwoju województwa opolskiego. 

2) Przeprowadzenie prac diagnostycznych, analitycznych i koncepcyjnych, przy współpracy z 

przedstawicielami podmiotów, o których mowa w art. 12 ustawy o samorządzie województwa. 

3) Współpraca, o której mowa w pkt 2, może być realizowana w szczególności w formie spotkań, 



warsztatów, prac zespołów i grup doradczych oraz innych form umożliwiających udział podmiotów 

zaangażowanych w proces opracowania strategii.  

4) Opracowanie projektu strategii rozwoju województwa opolskiego. 

5) Przeprowadzenie ewaluacji ex ante projektu strategii oraz strategicznej oceny oddziaływania 

projektu strategii rozwoju województwa opolskiego na środowisko, zgodnie z przepisami prawa.  

6) Przeprowadzenie konsultacji projektu strategii zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 

o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2025 r. poz. 198 ze zm), z udziałem podmiotów 

określonych w art. 12 ww. ustawy o samorządzie województwa.  

7) Rozpatrzenie uwag zgłoszonych w procesie konsultacji oraz przygotowanie projektu strategii rozwoju 

województwa opolskiego do dalszego procedowania zgodnie z przepisami prawa. 

8) Przedłożenie projektu strategii rozwoju województwa opolskiego ministrowi właściwemu do spraw 

rozwoju regionalnego w celu uzyskania opinii dotyczącej jego spójności ze średniookresową strategią 

rozwoju kraju i krajową strategią rozwoju regionalnego oraz uzyskanie innych wymaganych 

przepisami prawa opinii i uzgodnień. 

9) Przyjęcie projektu strategii rozwoju województwa opolskiego przez Zarząd Województwa Opolskiego 

i przekazanie go pod obrady Sejmiku Województwa Opolskiego celem uchwalenia.  

 

Powyższe zasady i tryb mają również zastosowanie w trakcie aktualizacji strategii rozwoju województwa 

opolskiego. 



Zał. nr 2 do Uchwały Sejmiku Województwa Opolskiego  

Nr …………………./ 2026  

z dnia ………………………………………….  

 

 

Harmonogram opracowania strategii rozwoju województwa opolskiego 

Ramy czasowe procesu obejmują okres od IV kwartału 2026 roku do IV kwartału 2028 roku i następujące 

etapy: 

1.  
Przyjęcie zasad, trybu i harmonogramu opracowania strategii rozwoju 

województwa opolskiego. 
IV kwartał 2026 r. 

2.  Prace diagnostyczne, analityczne, eksperckie, koncepcyjne i partycypacyjne. 
IV kwartał 2026 r. –

III kwartał 2027 r. 

3.  Opracowanie projektu strategii. II–III kwartał 2027 r. 

4.  
Przyjęcie projektu strategii rozwoju województwa opolskiego przez Zarząd 

Województwa Opolskiego do dalszego procedowania. 
III–IV kwartał 2027 r. 

5.  

Organizacja i przeprowadzenie ewaluacji ex ante projektu strategii oraz 

strategicznej oceny oddziaływania projektu strategii rozwoju województwa 

na środowisko. 

II kwartał–IV kwartał 

2027 r. 

6.  
Organizacja i przeprowadzenie konsultacji społecznych projektu strategii 

rozwoju województwa opolskiego. 
I–III kwartał 2028 r. 

7.  

Rozpatrzenie uwag zgłoszonych w procesie konsultacji i przygotowanie 

projektu strategii rozwoju województwa opolskiego do dalszych uzgodnień 

wymaganych przepisami prawa. 

II–IV kwartał 2028 r. 

8.  
Przyjęcie projektu strategii rozwoju województwa opolskiego przez Zarząd 

Województwa Opolskiego do dalszego procedowania. 
III–IV kwartał 2028 r. 

9.  
Uzyskanie wymaganych prawem opinii i uzgodnień w sprawie projektu 

strategii rozwoju województwa opolskiego. 
III–IV kwartał 2028 r. 

10.  

Przyjęcie projektu strategii rozwoju województwa opolskiego przez Zarząd 

Województwa Opolskiego i przekazanie go pod obrady Sejmiku 

Województwa Opolskiego celem uchwalenia.  

IV kwartał 2028 r. 

 

 

 


