ANEKS NR 3
DO KONTRAKTU PROGRAMOWEGO DLA WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

zawarty wdniu ..........eveeee —— % 2026 1. W iiiiiiiiiieineiiieaaeeennany
miedzy

Ministrem Funduszy i Polityki Regionalnej, zwanym dalej ,Ministrem”, w imieniu ktérego dziata
Jacek Karnowski, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej, na podstawie
petnomocnictwa nr MFiPR/405-PM/24 z dnia 8 lipca 2024 r., stanowiqgcego zatgcznik nr 1 do
Aneksu,

oraz

larzgdem Wojewodziwa Opolskiego, zwanym dalej ,,Strong samorzgdowq" iub ,Instytucjq

Zarzgdzajqcq", reprezentowanym przez:

Marszatka / Wicemarszatka / Cztonka Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego,

..........

. Wicemarszatka / Cztonka Zarzqdu Wojewddztwa Opolskiego,

.........

na podstawie petnomocnictwa udzielonego w UChwale NI .....ccvviiineeniiivnencciniienenn, Zarzqdu

WoijewSdztwa OpolsKiEO Z ANIQ ....uiuiviivein e eeieaiieeeteet et s i seesenntrerr e enetbansansrsansesneriosnns

.......................................................................................................................................

stanowigcej zatgcznik nr 2 do Aneksu,

zwanymi fgcznie dalej , Stronami”.

Art. 1

Dziatajgc na podstawie art. 14ra ust. 2-4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 22025 r. poz. 1981 1846), w zwiqzku z art. 24 ust. 1 pkt 1 oraz
ust. 4 Kontraktu Programowego dia Wojewddztwa Opolskiego, Strony postanawidjg, co

nastepuje.

W Kontrakcie Programowym dia Wojewddztwa Opolskiego. zawartym w dniu 15 marca 2022

r.. zmienionym Aneksem nr 1 z dnia 29 maja 2023 . oraz Aneksem nr 2 z dnia 26 stycznia 2026r.,

wprowadza sie nastepujace zmiany:

1} w preambule, w wykazie wiasciwych przepiséw wspdinotowych dotyczqcych polityki
spojnosci na lata 2021-2027 i krajowych, pkt 7 otrzymuje brzmienie:



2)

3)

4)

5)

6)

+7. Ustawy z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego
(Dz.U.z 2024 r. poz. 157211717 z20251. poz. 1659,z 2026 r. po. 875).";

w art. 5:
a) wust. 4
- wpktlliczbe 17 226 129" zastepuje sie liczbqg ,,18 474 787",
- wpkt2liczbe ,, 17 730 914" zastepuije sie liczbg ,, 16 482 256",
b} wust. 9 liczbe ,,64 700 000" zastepuje sie liczbq ,,69 116 803",
c) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

+11. Podziat kwot Funduszu Pracy na kolejne lata wdrazania projektdw, o ktérych mowa
w ust. 9, okresla zatqcznik nr 1 do Koniraktu. Podziat ten moze podlegaé corocznej
aktualizacji w wyniku dostosowania wysokosci tych srodkéw do kwot wynikajgcych z
ustawy budzetowej na dany rok, zgodnie‘z § 3 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mi',n‘isiréw z
dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie zasad gospodarki finansowej Funduszu Prcéy (Dz. U.

z22025r. poz. 1662}, bez koniecznosci zmiany Kontraktu.”;
w art. 6 w ust. 3;
Q) We wprowadzeniu do wyliczenia Iiczbé 160 917 228" zastepuje sig liczbq ,, 149 643 534"
b) wpkt1liczbe ,118 113 576" zastepuje sie liczbqg ,, 108 438 065",
c) wpkt2liczbe 42 803 652" zastepuje sie liczbq ,.41 205 469";

w art. 7 w ust. 2 w pkt 1 liczbe ,,98 600 000" zastepuje sie liczbq , 21 560 722", liczbe ,,13,62"
zastepuje sie liczbqg ,,12,65", liczbe ,,14,18" zastepuje sie liczbg ,,13,17";

w art, 20 uchyla sie ust. 3;

zatgczniki nr 1 i 33 do Kontrakiu Programowego dla Wojewdédztwa Opolskiego ofrzymujg

brzmienie okreslone odpowiednio w zatgcznikach nr 3i 4 do Aneksu.

Art. 2

Pozostate postanowienia Kontraktu Programowego dla Wojewddziwa Opolskiego nie ulegajq

zmianie.

Art. 3

Aneks sporzgdzony zostat w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze
Stron.



Ar. 4
Integralng cze$é Aneksu stanowiq zatgezniki:
1} Zatqcznik nr 1 - petnomocnictwo nr MFIPR/405-PM/24 z dnia 8 lipca 2024 r.;

2) Zatgcznik-nr 2—uchwata nr ...ooveveveeivvnnne. Zarzgdu Wojewddziwa Opolskiego z dnia

..............................................................................................................................

3) Zatgcznik nr3 — Podziat kwoty Funduszu Pracy na kolejne lata wdrazania projektow;

4) Zatgceznik nr 4 - Maksymalny udziat budzetu panstwa w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych w ramach danego projekiu w danym celu szczegdtowym w ramach

EFS+.

Art. §

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania przez drugq Strone.



Minister:

£ .\
SPRETARZ SWANU

dr inz. JackR,Kartuwski

PSP —

Data i'i‘:odpis

005 - 9 9

Marszatek / Wicemarszatek / Cztonek
Larzgdu Wojewodziwa Opolskiego:

Data i podpis

Wicemarszatek / Cztonek Zarzgdu
Wojewddziwa Opolskiego:

Data i podpis



Latgcznik nr 3

Podziat kwoty Funduszu Pracy na kolejne lata wdrazania projektéw

5 Srodki Funduszu Pracy (EUR)

w tym w tym wktad
wktad UE | krajowy

T R ———

| Rok |
tgczny limit

2023 12 350 000 10 500 000 1 850 000

2024 11 650 000 9 900 000 1750 000

T — e —————————— A —————G—————————

2025

11530000 | 9800000 | 1730000

e

2026 10 350 000 8 797 500 1 552 500

“‘“2'(‘)‘27 | ‘977"60 000 8 296 000 2 1 464 000

?25 9 060 000 7 706 50(;‘%‘ 3 TSEQEW
"2072; | 4416803 3 754 282 662 521
;AZEM 69 116 803 58 75:282 10362 521




Latgceznik nr 4

Maksymalny vdziat budzetu panstwa w finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych w ramach
danego projektu w danym celu szczegétowym w ramach EFS+

755510ry wsparcia o Maksymalny uvdziat budzetu panstwa w
| finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych w ‘
| ramach danego projektu EFS+ ;
2 Regiony stabiej | Regiony w " Region lepiej ’
rozwiniete okresie rozwiniety
przejsciowym
(E) wpbprawa dostepu do zafrudnienia i dziatar alezujqcych dia wszystkich oséb poszukujgcych ‘

| pracy, w szczegéinosci oséb miodych, zwiaszcza poprzez wdratanie gwarancji dia miodziety,

. diugotrwale bezroboinych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak
réwniez dia 0séb biernych zawodowo, a takie poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spolecznej (EFS+)

" Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych i 0,00% | 000%|  000%
samozatrudnienie
Readlizacja ukierunkoWanych schematéw 0.00% 0.00% ~0,00%
mobilnosci fransnarodowej (USMT] w ramach
sieci EURES .

‘ Poprawa sytuacji na rynku pracy osob 5.00% 20,00% 40,00%

zatrudnionych na umowach
krotkoterminowych, pracujqcych w ramach
umow cywilno-prawnych, ubogich
pracujqcych, z niepetnosprawnosciami lub o
ograniczonej mobilnosci, jak réwniez |
odchodzqcych z rolnictwa ‘

| Realizacja inicjatywy ALMA skierowanej do T 10.00% | 2500% 4500%
0s6b mtodych nalezqcych do kategorii NEET! ] |

0.00% |  000%

" Pozostate projekty ' 0,00% |

(b) Modemtiacj—afnsfyfucjl i stuzb rynkéw pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na
umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz
" dostosowania umiejetnoici i kwalifikacji zawodowych do pofrzeb rynku pracy oraz na rzecz
przeptywdéw i mobilnosci na rynku pracy (EFS+)

" Wszystkie projekty l T 0,00% | - 0,00% | 0,00%

f(c)Tstplemnle zréwnowaioneéb?éﬁi&@déﬁ pici uczestniciwa w rynku pracy, réwnych
warunkéw pracy oraz lepszej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w fym poprzez
dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzieémi i osobami wymagajgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu (EFS+)

Dziatania na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn | 10,00% |  25,00% 45,00%
na rynku pracy, w fym aktywizacja spoteczno- |
zawodowa kobiet (z wytqczeniem projektéw |
ukierunkowanych na opieke nad dziecmi)
'Pozostate projekty o o 0,00% T 000% |  0.00% j
| o — — i - ! S— —

' W przypadku, gdy insty’tucjo Zarzgdzajgca Programem Regionainym zdecyduje sie na reolizdcje
inicjatywy ALMA w celu szczegdtowym (h) lub innym celu dozwolonym przez Komisje Europejskg dla tej
inicjatywy, nalezy zastosowac analogiczny poziom dofinansowania ze srodkdw budzetu panstwa.



| (d) Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsigbiorstw i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie |
| aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dosiosowa;ieg’o srodowiska pracy, ktére
| uwzglednia zagrozenia dia zdrowia (EFS+)

Wsparcie w obszarze ochrony zdrowia T 5,00% 20,00% | 40,00%
'10.00% | 2500% |  4500%

Wsparcie w obszarze adaptacyjnosci -
oulplacement dla pracownikdw zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub
zwolnionych z przyczyn niedotyczqcych
pracownika oraz oséb odchodzqcych z
rolnictwa

Wsparcie w obszarze adaptacyjnosci — A 0,00% 0,00% | 0,00%
pozostate projekty

"Pozostate projekty i 0,002 0,00% 0,00%

b

' (e) Poprawa jakoéci, poziomu wigczenia spotecznego i skutecznosci systeméw kszfatcenia i

| szkolenia oraz ich powiqzania z rynkiem pracy — w tym przez walidacje vczenia si¢ pozaformalnego i
nieformainego, w celu wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejefnosci w
zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez wspieranie wprowadzania duainych
systemow szkolenia i przygotowania zawodowego (EFS+)

Wsparcie w obszarze systemu oswiaty ~ 5,00% | 10,005 1500% |
Wsporcie w obszarze szkolnictwa wyzszego 0,00% | - 0,00% 0,00%
{kierunki medyczne) )

Pozostate projekty 1 0,00%  0,00% 0,00% |

() Wspleranie réwnego dostepu do dobrej jakoéci, wigczajgcego kszlatcenia i szkolenia oraz
mozliwosci ich ukoriczenia, w szczegdinosci w odniesieniv do grup w niekorzysinej sytuaciji, od
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdéine i zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyisze, a takie kszlalcenie i uczenie sie dorostych, w tym ufaiwianie mobilno$ci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami (EFS+)

Projekly dedykowane wsparciu szkoty w T T 10,00% 20,00% |  3500%
prowadzeniu skutecznej edukacji wiqczajgcej

Wsparcie w obszarze edukacji {pozostate T T 5,00% 10,00% | 15,00% |
projekty| | |
Wsparcie w obszarze szkolnictwa wyiszego T 0,00% 000%|  000% |
(kierunki medyczne|

Pozostate projekfy MR " 0,00% | 0,00% - 0,00%

zmiany kwalifikacji dia wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i
kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapolrzebowania na nowe umiejetnosci na
podstawie potrzeb rynku pracy, uviatwianie zmian Sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci
zawodowej (EFS+)

Ksziatcenie oséb dorostych T 10,00% 20,00% | © 35,00%
Wsparcie w obszarze ochrony zdrowia, w fym 0,00% ~ 0,00% | 0,00%
ksztatcenie kadr

Pozostate projekly T 0,00% - 0,00% 0.00%

(h) Wspieranie akfywnego wigczenia spolecznego w celu promowania réwnosci szans,
niedyskryminacji i aklywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdoinoci do zatrudnienia, w
szczegoinosci grup w niekorzysinej sytuaciji (EFS+)




AkaWlZCIC}G spofeczna lZOWOdOWO~OSéb I ]O,-OE%—* o

zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, osob bie'mych zawodowo, w tym .
wsparcie na rzecz 0séb z
niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin

Ustugi wsparcia dia rozwoju ekonomii | 10,00%
spotecznej z wytqczeniem srodkéw na dotacje

na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy, ktore -

sq dofinansowane z budzetu panstwa w'100%

| Pozostate projekty - 0,00% |

.Wspierohiéminfegrocj'i Ebbfecznogospodorczej 10,00%
. obywateli paristw trzecich oraz ustugidla

‘Pozostate projekty i 0,00%

Wsparcie w zakresie dostepnosci cyfrowe] [ 10,00%

25,00%

2500% |

-0,00%

- 4500%

45,00%

cudzoziemcow

Pozostate ‘brojekty T 0.00%

(i) Wspieranie integracji xpofeczno-gospodarczéj spotecznosci mbrginaﬂzowanych, takich jak

Romowie (EFS+)

AkWidcja spoteczno-zawodowa cztonkéw | 10,00% |
| spotecznosci marginalizowanych

25,00%

45,00% |

|

0,00%

25,00%

0,00%

H
i
i
'
i
i
i

i

0,00% |

i

45,00% |

0,00% |

(k) Iwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, rwatych i przystepnych cenowo
ustug, w tym ustug, kidre wspierajq dostep do mieszkan oraz opieki skoncenfrowanej na osobie, w
fym opieki zdrowotnej: modernizacja systeméw ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegéinym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzysinej sytuaciji: poprawa
dostepnosci, w tym dla 0séb z niepeinosprawnosciami, skutecznosici i odpornosci systeméw ochrony |

zdrowia i ustug opieki diugoferminowej (EFS+)

! Iwiekszenie dostepnosci do ustug g ~10,00%
spotecznych, w tym wsparcie procesu

- deinstytucjonalizacii :
Wsparcie w obszarze ochrony zdrowia i ustug i 10,00%
opieki dtugoterminowef E
Pozostate projekty ! -0,00%

25,00%

25,00%

0.00%

45,00%

45,00%

i

T 0.00%

' () Wspieranie integracji spoleézne} oséb ifi&ioionych ubéstwem lub wykluczeniem spdiécznym. w

tym oséb najbardziej potrzebujgcych i dzieci (EFS+)

spotecznym, w tym osob najbardziej

. potrzebujqcych i dzieci (wszystkie projekty)

 Wsparcie w zokresie integracji spotecznej osob 10,00% |
| zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem

 2500%

|
i
|

srostrventss

(a-h) W;zystkie cele szciéQélmve w ramach EFS+ moiliwe do realizacji na‘p‘oz‘i‘omi"em "r‘e‘-gi‘onai;iyr'h_ T

45,00%

Wszystkie projekty dotyczqce budowania 10,00%
potencjatu organizacji pozarzqdowych lub

partnerdw spotecznych

(a-g) Cele szczegdétowe w ramach EFS+ m.oiliwé do iedﬂzacﬂ na poziomie regionainym

25,00%

45,00% |




ﬁ Wszysfkie projekty w zakresie wspferania .
| rozwoju umiejetnosci w dziedzinie gotowosci
| cywilnej, w przemysle obronnym oraz

| cyberbezpieczenstwa, realizowane w
odrebnym priorytecie, zgodnie z art: 12¢

Eozporzqdzeniq ‘(UE) 2021/1057*

5,00%

20,00%

40,00% |

!

Uwaga: W przypadku wsparcia realizowanego w postaci instrumentéw finansowych (w dowolnym celu

szczegotowym) dofinansowanie z budzetu panstwa nie jest mozliwe,

* Redlizacja projektéw z tego zakresu nie powoduje zwigkszenia limitu BP przewidzianego
na wspotfinansowanie krajowe w ramach EFS+ wskazanego w art. 6 ust. 3 pkt 2 Kontraktu Programowego.



