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1.

Podstawy prawne

Uregulowania zawarte w niniejszym dokumencie wynikajg w szczegdlno$ci z ustawodawstwa

unijnego oraz krajowego, tj.:

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeistwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. Urz. UEL 231 z30.6.2021 r., str. 159, z péz. zm.), zwane dalej: ,rozporzadzeniem
ogblnym”,

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23
wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu
ogdblnego Unii (wersja przeksztatcona), (Dz. Urz. UE L z 2024 r., poz. 2509), zwane
Rozporzadzeniem Finansowym / RF,

Wytycznych Komisji Europejskiej dotyczgce unikania konfliktéw intereséw i zarzagdzania
takimi konfliktami na podstawie rozporzadzenia finansowego (2021/C 121/01), zwane
Wytycznymi KE;

Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (t.j. Dz. U. 2025 r., poz. 1733 z p6in.
zm.), zwana dalej ,ustawg wdrozeniowg”,

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z
2025 r. poz. 1691) zwang dalej ,,Kpa”,

Wytycznych dotyczgcych wyboru projektéow na lata 2021-2027, Warszawa, 12
pazdziernika 2022 r.

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135),

Zarzadzenia nr 53/2015 Marszatka Wojewddztwa Opolskiego z dnia 25 maja 2015 r. (ze
zm.) w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego,

Uchwaty Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego nr 407/2024 z dnia 3 lipca 2024 r. w sprawie
przyjecia dokumentu pn. Zapobieganie i sposob postepowania w sytuacjach
wystgpienia korupcji i naduzy¢ finansowych, w tym konfliktu intereséw w ramach
programu regionalnego pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027.



2. Definicje i skroty
BIP - Biuletyn Informacji Publicznej

Biuro Bezpieczenstwa (BB) — samodzielna komdrka organizacyjna w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego

Centralny Rejestr Beneficjentéow Rzeczywistych / CRBR — rejestr zawierajgcy dane

o beneficjentach rzeczywistych oraz reprezentantach pochodzace z ogélnopolskiego,
publicznego rejestru beneficjentdw rzeczywistych, dostepny pod adresem
www.crbr.podatki.gov.pl

DOA — Departament Organizacyjno — Administracyjny w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Opolskiego

DPF — Departament Programowania Funduszy Europejskich w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Opolskiego

DWEF - Departament Wdrazania Funduszy Europejskich w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Opolskiego

DFK — Departament Finanséw w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego
EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus

Ewidencja okresowych oswiadczen o braku konfliktu intereséw — nalezy przez to rozumieé
ewidencje prowadzong przez komérke ds. bezpieczeristwa UMWO (Biuro Bezpieczenstwa),
gromadzacy informacje o ztozonych oswiadczeniach.

Ewidencja konfliktow interesow — nalezy przez to rozumiec ewidencje prowadzong przez
komorke ds. bezpieczeristwa UMWO (Biuro Bezpieczeristwa) gromadzgcg informacje, m. in.
o ujawnionych rzeczywistych konfliktach intereséw, dziataniach podjetych w celu eliminacji
zaistniatego konfliktu intereséw oraz skutkach podjetych dziatan lub sankcjach.

FEO 2021-2027 / Program - program regionalny pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027

IK UP - Instytucja Koordynujgca Umowe Partnerstwa

IW / Instrukcja Wykonawcza - Instrukcja Wykonawcza Instytucji Zarzagdzajgcej Programem
Regionalnym Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

1Z FEO 2021-2027 / 1Z — Instytucja Zarzadzajgca programem regionalnym pn. Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

KM/KM FEO 2021-2027 — Komitet Monitorujacy program regionalny Fundusze Europejskie
dla Opolskiego 2021-2027 — dziatajacy jako niezalezne ciato doradczo-opiniodawcze
powotany przez Instytucje Zarzadzajgcg FEO 2021-2027 Uchwatg Nr 8689/2023 Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego z dnia 23 stycznia 2023 r.


http://www.crbr.podatki.gov.pl/

Kodeks etyki — zbidr sprecyzowanych norm, wartosci i standardéw zachowania pracownikdéw
samorzgdowych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego. Okreslone w kodeksie
standardy opierajg sie na uniwersalnych wartosciach: prawosci, uczciwosci, prawdzie,
sprawiedliwosci, szacunku i lojalnosci. Ideg kodeksu etycznego jest wypracowanie modelu
zachowan pracownikéw w kontaktach z interesantami, wspotpracownikami oraz innymi
organami administracji publicznej, aby postepowali w sposdb bezkonfliktowy, wykazujgc
wiasciwe podejécie do zasad moralnych. Kodeks etyki przyjety Zarzgdzeniem Marszatka
Wojewddztwa Opolskiego™.

KOP — Komisja Oceny Projektow

Najblizsza rodzina - w kontekscie art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majacych
zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii (wersja przeksztatcona) (zwane dalej ,,RF 2024”)

i w oparciu o jego cel ,,najblizsza rodzina” powinna obejmowac co najmniej nastepujace
relacje, w tym relacje powstate w wyniku adopcji: matzonek (w tym partner, z ktérym dana
osoba pozostaje w (nie)zarejestrowanym wolnym zwigzku), dzieci i rodzice, (pra)dziadkowie
i (pra)wnuki, (przyrodni) bracia i siostry (w tym z rodzin mieszanych), wujowie i ciotki,
siostrzenice lub bratanice oraz siostrzency lub bratankowie, kuzyni pierwszego stopnia,
tesciowie, synowe i zieciowie, szwagier lub szwagierka, przybrani rodzice, pasierbowie

i pasierbice.

Okresowe oswiadczenie o braku konfliktu intereséw — nalezy przez to rozumieé
os$wiadczenie sktadane okresowo (raz w roku), ktérego tresé zostata zdefiniowana w
zatgczniku nr 1 do niniejszej Polityki.

Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci — nalezy przez to rozumie¢ oswiadczenie, ktérego
tresc zostata ujeta w dokumentach: Listy sprawdzajgce i wzory dokumentéw
wykorzystywane do realizacji programu regionalnego pn. Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027 oraz Regulaminach KOP (EFRR/EFS+).

Polityka — niniejsza Polityka przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw w ramach
zadan realizowanych przez IZ FEO 2021-2027.

Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w IZ FEO 2021-2027, ktorej
wynagrodzenie jest finansowane/wspétfinansowane z Pomocy Technicznej FEO 2021-2027
i/lub osobe zatrudniong w IZ FEO 2021-2027, ujetg w liscie pracownikéw IZ FEO 2021-2027
realizujgcg zadania zwigzane z wdrazaniem FEO 2021-2027 lub inng osobe zaangazowang w
realizacje proceséw wdrazania FEO 2021-2027.

Regulamin pracy — przyjety Zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa Opolskiego dokument,
ktdry ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Urzedzie Marszatkowskim

1 Zarzadzenie Marszatka Wojewddztwa Opolskiego Nr 53/2015 z dnia 25 maja 2015 r. ze zm.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego.



Wojewddztwa Opolskiego oraz realizowane w jego ramach prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownika.

Rejestr.io — wyszukiwarka danych o spétkach, fundacjach i stowarzyszeniach pochodzgcych
z publicznych rejestréw, dostepna pod adresem www.rejestr.io

SKANER - aplikacja do kontroli krzyzowej, ktéra gromadzi i analizuje informacje zwigzane

z wnioskami o dofinansowanie. Posiada petny dostep do danych wprowadzonych wczesniej
przez odpowiednie podmioty, filtruje je i skanuje w celu wyszukania potencjalnych
nieprawidtowosci w ramach réznych rodzajow ryzyk.

Urzad — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

Ustawa PZP - ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz.U. z
2024 r. poz. 1320 ze zm.).

Wiasciwa komérka 1Z — Referat/Zespo6t w ramach Departamentu DPF/DWF/DFK
odpowiedzialny za prowadzenie czynnosci w danej sprawie.

Wytaczenie pracownika — zapewnienie, ze pracownik zaprzestat jakichkolwiek dziatan w
danej sprawie.

Zachowanie formy pisemnej - na potrzeby niniejszej Polityki, oznacza przekazanie informacji
poprzez ztozenie wiasnorecznie podpisanego dokumentu/ lub dokumentu podpisanego
elektronicznie za pomocg podpisu kwalifikowalnego.

ZWO - Zarzad Wojewddztwa Opolskiego
3. Celei zakres polityki przeciwdziatania konfliktowi interesow

Polityka przeciwdziatania konfliktowi intereséw jest jednym z kluczowych elementéw
ukierunkowanych na stosowanie standardéw uczciwosci i etycznego postepowania we
wszystkich procesach, w tym przede wszystkim zwigzanych z programowaniem i wdrazaniem
FEO 2021-2027, gdyz Komisja Europejska zwraca szczegdlng uwage na przypadki
wystepowania konfliktu intereséw.

W toku programowania oraz wdrazania funduszy europejskich moga wystgpié sytuacje
prowadzgce do potencjalnych lub rzeczywistych konfliktdw intereséw pomiedzy interesem
finansowym Unii Europejskiej, a podmiotami upowaznionymi do dziatan finansowych oraz
wszystkimi innymi osobami uczestniczagcymi w wykonywaniu budzetu oraz zarzadzaniu
budzetem wspdlnotowym.

Pracownicy organizacji funkcjonujg w coraz szybciej rozwijajgcym sie spoteczenstwie, w
ktdrym powstajg coraz bardziej rozbudowane i ztozone wiezi spoteczne, moggce w sposdb
Swiadomy lub nie wptywac¢ na podejmowane przez nich decyzje.

Celem opracowania niniejszej Polityki jest wskazanie okolicznosci moggcych skutkowac
powstaniem lub stanowigcych konflikt intereséw oraz zapewnienie modelu i przyjetych
sposobdw na skuteczne zarzadzanie ewentualnymi konfliktami oraz minimalizacje


http://www.rejestr.io/

negatywnych skutkéw w przypadku zaistnienia rzeczywistego konfliktu interesdw. Powyzsze

mozliwe bedzie poprzez:

1.
2.

zdefiniowanie konfliktu intereséw (potencjalnych zagrozen),

state edukowanie wszystkich oséb zaangazowanych w realizacje FEO 2021-2027 w
zakresie przeciwdziatania konfliktom intereséw oraz etyki w sposdb nieustanny,
kompleksowy i obowigzkowy W ramach budowania podnoszenia swiadomosci IZ dazy do
przeszkolenia jak najwiekszej liczby pracownikdéw oraz systematycznego powtarzania
szkolen, dostosowujac tematyke do biezgcych potrzeb. Pracownicy IZ korzystajg takze z
dostepnych materiatéw e-learningowych przygotowanych przez Centralne Biuro
Antykorupcyjne?. Wszyscy pracownicy IZ zobligowani sg do przestrzegania Kodeksu Etyki
oraz Regulaminu Pracy. Powyzsze jest przedmiotem systematycznej oceny dokonywanej
przez przetozonego w ramach okresowej oceny pracowniczej. Przestrzeganie powyzszych
zasad regulujg zapisy zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika,

. obowigzek ztozenia okresowego oswiadczenia o braku konfliktu intereséw/ oswiadczenia

o bezstronnosci i poufnosci/ informacji o okolicznosciach mogacych stanowié¢ konflikt
interesoéw,

. biezacy nadzor kierownikéw komorek organizacyjnych 1Z FEO 2021-2027 nad

pracownikami bezposrednio zaangazowanymi w realizacje zadan zwigzanych z:
programowaniem i wdrazaniem FEO 2021-2027 oraz zakupami ustug i dostaw, w zakresie
obowigzku przedktadania oswiadczen dotyczgcych braku konfliktu intereséw,

. zachecanie do informowania o zaistniatych problemach, potencjalnych konfliktach,

podnoszenia $wiadomosci i bezwzglednego przeciwdziatania rzeczywistym konfliktom
intereséw,

. biezgce rozwigzywanie sytuacji problemowych/konfliktowych i ich monitorowanie,

. procedury oraz srodki organizacyjno — administracyjne majgce na celu zarzadzanie

zaistniatymi konfliktami interesow,

. stosowanie zasady ,,dwdch par oczu” wszedzie, gdzie jest to zasadne i mozliwe,

. zapewnienie odpowiedniego podziatu zadan w instytucji, w tym weryfikowanie i

zatwierdzanie zadan przez bezposredniego przetozonego. Dyrektorzy i kierownicy,
dokonujgc wewnetrznego podziatu zadan i kompetencji, uwzgledniajg ryzyko konfliktu
interesOw, ustanawiajg strukture organizacyjng zapewniajgcg wtasciwg rozdzielnos¢
funkcji oraz stosujg wtasciwy system zastepstw. Zadania sg przydzielane w taki sposob,
aby unikac ryzyka konfliktu intereséw.

Niniejsza Polityka oparta jest na zapisach Wytycznych dotyczqcych unikania konfliktow

interesow i zarzqdzania takimi konfliktami na podstawie rozporzgdzenia finansowego

2 Dostepnych na prowadzonej przez CBA stronie internetowej o charakterze
edukacyjnym antykorupcja.gov.pl.

10


http://antykorupcja.gov.pl/

(2021/C 121/01) (zwanych dalej Wytycznymi) opracowanych przez Komisje Europejska.
Wszystkie osoby zaangazowane we wdrazanie FEO 2021-2027 zobowigzane sg do
zapoznania sie rowniez z trescig przedmiotowych Wytycznych.

Generalng zasadg przyjetg przez IZ FEO 2021-2027 jest, ze wszelkie podejmowane decyzje
oraz dziatania powinny byé wolne od konfliktu intereséw. Stad obowigzek stosowania sie do
postanowien niniejszej Polityki. Celem stosowania tych zasad jest unikniecie konfliktow
interesdw, ktére moga powstac w toku wykonywania codziennych obowigzkdw, a takze by
zapewnic dziatanie w dobrze pojetym interesie budzetu Unii Europejskiej, przy czym w
kazdym przypadku interes Unii Europejskiej ma pierwszenstwo przed interesem Instytucji
Zarzadzajacej oraz jej pracownikéw.

4. Pojecie konfliktu intereséow

Prawodawstwo Unii Europejskiej definiuje to pojecie w odniesieniu do celéw wykonania
ogolnego budzetu UE. Zgodnie z art. 61 ust. 1, 2 i 3 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrzes$nia 2024 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii (wersja przeksztatcona)
(zwana dalej ,,RF 2024”), konflikt intereséw stanowi, co nastepuje:

1. ,,Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4
niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym rdwniez organom krajowym na dowolnym
szczeblu, uczestniczgcym w wykonaniu budzetu w ramach zarzgdzania bezposredniego,
posredniego i dzielonego, w tym réwniez w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a
takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére
mogq spowodowac powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Unii. Podmioty te
muszq rowniez podejmowac odpowiednie srodki, aby zapobiegac powstaniu konfliktu
interesow w ramach funkcji wchodzgcych w zakres ich odpowiedzialnosci, oraz aby
zareagowac na sytuacje, ktore obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt interesdw.

2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu interesow w odniesieniu do cztonka personelu
organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku
gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikow objetych requlaminem
pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika
zatwierdzajgcego. Odpowiedni przetoZzony lub delegowany urzednik zatwierdzajgcy
potwierdzajq na pismie, czy stwierdzono konflikt interesow. W razie stwierdzenia
istnienia konfliktu interesow organ powotujgcy lub odpowiedni organ krajowy
zapewniajq, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatarn w danej kwestii.
Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajgcy lub odpowiedni organ krajowy
zapewniajqg, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostatly podjete zgodnie z majgcym
zastosowanie prawem, w tym - w przypadkach dotyczqgcych czfonka personelu organu
krajowego — z przepisami tego kraju dotyczgcymi konfliktu interesow.

3. Do celdw ust. 1 konflikt interesow istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne
petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o
ktorych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne,
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sympatie polityczne lub zwiqzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub
jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste”.

Definicje konfliktu intereséw zawiera réwniez art. 24 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamowien publicznych, uchylajgce;j
dyrektywe 2004/18/WE (Dyrektywa ZP), ktéry stanowi iz:

»Pojecie konfliktu interesow obejmuje co najmniej kazdq sytuacje, w ktorej cztonkowie
personelu instytucji zamawiajgcej lub dostawcy ustug w zakresie obstugi zamowien
dziatajgcego w imieniu instytucji zamawiajgcej biorgcy udziat w prowadzeniu postepowania
0 udzielenie zamdwienia lub mogqcy wptyngc na wynik tego postepowania majg,
bezposrednio lub posrednio, interes finansowy, ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktory
postrzega¢ mozna jako zagrazajqcy ich bezstronnosci i niezaleznosci w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamdwienia”.

W poréwnaniu z Dyrektywaq ZP art. 61 RF 2024 zawiera termin ,,obiektywnie”. Podkresla on
znaczenie oparcia ryzyka domniemanych konfliktéw intereséw na obiektywnych i rozsagdnych
przestankach. Obejmuje to w szczegdlno$ci mozliwe do sprawdzenia faktyczne wskazania, ze
istniejg powigzania miedzy funkcjami a danym interesem, np. uprawnienie do dziatania lub
wydawania polecen, powigzanie za posrednictwem osoby trzeciej, utrzymujace sie
powigzanie z poprzednimi stanowiskami, powigzanie z przysztymi stanowiskami lub
powigzanie hierarchiczne lub funkcjonalne.

Interes ten musi by¢ na tyle istotny, aby mozna go byto postrzega¢, jako mogacy ,zagrozi¢”
»,bezstronnemu i obiektywnemu petnieniu funkcji”. Co do zasady mozna stwierdzi¢, ze im
wieksza odpowiedzialnos¢ i rozliczalnos¢, im wiekszy interes lub im wieksze uczestnictwo
w wykonaniu budzetu, tym wieksze prawdopodobierstwo wystgpienia domniemanego
konfliktu interesdw.

W RF 2024 wyraznie rozszerzono zakres przepisdw dotyczacych konfliktéw intereséw na
wszystkie tryby zarzgdzania oraz na wszystkie podmioty, w tym na organy krajowe na
wszystkich szczeblach, zaangazowane w wykonywanie budzetu UE, w tym w podejmowanie
dziatan przygotowawczych i przeprowadzanie audytow, a takze sprawowanie kontroli:

— przepisy majg obecnie zastosowanie do zarzgdzania dzielonego (oprécz zarzadzania
bezposredniego i posredniego), a takze do organdow krajowych/regionalnych na
dowolnym szczeblu, w tym do cztonkdw rzadu;

— przeredagowano definicje konfliktu intereséw: obecnie obejmuje ona ,jakiekolwiek inne
bezposrednie lub posrednie interesy osobiste”, co jest pojeciem szerszym niz
»jakiekolwiek inne interesy wspdlne z odbiorcg”, o ktérych mowa byta w art. 57
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 966/2012 z dnia 25
pazdziernika 2012r.,

— objeto przepisami rozporzgdzenia wiekszg liczbe sytuacji: w rozporzadzeniu wyraznie
ustanowiono wymaog nie tylko zapobiegania sytuacjom wigzgcym sie z powstaniem
konfliktu interesdw, ale réwniez reagowania na takie sytuacje, w tym na sytuacje, ktére
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»obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt intereséw”. Przywotany przepis wzmacnia
funkcje zapobiegawcza w odniesieniu do sytuacji wigzgcych sie z konfliktem interesdéw.

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju zaproponowata nastepujgca definicje:
»»Konflikt intereséw« to konflikt pomiedzy obowigzkiem publicznym a interesami
prywatnymi urzednika publicznego, polegajgcy na tym, ze interesy urzednika publicznego
jako osoby prywatnej mogtyby niewtasciwie wptyngé na wykonywanie przez niego swoich
obowigzkdw i zadan publicznych”. Okresdlono trzy rodzaje konfliktu intereséw:

— Rzeczywisty konflikt interesow to konflikt pomiedzy obowigzkiem publicznym a
interesami prywatnymi urzednika publicznego, polegajacy na tym, ze interesy urzednika
publicznego jako osoby prywatnej mogtyby niewtasciwie wptyngé na wykonywanie przez
niego swoich obowigzkoéw i zadan publicznych.

— Pozorny konflikt interesdw to konflikt, o ktérym mozna powiedzie¢, ze istnieje, gdy
wydaje sie, ze prywatne interesy urzednika publicznego mogtyby niewtasciwie wptyngé na
wykonywanie przez niego swoich obowigzkéw, lecz w rzeczywistosci tak sie nie dzieje.

— Potencjalny konflikt interesow ma miejsce, gdy urzednik publiczny ma takie interesy
prywatne, ktére sprawiaja, ze konflikt intereséw zaistniatby, gdyby dany urzednik miat
zaangazowac sie w odpowiednie (tj. sprzeczne) obowigzki urzedowe w przysztosci.

Nalezy podkresli¢, ze samo pojawienie sie konfliktu intereséw nie stanowi naruszenia.
Natomiast zaniechanie powiadomienia o tym fakcie stosownych oséb i niewytgczenie oséb w
stosunku do ktorych konflikt istnieje, z wykonywania zadan jest juz za nie uznawane.

Do konfliktu interesow moze dojsé¢ nawet w przypadku, gdy dana osoba w rzeczywistosci nie
odnosi zadnych korzysci z tytutu zaistniatej sytuacji — wystarczy, ze zaistniate okolicznosci
bedg zagrazaty bezstronnemu i obiektywnemu petnieniu przez nig powierzonych jej funkcji.
Takie okolicznosci muszg jednak miec okreslony, mozliwy do zidentyfikowania,
indywidualny zwigzek z konkretnymi aspektami sposobu postepowania, zachowania lub
stosunkéw danej osoby (lub wywiera¢ wptyw na te aspekty).

Konfliktu intereséw nie nalezy utozsamiac z korupcjg. Korupcja zazwyczaj wymaga zawarcia
porozumienia pomiedzy co najmniej dwoma partnerami oraz pewnego rodzaju tapéwki /
ptatnosci / korzysci, podczas gdy konflikt intereséw powstaje, gdy dana osoba ma mozliwosé
przedtozenia interesu prywatnego nad obowigzki zawodowe.

Istnienie obiektywnie postrzeganego konfliktu intereséw nalezy oceniaé bez wzgledu na
intencje danej osoby. Nie ma potrzeby wykazania, ze obiektywnie postrzegany konflikt
interesdw wywart rzeczywisty wptyw, ani ze okreslona osoba/podmiot celowo wykorzystali
obiektywnie postrzegany konflikt intereséw do uzyskania korzysci (miatoby to znaczenie
jedynie w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci zwigzanej z naduzyciami finansowymi).

Zgodnie z zapisami Wytycznych dotyczqcych sposobu korygowania nieprawidfowosci na lata
2021-2027, wydanych przez ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego stawka
procentowa w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci indywidualnej w postaci konfliktu
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interesdw wynosi 100% bez mozliwosci miarkowania stawki procentowej, co podkresla wage

przedmiotowego zagadnienia.

5.

Identyfikacja obszaréw zagrozen

5.1 Procesy narazone na wystgpienie konfliktu interesow

IZ FEO 2021-2027 odpowiada za zarzadzanie Programem i jego realizacje zgodnie z zasadg

nalezytego zarzadzania finansami. Gtéwnymi zadaniami IZ FEO 2021-2027, sg m.in.:

udostepnianie IP oraz beneficjentom informacji, ktére sg istotne odpowiednio dla
wykonywania ich zadan i realizacji operacji;

sporzadzanie i stosowanie odpowiednich procedur i kryteriow wyboru projektow;
sporzadzanie wzoréw umow/decyzji o dofinansowaniu projektow;

ocena i wybor projektédw ztozonych w ramach postepowan konkurencyjnych i
niekonkurencyjnych;

podpisywanie umow/ podjecie decyzji o dofinansowaniu;

weryfikacja wprowadzania zmian w projektach;

weryfikacja wnioskow o ptatnosé;

prowadzenie kontroli systemowych oraz kontroli w miejscu realizacji projektu;
wydawanie zalecen i rekomendacji dla IP;

zarzadzanie finansowe, poprzez m.in.: opracowywanie deklaracji wydatkdw, deklaracji
zarzadczej oraz informacji do Instytucji odpowiedzialnej za Ksiegowanie Wydatkow
Europejskich, niezbednych do prawidtowego sporzgdzenia zestawienia wydatkéw do KE;

ksiegowanie wydatkéw, poprzez m.in.: sporzadzanie wnioskéw o ptatnosé do KE oraz
zestawien wydatkéw do KE;

sporzgdzanie sprawozdan z realizacji programu oraz biezgce monitorowanie jego
realizacji;

sporzadzanie raportow dotyczacych nieprawidtowosci podlegajgcych/niepodlegajgcych
zgtaszaniu do KE;

odzyskiwanie kwot na drodze postepowania administracyjnego;

realizacja procesu ewaluacji FEO 2021-2027;

obstuga prawna w ramach FEO 2021-2027;

kontrole i audyty wewnetrzne przeprowadzane w ramach FEO 2021-2027;

realizacja art. 9 ust. 1-3 rozporzadzenia ogdlnego tj. powotanie koordynatora ds. Karty
Praw Podstawowych oraz koordynatora zasad réwnosciowych;
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= prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych i edukacyjnych na potrzeby FEO
2021-2027.

Ponadto, w celu zapewnienia wtasciwego funkcjonowania, IZ FEO 2021-2027 realizuje szereg

zadan organizacyjnych przy wykorzystaniu srodkéw finansowych pochodzacych z pomocy

technicznej, do grupy ktérych mozna zaliczyé m.in:

= zakup sprzetu i materiatéw biurowych,

= udzielanie zamdéwien publicznych,

= obstuga kadrowo-finansowa,

= obstuga systemoéw informatycznych.

Majac powyzsze na uwadze, realizujgc zadania zwigzane z petnieniem funkcji 1Z FEO 2021-

2027, zidentyfikowaé mozna dwa obszary zagrozerh w ramach ktérych ujawnié sie moze

konflikt interesow:

I. Obszar zwigzany z programowaniem i wdrazaniem funduszy unijnych, obejmujacy

procesy narazone na wystgpienie rzeczywistego konfliktu intereséw (w szczegolnosci):

1). Zagrozenie niskie:

a.

Programowanie perspektywy finansowej, w tym wprowadzanie zmian do Programu
(np. poprzez wptywanie w wyniku konfliktu intereséw na stworzenie na tym etapie
odpowiednich zapiséw promujgcych konkretnego beneficjenta lub konkretne typy
projektéw objetych dofinansowaniem);

Zatwierdzanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia postepowan
(wptywanie w wyniku konfliktu interesdw na stworzenie odpowiednich zapisow
promujgcych konkretnego beneficjenta lub typ projektu);

Opracowanie i uzgadnianie dokumentéw systemowych np. zalecen, wzoréw umoéw
o dofinansowanie i innych, w tym przygotowanie i zatwierdzenie kryteriéw wyboru
projektéw (np. wptywanie w wyniku konfliktu intereséw na stworzenie, przy
opiniowaniu i opracowywaniu dokumentéw, odpowiednich zapisdw korzystnych dla
beneficjenta lub konkretnych typdw realizowanych projektow);

Podpisanie umowy/ wydanie decyzji o dofinansowanie;

Weryfikacja i sporzadzenie deklaracji wydatkéw oraz deklaracji zarzadczej
(poswiadczenie wydatkow niedostatecznie zweryfikowanych lub nieprawidtowych w
wyniku wystgpienia konfliktu intereséw);

Potwierdzenie, ze wydatki ujete w zestawieniu wydatkéw sg zgodne z prawem i
prawidtowe (ujecie w zestawieniu wydatkow niedostatecznie zweryfikowanych lub
nieprawidtowych wydatkéw w wyniku wystgpienia konfliktu interesow);
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g. Zadania w zakresie ksiegowania wydatkow, tj. m.in. sporzadzanie wnioskéw o
ptatnos$é i przedktadanie ich KE, sporzadzanie i przedktadanie KE zestawien wydatkow
oraz potwierdzenie kompletnosci, rzetelnosci i prawdziwosci zestawien wydatkéw;

h. Dziatania ewaluacyjne (np. wptyw na stronnicze wyniki ewaluacji);

i. Zadania wykonywane przez Rzecznika Funduszy Europejskich (np. proponowanie
rozwigzan korzystnych dla pewnej grupy wnioskodawcéw/beneficjentow)/
Koordynatora ds. Karty Praw Podstawowych i Koordynatora zasad réwnosciowych;

j. Opiniowanie dokumentéw wdrozeniowych przez Grupe roboczg ds. realizacji zasady
Partnerstwa w ramach FEO 2021-2027;

k. Wydawanie ogdlnych opinii prawnych (bez odniesienia sie do konkretnego
beneficjenta);

I.  Sporzadzanie sprawozdan z realizacji programu oraz biezgce monitorowanie jego
realizacji;

m. Opiniowanie i podejmowanie uchwat w ramach pracy KM FEO 2021-2027, ktdre nie
dotycza kryteriéw wyboru projektéw;

n. Prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych i edukacyjnych na potrzeby FEO
2021-2027.

2). Zagrozenie wysokie:
a. Ocenaiwybor projektdw do dofinansowania;

b. Przygotowanie dokumentéw do podpisania umowy/ wydania decyzji o
dofinansowaniu;

c. Rozpatrywanie protestéw od negatywnej oceny projektu (np. wydanie rozstrzygniecia
korzystnego dla beneficjenta w wyniku wystgpienia konfliktu intereséwy);

d. Prowadzenie kontroli (np. poprzez ograniczanie zastrzezen w wynikach kontroli
wskutek wystgpienia konfliktu intereséw);

e. Informowanie o nieprawidtowosciach (np. nie uznanie danej sytuacji za
nieprawidtowosé pomimo istnienia do tego przestanek, ze wzgledu na konflikt
intereséw);

f.  Prowadzenie procedury dotyczgcej odzyskiwania Srodkéw;
g. Weryfikacja wnioskdéw o ptatnosé;

h. Wydawanie opinii prawnych (np. wydanie przez radce prawnego opinii dot.
beneficjenta, ktéremu swiadczyt pomoc prawng);

i. Wprowadzanie zmian do umowy/ decyzji o dofinansowanie projektu;
j- Opiniowanie i podejmowanie uchwat w zakresie kryteridw wyboru projektéow w

ramach pracy KM FEO 2021-2027.
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Il. Obszar zwigzany z zapewnieniem biezgcego funkcjonowania IZ FEO 2021-2027, tj. m.in.
procesy dotyczace:

1). Zagrozenie niskie:

a. Obstuga kadrowo-finansowa;

b. Obstuga systemow informatycznych;
2). Zagrozenie wysokie:

a. Udzielanie zamoéwien.

W niniejszym przypadku do udzielania zamdwien stosuje sie zapisy Ustawy prawo
zamoéwien publicznych z dnia 11 wrzesnia 2019 r. (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 1320 ze zm.)
oraz zapisy Zarzadzenia Marszatka Wojewddztwa Opolskiego w sprawie Regulaminu
udzielania zamoéwien publicznych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Opolskiego.

5.2 Identyfikacja stanowisk wrazliwych

Stanowiska wrazliwe to stanowiska szczegdlnie narazone na ryzyko wystgpienia konfliktu
intereséw. To stanowiska, na ktérych pracownicy w zwigzku z wykonywanymi zadaniami
moga by¢ w sposéb szczegdlny narazeni na ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw.
Czynnosci te dotyczag w szczegdlnosci pracownikdw majacych bezposredni kontakt z
whnioskodawcami / beneficjentami.

Przyjmuje sie, ze stanowiskami wrazliwymi sg stanowiska, na ktérych pracownicy maja
bezposredni wptyw na realizacje proceséw zwigzanych z programowaniem i wdrazaniem
funduszy unijnych oraz obszarem zwigzanym z zapewnieniem biezgcego funkcjonowania IZ
FEO 2021-2027, i na ktérych moze wystgpic rzeczywisty konflikt intereséw. Sg to stanowiska
realizujgce procesy zidentyfikowane jako ,,zagrozenie wysokie”, okre$lone w podrozdziale
5.1, punkt 1.2 oraz punkt 1.2 niniejszego dokumentu.

6. Sygnaly ostrzegawcze konfliktu interesow

Oznakami mozliwego konfliktu intereséw mogg byé zdarzenia nietypowe, odbiegajace od
zwyktego dziatania, ktére wymagajg podjecia stosownych krokédw. Oznaki te nie wskazujg , ze
konflikt intereséw wystapit, lecz wskazujg, iz sytuacje nalezy skontrolowaé i monitorowaé.

Komisja Europejska w Wytycznych przedstawita nastepujace czynniki ryzyka, ktére powinny
wzbudzi¢ czujnosé pracownikow i kierownictwa:

a) brak oswiadczenia o braku konfliktu intereséw w przypadku, gdy jest ono obowigzkowe
lub wymagane;

b) pracownik instytucji zamawiajacej, bezposrednio przed podjeciem w niej pracy,
pracowat dla przedsiebiorstwa, ktére moze ztozy¢ oferte w procedurze przetargowej

przygotowywanej przez tego pracownika;
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c) cztonek najblizszej rodziny pracownika instytucji zamawiajgcej pracuje dla
przedsiebiorstwa, ktére moze ztozy¢ oferte w procedurze przetargowej;

d) zmiana warunkdéw umowy podpisanej miedzy beneficjentem a wykonawcg;

e) relacje/znajomosci miedzy beneficjentem a personelem organu uczestniczagcego w
wykonaniu budzetu lub miedzy beneficjentem koricowym a wykonawcami;

f) beneficjent i proponowany podwykonawca majg wspdlne pomieszczenia
biurowe/lokal/adres albo wystepuje podobierstwo nazw przedsiebiorstw wskazujgce na
wzajemnq zaleznos¢ ekonomiczng;

g) cztonkowie komisji oceniajgcej projekty nie majg niezbednej wiedzy technicznej, aby
ocenic ztozone oferty i sg kierowani przez jedng osobe;

h) cztonek komisji oceniajgcej projekty, ktory ocenia projekt, zajmuje wysokie stanowisko
w jednym z podmiotow przedstawiajgcych projekt do dofinansowania;

i) w systemie kryteriow lub w ocenie oferty znajduje sie zbyt wiele elementéw
subiektywnych;

j) specyfikacje sg bardzo podobne do specyfikacji produktow lub ustug zwycieskiego
oferenta, zwtaszcza jesli specyfikacje obejmujg zbior bardzo szczegdétowych wymogéw,
ktdre bardzo niewielu oferentéw mogtoby spetnié;

k) szacowana/maksymalna warto$¢ umowy nie zostata ujawniona w dostepnych publicznie
dokumentach zaméwienia (tylko zarejestrowana wewnetrznie), lecz oferta jest bardzo
zblizona do tej ustalonej wewnetrznie kwoty (np. réznica wynoszaca 1-2 %);

I) beneficjent utworzony tuz przed ztozeniem wniosku o przyznanie dotacji;

m) niewielu wnioskodawcdéw lub mniejsza niz oczekiwana liczba wnioskodawcéw
odpowiadajgcych na zaproszenie do sktadania wnioskéw/ofert;

n) to samo przedsiebiorstwo wielokrotnie uzyskuje kolejne zamdwienia;

o) niezadowalajgce wykonanie zamoéwienia nie skutkuje natozeniem kar na wykonawce/
dostawce ustug ani wykluczeniem go z otrzymywania kolejnych zaméwien.

7. Mechanizmy zapobiegajgce wystgpieniu w I1Z FEO 2021-2027 konfliktu
intereséw

7.1 Stosowanie zasad majacych na celu zapobiezenie konfliktowi intereséw

W celu zminimalizowania ryzyka wystgpienia rzeczywistego konfliktu interesu, 1Z FEO 2021-
2027 ma obowigzek stosowania ponizszych zasad:

v’ Przejrzystosci — przejrzysto$¢ dziatan zapewnia jednoznacznie okre$lony podziat
obowigzkéw w zakresie organizowania systemu zarzgdzania i kontroli w ramach realizacji
FEO 2021-2027. Powyzsze realizowane jest poprzez czytelne procedury ujete w formie
instrukcji wykonawczych;
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v' Promowania kultury etycznej — funkcjonowanie kodeksu etycznego wyznaczajgcego
zasady postepowania pracownikow IZ FEO 2021-2027. Wszystkich pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego obowigzuje Kodeks etyki przyjety
Zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa Opolskiego3. W Kodeksie zawarto zasady
etycznego postepowania pracownikéw Urzedu w zwigzku z realizacjg zadan publicznych,
w tym okreslono polityke dotyczacg przyjmowania prezentéw, zasade jawnosci
postepowania oraz wskazano, iz w zakresie naduzy¢ finansowych i w przypadku konfliktu
intereséw mogacych wystgpié przy realizacji przez Wojewddztwo Opolskie danego
programu regionalnego a nie ujetych w przedmiotowym zarzadzeniu, stosuje sie zalecenia
okreslone w odpowiednich dokumentach regulujgcych ww. zagadnienia;

v’ Bezstronnosci — pracownicy I1Z FEO 2021-2027 pozostajg bezstronni i obiektywni przy
wykonywaniu powierzonych zadan oraz nie kierujg sie interesem wtasnym badz bliskich
im 0sob i nie ulegajg wptywom innych oséb. Zasada ta koresponduje z art. 30 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych?, ktéry zaktada bezstronnosé
urzednika w wykonywaniu obowigzkéw;

v' Informowania przetozonego — wszyscy pracownicy IZ FEO 2021-2027 informuja
bezposredniego przetozonego o potencjalnych jak i realnych konfliktach intereséw oraz
innych okolicznosciach, ktére mogg wptywac na przestrzeganie przez tych pracownikow
zasady bezstronnosci;

v, Dwéch par oczu” — rozdzielenie czynnosci pomiedzy réznych urzednikdw wszedzie tam,
gdzie jest to zasadne i mozliwe. Jest to narzedzie wspierajgce przejrzystosé dziatania
administracji samorzagdowej;

v Wykluczanie z kontroli na miejscu realizacji projektu oséb, ktére braty udziat w wyborze
projektu, lub ktére weryfikujg wnioski o ptatnos¢ przedmiotowego projektu;

v Angazowanie ekspertéw do zadan okreslonych w art. 80 Ustawy wdrozeniowej (t.j. Dz. U.
22025 ., poz. 1733 ze zm.) w szczegdlnosci do oceny kryteridw innych niz majgce
charakter formalny, gdy w naborze wystepujg projekty wtasne oraz jednostek
organizacyjnych lub spdtek samorzadowych wojewddztwa opolskiego;

v’ Zapewnienie, ze wniosek o dofinansowanie projektu wtasnego oraz jednostek
organizacyjnych lub spétek samorzagdowych wojewédztwa opolskiego opracowuja
pracownicy, ktérzy majg innych bezposrednich przetozonych niz pracownicy, ktérzy
oceniajg ten projekt;

v’ okre$lonych w art. 24 § 1i 2 Kpa, tj.:

3 Zarzadzenie Marszatka Wojewédztwa Opolskiego Nr 53/2015 z dnia 25 maja 2015 r. ze zm.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego.

4 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1135).
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»$§ 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytqczeniu od udziatu
w postepowaniu w sprawie:

1) w ktdrej jest stronq albo pozostaje z jednq ze stron w takim stosunku prawnym,
ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowiqzki;

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;
3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron,
albo w ktorej przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt 2 i 3;

5) w ktdrej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) z powodu ktdrej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie
dyscyplinarne lub karne;

7) w ktdrej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowej.

§ 2. Powody wytgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajq takze po ustaniu
matzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3)”.

7.2 Okresowe oswiadczenia o braku konfliktu interesow

Pracownicy IZ FEO 2021-2027, w tym kierownicy referatéw/koordynatorzy zespotow,
zastepcy dyrektorow i dyrektorzy oraz inne osoby realizujgcy zadania zwigzane z procesami
wskazanymi w podrozdziale 5.1 niniejszej Polityki zobowigzani sg, przed przystgpieniem do
ich wykonywania, ztozy¢ oswiadczenie o braku konfliktu intereséw zgodnie ze wzorem
wskazanym w zatgczniku nr 1 a niniejszej Polityki. Majac na uwadze zasade
proporcjonalnosci, tj. zastosowania proporcjonalnych srodkédw w stosunku do potencjalnych
zagrozen moggacych prowadzié¢ do sytuacji powstania konfliktu intereséw przyjmuje sie, ze
oswiadczenie jest sktadane corocznie do 31 stycznia. Oswiadczenia wszystkich pracownikéw

IZ FEO 2021-2027 wraz z ewidencjg okresowych oswiadczen (zatgcznik nr 3 do niniejszej
Polityki) przekazywane sg przez sekretariat DPF/DWF do komérki ds. bezpieczenstwa UMWO
(Biura Bezpieczenstwa) gdzie sg przechowywane.

Natomiast Cztonkowie Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego zobowigzani sg ztozyé
oswiadczenie o braku konfliktu interesdw niezwtocznie po objeciu funkcji, zgodnie ze
wzorem wskazanym w zatgczniku nr 1b niniejszej Polityki. Majgc na uwadze zasade
proporcjonalnosci, tj. zastosowania proporcjonalnych srodkédw w stosunku do potencjalnych
zagrozen mogacych prowadzié do sytuacji powstania konfliktu intereséw przyjmuje sie, ze
oswiadczenie jest sktadane corocznie do 31 stycznia. Za pozyskanie oswiadczen od Cztonkdw

Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego, jak réwniez ich przechowywanie odpowiedzialna jest
komorka ds. bezpieczeristwa UMWO (Biuro Bezpieczenistwa).

W przypadku zmiany okolicznosci, ktére majg wptyw na wczesniej ztozone oswiadczenie
w powyzszym zakresie, konieczne jest ztozenie informacji o okolicznosciach mogacych
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stanowi¢ konflikt interesdw. Jezeli konflikt intereséw zaistnieje po ztozeniu pierwotnego
oswiadczenia, nie oznacza to, ze byto ono nierzetelne. Moze sie zdarzy¢, ze w chwili ztozenia
oswiadczenia nie istniaty zadne okolicznosci, ktére spowodowaty konflikt lub nie byty one
znane. Jezeli w czasie wykonywania swoich czynnosci dana osoba uzyska nowe informacje
lub nastgpi zmiana okolicznosci, np.: poprzez wejscie w relacje, ktdra nie istniata na poczatku
postepowania, powinna:

— ujawnic istniejaca sytuacje niezwtocznie po uzyskaniu wiedzy o okolicznosciach,
ktdre moga wptynac na bezstronne i obiektywne wykonywanie jego obowigzkdw
(wzér Informacji sktadanej przez pracownika o okolicznosciach moggcych stanowic
konflikt intereséw stanowi zatgcznik nr 2a (w przypadku cztonkéw ZWO — 2b) do
niniejszej Polityki;

— powstrzymac sie od dziatania i przekazaé sprawe bezposredniemu

przetozonemu/Sekretarzowi Wojewddztwa Opolskiego (w przypadku cztonkéw
ZWO).

Ewidencja okresowych os$wiadczen prowadzona jest w formie elektronicznej (stanowi zat. nr
3 niniejszej Polityki). Oryginaty ztozonych okresowych oswiadczen sg przechowywane w
komorce ds. bezpieczenstwa UMWO (Biuro Bezpieczenstwa).

Wszelkie sprawy zwigzane z obstugg ewidencji okresowych oswiadczen prowadzone sg w
komorce ds. bezpieczenstwa UMWO (Biuro Bezpieczenstwa).

7.3 Oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci

W przypadku proceséw uznawanych za najmniej ryzykowne w zakresie mozliwosci
wystgpienia konfliktu intereséw, np. z powodu braku powigzan z konkretnym
beneficjentem/ wnioskodawcg, za wystarczajgce uznaje sie podpisanie oswiadczenia o braku
konfliktu interesdw, zgodnie z zapisami niniejszej Polityki.

Natomiast w przypadku nastepujgcych proceséw:
— Ocena i wybér projektéow do dofinansowania,

— Rozpatrywanie protestéw od negatywnej oceny projektu (np. wydanie
rozstrzygniecia korzystnego dla beneficjenta w wyniku wystgpienia konfliktu
interesow);

— Przygotowanie dokumentéw do podpisania umowy/ wydania decyzji o
dofinansowaniu;

— Wprowadzanie zmian do umowy/ decyzji o dofinansowanie projektu;

— Weryfikacja wnioskéw beneficjenta o ptatnos¢ (np. brak weryfikacji czy osoba
reprezentujgca beneficjenta, podpisujgca wniosek posiada stosowne
upowaznienie);
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— Prowadzenie kontroli (np. poprzez ograniczanie zastrzezerh w wynikach kontroli
wskutek wystgpienia konfliktu interesow);

— Informowanie o nieprawidtowosciach (np. nie uznanie danej sytuacji za
nieprawidtowos¢ pomimo istnienia do tego przestanek, ze wzgledu na konflikt
intereséw);

— Prowadzenie procedury dotyczacej odzyskiwania srodkéw;

Udzielanie zamoéwien;

— Wydawanie opinii prawnych (w ramach wskazanych powyzej proceséw),

WSzyscy pracownicy zaangazowani w realizacje wyzej wskazanych procesow, ich przetozeni,

cztonkowie ZWO, radcy prawni oraz eksperci, z ktérymi zostata zawarta umowa sktadaja

osSwiadczenia o bezstronnosci i poufnosci.

Zasady sktadania o$wiadczen dot. ww. czynnosci uregulowane sg w odrebnych

dokumentach, w tym w szczegdlnosci w Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzgdzajacej,

Regulaminach Komisji Oceny Projektow, natomiast ich wzory ujete sg w dokumentach: Listy

sprawdzajace i wzory dokumentéw wykorzystywane do realizacji programu regionalnego pn.

Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 oraz Regulaminy Komisji Oceny Projektow
(EFFR i EFS+).

7.4 Stosowane przez cztonkéw KM FEO 2021-2027 zasady majgcej na celu zapobiezenie

konfliktowi interesow

1. Cztonkéw i zastepcow KM FEO 2021-2027 obowigzuje art. 61 Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrze$nia 2024 r. w
sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii (wersja
przeksztatcona) i w zwigzku z tym ich uczestnictwo w pracach Komitetu Monitorujgcego,
w tym zatwierdzanie kryteriéw wyboru projektdw, przede wszystkim takich, ktére moga
by¢ stosowane wobec podmiotéw, ktore delegowaty ich do KM, wymaga kazdorazowo
weryfikacji istnienia ewentualnego konfliktu intereséw w zakresie wskazanym w tym
przepisie.

. Cztonek KM FEO 2021-2027 jest zobowigzany do podpisania przed przystgpieniem do
prac w KM oswiadczenia zawierajgcego zobowigzanie sie do przestrzegania regulaminu
KM (zwigzanie sie obowigzkami przez cztonka KM) oraz ujawnienia ewentualnego
konfliktu interesdw dotyczgcego cztonka KM i wytgczenia sie przez niego z
podejmowania decyzji w zakresie, ktérego ten konflikt moze dotyczyé. Wzér
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszej Polityki.

. Cztonkowie KM moga braé udziat m.in. w konsultacjach i zatwierdzaniu kryteridw
wyboru projektow, nawet jesli podmioty, ktdre reprezentujg s potencjalnymi
wnioskodawcami w danym konkursie. Wymagana jest kazdorazowa weryfikacja
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istnienia ewentualnego konfliktu intereséw w zakresie wskazanym w art. 61
rozporzadzenia finansowego 2024/2509. W sytuacji, w ktorej moze dojs¢ do
zatwierdzania kryteridw takze dla reprezentowanych przez siebie podmiotéw, osoby
ktorych dotyczy taka sytuacja tym doktadniej zweryfikowaty, czy nie towarzyszg temu
inne uwarunkowania, ktdre mogg stanowic o zaistnieniu konfliktu interesow.

. Do weryfikacji jest zobowigzana przede wszystkim osoba, ktérej moze dotyczyé konflikt
interesdw. Powinna ona przeanalizowa¢ wszystkie znane jej okolicznosci i ocenié, czy nie
znalazta sie w konflikcie interesdw. Weryfikacja istnienia konfliktu intereséw powinna
nastepowac na jak najwczesniejszym etapie prac KM, gdyz ewentualne wykluczenie z
nich cztonka KM musi dotyczy¢ wszystkich prac w tym zakresie, a nie tylko samego
gtosowania

. Nalezy zweryfikowaé czy bezstronno$é decyzji danej osoby jest zagrozona z uwagi na:
wzgledy emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem i interesem
gospodarczym, czy z uwagi na fakt, ze dana osoba lub cztonek jej rodziny jest jednym z
beneficjentow. Weryfikacji podlega czy dany cztonek KM moze odnie$é¢ w wyniku
podjetych dziatan osobistg korzysé, o ktérej mowa w art. 61 rozporzadzenia nr
2024/2509, tj.:

— moze odnies¢ potencjalng korzys¢ bezposrednig (dla siebie) lub posrednia (np. dla
kogos bliskiego);
— jego warunki pracy/ptacy nie ulegng zmianie.

. Stwierdzenie istnienia konfliktu intereséw w odniesieniu do danej osoby sprawia, ze
wytgcza sie ona z prac KM w danym zakresie, co odnosi sie do procesu konsultacji
danego materiatu, dyskusji oraz gtosowania podczas KM. W takiej sytuacji konieczne jest
wyrazne odnotowanie faktu wytgczenia oraz powodu, z ktérego nastgpito (konflikt
interesow).

. Zgtoszenie konfliktu intereséw lub okolicznosci, ktére mogg stanowic¢ konflikt intereséw
sktadane jest kazdorazowo w przypadku zidentyfikowania przez cztonka KM konfliktu
interesdw lub okolicznosci, ktére mogg stanowié konflikt interesow.

8. Jesdli cztonek KM stwierdzi, ze:

— w przypadku jego osoby wystepuje konflikt intereséw to, wowczas wytgcza sie z
dziatan (nie tylko z glosowan, ale réwniez z dyskusji),

— ma watpliwosci, czy w przypadku jego osoby okolicznosci, ktére moga stanowic
konflikt intereséw doprowadzg do jego wystgpienia, to wowczas nie podejmuje
dziatan, zgtasza watpliwosci przewodniczagcemu KM i czeka na rozstrzygniecie.
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8. Procedury weryfikacji okresowych oswiadczen o braku konfliktu
interesow/ oswiadczen o bezstronnosci i poufnosci

8.1 Weryfikacja okresowych oswiadczen o braku konfliktu intereséw

Z uwagi na fakt, ze tres¢ oswiadczenia okresowego o braku konfliktu intereséw ma charakter
deklaratywny i prewencyjny, sktadane oswiadczenia nie podlegajg weryfikacji/kontroli.

Jednakze w kazdym przypadku zaistnienia sytuacji, ktérg , obiektywnie mozna postrzegac
jako konflikt interesow”, nalezy jg zbadac i rozwigzac, aby nie mogta juz by¢ obiektywnie
postrzegana jako taka.

W przypadku stwierdzenia przez samego pracownika jakichkolwiek watpliwosci
istnienia/podejrzenia ryzyka wystgpienia konfliktu intereséw, zaistniatg sytuacje pracownik
powinien zgtosi¢ niezwtocznie bezposredniemu przetozonemu, powstrzymujac sie
jednoczesnie od wykonywania jakichkolwiek czynnosci w danej sprawie. Przetozony
potwierdza na piSmie, czy istnieje konflikt interesdw. Powinien rozwazy¢, czy osoba znajaca
fakty istotne dla sprawy, mogtaby pomysle¢, ze dobre imie, wiarygodnos¢ instytucji moze
by¢ zagrozona z powodu nierozwigzanego konfliktu intereséw. Przetozony powinien oceni¢
potrzebe zastgpienia osoby, ktéra zadeklarowata mozliwy konflikt intereséw. Powyzsza
sytuacja dotyczy analogicznie wszystkich oséb zaangazowanych we wdrazanie FEO 2021-
2027.

8.2 Weryfikacja oswiadczen o bezstronnosci i poufnosci

Oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci sktadane przez wszystkie osoby wdrazajgce FEO
2021-2027 w ramach wykonywania poszczegdlnych czynnosci zakwalifikowanych do
obszaréw z wysokim zagrozeniem (tj. wymienionych w podrozdziale 5.1 np. wybér
projektéw, weryfikacja wnioskéw beneficjenta o ptatnos¢, kontrola na miejscu), poddawane
sg weryfikacji. Weryfikacja dokonywana jest przez osoby niezalezne nie podlegajace dyrekcji
DPF/DWEF tj. zatrudnione w komérce ds. bezpieczeristwa UMWO (Biuro Bezpieczenstwa).

Procedura weryfikacji prawdziwosci oSwiadczen zaktada przede wszystkim sprawdzanie
oswiadczen z danymi, ktére sg zawarte w ogdlnodostepnych bazach i rejestrach (Krajowym
Rejestrze Sgdowym oraz Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej) przy
uzyciu aplikacji SKANER, ktéra zapewnia dostep do aktualnych informacji pochodzacych z
réznych baz, w tym rejestrow publicznych, na temat konkretnych podmiotéw i oséb oraz ich
powigzan osobowych i kapitatowych. W przypadku gdy weryfikacja w oparciu o Aplikacje
SKANER jest niemozliwa (np. za pomocg aplikacji nie jest mozliwe wyszukanie danego
podmiotu/osoby) nalezy pozyskac dane bezposrednio z baz danych dostepnych na stronach
internetowych (KRS, CEiDG). Do analizy powigzan w zakresie projektéw sktadanych przez
podmioty publiczne korzysta¢ nalezy réwniez z danych zawartych w Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP).

W uzasadnionym przypadku (np. gdy weryfikacja nie jest mozliwa przy wykorzystaniu
aplikacji SKANER oraz BIP) weryfikacje mozna przeprowadzi¢ w oparciu o inne
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ogolnodostepne bazy danych (np. baze Fundacji ePanistwo na stronie https://rejestr.io) lub

strony internetowe podmiotéw publicznych (np. strony internetowe urzedéw gmin).

Dokonujgcy weryfikacji ma réwniez mozliwo$é omoéwié okolicznosci faktyczne z dang osobg

oraz korzystac z pomocy wspodtpracownikéw i innych oséb.

Przeprowadzong weryfikacje o$wiadczenia nalezy udokumentowad poprzez wypetnienie
zatgcznika nr 13 do niniejszej Procedury tj. Listy sprawdzajqcej z weryfikacji oSwiadczen o
bezstronnosci w ramach FEO 2021-2027.

Liste sprawdzajgcg nalezy wypetni¢ w nastepujacy sposdb:

a) w sekcji A nalezy wypetni¢ dane podstawowe w zakresie osoby ktorej weryfikacja
dotyczy oraz podmiotu/podmiotow wzgledem ktérego weryfikacja jest
przeprowadzana;

b) w sekcji B nalezy zaznaczy¢:

odpowiedz TAK jesli w oparciu o Aplikacje SKANER/ogdlnodostepne bazy
danych (KRS, CEIDG, BIP) wykazano powigzanie lub podejrzenie powigzania
osoby sktadajgcej oswiadczenie z wnioskodawca lub/i partnerem -
zaznaczenie odpowiedzi TAK skutkuje przejsciem do sekcji C Listy
sprawdzajqgcej,

odpowiedz TAK jesli w oparciu o Aplikacje SKANER/ogdlnodostepne bazy
danych (KRS, CEIDG, BIP) wykazano jedynie powigzanie instytucjonalne
cztonka ZWO (nie wykazano innych powigzan zwigzanych z prywatnymi
relacjami cztonka ZWO z Wnioskodawcg i/lub partnerem projektu), w
przypadku projektéw wtasnych oraz jednostek organizacyjnych lub spétek
samorzgdowych wojewddztwa opolskiego, takie powigzanie instytucjonalne
nie jest traktowane jako konflikt intereséw w rozumieniu art. 61 RF.
Dodatkowo w oparciu o art. 26 Kpa nie istnieje mozliwos¢ (w przypadku
wyfaczenia sie organu) procedowania przez organ wyzszego stopnia (patrz np.
wyrok NSA z dn. 21.06.2016 |l GSK 381/15). Wykazanie powigzan
instytucjonalnych cztonkéw ZWO jako organu w przypadku projektow
wiasnych oraz jednostek organizacyjnych lub spdtek samorzgdowych
wojewddztwa opolskiego skutkuje przejsciem do sekcji E listy sprawdzajgcej
(z zaznaczeniem ujawnienia powigzania w sekcji B w pozycji Uwagi®).

odpowiedz NIE jesli w oparciu o Aplikacje SKANER/ogdlnodostepne bazy
danych (KRS, CEIDG, BIP) nie wykazano powigzan osoby sktadajacej
os$wiadczenie z wnioskodawcg/partnerem- zaznaczenie odpowiedzi NIE
skutkuje przejsciem do sekcji E Listy sprawdzajgcej.

5 Przyktadowy zapis: Wykazano powigzanie instytucjonalne miedzy Cztonkiem Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego, a Wnioskodawca/Partnerem projektu, ktére nie stanowi konfliktu
intereséw w rozumieniu art. 61 RF.
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c)

d)

e)

Pole Uwagi nalezy wypetni¢ w przypadku gdy weryfikacja odbyta sie w oparciu o inne
informacje niz zawarte w Aplikacji SKANER/ogdInodostepnych bazach danych/BIP.

sekcje C nalezy uzupetnié tylko w przypadku gdy w sekcji B zaznaczono odpowiedz
TAK. Dla poszczegdlnych pytan w sekcji C nalezy wskazac wtasciwe odpowiedzi w
zaleznosci od tego czy w toku dalszej sciezki procedowania stwierdzono koniecznos¢
skierowania:

— prosby o ztozenie wyjasnien osoby sktadajgcej oswiadczenie
— zapytania do radcy prawnego.

Zaznaczenie odpowiedzi NIE w obu pytaniach w sekgji C skutkuje przejsciem do sekcji
E listy sprawdzajace]. Zaznaczenie odpowiedzi TAK w ktérymkolwiek pytaniu w sekcji
C skutkuje wystaniem korespondenc;ji z prosbg o wyjasnienie do osoby sktadajacej
oswiadczenie lub radcy prawnego.

Korespondencja z osobg sktadajgcg oswiadczenie/radcg prawnym stanowi zatgcznik
do listy sprawdzajace;.

Po uzyskaniu stosownych wyjasnien nalezy przejs¢ do sekcji D listy sprawdzajacej.

Nie uzupetnia sie sekcji C: w przypadku gdy w sekcji B zaznaczono odpowiedz TAK dla
ujawnienia powigzania instytucjonalnego cztonka ZWO, w przypadku projektow
wtasnych oraz jednostek organizacyjnych lub spétek samorzagdowych wojewédztwa
opolskiego.

sekcje D listy sprawdzajacej wypetnia sie tylko w przypadku gdy w sekcji C na
ktdrekolwiek pytanie udzielona zostata odpowiedz TAK. W oparciu o uzyskane
wyjasnienia osoby sktadajgcej oswiadczenie/radcy prawnego nalezy wskazac
wiasciwg odpowiedz i przejs¢ do sekcji E listy sprawdzajgce;j.

W sekgji E listy sprawdzajgcej nalezy zaznaczyé odpowiedz:

— TAK jesli w sekcji B zaznaczono odpowiedz NIE lub w przypadku gdy w sekcji D
zaznaczono odpowiedz TAK, lub jesli w sekcji B odpowiedz TAK dotyczy
ujawnienia powigzania instytucjonalnego cztonka ZWO, w przypadku projektow
wiasnych oraz jednostek organizacyjnych lub spdétek samorzgdowych
wojewddztwa opolskiego.

— NIE jesli w sekcji D zaznaczono odpowiedz NIE lub w przypadku gdy w sekcji Cw
obu pytaniach zaznaczono odpowiedz NIE i bez koniecznosci uzyskiwania
wyjasnien stwierdzono, ze prawdziwos$¢ oswiadczenia nie moze by¢
zweryfikowana pozytywnie.

Zaznaczenie odpowiedzi NIE w sekcji E wymaga uzupetnienia pola Uzasadnienie,
w ktérym nalezy doktadnie opisaé wszystkie przestanki wskazujgce na brak
mozliwosci pozytywnej weryfikacji prawdziwosci oswiadczenia o bezstronnosci
i/lub o$wiadczenia o braku konfliktu interesow.
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Sekcje A wypetnia osoba zlecajgca weryfikacje, natomiast sekcje B-E osoba dokonujgca
weryfikacji.

Jesli po dokonaniu zbadania oswiadczenia zidentyfikowane zostang okolicznosci, ktére
obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt intereséw, sprawe nalezy przekaza¢ do dalszego
rozpatrzenia zgodnie z zapisami Rozdziatu 9.

Szczegdtowe zasady dotyczgce weryfikacji oswiadczen o bezstronnosci sktadanych do
poszczegdlnych proceséw, z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych komaérek
organizacyjnych, ujete zostaty w zatgczniku nr 5 do niniejszej Polityki oraz w Instrukcji
Wykonawczej IZ FEO 2021-2027.

8.3 Weryfikacja oswiadczen cztonkow KM i zastepcow cztonkéw KM upowaznionych do
udziatu w posiedzeniu KM przez podmiot wchodzacy w sktad KM/zgtoszen konfliktu
intereséw lub okolicznosci, ktére mogga stanowic¢ konflikt intereséw

Oswiadczenie cztonka KM i zastepcy cztonka KM upowaznionego do udziatu w posiedzeniu
KM przez podmiot wchodzgcy w sktad KM, sktadane przez cztonka KM dotyczy dziatan lub
zachowania w przysztosci i ma charakter ogélny i deklaratywny. Dlatego ze wzgledu na jego
zakres i charakter, samo w sobie nie stanowi bezposredniego przedmiotu kontroli. Petni ono
kluczowa role dla ewentualnej pdzniejszej podstawy do wyciggniecia konsekwencji
regulaminowych za niedotrzymanie ztozonych zobowigzan, w tym poswiadczenie nieprawdy.
Weryfikacja dotyczy bezposrednio informacji Zrédtowych wymienionych wyzej, ktére moga
posrednio wykazac¢ ewentualng nieprawdziwos¢ ztozonego o$wiadczenia.

Szczegbdtowe zasady dotyczace postepowania ze zgtoszeniami konfliktu intereséw lub
okolicznosci, ktére moga stanowié konflikt intereséw okresla Zatacznik nr 5 do niniejszej
Polityki.

8.4 Weryfikacja powigzan cztonkéw KM i zastepcow cztonkéw KM upowaznionych do
udziatu w posiedzeniu KM /zgtoszen konfliktu intereséw lub okolicznosci,
z uwzglednieniem analizy ryzyka oraz w odpowiedzi na sygnaty ostrzegawcze, ktére
moga stanowic¢ konflikt interesow przez przewodniczagcego KM w kazdym momencie
dziatalnosci i obrad KM

Mechanizm ten zakfada dziatanie zaréwno z inicjatywy instytucji, jak i w nastepstwie
okreslonych okolicznosci. Przewodniczgcy ma mozliwos¢ dziatania z wtasnej inicjatywy, czyli
korzystania z baz danych i prowadzenia analiz celem wykrywania konfliktu interesu,
a jednoczesnie moze wzigé pod uwage informacje od sygnalistéw i mediéw, co uniezalezni
skutecznos¢ mechanizmow wytgcznie od wiedzy, wrazliwosci i standardow etycznych
cztonkdw KM. Moze to réwniez stanowié mechanizm weryfikacyjny prawidtowosci stosowania
przyjetych procedur. Ujawniony konflikt moze skutkowaé wytgczeniem cztonka/zastepcy
cztonka z obrad posiedzenia/wybranych posiedzen KM.
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8.5 Weryfikacja planowych powigzan cztonkéw KM i zastepcow cztonkéw KM
upowaznionych do udziatu w posiedzeniu KM przez podmiot wchodzacy w sktad KM
/zgtoszen konfliktu intereséw lub okolicznosci, ktére moga stanowi¢ konflikt
interesow na podstawie proby

Dziatania bedga polega¢ na sprawdzeniu, czy podmioty powigzane z osobami uczestniczgcymi
w pracach KM byty realizatorami projektéw lub ewentualnie podmioty z nimi powigzane, a
nastepnie zweryfikowaniu na podstawie dokumentacji z posiedzen KM w zakresie zgtaszania
przez reprezentanta takiego podmiotu propozycji rozwigzan, ktére mozna obiektywnie
postrzegaé, jako zmierzajgce do zapewnienia preferencji dla tych podmiotéw.
Po zakoniczeniu kwartatu z rozstrzygnietych naboréw ma miejsce losowanie 5 % naborow,
ale nie mniej niz 1 naboru. Z wytonionego naboru zostanie wylosowanych 5% projektéw,
jednak nie wiecej niz 5 projektéw i nie mniej niz 1 projekt. W ramach kryteriow dla
wylosowanego projektu zostaje zweryfikowana dokumentacja z posiedzenia, na ktérym byty
procedowane przedmiotowe kryteria pod katem dyskusji i sugerowanych zmian oraz zakresu
ich przyjecia.
Jesli w wyniku losowania préby po przeprowadzonej analizie:
a) nic nie wzbudza podejrzen odnosnie wystgpienia konfliktu interesdw — nie wymaga sie
ztozenia stosownych wyjasnien i podejmowania jakichkolwiek dziatan,

b) istnieje podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw — dana osoba zostaje poproszona o
wyjasnienia. Na podstawie ztozonych wyjasnien oraz posiadanych dokumentéw nastepuje
weryfikacja zaistniatego stanu faktycznego, co moze skutkowacé wytgczeniem osoby ze
sktadu KM FEO 2021-2027.

Przewodniczacy KM, Dyrektor DPF oraz cztonek/zastepca cztonka KM, ktérego dotyczy
wylosowany projekt zostajg poinformowani o wyniku weryfikacji/rozstrzygnieciu.

9. Postepowanie w przypadku podejrzenia / wystgpienia konfliktu intereséow

9.1 Procedury w przypadku podejrzenia/wystgpienia konfliktu w wyniku weryfikacji
oswiadczen o bezstronnosci i poufnosci

Jezeli (w stosunku do pracownika) w wyniku przeprowadzenia procedur okreslonych w
punkcie 8.2, wystgpi podejrzenie istnienia konfliktu interesdw, Sekretarz Wojewddztwa
podejmuje decyzje o przeprowadzeniu dalszych czynnosci, ktére prowadzone sg w komérce
ds. bezpieczeristwa UMWO (Biuro Bezpieczenistwa). Na czas prowadzenia czynnosci
bezposredni przetozony zapewnia, aby pracownik nie realizowat jakichkolwiek dziatan w
danej sprawie.

W uzasadnionych, indywidualnie rozpatrywanych przypadkach Sekretarz Wojewddztwa
wyznacza z wtasciwych merytorycznie departamentdéw pracownikow celem witgczenia ich do
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prac w ramach prowadzonych w komérce ds. bezpieczenstwa UMWO (Biuro

Bezpieczenstwa) czynnosci. Do prac obligatoryjnie wtgczany jest Rzecznik Funduszy

Europejskich.

Czynnosci maja charakter poufny.

Komorka ds. bezpieczernstwa UMWO (Biuro Bezpieczenstwa) w trakcie prowadzonych

czynnosci, w celu ustalenia stanu faktycznego w zakresie dziatania pracownika (w razie

potrzeby), uprawniona jest do podjecia dziatan (wykorzystujgcych odpowiednie mechanizmy

weryfikacyjne), tj. w szczegdlnosci:

weryfikacji aktualnych oswiadczen z oswiadczeniami uprzednio ztozonymi przez
pracownika;

weryfikacji oswiadczenia przy pomocy ogdlnodostepnych baz danych (typu rejestr.io;
CEIDG, KRS, COIG, InfoVeriti lub Serwis Prawno Gospodarczy LexisNexis) oraz aplikacji
SKANER,;

weryfikacji zaistniatego stanu poprzez wywiad z pracownikiem;
weryfikacji zaistniatego stanu poprzez wywiad ze wspotpracownikami/przetozonym;

wystgpienia do dyrektora Departamentu wiasciwego w sprawach personalnych o
uzyskanie niezbednych informacji o pracowniku;

zadania od pracownika przedtozenia wszystkich dokumentéw/oswiadczen niezbednych
do weryfikacji zaistniatego stanu faktycznego;

zadania od Dyrektora wtasciwego Departamentu przedtozenia wszystkich
dokumentéw/oswiadczen niezbednych do weryfikacji zaistniatego stanu faktycznego.

Pracownik, wobec ktérego wystapito podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw, w trakcie

prowadzonych czynnosci kontrolnych zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

ztozenia stosownych wyjasnien niezbednych do weryfikacji zaistniatego stanu
faktycznego;

okazania/przedtozenia wszystkich zgdanych dokumentéw/oswiadczen niezbednych do
weryfikacji zaistniatego stanu faktycznego.

Celem prowadzonych czynnosci jest ustalenie w pierwszej kolejnosci stanu faktycznego w

zakresie dziatania pracownika, na ktérego decyzje mégt mie¢ lub miat wptyw konflikt

interesédw. Wynikiem prac weryfikacyjnych jest wskazanie:

skutkéw dziatania pracownika,
dziatan majacych na celu eliminacje zaistniatego konfliktu,
informacji o sposobie naprawienia powstatych szkdd,

propozycji rekomendacji majgcych na celu unikniecie podobnej sytuacji w przysztosci.
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Z czynnosci weryfikacyjnych sporzadzany jest protokot podpisany, przez wszystkie osoby
przeprowadzajgce weryfikacje oraz strony postepowania. Protokét zawiera co najmniej
wyzej wskazane elementy.

Przedmiotowy dokument przekazywany jest do zapoznania sie Marszatkowi Wojewddztwa
Opolskiego oraz Dyrektorowi wiasciwego Departamentu. Fakt zapoznania sie z
przedmiotowym dokumentem potwierdzany jest w formie pisemnej.

Opis zaistniatego konfliktu intereséw, opis czynnosci podjetych w celu eliminacji zaistniatego
konfliktu intereséw, jak réwniez skutki podjetych dziatan w celu eliminacji zaistniatego
konfliktu (w tym wnioski i rekomendacje z przeprowadzonych czynnosci) oraz sankcje
zamieszczane sg W Ewidencji konfliktu intereséw. Ewidencja konfliktu interesdw prowadzona
jest w formie elektronicznej i stanowi narzedzie do skutecznego zarzadzania i monitorowania
zidentyfikowanych rzeczywistych konfliktéw interesow. Wzor Ewidencji konfliktu intereséw,
stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki. Wszelkie sprawy zwigzane z obstugg Ewidencji
prowadzone s3 w komoérce ds. bezpieczenstwa UMWO (Biuro Bezpieczenstwa).

W przypadku, gdy weryfikacja nie potwierdzi informacji o rzeczywistym konflikcie intereséw,
Sekretarz Wojewddztwa zamyka sprawe w formie pisemnej. Osoby posiadajgce dostep do
ewidencji konfliktu intereséw oraz ewidencji oswiadczen pracownikéw sg zobowigzane do
nieujawniania informacji w nich zawartych. Ww. osoby sktadajg stosowne oswiadczenie w
tym zakresie w formie pisemnej.

Natomiast w sytuacji gdy wystgpienie rzeczywistego konfliktu intereséw bedzie
potwierdzone w toku postepowania wyjasniajgcego na etapie procesow wskazanych w
zataczniku nr 5 niniejszej Polityki, informacja zawierajgca opis stanu faktycznego wraz z
dokumentacja zostaje przekazana do Sekretarza Wojewddztwa, ktéry przy pomocy komorki
ds. bezpieczeristwa UMWO (Biuro Bezpieczeristwa) dokona oceny skutkéw, ustalenia
sposobdw naprawienia szkody oraz wskazania propozycji rekomendacji.

Jezeli (w stosunku do Cztonka ZWO) w wyniku przeprowadzenia procedur okreslonych w
punkcie 7.3 niniejszej Polityki, wystgpi podejrzenie istnienia konfliktu interesow, Sekretarz
Wojewddztwa podejmuje decyzje o przeprowadzeniu czynnosci weryfikacyjnych. Powyzsze
czynnosci prowadzone sg w komoérce ds. bezpieczernstwa UMWO (Biuro Bezpieczenstwa).

9.2 Procedury w przypadku pozyskania informacji o podejrzeniu/wystgpieniu konfliktu u
pracownikow realizujgcych zadania zidentyfikowane jako niskie obszary zagrozenia

W przypadku pozyskania informacji o podejrzeniu wystgpienia konfliktu intereséw w stosunku
do pracownika, ktory realizuje zadania zwigzane z petnieniem funkcji 1Z FEO 2021-2027
zidentyfikowane jako niski obszar zagrozen, w ramach ktérych ujawnié sie moze konflikt
interesdw, decyzje o przeprowadzeniu dalszych czynnosci podejmuje jego bezposredni
przetozony (Kierownik / Dyrektor DPF/DWF lub Z-ca Dyrektora DPF/DWF). Po otrzymaniu
informacji o podejrzeniu wystgpienia konfliktu intereséw, bezposredni przetozony moze
podja¢ decyzje o tymczasowym wytgczeniu pracownika z realizacji okreslonych zadan. Decyzja
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ta jest podejmowana indywidualnie dla kazdej pozyskanej informacji i uzalezniona jest od
zakresu obowigzkéw danego pracownika.

Pracownik, wzgledem ktdérego pozyskano informacje o podejrzeniu wystgpienia konfliktu
intereséw, zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

= ztozenia stosownych wyjasnien niezbednych do weryfikacji zaistniatego stanu faktycznego;

» okazania/przedtozenia wszystkich zgdanych dokumentéw/oswiadczen niezbednych do
weryfikacji zaistniatego stanu faktycznego.

Bezposredni przetozony dokonuje zbadania sprawy i potwierdza na pismie (zgodnie ze
wzorem wskazanym w zat. nr 14 do niniejszej Polityki), ze:

a) nie wystepuje konflikt intereséw — osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie powraca do
wykonywania swoich zadan,

b) istnieje podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw lub wystepuje rzeczywisty
konflikt intereséw — dana osoba zostaje wytgczona z prac w obszarze, w ktérym
wystgpit konflikt intereséw,

c) wystgpit konflikt intereséw — nastepuje przekazanie informacji zawierajgcej opis
stanu faktycznego wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg ten stan do Sekretarza
Wojewddztwa, ktéry przy pomocy komoérki ds. bezpieczenstwa UMWO (Biuro
Bezpieczenstwa) dokona oceny skutkéw, ustalenia sposobéw naprawienia szkody
oraz wskazania propozycji rekomendacji.

Po zakonczeniu czynnosci weryfikujgcych mozliwe wystgpienie konfliktu intereséw, wtasciwy
pracownik zostaje poinformowany o jego wynikach.

10. Dziatania / sankcje w stosunku do potwierdzonego rzeczywistego konfliktu
intereséw

Jezeli wyniki weryfikacji potwierdzg zaistnienie konfliktu interesdw kierownik jednostki
moze zastosowac dziatania/sankcje dyscyplinarne w stosunku do danego pracownika w
zakresie prawa pracy.

W przypadku, gdy konflikt intereséw ma charakter rzeczywisty, a skutkami jego zaistnienia
bedg naduzycia finansowe, IZ FEO 2021-2027 powinna postepowaé zgodnie z zapisami pkt.
10 dokumentu pn. Zapobieganie i sposob postepowania w sytuacjach wystgpienia korupcji i
naduzyc finansowych, w tym konfliktu interesow w ramach programu regionalnego pn.
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027.

Ponadto IZ FEO 2021-2027 oprdcz zastosowania srodkdéw wymienionych powyzej, zaistniatg
sytuacje powinna poddaé wewnetrznej analizie ryzyka.

31



11. Obowiazki pracownikdw w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie

przez najblizszg rodzine lub nich samych lub podmioty powigzane
kapitatowo lub osobowo

Fakt ubiegania sie o dofinansowanie w ramach FEO 2021-2027 przez pracownikéw, ich

najblizszg rodzine nie stanowi sam w sobie konfliktu intereséw. Jednakze, nalezy uzna¢, ze
jest to sytuacja obarczona ryzykiem wystgpienia konfliktu intereséw. IZ FEO 2021-2027

zapewnia odpowiednig $ciezke postepowania majgca na celu zgtaszanie, analize oraz

monitorowanie takich przypadkow, tj.:

1.

Ztozenie stosownej pisemnej informacji przez pracownika powinno mie¢ miejsce
najpdzniej w dniu ztozenia przedmiotowego wniosku o dofinansowanie. Wzér pisemnej
informacji stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki. W sytuacji, gdy pracownik powziat
wiedze o ubieganiu sie o dofinansowanie przez najblizszg rodzine/podmiot powigzany w
terminie pdzniejszym, zobowigzany jest do niezwtocznego ztozenia stosownej informacji
wraz z odpowiednim wyjasnieniem.

Informacja sktadana jest do bezposredniego przetozonego zainteresowanego pracownika
UMWO. Przetozony, po zapoznaniu sie z jej trescig, co znajduje odzwierciedlenie w formie
parafki na dokumencie, przekazuje jg do Z-cy Dyrektora DPF nadzorujgcego komérke
organizacyjng odpowiedzialng za przeprowadzenie danego naboru wnioskéw o
dofinansowanie oraz do wiadomosci Dyrektora DPF/Dyrektora DWF nadzorujgcego prace
komorki organizacyjnej w ktorej zatrudniony jest dany pracownik (jesli dotyczy).

Dyrektor DPF/DWF, w zaleznosci od okolicznos$ci danej sprawy (w tym w szczegdlnosci od
stanowiska, na jakim zatrudniony jest dany pracownik oraz zakresu jego obowigzkdéw)
podejmuje na pismie decyzje dotyczgca dalszych czynnosci — w tym o mozliwosci
przekazania wniosku do oceny ekspertom zewnetrznym.

Ewidencja zgtoszen, o ktédrych mowa w pkt 1 powyzej prowadzona jest w formie
elektronicznej w PER/PES DPF. Wzér ewidencji stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszej
Polityki.

Dostep do danych zawartych w przedmiotowej ewidencji posiadajg wyznaczeni przez
Dyrektora DPF pracownicy DPF.

W przypadku przyjecia projektu do dofinansowania, informacja o fakcie figurowania
projektu w ewidencji zgtoszen, o ktdrej mowa w pkt 4 jest zamieszczana w dokumentacji
projektu przekazywanej do wtasciwej komérki DPF odpowiedzialnej za podpisanie umowy
o dofinansowanie oraz do odpowiedniej komérki DWF w celu stosownego wykorzystania.
Informacja ta przekazywana jest rowniez do komorki ds. bezpieczernstwa UMWO (Biuro
Bezpieczenstwa) w celu jej wykorzystaniu podczas weryfikacji oSwiadczen okresowych.
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12. Zasady wdrozenia Polityki w zakresie przeciwdziatania konfliktom
intereséow

1. Zapoznanie sie z trescig Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow w
ramach zadarn realizowanych przez IZ FEO 2021-2027, pracownik potwierdza
Oswiadczeniem o braku konfliktu interesow, ktore przechowywane jest w komaérce ds.
bezpieczenstwa UMWO (Biuro Bezpieczenstwa).

2. Niniejsza Polityka podlega publikacji w wersji elektronicznej, za posrednictwem
wewnetrznego portalu informacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego — ,,Przyjazna Informatyka”.

Rozwigzania zawarte w niniejszej Polityce bedg cyklicznie (co najmniej raz w roku)
analizowane i aktualizowane uwzgledniajac zidentyfikowane w trakcie jej stosowania
ryzyka.
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13. Zataczniki:

Zatacznik nr 1a do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw
w ramach zadan realizowanych przez IZ FEO 2021-2027 — Oswiadczenie o braku
konfliktu intereséw - pracownik.

Imig i NAazWisko: ..ooccvveeeeiiiiiieeee e

Stanowisko: ...ccoeeeveceeveieieieeen.
Departament/Referat: ......cccccvevuennneee.
Oswiadczenie o braku konfliktu interesow
Ja, nizej podpisany(-a) ...ccccvveeeeeeeiiiiiee e , 0Swiadczam, ze jestem Swiadomy(-a)

tresci art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z
dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu

ogolnego Unii (wersja przeksztatcona), ktéry stanowi, ze:

,1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4
niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym rowniez organom krajowym na
dowolnym szczeblu, uczestniczgcym w wykonaniu budzetu w ramach zarzqdzania
bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym réwniez w odnosnych dziataniach
przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania
jakichkolwiek dziatan, ktére mogq spowodowac powstanie konfliktu ich interesow z
interesami Unii. Podmioty te muszq réwniez podejmowac odpowiednie srodki, aby

zapobiegac powstaniu konfliktu interesdw w ramach funkcji wchodzqgcych w zakres ich

odpowiedzialnosci, oraz aby zareagowac na sytuacje, ktore obiektywnie mozna
postrzegac jako konflikt interesow”.

2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu interesow w odniesieniu do cztonka
personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przefozonego.
W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikdéw objetych
regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do odpowiedniego
delegowanego urzednika zatwierdzajgcego. Odpowiedni przetozony lub delegowany
urzednik zatwierdzajgcy potwierdzajq na pismie, czy stwierdzono konflikt interesow.
W razie stwierdzenia istnienia konfliktu interesow organ powotujgcy lub odpowiedni
organ krajowy zapewniajq, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatarn w danej
kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajgcy lub odpowiedni organ
krajowy zapewniajq, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie
Z majgcym zastosowanie prawem, w tym — w przypadkach dotyczgcych cztonka
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personelu organu krajowego — z przepisami tego kraju dotyczgcymi konfliktu
interesow.

3. Do celdw ust. 1 konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne
petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby,
o ktorych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne,
sympatie polityczne lub zwiqzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub
jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste”.

Jednoczesnie, w przypadku gdy tylko dowiem sie o okolicznosciach, ktére mogg wptyngé na
bezstronne i obiektywne wykonywanie moich obowigzkéw stuzbowych, zobowigzuje sie do
niezwfocznego:

® ujawnienia istniejgcej sytuacji;

= powstrzymania sie od dziatania i przekazania sprawy przetozonemu.

Potwierdzam réwniez, ze:

- zapoznatem/am sie i akceptuje zapisy Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu
interesow w ramach zadan realizowanych przez IZ FEO 2021-2027,

- wszystkie powierzone mi sprawy zachowam w poufnosci i nie zrobie zadnego
niepozgdanego uzytku z przekazanych mi informacji.

[ 0oYo 10T £3=1 o OO TP

[DF] € U Mi€jSCE it
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Zatacznik nr 1b do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw
w ramach zadan realizowanych przez IZ FEO 2021-2027 — Oswiadczenie o braku
konfliktu interesow — Cztonek ZWO.

Imie i nazwisko: ....ccccvvveeeeeeiiiiiiii,

Petniona funkcja: ...ccooeeeeeieeceeis

Oswiadczenie o braku konfliktu interesow

Ja, nizej podpisany(-a) ..cccccveeeeeieeiiier e , 0Swiadczam, ze jestem Swiadomy(-a)
tresdci art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z
dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu
ogdblnego Unii (wersja przeksztatcona), ktéry stanowi, ze:

,1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4
niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym rowniez organom krajowym na
dowolnym szczeblu, uczestniczgcym w wykonaniu budzetu w ramach zarzgdzania
bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym rowniez w odnosnych dziataniach
przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania
jakichkolwiek dziatan, ktére mogq spowodowac powstanie konfliktu ich interesow z
interesami Unii. Podmioty te muszq réwniez podejmowac odpowiednie srodki, aby
zapobiegac powstaniu konfliktu interesdw w ramach funkcji wchodzqcych w zakres ich
odpowiedzialnosci, oraz aby zareagowac na sytuacje, ktdre obiektywnie mozna
postrzegac jako konflikt interesow”.

2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu interesow w odniesieniu do cztonka
personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przefozonego.
W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikdw objetych
regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do odpowiedniego
delegowanego urzednika zatwierdzajgcego. Odpowiedni przetozony lub delegowany
urzednik zatwierdzajgcy potwierdzajg na pismie, czy stwierdzono konflikt interesow.

W razie stwierdzenia istnienia konfliktu interesow organ powotujgcy lub odpowiedni
organ krajowy zapewniajq, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatan w danej
kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajqgcy lub odpowiedni organ
krajowy zapewniajqg, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z
majgcym zastosowanie prawem, w tym — w przypadkach dotyczqcych cztonka
personelu organu krajowego — z przepisami tego kraju dotyczgcymi konfliktu
interesow.
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3. Do celow ust. 1 konflikt interesow istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne
petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o
ktorych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne,
sympatie polityczne lub zwiqzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub
jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste”.

Jednoczesnie, w przypadku gdy tylko dowiem sie o okolicznosciach, ktére mogg wptyngé na
bezstronne i obiektywne wykonywanie moich obowigzkéw stuzbowych, zobowigzuje sie do
niezwfocznego:

= ujawnienia istniejgcej sytuacji;

= powstrzymania sie od dziatania i przekazania sprawy Sekretarzowi Wojewddztwa .

Potwierdzam rowniez, ze:

- zapoznatem/am sie i akceptuje zapisy Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu
interesow w ramach zadan realizowanych przez IZ FEO 2021-2027,

- wszystkie powierzone mi sprawy zachowam w poufnosci i nie zrobie zadnego
niepozgdanego uzytku z przekazanych mi informacji.

(o To 10T £3=1 [ H OO

[DF) - Mi€jJSCe i,
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Zatacznik nr 2a do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow w ramach zadan realizowanych przez IZ FEO
2021-2027 - Informacja sktadana przez pracownika o okolicznosciach mogacych stanowi¢ konflikt intereséw

INFORMACJA SKEADANA PRZEZ PRACOWNIKA O OKOLICZNOSCIACH MOGACYCH STANOWIC KONFLIKT INTERESOW

Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, komadrka organizacyjna
w ktorej jest zatrudniona osoba, przedktadajaca zgtoszenie

Proces, ktérego dotyczy weryfikowane oswiadczenie

Opis zaistniatych okolicznosci:

Data (przyblizona data’) wystgpienia danych okolicznosci:

Data i podpis pracownika sktadajgcego Informacje

Data i podpis osoby przyjmujacej Informacije

Opis czynnosci podejmowanych w stosunku do pracownika do
czasu zbadania sprawy.

Data i podpis osoby przyjmujacej Informacje

Data i podpis pracownika sktadajgcego Informacje




Zatacznik nr 2b do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw w ramach zadan realizowanych przez 1Z FEO 2021-
2027 - Informacja sktadana przez cztonka ZWO o okoliczno$ciach mogacych stanowi¢ konflikt intereséw

INFORMACJA SKEADANA PRZEZ CZLONKA ZWO O OKOLICZNOSCIACH MOGACYCH STANOWIC KONFLIKT INTERESOW

Imie i nazwisko, petniona funkcja

Proces, ktérego dotyczy okolicznos¢

Opis zaistniatych okolicznosci:

Data (przyblizona data?) wystgpienia danych okolicznosci:

Data i podpis cztonka ZWO sktadajgcego Informacje

Data i podpis Sekretarza Wojewddztwa

Opis czynnosci podejmowanych w stosunku do cztonka ZWO do
czasu zbadania sprawy.

Data i podpis osoby przyjmujacej Informacje

Data i podpis cztonka ZWO sktadajgcego Informacje
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Zatacznik nr 3 do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow w ramach zadan realizowanych przez IZ FEO 2021-
2027- Ewidencja okresowych oswiadczen o braku konfliktu intereséw.

EWIDENCJA OKRESOWYCH OSWIADCZEN O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Imie i i<k Komorka ot i<k Wynik weryfikacji/kontroli
Mg 1 nazwisko anowisko Data ztozenia . .
Lp. . organizacyjna ) .. . oswiadczenia
pracownika stuzbowe oswiadczenia o
(jesli dotyczy)
1.
2.




Zatacznik nr 4 do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw w
ramach zadan realizowanych przez IZ FEO 2021-2027 — Notatka z weryfikacji

NOTATKA Z WERYFIKACII

Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, komadrka
organizacyjna w ktorej jest zatrudniona osoba, ktdrej
oswiadczenie jest weryfikowane

Proces, ktérego dotyczy weryfikowane o$wiadczenie

PODSTAWA PROWADZENIA WERYFIKACJI (WPISAC/ZAZNACZYC WtASCIWE)

o Informacja przekazana przez pracownika
o Weryfikacja okresowa na prébie

o Weryfikacja okazjonalna

o Informacja zewnetrzna

L TR 1 21 2 1=

Opis dokonanych dziatari/czynnosci:

Nalezy opisac sytuacje oraz jakie dziatania podjeto w ramach prowadzonej weryfikacji, a w
szczegolnosci opisac (wraz z zatgczeniem dokumentéw Zzrédtowych, tam gdzie jest to
mozliwe):

— wyniki weryfikacji w rejestrach/bazach danych,

— ustalenia powziete w wyniku rozmowy przeprowadzonej z pracownikiem/innymi
osobami,

— inne ustalenia istotne z punktu widzenia sprawy.

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji (zaznaczy¢ wtasciwe):
o nie stwierdzono mozliwosci wystapienia konfliktu interesow,
o stwierdzono podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw,
o stwierdzono wystgpienie konfliktu interesow.

Uzasadnienie (opis).

Wskazanie dalszych dziatan do podjecia.

Data i podpis osoby/oséb dokonujgcych weryfikacji.

Zataczniki:
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Do Notatki nalezy zataczy¢ formularz Informacji sktadanej przez pracownika / cztonka
ZWO o okolicznosciach mogqcych stanowic konflikt intereséw (jesli dotyczy) oraz
wszystkie dokumenty/korespondencje/wydruki dotyczgce przeprowadzonych czynnosci w

sprawie.
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Zatacznik nr 5 do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow w

ramach zadan realizowanych przez IZ FEO 2021-2027 —Szczegétowe procedury

weryfikacji oSwiadczen o bezstronnosci i poufnosci

Procedury w zakresie Referatu Oceny Projektow EFS i Referatu Oceny Projektéw EFRR oraz
Referatu Uméw

1.

Weryfikacja Oswiadczen o bezstronnosci i poufnosci

Weryfikacja prawdziwo$ci oswiadczen o bezstronnosci i poufnosci jest przeprowadzana
w komorce ds. bezpieczenstwa UMWO (Biuro Bezpieczeristwa) (zgodnie z pkt 8.2
niniejszej Polityki).

Dobor préby do weryfikacji ztozonych oswiadczen o bezstronnosci i poufnosci
przeprowadza sie zgodnie z wiasciwg procedurg opisang w Instrukcji Wykonawczej 1Z
FEO 2021-2027.

Oswiadczenia ztozone przez pracownikow oraz Z-ce Dyrektora/Dyrektora DPF,
ekspertdw zaangazowanych do oceny oraz cztonkéw ZWO, ktére zgodnie z ww.
doborem proéby nalezy zweryfikowaé, sg przekazywane do komoérki ds. bezpieczeristwa
UMWO (Biuro Bezpieczenstwa) celem ich zweryfikowania.

W przypadku, gdy zostanie potwierdzona prawdziwos¢ ztozonych oswiadczern komadrka
ds. bezpieczeristwa UMWO (Biuro Bezpieczenistwa) potwierdza ten fakt i niezwtocznie
przekazuje informacje w tym zakresie do DPF. Nie dokonuje sie dalszych czynnosci w
sprawie.

W przypadku stwierdzenia przez komorke ds. bezpieczenstwa UMWO (Biuro
Bezpieczenstwa) nieprawidtowosci w sprawie ztozonego oswiadczenia, komoérka ta
niezwtocznie informuje o tym fakcie DPF. Jezeli ww. nieprawidtowos¢ dot. pracownika,
wowczas Z-ca Dyrektora DPF podejmuje decyzje o wytgczeniu pracownika z realizacji
zadania oraz o przekazaniu tego zadania innemu pracownikowi do dalszego
procedowania. Jezeli ww. nieprawidtowosc¢ dot. Dyrektora DPF/Z-cy Dyrektora DPF
woéwczas komoérka ds. bezpieczernstwa UMWO (Biuro Bezpieczeristwa) przekazuje
informacje w tym zakresie bezposrednio Sekretarzowi Wojewddztwa. Sekretarz
Wojewddztwa podejmuje decyzje dot. dalszego postepowania, zgodnie z zapisami pkt
9 niniejszej Polityki.

Postepowanie w przypadku zgtoszenia przez pracownika istnienia ryzyka wystgpienia

konfliktu interesow.

1. Pracownik zgtasza sytuacje bezposredniemu przetozonemu, ktéry przekazuje informacje

Z-cy Dyrektora DPF sprawujgcemu bezposredni nadzér nad komérkg organizacyjng DPF

odpowiedzialng za przeprowadzenie procedury wyboru projektu lub komérka
organizacyjng odpowiedzialng za podpisanie umow o dofinansowanie projektu.
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2. Zgtoszenie moze nastgpic (zgodnie z wzorem wskazanym w Zat. nr 2a do niniejszej
Polityki):

a) przed rozpoczeciem oceny projektdw (po zapoznaniu sie pracownika z listg
whioskodawcow i partneréw),

b) w trakcie prowadzenia oceny formalnej/oceny merytorycznej/negocjacji®,

c) po rozstrzygnieciu naboru/ w trakcie procedury podpisywania
umdw/podejmowania decyzji o dofinansowaniu,

d) wtrakcie rozpatrywania zmian w projektach.

3. Po otrzymaniu zgtoszenia bezposredni przetozony/Z-ca Dyrektora DPF podejmuje
decyzje o tymczasowym wytgczeniu pracownika od realizacji danych zadan oraz moze
podja¢ decyzje o:

a) w przypadku sytuacji wskazanej w punkcie 2 a) — odroczeniu terminu rozpoczecia
oceny projektéw,

b) w przypadku sytuacji wskazanej w punkcie 2 b) — przerwaniu oceny
formalnej/oceny merytorycznej/negocjacji’,

c) w przypadku sytuacji wskazanej w punkcie 2 c) — wstrzymaniu podpisywania
umoéw/podejmowania decyzji o dofinansowaniu,

d) w przypadku sytuacji wskazanej w punkcie 2 d) — wstrzymaniu procedury
weryfikacji zmian.

4. Bezposredni przetozony/Z-ca Dyrektora DPF dokonuje zbadania sprawy i potwierdza
na pi$mie (zgodnie z wzorem wskazanym w Zat. nr 4), ze:

a) nie wystepuje konflikt intereséw — pracownik zostaje przywrdcony do
wykonywania zadan dotyczgcych danego naboru, nastepuje rozpoczecie oceny
lub wznowienie oceny formalnej/oceny merytorycznej/negocjacjié, lub podpisanie
umowy / podjecie decyzji o dofinansowaniu, lub wznowienie weryfikacji zmian w
projekcie,

b) istnieje podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw — nastepuje przekazanie
informacji do Sekretarza Wojewddztwa, ktéry podejmuje decyzje dotyczaca
dalszego postepowania zgodnie z procedurg opisang w pkt 9 niniejszej Polityki,

c) wystagpit konflikt intereséw - nastepuje przekazanie informacji zawierajgcej opis
stanu faktycznego wraz z dokumentacjg potwierdzajgca ten stan do Sekretarza
Wojewddztwa, ktdry przy pomocy komarki ds. bezpieczeristwa UMWO (Biuro

6 Negocjacje dotyczg jedynie oceny projektéw wspétfinansowanych z EFS+.
7 Jw.
8 Jw.

44



Bezpieczenstwa) dokona oceny skutkdw, ustalenia sposobéw naprawienia szkody
oraz wskazania propozycji rekomendacji.

5. W przypadku zgtoszenia przez Dyrektora DPF istnienia ryzyka wystgpienia konfliktu

intereséw, zastosowanie majg zapisy pkt 1-4, przy zatozeniu, ze:

a) przez bezposredniego przetozonego Dyrektora DPF rozumie sie Sekretarza
Wojewddztwa,

b) zbadania sprawy dokonuje Sekretarz Wojewddztwa,

w przypadku pkt 4b i 4c, czynnosci w sprawie nalezace do kompetencji Dyrektora DPF

przejmuje osoba go zastepujgca, zgodnie z systemem zastepstw.

Postepowanie w przypadku wptywu do Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Opolskiego informacji dotyczacej podejrzenia wystapienia konfliktu intereséw w
odniesieniu do pracownika biorgcego udziat w procedurze wyboru projektu,
podpisywania uméw/podejmowania decyzji i weryfikacji zmian w projektach.

1. Do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego wptywa informacja dotyczaca

podejrzenia wystgpienia konfliktu intereséw w formie.np. pisemnej, elektronicznej (na
skrzynke pocztowg e-mail), ustnej®.

Informacja zostaje zarejestrowana zgodnie z instrukcjg kancelaryjng oraz Zarzgdzeniem
Marszatka Wojewddztwa Opolskiego w sprawie wskazania elektronicznego systemu
wykonywania czynnos$ci kancelaryjnych, przekazana do bezposredniego
przetozonego/Z-cy Dyrektora DPF odpowiedzialnego za ocene i wybér projektow,
podpisywanie umow/podejmowanie decyzji oraz weryfikacje zmian w projektach oraz
do wiadomosci Sekretarza Wojewddztwa.

Informacja moze wptyng¢ do bezposredniego przetozonego/Z-cy Dyrektora DPF na
réznych etapach procedury wyboru projektu, podpisywania uméw/podejmowania
decyzji i weryfikacji zmian w projektach:

a) przed rozpoczeciem oceny projektow,
b) w trakcie prowadzenia oceny formalnej/oceny merytorycznej/negocjac;ji‘?,

c) po rozstrzygnieciu naboru/ w trakcie procedury podpisywania
umoéw/podejmowania decyzji o dofinansowaniu,

d) w trakcie weryfikacji zmian w projektach.

Po otrzymaniu zgtoszenia bezposredni przetozony/Z-ca Dyrektora DPF dokonuje
weryfikacji powzietych informacji i podejmuje dziatania analogiczne do wskazanych w
czesci ll.

9 Z informacji przekazanej w formie ustnej sporzadzana zostaje notatka stuzbowa
10 Negocjacje dotyczg jedynie oceny projektéw wspétfinansowanych z EFS+.
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Procedury w zakresie Referatu Wdrazania EFS i Referatu Wdrazania EFRR

I. Weryfikacja Oswiadczen o bezstronnosci i poufnosci.

1. Weryfikacja prawdziwosci oswiadczen o bezstronnosci i poufnosci jest
przeprowadzana w komérce ds. bezpieczenstwa UMWO (Biuro Bezpieczenstwa)
(zgodnie z pkt 8.2 niniejszej Polityki).

2. Dobér préby do weryfikacji dokonywany jest w nastepujacy sposob:

Préba dokonywana jest w kazdym miesigcu z projektéw wybranych do
dofinansowania w miesigcu poprzednim. Weryfikacja Oswiadczen dokonywana jest
na prébie 3% projektéw z ww. populacji. Weryfikacja bedzie dokonywana po
przydzieleniu projektu pracownikowi, czyli po otrzymaniu z DPF podpisanej
umowy/decyzji o dofinansowanie projektu dot. projektu uprzednio wybranego do
proby.

3. Oswiadczenia ztozone przez pracownikéw oraz Z-ce Dyrektora DWF, ktére zgodnie z
ww. doborem préby nalezy zweryfikowaé, sg przekazywane (niezwtocznie po ich
ztozeniu przez pracownikdéw oraz Z-ce Dyrektora DWF) do komorki ds.
bezpieczenstwa UMWO (Biuro Bezpieczenstwa) celem ich zweryfikowania.

4. W przypadku, gdy zostanie potwierdzona prawdziwo$¢ ztozonych oswiadczen
komorka ds. bezpieczenstwa UMWO (Biuro Bezpieczenstwa) potwierdza ten fakt i
niezwlocznie przekazuje informacje w tym zakresie do DWF. Nie dokonuje sie
dalszych czynnosci w sprawie.

5. W przypadku stwierdzenia przez komorke ds. bezpieczeristwa UMWO (Biuro
Bezpieczenstwa) nieprawidtowosci w sprawie ztozonego o$wiadczenia, komoérka ta
niezwtocznie informuje o tym fakcie DWF. Jezeli ww. nieprawidtowos¢ dot.
pracownika, wéwczas Z-ca Dyrektora DWF podejmuje decyzje o wytgczeniu
pracownika z weryfikacji dokumentdéw dotyczgcych konkretnego projektu oraz o
przekazaniu dokumentacji projektu innemu pracownikowi do dalszego
procedowania. Jezeli ww. nieprawidtowos¢ dot. Z-cy Dyrektora DWF wéwczas
komorka ds. bezpieczenstwa UMWO (Biuro Bezpieczeristwa) przekazuje informacje w
tym zakresie bezposrednio Sekretarzowi Wojewddztwa, ktéry podejmuje decyzje dot.
dalszego postepowania, zgodnie z zapisami pkt 9 niniejszej Polityki.

Il. Postepowanie w przypadku zgtoszenia przez pracownika istnienia ryzyka wystgpienia
konfliktu intereséw.
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Pracownik zgtasza sytuacje bezposredniemu przetozonemu, ktéry przekazuje
informacje do Z-cy Dyrektora DWF sprawujgcemu bezposredni nadzér nad dang
komorka organizacyjng DWF.

Zgtoszenie moze nastgpic (zgodnie z wzorem wskazanym w Zat. nr 2a do niniejszej
Polityki):

a) przed rozpoczeciem weryfikacji dokumentéw dotyczacych konkretnego projektu
(po zweryfikowaniu przez pracownika kto jest Beneficjentem/ partnerem/
realizatorem),

b) w trakcie weryfikacji dokumentéw dotyczgcych konkretnego projektu.

Po otrzymaniu zgtoszenia ztozonego przez pracownika do bezposredniego
przetozonego:

a) w przypadku wystapienia sytuacji z pkt 2a Z-ca Dyrektora DWF dokonuje
zbadania sprawy (zgodnie z wzorem wskazanym w Zat. nr 4). W przypadku
stwierdzenia, ze konflikt intereséw nie wystepuje, dokumenty dotyczgce
konkretnego projektu pozostajg w procedowaniu u danego pracownika.

W przypadku stwierdzenia istnienia podejrzenia wystgpienia konfliktu intereséow
Z-ca Dyrektora DWF odsuwa pracownika od jakichkolwiek dziatarh w projekcie, a
projekt zostaje przydzielony innemu pracownikowi

b) w przypadku wystgpienia sytuacji z pkt 2b Z-ca Dyrektora DWF dokonuje
zbadania sprawy i potwierdza na pismie (zgodnie z wzorem wskazanym w Zat. nr
4), ze:

— nie wystepuje konflikt intereséw — dokumenty dotyczgce konkretnego
projektu pozostajg w procedowaniu u danego pracownika,

— istnieje podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw — nastepuje przekazanie
informacji do Sekretarza Wojewddztwa, ktéry podejmuje decyzje dotyczaca
dalszego postepowania zgodnie z procedurg opisang w pkt 9 niniejszej
Polityki, na czas prowadzenia czynnosci bezposredni przetozony zapewnia,
aby pracownik nie realizowat jakichkolwiek dziatan w projekcie,

— wystgpit konflikt interesdw - nastepuje przekazanie informacji zawierajacej
opis stanu faktycznego wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg ten stan do
Sekretarza Wojewddztwa, ktdry przy pomocy komorki ds. bezpieczerstwa
UMWO (Biuro Bezpieczenstwa) dokona oceny skutkdw, ustalenia sposobdw
naprawienia szkody oraz wskazania propozycji rekomendacji, na czas
prowadzenia czynnosci bezposredni przetozony zapewnia, aby pracownik nie
realizowat jakichkolwiek dziatan w projekcie.

4. W przypadku zgtoszenia przez Z-ce Dyrektora DWF istnienia ryzyka wystgpienia

konfliktu interesdw, zastosowanie majg zapisy pkt 1-3, przy zatozeniu ze:
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— przez bezposredniego przetozonego Z-cy Dyrektora DWF rozumie sie
Dyrektora DWF,

— zbadania sprawy dokonuje Dyrektor DWF,

— w przypadku pkt 3a czynnosci nalezgce do kompetencji Z-cy Dyrektora DWF
przejmuje osoba go zastepujgca zgodnie z ustalonymi zastepstwami.

Postepowanie w przypadku wptywu do Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Opolskiego, lub pozyskania wewnetrznie w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Opolskiego informacji dotyczacej podejrzenia wystgpienia konfliktu intereséw w
odniesieniu do pracownika biorgcego udziat w weryfikacji wnioskow o ptatnos¢

1. Do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego wptywa informacja

dotyczaca podejrzenia wystgpienia konfliktu intereséw w formie np. pisemnej,
elektronicznej (na skrzynke pocztowg e-mail), ustnej'?.

Informacja zostaje zarejestrowana zgodnie z instrukcjg kancelaryjng oraz
Zarzgdzeniem Marszatka Wojewddztwa Opolskiego w sprawie wskazania
elektronicznego systemu wykonywania czynnosci kancelaryjnych, przekazana do
bezposredniego przetozonego odpowiedzialnego za nadzér nad weryfikacja
whnioskéw o ptatnos¢ oraz do wiadomosci Sekretarza Wojewddztwa.

Informacja moze wptynac:

a)  w trakcie weryfikacji przez pracownika dokumentéw dotyczgcych konkretnego
projektu,

b)  po zaakceptowaniu przez pracownika dokumentdw dotyczgcych konkretnego

projektu.

Po otrzymaniu zgtoszenia dot. pracownika bezposredni przetozony lub w przypadku
otrzymania zgtoszenia dot. Z-cy Dyrektora DWF, Dyrektor DWF, dokonuje weryfikacji
powzietych informacji i podejmuje dziatania analogiczne do wskazanych w czesci Il.

Procedury w zakresie Referatu Kontroli (zakres kontroli na miejscu??)

Weryfikacja oswiadczen o bezstronnosci i poufnosci.

1. Weryfikacja prawdziwosci oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci przeprowadzana

jest w komorce ds. bezpieczeristwa UMWO (Biuro Bezpieczeristwa) (zgodnie z pkt 8.2
niniejszej Polityki).

117 informacji przekazanej w formie ustnej sporzadzana zostaje notatka stuzbowa
12 Dotyczy réwniez wizyt monitoringowych i kontroli systemowych.
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2. Weryfikacja prawdziwosci oswiadczenia bedzie dokonywana w odniesieniu do 100 %
oswiadczen sktadanych do kazdej prowadzonej przez RK DWF kontroli na miejscu (tj.
oswiadczen ztozonych przez pracownikéw wyznaczonych do sktadu zespotu
kontrolujacego, kierownika RK DWF oraz Z-ce Dyrektora).

3. Ztozone przez Z-ce Dyrektora DWF, kierownika RK DWF oraz cztonkdéw zespotu
kontrolujgcego o$wiadczenia o bezstronnosci i poufnosci przekazywane sg
do komoérki ds. bezpieczeristwa UMWO (Biuro Bezpieczeristwa) celem ich
zweryfikowania przed prowadzeniem dalszych czynnosci zwigzanych z dang kontrolg
na miejscu.

4. W przypadku, gdy zostanie potwierdzona prawdziwosc¢ ztozonych oswiadczen
komarka ds. bezpieczenstwa UMWO (Biuro Bezpieczenstwa) potwierdza ten fakt i
niezwtocznie przekazuje informacje w tym zakresie do DWF. Nie dokonuje sie
dalszych czynnosci w sprawie.

Warunkiem uczestnictwa danej osoby w zespole kontrolujgcym jest pozytywna
weryfikacja ztozonego oswiadczenia.

6. W przypadku stwierdzenia przez komorke ds. bezpieczenstwa UMWO (Biuro
Bezpieczenstwa) nieprawidtowosci w sprawie ztozonego oswiadczenia, komodrka ta
niezwtocznie informuje o tym fakcie DWF. Jezeli nieprawidtowosé dotyczy
pracownika wyznaczonego do sktadu zespotu kontrolujgcego, wéwczas Z-ca
Dyrektora DWF podejmuje decyzje o wytgczeniu pracownika i poleca wyznaczenie do
sktadu innego pracownika. Jezeli ww. nieprawidtowos¢ dot. kierownika RK DWF, Z-ca
Dyrektora DWF podejmuje decyzje o wytgczeniu ww. osoby z wykonywania czynnosci
zwigzanych z przeprowadzaniem przedmiotowej kontroli. Jezeli ww. nieprawidtowosc
dot. Z-cy Dyrektora DWF woéwczas komdrka ds. bezpieczenstwa UMWO (Biuro
Bezpieczenstwa) przekazuje informacje w tym zakresie bezposrednio Sekretarzowi
Wojewddztwa, ktory podejmuje decyzje dot. dalszego postepowania, zgodnie z
zapisami pkt 9 niniejszej Polityki.

Il. Postepowanie w przypadku zgtoszenia przez pracownika istnienia ryzyka wystgpienia
konfliktu intereséw.

1. Pracownik zgtasza sytuacje bezposredniemu przetozonemu (zgodnie z wzorem
wskazanym w Zat. nr 2a do niniejszej Polityki), ktéry przekazuje informacje do Z-cy
Dyrektora DWF sprawujgcemu bezposredni nadzér nad dang komérka organizacyjng
DWEF.

2. Zgtoszenie moze nastgpic:
a) przed rozpoczeciem kontroli,

b) w trakcie prowadzenia kontroli na miejscu,
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c) w odniesieniu do juz zakoriczonej kontroli.
3. Po otrzymaniu zgtoszenia:

a) w przypadku sytuacji wskazanej w punkcie 2 a) — Z-ca Dyrektora DWF dokonuje
zbadania sprawy (zgodnie z wzorem wskazanym w Zat. nr 4). W przypadku
stwierdzenia, ze potencjalny konflikt interesdw nie wystepuje, nie sg
podejmowane dalsze czynnosci w sprawie. W przypadku stwierdzenia istnienia
podejrzenia wystgpienia potencjalnego konfliktu intereséw Z-ca Dyrektora DWF
co do zasady podejmuje decyzje o wytgczeniu danego pracownika z kontroli
przedmiotowego projektu/ kontroli projektéw danego beneficjenta (w zaleznosci
od charakteru zgtoszonego potencjalnego konfliktu),

b) w przypadku sytuacji wskazanej w punkcie 2 b) — podejmuje decyzje o
tymczasowym wytgczeniu pracownika od realizacji danych zadan. Z-ca Dyrektora
DWF dokonuje zbadania sprawy i potwierdza na pismie (zgodnie z wzorem
wskazanym w Zat. nr 4), ze:

— nie wystepuje konflikt intereséw — pracownik powraca do realizacji
czynnosci zwigzanych z dang kontrolg,

— istnieje podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw — nastepuje przekazanie
informacji do Sekretarza Wojewddztwa, ktéry podejmuje decyzje dotyczaca
dalszego postepowania zgodnie z procedurg opisang w pkt 9 niniejszej
Polityki, na czas prowadzenia czynnosci bezposredni przetozony zapewnia,
aby pracownik nie realizowat jakichkolwiek dziatarn w ramach danej kontroli,

— wystgpit konflikt intereséw - nastepuje przekazanie informacji zawierajacej
opis stanu faktycznego wraz z dokumentacjg potwierdzajgca ten stan do
Sekretarza Wojewédztwa, ktdry przy pomocy komarki ds. bezpieczenstwa
UMWO (Biuro Bezpieczenstwa) dokona oceny skutkéw, ustalenia sposobéw
naprawienia szkody oraz wskazania propozycji rekomendacji, na czas
prowadzenia czynnosci bezposredni przetozony zapewnia, aby pracownik nie
realizowat jakichkolwiek dziatarn w ramach kontroli.

c) w przypadku sytuacji wskazanej w punkcie 2 c) — przekazuje sprawe do zbadania
przez komorke ds. bezpieczenstwa UMWO (Biuro Bezpieczenstwa).

4. W przypadku zgtoszenia przez Z-ce Dyrektora DWF istnienia ryzyka wystgpienia
konfliktu interesdw, zastosowanie majg zapisy pkt 1-3, przy zatozeniu ze:

— przez bezposredniego przetozonego Z-cy Dyrektora DWF rozumie sie Dyrektora
DWEF,

— zbadania sprawy dokonuje Dyrektor DWF.

lll. Postepowanie w przypadku wptywu do Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Opolskiego, lub pozyskania wewnetrznie w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa
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Opolskiego informacji dotyczacej podejrzenia wystgpienia konfliktu intereséw w
odniesieniu do pracownika biorgcego udziat w procedurze kontroli projektu.

1. Do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego wptywa informacja

dotyczaca podejrzenia wystgpienia konfliktu intereséw w formie np. pisemne;j,
elektronicznej (na skrzynke pocztowg e-mail), ustnej'3.

Informacja zostaje zarejestrowana zgodnie z instrukcjg kancelaryjng oraz
Zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa Opolskiego w sprawie wskazania
elektronicznego systemu wykonywania czynnosci kancelaryjnych, przekazana do
bezposredniego przetozonego oraz do wiadomosci Sekretarza Wojewddztwa.

Informacja moze wptyna¢ do bezposredniego przetozonego na réznych etapach
dotyczacych kontroli projektu:

a) przed rozpoczeciem kontroli,
b) w trakcie prowadzenia kontroli na miejscu,

c) w odniesieniu do juz zakoriczonej kontroli.

Po otrzymaniu zgtoszenia dot. pracownika bezposredni przetozony lub w przypadku

otrzymania zgtoszenia dot. Z-cy Dyrektora DWF, Dyrektor DWF, dokonuje weryfikacji

powzietych informacji i podejmuje dziatania analogiczne do wskazanych w czesci Il.

Procedury w zakresie Referatu Odwotan

1.

Weryfikacja Oswiadczen o bezstronnosci i poufnosci.

Weryfikacja prawdziwosci oSwiadczenia o bezstronnosci i poufnosci przeprowadzana

jest w komorce bezpieczenstwa UMWO (Biuro Bezpieczeristwa) (zgodnie z pkt 8.2

niniejszej Polityki).

Weryfikacja prawdziwosci oswiadczenia bedzie dokonywana w odniesieniu do 100 %

oswiadczen.

Oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci ztozone przez pracownikéw Referatu
Odwotan, Dyrektora DWF, radce prawnego oraz cztonkdw ZWO sg niezwtocznie

przekazywane do komarki ds. bezpieczenstwa UMWO (Biuro Bezpieczenstwa) celem

ich zweryfikowania. Weryfikacja dokonywana jest przed przystgpieniem pracownika

do merytorycznego rozpatrywania sprawy.

W przypadku, gdy zostanie potwierdzona prawdziwos¢ ztozonych os$wiadczen,

komoérka ds. bezpieczenstwa UMWO (Biuro Bezpieczenistwa) potwierdza ten fakt

i niezwtocznie przekazuje informacje w tym zakresie do DWF. Nie dokonuje sie
dalszych czynnosci w sprawie.

13 7 informacji przekazanej w formie ustnej sporzadzana zostaje notatka stuzbowa.
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5. W przypadku stwierdzenia przez komorke ds. bezpieczeristwa UMWO (Biuro
Bezpieczenstwa) nieprawidtowosci w sprawie ztozonego oswiadczenia, komérka ds.
bezpieczenstwa UMWO (Biuro Bezpieczenstwa) niezwtocznie informuje o tym fakcie
DWEF. Jezeli ww. nieprawidtowos¢ dotyczy pracownika Referatu Odwotan i/lub radcy
prawnego, wéwczas Dyrektor DWF podejmuje decyzje o tymczasowym wytgczeniu
pracownika od weryfikacji dokumentéw dotyczgcych konkretnego projektu oraz o
przekazaniu dokumentacji projektu innemu pracownikowi do dalszego
procedowania. Jezeli ww. nieprawidtowos¢ dotyczy Dyrektora DWF i/lub cztonka
ZWO, wéwczas komoérka ds. bezpieczenstwa UMWO (Biuro Bezpieczenstwa)
przekazuje informacje w tym zakresie bezposrednio Sekretarzowi Wojewddztwa,
ktéry podejmuje decyzje dot. dalszego postepowania, zgodnie z zapisami pkt 9
niniejszej Polityki.

Il. Postepowanie w przypadku zgtoszenia przez pracownika istnienia ryzyka wystapienia
konfliktu intereséw.

1. Pracownik zgtasza sytuacje bezposredniemu przetozonemu, ktéry przekazuje
informacje do Dyrektora DWF sprawujgcemu bezposredni nadzér nad komérka
organizacyjng DWF.

2. Zgtoszenie moze nastgpic (zgodnie ze wzorem okre$lonym w Zat. 2a do niniejsze;j
Polityki):

a) przed rozpoczeciem rozpatrywania protestu,

b) w trakcie rozpatrywania protestu,

c) po zakonczeniu rozpatrywania protestu,

d) przed wszczeciem postepowania administracyjnego,

e) w trakcie prowadzenia postepowania administracyjnego,

f) w odniesieniu do juz zakoriczonego wydaniem decyzji postepowania
administracyjnego.

3. Po otrzymaniu zgtoszenia bezposredni przetozony/Dyrektor DWF podejmuje decyzje
o tymczasowym wytgczeniu pracownika od realizacji danych zadan oraz dokonuje
zbadania sprawy i potwierdza na pismie, ze:

a) nie wystepuje konflikt intereséw - pracownik zostaje przywrécony do
wykonywania zadan,

b) istnieje podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw — nastepuje przekazanie
informacji do Sekretarza Wojewoddztwa, ktéry podejmuje decyzje dotyczaca
dalszego postepowania zgodnie z procedurg opisang w pkt 9 niniejszej Polityki,
na czas prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych, bezposredni przetozony
zapewnia, aby pracownik nie realizowat jakichkolwiek dziatan w sprawie,
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c) wystapit konflikt intereséw - nastepuje przekazanie informacji zawierajgcej opis
stanu faktycznego wraz z dokumentacjg potwierdzajaca ten stan do Sekretarza
Wojewddztwa, ktéry przy pomocy komoérki ds. bezpieczenstwa UMWO (Biuro
Bezpieczenstwa) dokona oceny skutkéw, ustalenia sposobdéw naprawienia szkody
oraz wskazania propozycji rekomendacji, na czas prowadzenia czynnosci
wyjasniajacych, bezposredni przetozony zapewnia, aby pracownik nie realizowat
jakichkolwiek dziatan w sprawie.

4. W przypadku zgtoszenia przez Dyrektora DWF i/lub cztonkédw ZWO istnienia ryzyka
wystgpienia konfliktu intereséw, zastosowanie majg zapisy pkt 1-3, przy zatozeniu, ze:

a) przez bezposredniego przetozonego Dyrektora DWF rozumie sie Sekretarza
Wojewddztwa,

b) zbadania sprawy dokonuje Sekretarz Wojewddztwa,

c) w przypadku pkt 3b i 3¢, czynnosci w sprawie nalezgce do kompetencji Dyrektora
DWEF przejmuje osoba go zastepujaca, zgodnie z systemem zastepstw.

lll. Postepowanie w przypadku wptywu do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego lub pozyskania wewnetrznie w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewaddztwa Opolskiego informacji dotyczacej podejrzenia wystgpienia konfliktu
intereséw w odniesieniu do pracownika bioracego udziat w procedurze
odwotawczej/ w procesie odzyskiwania srodkéw.

1. Do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego wptywa informacja
dotyczaca podejrzenia wystgpienia konfliktu intereséw lub wystgpienia rzeczywistego
konfliktu intereséw w formie np. pisemnej, elektronicznej (na skrzynke pocztowg e-
mail), ustnej4.

2. Informacja zostaje zarejestrowana zgodnie z instrukcjg kancelaryjna
oraz Zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa Opolskiego w sprawie wskazania
elektronicznego systemu wykonywania czynnosci kancelaryjnych, przekazana
do bezposredniego przetozonego/Dyrektora DWF oraz do wiadomosci Sekretarza
Wojewddztwa.

3. Informacja moze wptyng¢ do bezposredniego przetozonego/Dyrektora DWF
Sekretarza Wojewédztwa na réznych etapach:

a) przed rozpoczeciem rozpatrywania protestu,
b) w trakcie rozpatrywania protestu,
c) po zakonczeniu rozpatrywania protestu,

d) przed wszczeciem postepowania administracyjnego,

14 Z informacji przekazanej w formie ustnej sporzadzana zostaje notatka stuzbowa.
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e)

f)

w trakcie prowadzenia postepowania administracyjnego,

w odniesieniu do juz zakoriczonego wydaniem decyzji postepowania
administracyjnego.

Po przekazaniu informacji bezposredni przetozony/Dyrektor DWF podejmuje decyzje
o tymczasowym wytgczeniu pracownika, ktérego dotyczy podejrzenie wystgpienia
konfliktu intereséw, od realizacji danych zadan oraz dokonuje zbadania sprawy

i potwierdza na pismie, ze:

a)

b)

c)

nie wystepuje konflikt interesdw - pracownik zostaje przywrdécony do
wykonywania zadan,

istnieje podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw — nastepuje przekazanie
informacji do Sekretarza Wojewddztwa, ktéry podejmuje decyzje dotyczaca
dalszego postepowania zgodnie z procedura opisang w pkt 9 niniejszej Polityki,

wystgpit konflikt intereséw - nastepuje przekazanie informacji zawierajacej opis
stanu faktycznego wraz z dokumentacjg potwierdzajgca ten stan do Sekretarza
Wojewddztwa, ktéry przy pomocy komoérki ds. bezpieczenstwa UMWO (Biuro
Bezpieczenstwa) dokona oceny skutkdéw, ustalenia sposobdw naprawienia szkody
oraz wskazania propozycji rekomendacji.

W przypadku informacji dotyczgcych Dyrektora DWF i/lub cztonka ZWO,
zastosowanie majg zapisy pkt 1-4, przy zatozeniu, ze:

a)

b)

c)

przez bezposredniego przetozonego Dyrektora DWF i/lub cztonka ZWO rozumie
sie Sekretarza Wojewddztwa,

zbadania sprawy dokonuje Sekretarz Wojewddztwa,

w przypadku pkt 4b i 4c, czynnosci w sprawie nalezgce do kompetencji Dyrektora
DWEF przejmuje osoba go zastepujaca, zgodnie z systemem zastepstw.

Procedury w zakresie udzielania zamoéwien publicznych zgodnie z zasadg konkurencyjnosci

I. Postepowanie w przypadku zgtoszenia przez pracownika UMWO istnienia ryzyka

wystapienia konfliktu interesow.

1. Zgtoszenie moze nastgpic:

a)

b)

po wszczeciu postepowania, tj. od osoby udzielajgcej wyjasnien tresci dokumentow

zamowienia,
po otwarciu ofert, tj. od osoby badajgcej wnioski lub oferty, przeprowadzajace;j
negocjacje, przeprowadzajgcej ocene podmiotowg wykonawcdw, odrzucajaca
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whioski lub oferty, dokonujgcej wyboru najkorzystniejszej oferty czy tez
uniewaznienia postepowania.
2. W zakresie udzielania zamodwien publicznych zgodnie z zasadg konkurencyjnosci
zbadania sprawy dokonuje bezposredni przetozony pracownika , odpowiedzialnego
za przeprowadzenie postepowania.

3. Po otrzymaniu zgtoszenia bezposredni przetozony , pracownika odpowiedzialnego za
przeprowadzenie postepowania— rozpatruje sprawe:

a) w przypadku wystgpienia sytuacji z pkt 1a) — podejmuje decyzje o tymczasowym
wytgczeniu pracownika od przygotowania postepowania / prowadzenia
postepowania i przekazuje sprawe innemu pracownikowi,

b) w przypadku wystgpienia sytuacji z pkt 1b (sytuacja w ktérej pracownik tymczasowo
wytgczony od weryfikacji dokumentéw dotyczacych konkretnego postepowania juz
wczesniej zaakceptowat dokumenty dotyczace tego postepowania (przygotowywat
opis przedmiotu zamodwienia, warunki, odpowiadat na pytania wykonawcéw itp.)
nastepuje zbadanie sprawy i potwierdzenie na pismie zgodnie z pkt. 2, ze:

— nie wystepuje konflikt intereséw — dokumenty dotyczace konkretnego
postepowania pozostajg w ,,procedurze” u danego pracownika,

— istnieje podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw — nastepuje przekazanie
informacje do Sekretarza Wojewddztwa, ktéry podejmuje decyzje dotyczaca
dalszego postepowania zgodnie z procedurg opisang w pkt 9 niniejszej Polityki,

—  wystgpit konflikt interesdw - nastepuje przekazanie informacji zawierajgcej
opis stanu faktycznego wraz z dokumentacjg potwierdzajgca ten stan do
Sekretarza Wojewddztwa, ktory przy pomocy komorki ds. bezpieczeristwa
UMWO (Biuro Bezpieczenstwa) dokona oceny skutkéw, ustalenia sposobow
naprawienia szkody oraz wskazania propozycji rekomendacji.

Postepowanie w przypadku podejrzenia wystgpienia konfliktu intereséw w wyniku
weryfikacji prawdziwosci oSwiadczenia w rozumieniu Sekcji 3.2.2, pkt 8 Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027

. Weryfikacja prawdziwosci oswiadczenia bedzie dokonywana po wyborze wykonawcy

przed podpisaniem umowy przy kazdym postepowaniu (dotyczy oswiadczen sktadanych
przez pracownikéw biorgcych udziat w postepowaniu prowadzonym zgodnie z zasadg
konkurencyjnosci).

. W przypadku, gdy zostanie potwierdzona prawdziwos¢ ztozonego oswiadczenia,

bezposredni przetozony pracownika odpowiedzialnego za przeprowadzenie
postepowania potwierdza ten fakt w formie pisemnej. Nie dokonuje sie dalszych
czynnosci w sprawie.

. W przypadku podejrzenia wystgpienia konfliktu intereséw bezposredni przetozony

pracownika odpowiedzialnego za przeprowadzenie postepowania przekazuje informacje
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do Sekretarza Wojewddztwa, ktéry podejmuje decyzje dotyczaca dalszego
postepowania zgodnie z procedurg opisang w pkt 9 niniejszej Polityki.

. Wystapit konflikt intereséw - nastepuje przekazanie informacji zawierajgcej opis stanu

faktycznego wraz z dokumentacjg potwierdzajaca ten stan do Sekretarza Wojewddztwa,
ktory przy pomocy komorki ds. bezpieczenstwa UMWO (Biuro Bezpieczenstwa) dokona
oceny skutkdw, ustalenia sposobdow naprawienia szkody oraz wskazania propozycji
rekomendacji.

Postepowanie w przypadku wptywu do Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Opolskiego informacji dotyczacej podejrzenia wystapienia konfliktu interesow w
odniesieniu do pracownika UMWO bioragcego udziat w postepowaniu, prowadzonym
przez DWF/DPF

. Do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego wptywa informacja dotyczaca

podejrzenia wystgpienia konfliktu intereséw w formie np. pisemnej, elektronicznej (na
skrzynke pocztowg e-mail).

. Informacja zostaje zarejestrowana zgodnie z instrukcjg kancelaryjng oraz Zarzgdzeniem

Marszatka Wojewddztwa Opolskiego w sprawie wskazania elektronicznego systemu
wykonywania czynnosci kancelaryjnych i przekazana do kierownika referatu DWF/DPF,
odpowiedzialnego za przeprowadzenie postepowania.

. Informacja moze wptynac:

c) w trakcie prowadzenia postepowania,
d) po otwarciu ofert,

e) po wyborze oferty.

. Po otrzymaniu zgtoszenia kierownik referatu DWF/DPF, odpowiedzialny za

przeprowadzenie postepowania, dokonuje weryfikacji powzietych informacji i
podejmuje dziatania analogiczne do wskazanych w czesci |, pkt 3.

Procedury w zakresie cztonkéw Komitetu Monitorujacego FEO 2021-2027.

Postepowanie w przypadku zgtoszenia przez cztonka KM FEO 2021-2027 istnienia
wystgpienia konfliktu interesow.

. Cztonek KM FEO 2021-2027 zgtasza sytuacje wystgpienia konfliktu intereséw

Przewodniczgcemu KM/do Sekretariatu KM. Powyzsza informacja przekazywana jest do
Dyrektora DPF, ktéry bezposrednio nadzoruje prace Sekretariatu KM. W przypadku, gdy
konflikt intereséw dotyczy kryteridéw wyboru projektéw, informacja w tym zakresie
przekazywana jest do Z-cy Dyrektora DPF sprawujgcego bezposredni nadzér nad
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komodrka organizacyjng DPF odpowiedzialng za przeprowadzenie procedury wyboru
projektu.

. Zgtoszenie moze nastgpic:

a) po przedstawieniu cztonkom KM materiatéw bedacych przedmiotem obrad KM
wraz z projektem agendy,

b) podczas posiedzenia KM.

W2zér zgtoszenia konfliktu intereséw/okolicznosci, ktére mogg stanowié konflikt
intereséw stanowi zatacznik nr 10 do niniejszej Polityki.

. Po otrzymaniu zgtoszenia Przewodniczgcy KM podejmuje decyzje o tymczasowym

wyfaczeniu cztonka KM od udziatu w pracach KM w zakresie, ktérego pojawia sie
konflikt intereséw.

. W Sekretariacie Komitetu odnotowany zostaje fakt wytgczenia sie danej osoby z prac w

ramach KM FEO 2021-2027 oraz powodu, z ktérego nastgpito wytgczenie. Wzor notatki
stanowi zatgcznik nr 11 do niniejszej Polityki.

. Wytaczenie cztonka KM z prac KM FEO 2021-2027 nie zmienia (nie obniza) kworum.

Wytgczenie nalezy traktowac jako swego rodzaju nieobecnosé, a nie wykluczenie
przedstawicieli danego podmiotu z prac KM w ogdle. Wytgczenie jednej osoby nie
oznacza automatycznie wyfgczenia drugiego reprezentanta tego podmiotu (podmiot
moze dziata¢ np. poprzez zastepce cztonka KM).

. Postepowanie w przypadku zgtoszenia przez cztonka KM FEO 2021-2027 okolicznosci,

ktére moga stanowic konflikt interesow.

. Cztonek KM FEO 2021-2027 zgtasza okolicznosci, ktore mogg stanowic¢ konflikt intereséw

Przewodniczgcemu KM/do Sekretariatu KM. Powyzsza informacja przekazywana jest do
Dyrektora DPF, ktéry bezposrednio nadzoruje prace KM. W przypadku, gdy konflikt
interesdw dotyczy kryteriow wyboru projektéw, informacja w tym zakresie
przekazywana jest do Z-cy Dyrektora DPF sprawujgcego bezposredni nadzér nad
komorka organizacyjng DPF odpowiedzialng za przeprowadzenie procedury wyboru
projektu.

. Zgtoszenie moze nastgpic:

a) po przedstawieniu cztonkom KM materiatéw bedacych przedmiotem obrad KM
wraz z projektem agendy,

b) podczas posiedzenia KM.

Wzér zgtoszenia konfliktu intereséw/okolicznosci, ktére mogg stanowié konflikt
interesdw stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszej Polityki.

. Po otrzymaniu zgtoszenia Przewodniczagcy KM podejmuje decyzje o tymczasowym

wytgczeniu cztonka KM od udziatu w pracach KM w zakresie ktorego wystgpita
okolicznos$¢ mogaca stanowi¢ konflikt intereséow.
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4. Pracownik Sekretariatu Komitetu dokonuje zbadania sprawy i potwierdza na pismie
(Wz6r notatki stanowi zatgcznik nr 11 do niniejszej Polityki), ze:

a) nie wystepuje konflikt interesdw — osoba zgtaszajgca okolicznosci, ktére moga
stanowic¢ konflikt intereséw, powraca do wykonywania zadan cztonka KM,

b) istnieje podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw lub wystepuje rzeczywisty
konflikt intereséw — dana osoba zostaje wytgczona z prac w ramach KM FEO 2021-
2027 w obszarze, w ktérym wystgpit konflikt intereséw.

Przewodniczacy KM, Z-ca Dyrektora DPF oraz cztonek KM, ktérego dotyczy konflikt
intereséw zostajg poinformowani o wyniku weryfikacji/rozstrzygniecia.

lll. Postepowanie w przypadku pozyskania przez Przewodniczagcego Komitetu/ Sekretariat
Komitetu informacji o konflikcie intereséw/ okolicznosciach, ktére moga stanowi¢
konflikt interesow.

1. Przewodniczacy Komitetu/ Sekretariat Komitetu pozyskuje w nastepstwie sygnalistéw
zewnetrznych (np. medialnych, sygnalistéw, oséb postronnych) informacje o
wystgpieniu w stosunku do cztonka KM FEO 2021-2027 konfliktu intereséw/
okolicznosci, ktére mogg stanowié konflikt interesow.

2. Pozyskanie informacji moze nastgpic:

a) po przedstawieniu cztonkom KM materiatéw bedacych przedmiotem obrad KM wraz
z projektem agendy,

b) podczas posiedzenia KM.

3. Po otrzymaniu zgtoszenia przez Sekretariat Komitetu, informacja w tym zakresie jest
przekazywana Przewodniczgcemu KM, ktory podejmuje decyzje o tymczasowym
wytgczeniu cztonka KM od udziatu w pracach KM w zakresie ktérego pojawia sie
konflikt intereséw / podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw. Decyzja podjeta
przez Przewodniczgcego o tymczasowym wytgczeniu z prac po wptynieciu informacji o
konflikcie interesdw/ okolicznosciach, ktére mogg stanowi¢ konflikt interesow jest
przekazywana cztonkowi KM.

4. Pracownik Sekretariatu KM dokonuje zbadania sprawy i potwierdza na pismie, (Wzér
notatki stanowi zatgcznik nr 11 do niniejszej Polityki) ze:

d) nie wystepuje konflikt intereséw — osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie powraca do
wykonywania zadan cztonka KM,

e) istnieje podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw lub wystepuje rzeczywisty
konflikt intereséw — dana osoba zostaje wytaczona z prac w ramach KM FEO 2021-
2027 w obszarze ktérych wystgpit konflikt intereséw.
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Przewodniczacy KM, Z-ca Dyrektora DPF oraz cztonek KM, ktérego dotyczy konflikt
interesOw zostajg poinformowani o wyniku weryfikacji/rozstrzygnieciu.

IV.Postepowanie w zakresie planowej weryfikacji powigzan cztonkéw/zastepcow
cztonkéw KM z podmiotami, ktére uzyskaty/nie uzyskaty dofinansowanie w ramach FEO
2021-2027.

1. Weryfikacja istnienia/braku istnienia konfliktu interesow posrod cztonkéw KM jest

dokonywania na podstawie proby.

2. Dobdr préby do weryfikacji dokonywany jest w nastepujacy sposéb:

Préba dokonywana jest w kazdym zakonczonym kwartale z rozstrzygnietych naboréw.
Weryfikacja bedzie dokonywana przez Sekretariat KM. Weryfikacja dokonywana jest na
prébie 5% rozstrzygnietych nabordow, jednak nie mniej niz 1 nabér.

Z wytonionego naboru zostanie wylosowanych 5% projektéw, jednak nie wiecej niz 5
projektéw i nie mniej niz 1 projekt.

3. Weryfikacji bedzie podlegaé sprawdzenie, czy przedstawiciele podmiotu sg cztonkami

KM:

— Jesli nie — weryfikacja zostaje zakoriczona poprzez przygotowanie notatki stanowigce;j
zat. nr 12

— Jedli tak — weryfikuje sie na podstawie dokumentacji z posiedzern Komitetu, czy
przedstawiciel podmiotu brat udziat w procedowaniu kryteridw.

4. Weryfikacji bedzie podlega¢ udziat przedstawiciela podmiotu w procedowaniu
kryteridw:

— Jesli nie — weryfikacja zostaje zakoriczona i sporzgdzona notatka stanowigca zat. nr 12

— Jesli tak — weryfikuje sie czy przedstawiciel podmiotu miat wptyw na ksztatt kryteriow.

5.  Weryfikacja wptywu przedstawiciela podmiotu na ksztatt kryteridw:

— Jesli nie — nastepuje zakonczenie procesu i sporzgdzenie notatki stanowigcej zat. nr 12

— Jedli tak — dokonuje sie analizy stanu faktycznego na podstawie ztozonych wyjasnien oraz
posiadanych dokumentéw.

6. Weryfikacja stanu faktycznego pod kgtem wystgpienia konfliktu intereséw:

— Jedli nie — weryfikacja zostaje zakonczona i sporzgdzona notatka stanowigca zat. nr 12

— Jesli tak — uznaje sie, ze wystgpit konflikt intereséw, co jest jednoznaczne z wnioskiem o
wytgczenie danego przedstawiciela podmiotu ze sktadu Komitetu.

Przewodniczgcy KM, Dyrektor DPF oraz cztonek/zastepca cztonka KM, ktérego dotyczy
wylosowany projekt zostajg poinformowani o wyniku weryfikacji/rozstrzygnieciu.
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Zatacznik nr 6 do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow w ramach zadan realizowanych przez IZ FEO 2021-

2027 - Ewidencja konfliktow interesow

EWIDENCJA KONFLIKTOW INTERESOW

Data

Opis zaistniatego identyfikacj Data Opis czynnosci podjetych w celu Skutki podjetych dziatan w celu

Lp. i wprowadzenia | eliminacji zaistniatego konfliktu eliminacji zaistniatego konfliktu
konfliktu intereséw konfliktu do ewidencji interesow intereséw / Sankcje
interesow

1.
2.
3.
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Zatacznik nr 7 do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow w
ramach zadan realizowanych przez IZ FEO 2021-2027 — W2z4r informacji o ubieganiu
sie o dofinansowanie w ramach FEO 2021-2027 przez pracownika IZ / Cztonka ZWO
lub jego najblizszg rodzine lub podmiot powigzany z nim kapitatowo lub osobowo.

Informacja o ubieganiu sie o dofinansowanie w ramach FEO 2021-2027 przez pracownika
1Z / Cztonka ZWO lub jego najblizszq rodzine lub podmiot powigzany z nim kapitatowo lub
osobowo

Majac na wzgledzie:

1. zapisy Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw w ramach zadan
realizowanych przez IZ FEO 2021-2027 [aktualna wersja] przyjetej Uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego nr [...] z dnia [...];

2. sktadanego corocznie przeze mnie ,,Oswiadczenia o braku konfliktu interesow”,

informuje, ze w ramach konkursu [nr konkursu] zostat ztozony wniosek o dofinansowanie nr
[nr wnioskul], ktérego jestem wnioskodawcag*/wnioskodawcay jest cztonek mojej rodziny
[imie i nazwisko, stopien pokrewienstwal/podmiot powigzany kapitatowo lub osobowo ze
mng lub cztonkiem mojej rodziny [nazwa podmiotu, sposéb powigzania] *.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zgodnie z mojg najlepszg wiedzg i przekonaniem, nie istniejg
zadne fakty ani okoliczno$ci dawne ani obecne, ani mogace pojawic sie w dajacej sie
przewidzie¢ przysztosci, ktére mogtyby podwazyé mojg niezaleznos¢ w zakresie
powierzonych mi obowigzkéw stuzbowych.

Jednoczesnie, gdy tylko dowiem sie o okolicznosciach, ktére mogg wptyna¢ na bezstronne
i obiektywne wykonywanie moich obowigzkdw stuzbowych, zobowigzuje sie do
niezwfocznego:

® ujawnienia istniejgcej sytuacji;

» powstrzymania sie od dziatania i przekazania sprawy przetozonemu /
Sekretarzowi Wojewoddztwa *.

* niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 8 do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow w ramach zadan realizowanych przez IZ FEO 2021-

2027 — Ewidencja zgtoszonych informacji o ubieganiu sie o dofinansowanie w ramach FEO 2021-2027 przez pracownika 1Z /

Cztonka ZWO, cztonka jego rodziny lub podmiot powigzany z nim kapitatowo lub osobowo.

EWIDENCJA ZGtOSZONYCH INFORMACII O UBIEGANIU SIE O DOFINANSOWANIE W RAMACH FEO 2021-2027 PRZEZ PRACOWNIKA

1Z, CZLONKA JEGO RODZINY LUB PODMIOT POWIAZANY Z NIM KAPITALOWO LUB OSOBOWO.

Komoarka

Nr projektu (w

Opis srodkow
stosowanych w

Imiei Data Opis rzypadku
. . . Stanowisko Nr wniosku o P Przyp celu
Lp. | nazwisko | Organizacyjna ztozenia dofi . istniejagcego | przyjecia wniosku biezeni
i ; ofinansowanie zapobiezenia
pracownika / petniona stubowe Informacji powigzania do pst ieni
. w ieniu
funkcja dofinansowania) | . y a.p ..
nieprawidtowosci
1.
2.
3.
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Zatacznik nr 9 do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow w
ramach zadan realizowanych przez IZ FEO 2021-2027 — Oswiadczenie KM FEO 2021-
2027.

W2zér oswiadczenia cztonka KM i zastepcy cztonka KM upowaznionego przez podmiot
wchodzacy w sktad KM do udziatu w posiedzeniu KM

OSWIADCZENIE CZLONKA/ZASTEPCY CZLONKA UPOWAZNIONEGO PRZEZ PODMIOT
WCHODZACY W SKtAD KM FEO 2021-2027 DO UDZIAtU W POSIEDZENIU
KOMITETU MONITORUJACEGO PROGRAM REGIONALNY
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA OPOLSKIEGO
2021-2027

Deklaruje gotowos¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadan wynikajgcych z udziatu

w pracach Komitetu Monitorujgcego Program Regionalny Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027 oraz przestrzegania Regulaminu Komitetu Monitorujgcego Program
Regionalny Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 *.

Zobowigzuje sie do ujawnienia ewentualnego konfliktu intereséw dotyczgcego mojej
osoby i wytgczenia sie z podejmowania decyzji w zakresie, ktorego ten konflikt moze

dotyczyc.

Data, miejsce Imie i nazwisko

Podpis

*Dotyczy kazdej, obowigzujacej wersji Regulaminu KM FEO 2021-2027
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Zatacznik nr 10 do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw w ramach zadan realizowanych przez 1Z FEO 2021-
2027 — Wzor zgtoszenia cztonka KM FEO 2021-2027 o konflikcie interesow/ okolicznosciach mogacych stanowi¢ konflikt

interesow.

ZGtOSZENIE CZLtONKA KM FEO 2021-2027 O KONFLIKCIE INTERESOW/ OKOLICZNOSCIACH MOGACYCH STANOWIC KONFLIKT
INTERESOW

Imie i nazwisko, podmiot ktdry reprezentuje osoba, przedktadajaca
zgtoszenie

Zakres, ktérego dotyczy zgtoszenie (np. dziatanie w FEO 2021-2027,
nazwa dokumentu itp.)

Opis zaistniatych okolicznosci:

Data (przyblizona data’®) wystgpienia danych okolicznosci:

Data i podpis cztonka KM FEO 2021-2027 sktadajacego zgtoszenie

Data i podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie

Opis czynnosci podejmowanych w stosunku do cztonka KM FEO 2021-
2027 do czasu zbadania sprawy.

Data i podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie

Data i podpis cztonka KM sktadajgcego zgtoszenie

15 W przypadku braku wiedzy cztonka KM FEO 2021-2027 na temat doktadnej daty wystgpienia danych okolicznosci.

64



Zatacznik nr 11 do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw w
ramach zadan realizowanych przez IZ FEO 2021-2027 — Notatka z weryfikacji
zgtoszenia cztonka KM FEO 2021-2027 o konflikcie intereséw/okolicznosciach
mogacych stanowié konflikt intereséw.

NOTATKA Z WERYFIKACII

Imie i nazwisko, podmiot ktory reprezentuje osoba
ktorej zgtoszenie jest weryfikowane

Zakres, ktérego dotyczy weryfikowane zgtoszenie
(np. dziatanie w FEO 2021-2027, nazwa dokumentu

itp.)

PODSTAWA PROWADZENIA WERYFIKACJI (WPISAC/ZAZNACZYC WEASCIWE)

o Informacja zgtoszona przez cztonka KM FEO 2021-2027

o Informacja zewnetrzna

Opis dokonanych dziatari/czynnosci:

Nalezy opisac jakie dziatania podjeto w ramach prowadzonej weryfikacji, a w szczegdlnosci
opisac (wraz z zatgczeniem dokumentéw zrédtowych, tam gdzie jest to mozliwe):

— wyniki weryfikacji w rejestrach/bazach danych,

— ustalenia powziete w wyniku rozmowy przeprowadzonej z cztonkiem KM FEO
2021-2027/innymi osobami,

— inne ustalenia istotne z punktu widzenia sprawy.

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji (zaznaczy¢ wtasciwe):
o nie stwierdzono mozliwosci wystapienia konfliktu interesow,
o stwierdzono podejrzenie wystgpienia konfliktu intereséw,
o stwierdzono wystgpienie konfliktu interesow.

Uzasadnienie (opis).

Wskazanie dalszych dziatan do podjecia.

Data i podpis osoby/oséb dokonujgcych weryfikacji.

Zataczniki:
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Do Notatki nalezy zatgczy¢ formularz Zgtoszenia sktadanego przez cztonka KM FEO 2021-
2027 o konflikcie intereséw/ okolicznosciach mogqcych stanowi¢ konflikt interesow (jesli
dotyczy) oraz wszystkie dokumenty/korespondencje/wydruki dotyczgce
przeprowadzonych czynnosci w sprawie.
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Zatacznik nr 12 do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw w

ramach zadan realizowanych przez IZ FEO 2021-2027 — Notatka z planowej
weryfikacji powigzan cztonka KM FEO 2021-2027 mogacych stanowi¢ konflikt
interesow.

NOTATKA Z PLANOWEJ WERYFIKACII

Imie i nazwisko, podmiot ktdry reprezentuje
osoba ktdrej dotyczy planowa weryfikacja

Zakres, ktérego dotyczy planowa weryfikacja
(np. dziatanie w FEO 2021-2027, nazwa
dokumentu itp.)

ETAP PROWADZENIA WERYFIKACJI (WPISAC/ZAZNACZYC WtASCIWE)

o Czy przedstawiciele podmiotu sg cztonkami KM FEO 2021-2027

o Czy przedstawiciele podmiotu (cztonkowie/zastepcy cztonkéw) brali udziat w
procedowaniu kryteriow

o Czy przedstawiciele podmiotu mieli wptyw na ksztatt kryteridéw

Opis dokonanych dziatari/czynnosci:

opisac (wraz z zatgczeniem dokumentdéw zrédtowych, tam gdzie jest to mozliwe):

— korespondencja z etapu konsultacji kryteridw przed posiedzeniem

— przebieg obrad posiedzenia na podstawie protokotu

Nalezy opisac jakie dziatania podjeto w ramach prowadzonej weryfikacji, a w szczegdlnosci

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji (zaznaczy¢ wtasciwe):
o nie stwierdzono wystgpienia konfliktu intereséw,
o stwierdzono wystgpienie konfliktu interesow.

Uzasadnienie (opis).

Wskazanie dalszych dziatan do podjecia.

Data i podpis osoby/oséb dokonujgcych
weryfikacji.

Zataczniki:

Do Notatki nalezy zatgczy¢ wszystkie dokumenty/korespondencje/wydruki dotyczace
przeprowadzonych czynnosci w sprawie.
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Zatacznik nr 13 do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw w

ramach zadan realizowanych przez IZ FEO 2021-2027 - Lista sprawdzajaca z

weryfikacji oSwiadczen o bezstronnosci i poufnosci w ramach FEO 2021-2027

SEKCJA A. Dane podstawowe

Imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie :

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SEKCJA B. WERYFIKACJA OSWIADCZENIA O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI W OPARCIU O

OGOLNODOSTEPNE BAZY DANYCH:

TAK

NIE

Czy ogdlnodostepna baza danych wykazata powigzanie lub podejrzenie
powigzania osoby sktadajgcej oswiadczenie z podmiotami
wymienionymi w sekcji A.

SEKCJA C. WERYFIKACJA OSWIADCZENIA O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI W OPARCIU O

DODATKOWE WYJASNIENIA/ OPINIE PRAWNA

TAK

NIE

1. | Czy istnieje konieczno$é wystosowania do osoby sktadajgcej
oswiadczenie prosby o ztozenie wyjasnien?

2. | Czy istnieje koniecznos¢ uzyskania opinii radcy prawnego?
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SEKCJA D. WERYFIKACJA OSWIADCZENIA O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI W OPARCIU O
WYJASNIENIA OSOBY SKtADAJACEJ OSWIADCZENIE/OPINIE PRAWNA

TAK NIE

Czy w oparciu o uzyskane wyjasnienia osoby sktadajgcej
os$wiadczenie/opinie radcy prawnego mozna pozytywnie zweryfikowaé
prawdziwos¢ ztozonych oswiadczen?

SEKCJA E. KONCOWY WYNIK WERYFIKACJI OSWIADCZENIA O BEZSTRONNOSCI |
POUFNOSCI

TAK NIE

Nie wykryto powigzan miedzy osobg sktadajacg oswiadczenie, a
podmiotami wymienionymi w sekcji A, ktdre uniemozliwiatyby udziat w
procesie narazonym na wystgpienie konfliktu intereséw.

Uzasadnienie?®:

Imie i nazwisko, data

Zataczniki'’ (nalezy wskazaé dokumenty potwierdzajgce przeprowadzenie weryfikacji m.in.
wydruki ze stron internetowych, skierowane zapytania do radcy prawnego lub prosby o
ztozenie wyjasnien, wyjasnienia osoby sktadajgcej oswiadczenie itp.):

1) e

16 Nalezy uzasadnié jesli w sekcji D zaznaczono odpowiedz NIE. Nalezy wpisa¢ , nie dotyczy”
jesli oswiadczenie zostato zweryfikowane poprawnie, tj. w sekcji D zaznaczono odpowied?
TAK.

17 Zataczniki do Listy sprawdzajacej (...) pozostajg w komérce ds. bezpieczeristwa UMWO
(Biuro Bezpieczenstwa)
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Zatacznik nr 14 do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw w
ramach zadan realizowanych przez IZ FEO 2021-2027 — Notatka z weryfikacji
pozyskanej informacji o podejrzeniu/wystgpieniu konfliktu u pracownikéw
realizujgcych zadania zidentyfikowanych jako niskie obszary zagrozenia

NOTATKA Z WERYFIKACII

Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, komdrka
organizacyjna w ktorej jest zatrudniona osoba, ktdrej
dotyczy informacja o podejrzeniu wystgpienia
konfliktu intereséw

Obszar, ktérego dotyczy weryfikacja

PODSTAWA PROWADZENIA WERYFIKACJI (WPISAC/ZAZNACZYC WEASCIWE)

o Informacja zewnetrzna

Opis dokonanych dziatari/czynnosci:

Nalezy opisac sytuacje oraz jakie dziatania podjeto w ramach prowadzonej weryfikacji, a w
szczegolnosci opisac (wraz z zatgczeniem dokumentéw Zzrédtowych, tam gdzie jest to
mozliwe):

— ustalenia powziete w wyniku rozmowy przeprowadzonej z pracownikiem/innymi
osobami,

— inne ustalenia istotne z punktu widzenia sprawy.

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji (zaznaczy¢ wtasciwe):
o nie stwierdzono mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw,
o stwierdzono podejrzenie wystgpienia konfliktu interesow,
o stwierdzono wystgpienie konfliktu interesow.

Uzasadnienie (opis).

Wskazanie dalszych dziatan do podjecia.

Data i podpis osoby/oséb dokonujgcych weryfikacji.

Zataczniki:
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Do Notatki nalezy zatgczy¢ wszystkie dokumenty/korespondencje/wydruki dotyczace
przeprowadzonych czynnosci w sprawie.
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