Zatacznik nr 2

do Ogtoszenia o otwartym konkursie ofert na realizacje
zadan publicznych w zakresie dziatalnosci na rzecz organizacji
pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3, w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1 — 32a ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie poprzez realizacje przedsiewzie¢ w ramach
Europejskiego Budzetu Obywatelskiego pn. ,Dziatania na
rzecz ksztatcenia ustawicznego” w 2026 roku, skierowanym
do organizacji pozarzagdowych i innych uprawnionych
podmiotéw wskazanych w art. 3 ust. 3 ww. ustawy

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Opolskiego - Polska Unie Europejska

Karta oceny merytorycznej szczegétowej (punktowanej) oferty nr...

A OPOLSKIE

CZESCA

Lp. | Nazwa kryterium Definicja

Punktacja

Punkty
przyznane

Ocenia sie mozliwosc i jakos¢ realizacji zadania
publicznego, uwzgledniajgc wyniki
przeprowadzonej diagnozy, w szczegélnosci pod
katem: szczegdtowosci wnioskdéw z diagnozy, w
tym: terminu przeprowadzenia badania
ankietowego, liczby ankietowanych i liczby
otrzymanych ankiet, wyksztatcenia, wieku i ptci
ankietowanych, wybranych przez nich form
ksztatcenia (tematyka), powodu podnoszenia
kwalifikacji/kompetencji, wskazania potrzeb i
oczekiwan ankietowanych.

Ocena dotyczy, w szczegdlnosci:

Zawartos¢ Lo C .
1) ocena czyiw jakim stopniu dziatania

merytoryczna Oferty .
o zaproponowane w ofercie oraz planowane

1. uwzgledniajaca

przeprowadzong

diagnoze ogtoszeniu konkursowym (od 0 do 4 pkt),

jaki jest planowany poziom rezultatéw oraz
sposéb ich mierzenia, a takze jakie sg

(od 0 do 3 pkt),
4) wykorzystania rezultatow osiggnietych w

rezultaty przyczynia sie do osiggniecia celéw
realizacji zadania publicznego wskazanych w

2) ocena czy planowane rezultaty sg spdjne z
planowanymi dziataniami wraz z okresleniem

oczekiwane zmiany spoteczne (od 0 do 4 pkt),
3) ocena adekwatnosci zaproponowanych dziatan
i ich opisu do zakresu zadania konkursowego

trakcie realizacji zadania w dalszych dziataniach
Oferenta (trwatos¢ rezultatéw) (od 0 do 4 pkt).

od0do 15
pkt

Proponowany Ocenia sie proponowany sposéb wykonania
2. spos6b wykonania zadania i kwalifikacji oséb uczestniczacych w

zadania realizacji zadania, w szczegdlnosci:

od 0 do 5 pkt




Lp.

Nazwa kryterium

Definicja

Punktacja

Punkty
przyznane

1) ocena wtasciwego doboru grupy docelowej
i proponowanego sposobu rozwigzywania jej
problemdw/zaspokajania potrzeb (od 0 do 1
pkt),

2) ocena potencjatu organizacyjnego Podmiotu
(Podmiotdw) i jego dotychczasowych
doswiadczen do zakresu realizacji zadania (od 0
do 1 pkt),

3) ocena sposobu zarzgdzania realizacjg zadania
(podziat obowigzkow) (od 0 do 1 pkt),

4) ocena kwalifikacji i doswiadczenia personelu
proponowanego do realizacji zadania (od 0 do
1 pkt),

5) zasieg i wymiar promocji zadania (od 0do 1
pkt).

Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do

przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
zapisy Oferty w czesci dotyczacej tego kryterium.

Rzetelnos¢,
terminowosc,
sposaéb rozliczenia
srodkéw oraz
wypetnianie
obowigzkow
informacyjnych

Ocenia sie rzetelnos$¢, terminowos¢, sposéb
rozliczenia Srodkéw oraz wypetniania
obowiazkow informacyjnych podczas realizacji
zadan publicznych w latach poprzednich.

Przedziat od -10 pkt do -1 pkt oznacza ocene
negatywng. Punktacja ta przyznawana jest, gdy
Podmiot realizowat w latach poprzednich zadania
publiczne zlecane przez Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego i wskutek realizacji tych zadan,
zlecajgcy wnosit zastrzezenia w zakresie
rzetelnosci, terminowosci, sposobu rozliczenia
srodkéw lub wypetniania obowigzkéw
informacyjnych.

Ocena réwna 0 pkt oznacza ocene pozytywng lub
brak realizacji zadan w latach poprzednich.
Punktacja ta przyznawana jest, gdy Podmiot
realizowat w latach poprzednich zadania publiczne
zlecane przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego i
wskutek realizacji tych zadan, zlecajacy nie wnosit
zastrzezen w zakresie rzetelnosci, terminowosci,
sposobu rozliczenia srodkéw lub wypetniania
obowigzkéw informacyjnych lub gdy Podmiot nie
realizowat w latach poprzednich zadan publicznych
zlecanych przez Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego.

od-10do 0
pkt




Lp.

Nazwa kryterium

Definicja

Punktacja

Punkty
przyznane

Ocena kalkulacji
kosztow realizacji
zadania

Ocenia sie kalkulacje kosztow realizacji zadania

w szczegdlnosci:

1) ocena wydatkéw niezbednych do realizacji
zadania i osiggania jego celéw (od 0 do 1 pkt),

2) ocena prawidtowosci sporzadzenia kosztorysu
i kwalifikowalnosci kosztéw (od 0 do 2 pkt),

3) ocena racjonalnosci i efektywnosci
zaplanowanych wydatkéw (od 0 do 2 pkt).

Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
zapisy Oferty w czesci dotyczacej tego kryterium.

od 0 do 5 pkt

Ocena zasobdéw
rzeczowych i
osobowych

Ocenia sie wartos¢ oraz przydatnos¢ zasobow
rzeczowych i osobowych Podmiotu, w
szczegoblnosci:

1) ocena zasobdéw rzeczowych, w tym
sprzetowego, warunkéw lokalowych, sposobu
ich wykorzystania, a takze wsparcie Podmiotu
w tym zakresie przez partneréw realizacji
zadania, wskazanych w ofercie (od 0 do 2 pkt),

2) ocena zasobow osobowych (Swiadczenia
wolontariuszy lub praca spoteczna cztonkow) i
sposoéb jego wykorzystania (wskazane w pkt
IV.2 oferty) (od 0 do 3 pkt).

Ocena kryterium moze skutkowaé wezwaniem do
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
zapisy Oferty w czesci dotyczacej tego kryterium.

od 0 do 5 pkt

Trafnos¢ doboru
zaplanowanych
dziatan w kontekscie
zapotrzebowania na
regionalnym

i lokalnym rynku

pracy.

Ocenia sie trafnos¢ doboru dziatan zaplanowanych
w ramach zadania do zapotrzebowania na
regionalnym i lokalnym rynku pracy. W ramach
oceny weryfikuje sie, czy Oferent wskazat w
Ofercie, ze dana forma ksztatcenia jest istotna z
punktu widzenia zapotrzebowania na
regionalnym/lokalnym rynku pracy opierajac sie na
danych statystycznych lub innych dostepnych
opracowaniach (np. na podstawie aktualnej
prognozy zapotrzebowania na zawody w woj.
opolskim zamieszczonej na stronie
www.barometrzawodow.pl). (od 0 do 5 pkt).

Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
zapisy Oferty w czesci dotyczacej tego kryterium.

0d0do5
pkt



http://www.barometrzawodow.pl/

Punkty

kwalifikacji lub
nabycie kompetencji

Ocena réwna 0 pkt oznacza ocene neutralna.
Punktacja ta przyznawana jest, gdy Podmiot spetnit
wymagane minimum 60% liczby oséb, ktére
uzyskajg kwalifikacje lub nabedg kompetencje po
opuszczeniu programu.

Lp. | Nazwa kryterium Definicja Punktacja
przyznane
Ocenia sie, czy Oferent zadeklarowat w ofercie, ze:
- Oferent lub ekspert/podmiot realizujgcy formy
ksztatcenia jest zarejestrowany w Bazie Ustug
Rozwojowych (akredytacja powinna
obowigzywa¢ w momencie ztozenia Oferty i jej
przewidywanej realizacji), lub
— Oferent lub ekspert/podmiot realizujgcy formy
ksztatcenia posiada certyfikaty/akredytacje
Rejestracja w Bazie potwierdzajgce spetnianie warunkéw w zakresie
Ustug Rozwojowych zapewniania nalezytej jakosci realizacji form
lub posiadanie ksztatcenia, ustanowionych w rozporzadzeniu
certyfikatow/ Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia
akredytacji 2017 r. w sprawie rejestru podmiotow
potwierdzajacych Swiadczacych ustugi rozwojowe
7. spetnianie (certyfikaty/akredytacje powinny obowigzywa¢ | O lub 5 pkt
warunkéw w w momencie ztozenia Oferty i jej przewidywanej
zakresie realizacji).
zapewniania Ocena kryterium moze skutkowaé wezwaniem do
nalezytej jakosci przekazania dokumentéw potwierdzajacych zapisy
realizacji form Oferty w czesci dotyczacej spetnienia tego
ksztatcenia. Kryterium.
Oferent w ramach kryterium moze uzyskac 5
punktow za spetnienie co najmniej jednego z
warunkéw zawartych w definicji przedmiotowego
kryterium.
Oferent w ramach kryterium uzyska 0 punktéw jesli
nie spetni co najmniej jednego z warunkow
zawartych w definicji przedmiotowego kryterium.
Ocenia sie poziom wptywu realizacji zadania na
uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
przez uczestnikdw zadania, po opuszczeniu
programu. W kryterium tym bierze sie pod uwage
Whptyw realizacji zakfadany wynik ilosciowy osiggniecia wskaznika:
zadania .na Liczba o0sdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po 0d0do5
8. uzyskanie opuszczeniu programu. okt




Lp.

Nazwa kryterium

Definicja

Punktacja

Punkty
przyznane

Przedziat od 1 pkt do 5 pkt oznacza ocene
pozytywng. Punktacja ta przyznawana jest, gdy
Podmiot zadeklarowat w ofercie spetnienie
kryterium liczby osdéb, ktére uzyskajg kwalifikacje
lub nabeda kompetencje po opuszczeniu
programu, na poziomie powyzej 60%.

- 1 pkt — deklaracja osiggniecia kryterium na
poziomie do 65% wtacznie,

- 2 pkt — deklaracja osiggniecia kryterium na
poziomie powyzej 65% do 70% witacznie,

- 3 pkt — deklaracja osiggniecia kryterium na
poziomie powyzej 70% do 75% wiacznie,

- 4 pkt — deklaracja osiggniecia kryterium na
poziomie powyzej 75% do 80% wtacznie,

- 5 pkt — deklaracja osiggniecia kryterium na
poziomie powyzej 80%.

Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
zapisy Oferty w czesci dotyczacej tego kryterium.

Suma punktow

od-10do 45
pkt

Procentowy wynik uzyskanej punktacji

CZESCB

Lp.

WYNIK OCENY

TAK/NIE*

Czy oferta spetnia kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)?

Czy oferta moze zosta¢ przekazana do gtosowania?

Gtosowaniu podlegajg oferty, ktore uzyskaja co najmniej 60% punktéw mozliwych do

uzyskania w ramach oceny merytorycznej szczegétowej (punktowanej).

(Imie i Nazwisko cztonkdéw Komisji, podpisy

Opole, dnia

* wtasciwe zaznaczyé




