
Opole, dn. 04.08.2025 r.

Ogłoszenie o otwartym naborze partnerów do wspólnego przygotowania i realizacji projektu

Działając na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji 
zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 Województwo 
Opolskie – Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu ogłasza otwarty nabór na partnerów  w celu  wspólnego 
przygotowania i realizacji projektu partnerskiego w ramach  Działania 6.5 Wsparcie integracji 
społecznej społeczności romskiej wskazanego w Programie Fundusze Europejskie dla Opolskiego 
2021-2027 (wersja  nr 19 Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu Fundusze Europejskie dla 
Opolskiego 2021-2027 z dn.  22 lipca 2025 r.)

Podstawowe informacje o planowanym projekcie:

W ramach projektu planowana jest realizacja działań w zakresie następujących typów projektu:

1. Kompleksowe wsparcie społeczności romskiej, w tym m.in.: 

a) wsparcie aktywizacji społeczno-zawodowej z uwzględnieniem przeciwdziałania bierności 
zawodowej romskich kobiet,

b) ochrona i zachowanie tożsamości kulturowej, językowej,
c) kampanie świadomościowe w zakresie przełamywania stereotypów, w tym działania 

przybliżające kultury polską i romską, 
d) działania świadomościowe w zakresie profilaktyki ochrony zdrowia, w tym budowa 

wytrwałości w leczeniu oraz zaufania do systemu opieki zdrowotnej. 
2. Wsparcie rodziny romskiej, zwłaszcza dzieci:

a) stworzenie odpowiednich warunków do nauki poprzez realizację edukacji włączającej:
i. na poziomie edukacji przedszkolnej poprzez zajęcia dodatkowe w zakresie:
 nauki języka polskiego, 
 podtrzymywania i rozwijania poczucia tożsamości etnicznej wśród dzieci romskich,
 kształcenia postaw otwartości i  tolerancji wobec mniejszości romskiej oraz uwrażliwiania 

na problem naznaczania grup etnicznych,
 przybliżenia kultury, tradycji i elementów języka romskiego dzieciom nie 

mniejszościowym,
ii. na poziomie edukacji ogólnokształcącej i zawodowej:

 wsparcie psychologiczne i pedagogiczne dla dzieci, młodzieży i rodziców romskich,
 wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów romskich (np. poprzez prowadzenie zajęć 

wyrównawczych, umożliwienie odrabiania zadań domowych w szkole, preparowanie 
tekstów itp.),

 indywidualizacja pracy z uczniem,
 nauka języka polskiego,
 prowadzenie zajęć edukacyjno-integracyjnych poświęconych językowi, kulturze i tradycji 

romskiej,
 promowanie postaw otwartości i tolerancji wśród dzieci i młodzieży nie mniejszościowej,

b) podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadr pedagogicznych w zakresie metod pracy z 
uczniem z mniejszości etnicznej lub edukacji włączającej,
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c) organizacja czasu wolnego dzieci i młodzieży poprzez np. tworzenie i wsparcie istniejących 
świetlic środowiskowych, organizację pikników edukacyjnych, wydarzeń kulturalnych, 
warsztatów oraz zwiększenie dostępu do oferty kulturalnej,

d) asystent rodziny romskiej.
3. Budowanie potencjału organizacji społeczeństwa obywatelskiego do realizacji działań na rzecz 

społeczności romskiej
4. W ramach projektu istnieje możliwość dofinansowania wsparcia towarzyszącego dla jego 

uczestników polegającego na zapewnieniu:
a) opieki nad osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (osoby, które ze  
względu na stan zdrowia lub niepełnosprawność wymagają opieki lub wsparcia w związku z 
niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia 
codziennego) oraz nad dziećmi do 7 lat;
b) dojazdu lub zwrotu kosztów dojazdu na zajęcia lub inne działania przewidziane w ramach 
projektu;

5. Wymiana doświadczeń pomiędzy podmiotami działającymi na rzecz społeczności romskiej (w 
tym organizacjami pozarządowymi) działającymi w kraju i w Europie, np. wizyty studyjne.

Szczegółowo opisanych w dokumencie: Szczegółowy Opis Priorytetów Programu Fundusze 
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027, podrozdział Działanie FEOP.06.05 Wsparcie integracji 
społecznej społeczności romskiej; dostępnym na stronie: 

 https://funduszeue.opolskie.pl/documents/szczegolowy-opis-priorytetow-programu-fundusze-
europejskie-dla-opolskiego-2021-2027

 (Należy zawsze odwoływać się do wersji obowiązującej. Link wskazuje aktualną wersję dokumentu 
na dzień ogłoszenia niniejszego naboru).

Planowany okres realizacji projektu:  01.07.2026 – 30.06.2028

Liderem projektu/Partnerem wiodącym/Wnioskodawcą będzie: Województwo Opolskie – 
Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu.

Projekt realizowany będzie na terenie województwa opolskiego.

Grupa docelowa: 

-osoby ze społeczności romskiej i osoby z jej otoczenia z terenu województwa opolskiego.

- podmioty ekonomii społecznej działające na rzecz społeczności romskiej,

- organizacje społeczeństwa obywatelskiego.

Cel partnerstwa: Współpraca przy przygotowaniu i realizacji projektu mającego na celu wsparcie 
integracji społecznej społeczności romskiej zamieszkującej  teren województwa opolskiego.

Wybrani partnerzy odpowiedzialni będą za współrealizację wsparcia w ramach projektu (zgodnie ze 
wskazanymi wyżej typami projektu) wspólnie z Województwem Opolskim – Wojewódzkim Urzędem 
Pracy w Opolu.  Z ramienia Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu za merytoryczną realizację 
projektu będzie odpowiedzialny Wydział Obserwatorium Rynku Pracy.

Szczegółowy zakres projektu będzie zgodny z:
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 - wymaganiami określonymi w planowanym do ogłoszenia naborze,

- aktualną na dzień składania wniosku o dofinansowanie wersją dokumentu Fundusze Europejskie dla 
Opolskiego 2021-2027,

- Szczegółowym Opisem Priorytetów Programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027,

- wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027, a także z diagnozą problemów i 
potrzeb na obszarze realizacji projektu.

Forma prawna Oferenta/Partnera projektu:

- organizacje prowadzące działalność pożytku publicznego wymienione w art. 3 ust. 2 i ust. 3, z 
zastrzeżeniem ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i 
wolontariacie (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1491).

Kryteria formalne (ocena: spełnia/nie spełnia):

I. Posiadanie niezbędnej wiedzy i doświadczenia, w tym:

1) minimum trzyletnie doświadczenie personelu lub organizacji w pracy na rzecz osób określonych w 
grupie docelowej na terenie województwa opolskiego;

2) dysponowanie osobami posiadającymi odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia wskazanych form 
wsparcia, w szczególności osobami posługującymi się językiem romskim.

II. Spełnienie wymagań formalnych dotyczących oferty

1) złożenie wypełnionego i podpisanego zgłoszenia na formularzu, którego wzór stanowi załącznik nr 
1 do ogłoszenia, w terminie i miejscu wskazanym w niniejszym ogłoszeniu;

2) wypełnienie i podpisanie oświadczenia oferenta, którego wzór stanowi załącznik nr 21, o 
niepodleganiu wykluczeniu z możliwości ubiegania się o dofinansowanie;

3) wypełnienie i podpisanie oświadczenia oferenta, którego wzór stanowi załącznik nr 32,

1 Partnerem projektu nie może być podmiot, który podlega wykluczeniu z możliwości ubiegania się o 
dofinansowanie na podstawie odrębnych przepisów, w szczególności na podstawie: 
a) art. 207 ust. 4 ustawy z dn. 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 
b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn. 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy 
cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dn. 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny 
zabronione pod groźbą kary,
d) art. 5l Rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dn. 31 lipca 2014 roku z późn. zm. dotyczące środków 
ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie.
2 Oferent składa oświadczenie, iż: 
a) Nie zachodzi sprzeczność pomiędzy zapisami złożonej oferty a wymogami Karty Praw Podstawowych Unii 
Europejskiej z dn. 14 grudnia 2007 r.
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4) szacowany kosztorys projektu, którego wzór stanowi załącznik nr 4,

5) złożenie kopii aktualnego statutu organizacji lub innego właściwego dokumentu określającego jej 
cele i sposób funkcjonowania;

6) złożenie pełnomocnictwa osoby/osób, które reprezentują oferenta (jeśli dotyczy);

7) zgoda na upublicznienie propozycji/oferty partnerskiej ( załącznik nr 1, str. 2).

8) w przypadku, kiedy jednym z proponowanych działań jest adaptacja pomieszczeń, prace 
remontowe związane z dostosowaniem nieruchomości lub pomieszczeń do nowej funkcji, renowacja 
budynku lub pomieszczeń, prace adaptacyjne w budynku lub pomieszczeniach, dodatkowo należy 
dostarczyć:

a) tytuł prawny do obiektu robót budowlanych zapewniający zachowanie zasady trwałości 
projektu współfinansowanego z funduszy europejskich w rozumieniu Wytycznych dot. 
kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 wydanych przez Ministra Funduszy i Polityki 
Regionalnej;

b) szczegółowy kosztorys robót budowlanych wykonany przez osobę posiadającą stosowną 
wiedzę i kompetencje, tj. inżyniera budownictwa, architekta, kosztorysanta budowlanego lub 
rzeczoznawcę majątkowego.

9) w przypadku realizacji przez Partnera działań opisanych w punkcie 8, muszą one w ostatecznym 
rozrachunku służyć wsparciu grupy docelowej projektu. W związku z tym Partner musi również 
uwzględnić w ramach projektu późniejsze działania skierowane bezpośrednio do społeczności 
romskiej, które będą realizowane w wyremontowanych/zaadaptowanych pomieszczeniach.

Kryteria merytoryczne oceny (max 55 pkt):

a) zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa (opis/koncepcja proponowanych 
typów projektu) [max 20 pkt]

Punkty przyznawane będą za wniesienie do projektu poszczególnych typów projektu wymienionych 
w ogłoszeniu, w tym:

- za realizację działań wymienionych w punkcie 1. ogłoszenia tj. „Kompleksowe wsparcie społeczności 
romskiej”: 5 pkt za realizację co najmniej jednego działania; 10 pkt za realizację dwóch lub więcej 
działań.

b) nie zachodzi sprzeczność pomiędzy zapisami złożonej oferty a wymogami Konwencji o prawach osób 
niepełnosprawnych sporządzonej w Nowym Jorku w dn. 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z późn. 
zm.),
c) Wydatki przewidziane do poniesienia we wniosku o dofinansowanie projektu nie są i nie będą sfinansowane 
z innych źródeł publicznych,
d) nie zalega z uiszczeniem podatków, jak również z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne i 
zdrowotne, Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub innych danin 
publicznych wymaganych odrębnymi przepisami.
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- za realizację działań wymienionych w punkcie 2 ogłoszenia tj. „Wsparcie rodziny romskiej, zwłaszcza 
dzieci” : 5 pkt za realizację co najmniej jednego działania; 10 pkt za realizację dwóch lub więcej 
działań.

b) oferowany wkład Oferenta w realizację celu partnerstwa (ludzki, organizacyjny, techniczny ) [max 
15 pkt]

Za każdy zadeklarowany i opisany rodzaj wkładu (ludzki, organizacyjny i techniczny) kandydat na 
partnera otrzyma po 5 pkt.

c) doświadczenie personelu lub organizacji w realizacji projektów o podobnym charakterze 
realizowanych w ciągu 36 miesięcy przed złożeniem oferty (wykazanie realizacji projektów o różnych 
źródłach finansowania, lecz realizowanych w przedmiotowym zakresie wsparcia, którego dotyczy 
projekt partnerski i na rzecz grupy docelowej, do której skierowane będzie wsparcie w ramach 
projektu, w szczególności na terytorium realizacji projektu) [max 15 pkt]

Za wykazanie realizacji 1 lub 2 projektów kandydat na partnera otrzyma 5 pkt, za realizację3-4 
projektów – 10 pkt, w przypadku realizacji więcej niż 4 projektów – 15 pkt.

d) szacowany kosztorys projektu [max 5 pkt]

Ocenie będzie podlegać zgodność kosztorysu z proponowanymi działaniami w skali od 0 (brak 
uzasadnienia wydatków) do 5 pkt (w przypadku prawidłowego uzasadnienia wszystkich wydatków).

Termin i miejsce składania ofert:

Zgłoszenie z propozycją współpracy należy złożyć w Kancelarii Urzędu przy ulicy Głogowskiej 25 c 45-
315 Opole,  mieszczącej się na parterze pok. 47 

lub

 przesłać pocztą na adres:

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu

ul. Głogowska 25 c

45-315 Opole

lub 

złożyć drogą elektroniczną za pośrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej e-PUAP 
/wup_opole/SkrytkaESP (wówczas dokumenty należy podpisać profilem zaufanym ePUAP lub 
podpisem kwalifikowalnym) w terminie do 29.08.2025 r.

O zakwalifikowaniu do naboru decyduje data wpływu dokumentów w terminie naboru do 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu.
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Dodatkowe informacje:

1. Województwo Opolskie – Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu będzie uczestniczyć w proponowanym 
przedsięwzięciu w roli Partnera wiodącego.

2. Wszyscy Partnerzy będą zobowiązani do wniesienia minimalnego wkładu własnego do projektu 
(pieniężnego lub niepieniężnego) wynoszącego  5%.

3. Kandydat na partnera może złożyć w odpowiedzi na niniejsze ogłoszenie o naborze wyłącznie 
jedną ofertę. 

4. Oferta złożona w sposób niekompletny ze względów formalnych może podlegać uzupełnieniu 
przez potencjalnego Partnera, do 5 dni roboczych od momentu doręczenia  pisemnego wezwania. 
Część merytoryczna nie podlega uzupełnieniu. O zachowaniu terminu decyduje data wpływu 
dokumentów w w/w terminie do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu.

5. Postępowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powołana przez Dyrektora 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu.

6. Województwo Opolskie – Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu zastrzega sobie prawo do:

a) unieważnienia naboru bez podania przyczyny,

b) zmian w treści ogłoszenia o otwartym naborze, przy czym każdorazowa zmiana publikowana 
będzie na stronie BIP Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu: http://wup.opole.ibip.pl/public/ -˃ 
Ogłoszenia oraz na stronie BIP Samorządu Województwa Opolskiego: https://bip.opolskie.pl -˃ Menu 
przedmiotowe -˃ Ogłoszenia różne.

c) wyboru więcej niż jednego partnera do projektu,

d) negocjacji działań planowanych w ramach projektu z wybranymi Partnerami oraz prawa do 
ostatecznej decyzji, które z proponowanych działań i wydatków (oraz w jakiej wysokości) znajdą się 
we wniosku o dofinansowanie,

e) w przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiających zawarcie umowy partnerskiej z 
wybranym Partnerem, zawarcia jej z podmiotem, który jako następny w kolejności został najwyżej 
oceniony.

7. Po wyłonieniu Partnera/Partnerów do projektu nastąpi wspólne przygotowanie wniosku o 
dofinansowanie oraz, przed złożeniem wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na nabór, 
podpisanie umowy partnerskiej zawierającej szczegółowe zasady współpracy.

8. Województwo Opolskie – Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu nie ponosi kosztów związanych z 
przygotowaniem i złożeniem oferty w odpowiedzi na niniejsze ogłoszenie o naborze.

9. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.

10. Oferta wraz z załącznikami powinna być sporządzona w języku polskim i podpisana przez osobę 
upoważnioną do reprezentowania instytucji zgodnie z zapisami zawartymi w dokumencie 
rejestrowym lub osobę upoważnioną przez Oferenta, zgodnie z załączonym pełnomocnictwem.

http://wup.opole.ibip.pl/public/?id=213890
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11. Wyniki naboru zostaną ogłoszone na stronie BIP Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu: 
http://wup.opole.ibip.pl/public/ -˃ Ogłoszenia oraz na stronie BIP Samorządu Województwa 
Opolskiego: https://bip.opolskie.pl -˃ Menu przedmiotowe -˃ Ogłoszenia różne.

                                        Renata Cygan
                                          Zastępca Dyrektora

                                                   Wojewódzkiego Urzędu Pracy
                                     w Opolu

                                                      /-/ podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym

http://wup.opole.ibip.pl/public/?id=213890
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