Zatacznik do Uchwaty Nr 3125/2025
Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 24 czerwca 2025r.

Ocena sytuacji ekonomiczno — finansowej wojewodzkich spzoz za 2024 r.

Dokonuje sie oceny sytuacji finansowej wojewddzkich spzoz na podstawie raportéw spzoz.
Raporty opracowane zostaty na podstawie sprawozdan finansowych za rok obrotowy 2024 r.
Przedtozone dokumenty zawierajg analize sytuacji finansowej za 2024 r. oraz prognoze sytuacji
finansowej na lata obrotowe 2025 r., 2026 r. i 2027 r.

Analize oraz prognoze sytuacji finansowej spzoz przeprowadza sie na podstawie
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. w sprawie wskaznikéw ekonomiczno-
finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej
samodzielnych publicznych zaktaddw opieki zdrowotne;j.

Zgodnie z rozporzadzeniem podmioty lecznicze w raportach ujmuja takie obszary analizy jak:

1. Zyskownos¢:

> wskaznik zyskownosci netto;

» wskaznik zyskownos$ci dziatalno$ci operacyjnej;

» wskaznik zyskownosci aktywoéw.
WskaZniki zyskownosci okreslajg zdolnos¢ jednostki do generowania zyskdw.
2. Ptynnosc:

» wskaznik biezgcej ptynnosci;

> wskaznik szybkiej ptynnosci.

WskazZniki ptynnosci okreslajg zdolnos¢ jednostki do terminowego regulowania zobowiqzan

krotkoterminowych.

3. Efektywnosc:

> wskaznik rotacji naleznosci - okresla dtugosé cyklu oczekiwania podmiotu na uzyskanie
naleznosci za Swiadczone ustugi;

> wskaznik rotacji zobowigzan - okresla okres jaki potrzebny jest podmiotowi do sptacenia
swoich zobowigzan krétkoterminowych.

4. Zadtuzenie:

» wskaznik zadtuzenia aktywdw - informuje o stopniu finansowania aktywow kapitatami
obcymi;
> wskaznik wyptacalnosci - okresla wielkos$¢ funduszy obcych przypadajgcy na jednostke

funduszu witasnego.

Wymagane przepisami wskazniki, sposéb ich obliczania oraz przypisane im punktowe oceny

przedstawia tabela 1.



Tabela 1.

Wskazniki

Przedziaty wartosci

Ocena pkt (MAX 70)

1. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI:

Zyskownosci netto (%) =wynik
netto x100% / (przychody netto

ze sprzedazy produktow+ ponizej 0,0 % 0

przychody netto ze sprzedazy 0d 0,0% do 2,0 % 3

towarow i materiatow + powyzej 2,0% do 4,0% 4

pozostate przychody powyzej 4,0% 5

operacyjne+ przychody

finansowe)

Zyskownosci dziatalnosci

operacyjnej (%) = wynik ponizej 0,0 % 0

z dziatalnosci operacyjnej x 0d 0,0% do 3,0 % 3

100%/ (przychody netto ze powyzej 3,0% do 5,0% 4

sprzedazy produktow + powyzej 5,0% 5

przychody netto ze sprzedazy

towardw i materiatéw +

pozostate przychody

operacyjne)

Zyskownosci aktywow (%) = ponizej 0,0 % 0

wynik netto x 100%/ $redni 0d 0,0% do 2,0 % 3

stan aktywoéw powyzej 2,0% do 4,0% 4
powyzej 4,0% 5

RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI MAX 15

2. WSKAZNIKI PLYNNOSCI:

Ptynnosci biezgcej = (aktywa ponizej 0,60 0

obrotowe — naleznosci od 0,60 do 1,00 4

krétkoterminowe z tytutu powyzej 1,00 do 1,50 8

dostaw i ustug o okresie sptaty powyzej 1,50 do 3,00 12

powyzej 12 m-cy - powyzej 3,00 lub jezeli 10

krotkoterminowe rozliczenia zobowigzania krétkoterminowe

miedzyokresowe =01z

(czynne))/(zobowigzania

krétkoterminowe —

zobowigzania z tytutu dostaw

i ustug o okresie wymagalnosci

powyzej 12 miesiecy + rezerwy

na zobowigzania

krotkoterminowe)

Ptynnosci szybkiej =(aktywa ponizej 0,50 0

obrotowe — naleznosci od 0,50 do 1,00 8

krétkoterminowe z tytutu powyzej 1,00 do 2,50 13

dostaw i ustug o okresie sptaty | powyzej 2,50 lub jezeli 10

powyzej 12 m-cy -
krotkoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe (czynne)-
zapasy)/(zobowigzania

zobowigzania
krétkoterminowe =0 zt




kréotkoterminowe —
zobowigzania z tytutu dostaw

i ustug o okresie wymagalnosci
powyzej 12 miesiecy + rezerwy
na zobowigzania

krotkoterminowe)

RAZEM WSKAZNIKI PLYNNOSCI MAX 25
3. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

Rotacji naleznosci (w dniach) = | ponizej 45 dni 3
sredni stan naleznosci z tytutu od 45 dni do 60 dni 2
dostaw i ustug x liczba dni w od 61 dni do 90 dni 1
okresie (365)/(przychody netto | powyzej 90 dni 0
ze sprzedazy produktéw

+przychody netto ze sprzedazy

towarow i materiatow)

Rotacji zobowigzan (w dniach)

= $redni stan zobowigzan z

tytutu dostaw i ustug x liczba do 60 dni 7
dni w okresie (365)/(przychody | od 61 dni do 90 dni 4
netto ze sprzedazy produktow powyzej 90 dni 0
+przychody netto ze sprzedazy

towardw i materiatéw)

RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI 10
4. WSKAZNIKI ZADLUZENIA

Zadtuzenia aktywow % ponizej 40 % 10
=(zobowigzania od 40% do 60% 8
dtugoterminowe + powyzej 60% do 80% 3
zobowigzania krétkoterminowe | powyzej 80% 0
+ rezerwy na zobowigzania x

100%)/ aktywa razem

Woyptacalnosci = (zobowigzania od 0,00 do 0,50 10
dtugoterminowe od 0,51 do 1,00 8
+ zobowigzania od 1,01 do 2,00 6
krétkoterminowe + rezerwy na | od 2,01 do 4,00 4
zobowigzania )/ fundusz wiasny | powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 0
RAZEM WSKAZNIKI ZADLUZENIA MAX 20

Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017r. (Dz.U. poz. 832).

Do powyzszej punktacji Departament Finansow- Zespdt Nadzoru Wtascicielskiego i Finansowego
przyjat propozycje nastepujacych ocen:

Ocena

Liczba punktéow

Liczba punktow

wyrazona w %

Bardzo dobra 70-61 100% - 87%
Dobra 60-51 86% - 72%
Poprawna 50-35 71% - 50 %
Ponizej poprawnej Ponizej 35 Ponizej 50%




1. KLINICZNE CENTRUM GINEKOLOGII, POLOZNICTWA | NEONATOLOGII
W OPOLU

Wartos¢ wskaznika Ocena
Wskaznik:

2024 2025 2026 2027 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Zyskownosci netto (%) 0,08% 0,04% 0,05% | 0,04% |3 3 3 3

Zyskownosci dziatalnosci
operacyjnej (%)

Zyskownosci aktywéw (%) | 0,12% 0,05% 0,07% | 0,06% | 3 3 3 3

-0,25% |-0,13% | -0,12% | -0,12% | O 0 0 0

Ptynnosci biezgcej 1,89 1,42 1,43 1,38 12 8 8 8
Ptynnosci szybkiej 1,69 1,26 1,27 1,22 |13 |13 |13 |13
Rotaql.naleznosa 37 )8 )8 )8 3 3 3 3
(w dniach)

Rotaq.l zobowigzan 13 13 13 13 7 7 7 2
(w dniach)

Zadtuzenia aktywdw (%) 21% 20% 21% 24% |10 |10 |10 |10
Woyptacalnosci 0,78 0,82 0,85 0,89 8 8 8 8
RAZEM 59 55 55 55

Opracowano na podstawie raportu Klinicznego Centrum Ginekologii Potoznictwa i Neonatologii w
Opolu za rok 2024 oraz prognozy na lata 2025-2027.

Za 2024 r. Kliniczne Centrum uzyskato 59 punkty, w tym:

- wskazniki zyskownosci - w zwigzku z odnotowaniem zysku za 2024 r. wskazniki zyskownosci
netto oraz zyskownosci aktywoéw osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujgc sie na poziomie
od 0,08% do 0,12%. Wskaznik dziatalnosci operacyjnej uksztattowat sie na poziomie
(-0,25%) W tej grupie wskaznikow Jednostka uzyskata 6/15 punktéw.

- wskazniki ptynnosci — analiza wskaznikdw wskazuje na brak problemoéw jednostki
w terminowym regulowaniu zobowigzan, Jednostka uzyskata maksymalng liczbe punktéw
25/25 pkt;

- wskazniki efektywnosci - wartos¢ wskaznika rotacji zobowigzan oraz rotacji naleznosci
potwierdza brak problemdéw w terminowym regulowaniu zobowigzan oraz w Sciggalnosci
naleznosci. W tej grupie Jednostka uzyskata maksymalng liczbe punktéw, 10/10 pkt;

- wskazniki zadtuzenia - w tej kategorii Szpital osiggnat 18/20 mozliwych punktow.

- Ocena punktowa potwierdza brak probleméw z wyptacalnoscig Jednostki.

Podmiot leczniczy na 70 punktéw mozliwych do uzyskania osiggnat 59 pkt,

co stanowi 84%. Uzyskana ocena potwierdza, iz Szpital posiadat dobrg sytuacje finansowa za 2024 r.

W tym Jednostka uzyskata maksymalng punktacje w grupie ptynnosci i efektywnosci.

W pordwnaniu z rokiem ubiegtym 2024 ogdlna punktacja zmniejszyta sie o 3 pkt.

W prognozie na lata 2025-2027 Dyrekcja Szpitala zaktada utrzymanie sie sytuacji ekonomiczno
— finansowej na podobnym poziomie o czym Swiadczy szacowana ocena 55 pkt.

Zatozenia do prognozy:

Prognoze finansowa na lata 2025-2027 Dyrekcja Szpitala opracowata na podstawie planu
finansowego na 2025 r., w oparciu o podpisane umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia
i Ministrem Zdrowia. Zatozono, ze $wiadczenia wykonane beda na wyzszym poziomie niz w 2024 r.
W planach uwzgledniono inflacje i tym samym rosngce koszty dziatalnosci.

Istotne zdarzenia majace wptyw na sytuacje ekonomiczno - finansowg:

— ogdlnopolski niz demograficzny majacy znaczacy wptyw na ilos¢ udzielanych $wiadczen;

- inflacja i tym samym stale rosnace koszty dziatalnosci.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa Jednostki jest dobra i nie ma
zagrozenia do funkcjonowania Szpitala w 2025 r. Osiggniecie w 2024 r. ogdlnej punktacji na
poziomie 59 pkt, tj. 82% z 70 maksymalnej liczby punktéw oraz zaktadanie podobnego wyniku na
lata 2025-2027 na poziomie 55 pkt swiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowej Centrum.



2. SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ OPOLSKIE
CENTRUM ONKOLOGII IM. PROF. TADEUSZA KOSZAROWSKIEGO
W OPOLU

Wartos¢ wskaznika Ocena
Wskaznik:

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Zyskownosci netto (%) 7,50% | 1,64% | 0,90% | 1,98% | 5 3 3 3
Zyskownosci dziatalnosci 7,30% | 1,41% | 0,71% | 1,85% |5 |3 |3 |3
operacyjnej (%)
Zyskownosci aktywoéw (%) 11,18% | 2,24% | 1,30% | 1,39% | 5 4 3 3
Ptynnosci biezacej 1,80 1,61 |1,70 [1,58 |12 |12 |12 |12
Ptynnosci szybkiej 1,60 1,38 1,44 1,34 13 13 13 13
Rotaq-l naleznosci 51 54 30 31 ) ) 3 3
(w dniach)
Rotacji zobowigzan (w dniach) 33 46 50 52 7 7 7 7
Zadtuzenia aktywdw (%) 26% 22% | 22% |24% |10 |10 |10 |10
Woyptacalnosci 0,70 0,53 0,54 0,59 8 8 8 8
RAZEM 67 62 62 62

Opracowano na podstawie raportu SPZOZ Centrum Onkologii w Opolu za rok 2024 oraz prognozy na
lata 2025-2027.

Z powyzszej oceny wskaznikdw wynika, iz za 2024 r. OCO osiggneto 67 pkt, w tym:
- wskazniki zyskownosci - w zwigzku z odnotowaniem zysku za 2024 r. wszystkie wskazniki

zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujgc sie na poziomie od 7,30% do 11,18%.

W tej grupie wskaznikow Jednostka uzyskata maksymalng liczbe 15/15 punktéw;

- wskazniki ptynnosci — analiza wskaznikdw wskazuje na brak problemoéw jednostki w terminowym
regulowaniu zobowigzan, Jednostka uzyskata rowniez najwyzszg ocene 25/25 pkt;

- wskazniki efektywnosci - niska wartos¢ wskaznikéw rotacji potwierdza brak probleméw
w terminowym regulowaniu zobowigzan oraz brak problemoéw ze $ciggalnoscig naleznosci.
W tej grupie wskaznikow Jednostka uzyskata 9/10 pkt;

- wskazniki zadtuzenia - w tej kategorii Szpital osiggnat 18/20 mozliwych punktow.

Ocena punktowa potwierdza brak problemdéw z wyptacalnoscia jednostki.

Podmiot leczniczy na 70 punktéw mozliwych do uzyskania osiggnat 67 pkt, co stanowi 96%.
Uzyskana ocena potwierdza, iz Szpital posiadat bardzo dobra sytuacje finansowg za 2024 r. W tym
Jednostka uzyskata maksymalng punktacje w grupie zyskownosci oraz ptynnosci. W poréwnaniu
z rokiem ubiegtym 2023 ogdlna punktacja zmniejszyta sie o 1 pkt.

W prognozie finansowej na lata 2025-2027 Dyrekcja Szpitala zaktada osiggniecie nizszego
wyniku finansowego. W trzech kolejnych latach zakfada sie osiggniecie sumarycznej oceny 62 pkt.

Zatozenia do prognozy:

Prognoze na lata 2025-2027 oparto na planie finansowym na 2025 r. W prognozie przychoddéw
Dyrekcja zatozyta, ze zakres realizowanych swiadczen ze srodkdw publicznych bedzie obejmowat
wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci rozszerzone o realizacje nowych swiadczen. Na rok
2025 zatozono wzrost przychoddéw przyjmujac zatozenia ustawy o finansowaniu Swiadczen opieki
zdrowotnej ze srodkéw publicznych, ktéra gwarantuje rosngcy udziat PKB srodkdw przeznaczonych
na ochrone zdrowia (w wysokosci nie nizszej niz 6,8% PKB w 2026 r.). Przyjeto rowniez zatozenia
okreslone w WPFP, gdzie panstwo w zakresie zdrowia jako gtéwny cel zaktada zwiekszenie
bezpieczenstwa zdrowotnego spoteczenstwa poprzez zapewnienie trwatego dostepu do Swiadczen
opieki zdrowotnej. Ponadto w WPFP zaktada sie finansowanie wieloletnich programéw zwigzanych ze
zwalczaniem choréb nowotworowych i innych programéw polityki zdrowotnej.

Do prognoz kosztdw przyjeto zatozenie, iz koszty pracy pracownikdéw zatrudnionych na umowe

o prace ustala sie biorgc pod uwage obowigzujgcy Regulamin Wynagrodzen, zawarte porozumienia
dotyczace wzrostu ptac i ustalenia minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw ochrony
zdrowia oraz zawarte umowy cywilnoprawne. Koszty state funkcjonowania podmiotu ustalono



w oparciu o obowigzujgce stawki na dzien 30 kwietnia 2025 r. Na lata 2026 i 2027 poziom kosztow
zwiekszono o prognozowany wskaznik inflacji a w zakresie kosztéw wynagrodzen o sredni
przewidywany wzrost wynagrodzen wynikajgcy z zapisdw ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Istotne zdarzenia majace wptyw na sytuacje ekonomiczno - finansowg:
- brak mozliwosci wypracowania kontraktu z NFZ oraz obnizenie wartosci kontraktéw w latach
nastepnych;
- zmniejszenie wartosci jednostki rozliczeniowej ze wzgledu na spadek przychodéw i brak srodkéw
w budzecie panstwa na $wiadczenia gwarantowane;
- nierelatywnie wiekszy wzrost kosztéw niz wzrost przychodoéw;
- wazrost wynagrodzen pracownikéw wykonujacych zawdd medyczny bez zwiekszenia srodkéw po
stronie przychoddéw rekompensujacych dodatkowe koszty;
- brak kadry medyczne;j.
Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa Jednostki jest bardzo dobra
i nie ma zagrozenia do funkcjonowania w 2025 r. Osiggniecie w 2024 r. ogdlnej punktacji na
poziomie 67 pkt, tj. 96% z 70 maksymalnej liczby punktow i zaktadanie wyniku 62 pkt, tj. 89%
w prognozie na lata 2025-2027 swiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowej. Ponadto nalezy
nadmieni¢, iz Szpital uzyskat najwyzszg ocene punktowg sposréd 8 wojewddzkich spzoz za 2024 r.

3. SPECJALISTYCZNY SZPITAL IM. KSIEDZA BISKUPA JOZEFA NATHANA
W BRANICACH

Wartos¢ wskaznika Ocena
Wskaznik:

2024 2025 2026 | 2027 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Zyskownosci netto (%) 6,34% 0,01% 0,01% | 0,02% | 5 3 3 3
Zvek i dziatalnodai
yskownosci dziatalnosci 636% |0,02% |002%|002% |5 |3 |3 |3
operacyjnej (%)
Zyskownosci aktywow (%) 10,4% 0,02% 0,03% | 0,04% | 5 3 3 3
Ptynnosci biezgcej 1,81 1,71 1,67 1,68 12 12 12 12
Ptynnosci szybkiej 1,74 1,64 1,60 1,61 13 13 13 13
Rotaql.naleznosu 40 16 43 39 3 ) 3 3
(w dniach)
Rotacji zobowigzan (w dniach) | 4 4 4 3 7 7 7 7
Zadtuzenia aktywow (%) 35% 37% 39% 39% 10 10 10 10
Woyptacalnosci 1,26 1,33 1,44 1,44 6 6 6 6
RAZEM 66 59 60 60

Opracowano na podstawie raportu Specjalistycznego Szpitala im. Ksiedza Biskupa J6zefa Nathana
w Branicach za rok 2024 oraz prognozy na lata 2025-2027.

Szpital w Branicach za 2024 r. osiggnat wynik 66 punktéw, w tym:

- wskazniki zyskownosci - w zwigzku z osiggnieciem zysku za 2024 r. wszystkie wskazniki
zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujac sie na poziomie od 6,34% do 10,4%.

W tej grupie wskaznikow Szpital uzyskat maksymalnag liczbe punktéw 15/15 pkt;

- wskazniki plynnosci - analiza wskaznikow wskazuje na brak problemdéw jednostki w terminowym
regulowaniu zobowigzan, Jednostka uzyskata maksymalng liczbe punktéw 25/25 pkt;

- wskazniki efektywnosci - niska wartos¢ wskaznika rotacji zobowigzan potwierdza brak
problemdéw w terminowym regulowaniu zobowigzan, wskaznik rotacji naleznosci réwniez jest
prawidtowy. W tej grupie wskaznikow uzyskano maksymalng liczbe punktéw 10/10 pkt;

- wskazniki zadtuzenia - w tej kategorii Szpital osiggnat 16/20 mozliwych punktow. Nalezy
zauwazyé, iz na wysokie wartosci wskaznikdéw wptywa wysoki stan rezerw na swiadczenia
pracownicze.



Podmiot leczniczy na 70 punktéw mozliwych do uzyskania osiggnat 66 pkt, co stanowi 94%.
Uzyskana ocena potwierdza, iz Szpital posiadat bardzo dobra sytuacje finansowg za 2024 r. W tym
Jednostka uzyskata maksymalng punktacje w grupie zyskownosci, ptynnosci i efektywnosci.

W pordwnaniu z rokiem ubiegtym 2023 ogdlna punktacja zwiekszyta sie o 5 pkt.

W prognozie na lata 2025-2027 Dyrekcja Szpitala zaktada utrzymanie sie sytuacji ekonomiczno
— finansowej na podobnym poziomie o czym swiadczy szacowana ocena 59 i 60 pkt.

Zatozenia do prognozy:

Prognoze na lata 2024-2026 oparto na planie finansowym na 2025 r. Dyrekcja Szpitala zaktada,
ze finansowanie swiadczen zdrowotnych zachowa tendencje wzrostowg korygowana
o stopien inflacji, nadwykonania oraz pokrycie przez Narodowy Fundusz Zdrowia wzrostu
wynagrodzen wynikajgcych z ustawy o minimalnych wynagrodzeniach w podmiotach leczniczych.
Wedtug deklaracji NFZ i MZ ma nastgpic¢ znaczacy wzrost finansowania $wiadczen psychiatrycznych.
Szpital planuje takze dalszg modernizacje bazy szpitalnej w celu rozszerzenia dziatalnosci w zakresie
Swiadczen psychiatryczno — opiekunczych.

Istotne zdarzenia majace wptyw na sytuacje ekonomiczno - finansowa:

- Zadania ptacowe poszczegdlnych grup zawodowych przekraczajgcych ptace minimalne
przewidziane przez Ministerstwo Zdrowia;

- deficyt kadry lekarskiej;

- niekorzystne zmiany legislacyjne;

- wazrost inflacji.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa Jednostki jest bardzo dobra
i nie ma zagrozenia do funkcjonowania Szpitala w 2025 r. Osiggniecie w 2024 r. ogdlnej punktacji
na poziomie 66 pkt, tj. 94% z 70 maksymalnej liczby punktow oraz zaktadanie podobnego wyniku
na lata 2025-2027 na poziomie 59 i 60 pkt swiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowej Szpitala.

4. WOJEWODZKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY IM. SW. JADWIGI W OPOLU

Wartos¢ wskaznika Ocena
Wskaznik:

2024 2025 2026 2027 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Zyskownosci netto (%) 1,10% | 0,00% 0,01% | 0,01% |3 3 3 3
Zyskownosci dziatalnosci 1,10% |0,01% |0,01% |001% |3 |3 |3 |3
operacyjnej (%)
Zyskownosci aktywow (%) 2,31% | 0,01% 0,01% | 0,01% |4 3 3 3
Ptynnosci biezacej 1,58 1,51 1,51 1,51 12 12 12 12
Ptynnosci szybkiej 1,45 1,39 1,40 1,40 13 13 13 13
Rotaql.naleznosu 33 33 33 38 3 3 3 3

(w dniach)

Rotacji zobowigzan (w dniach) | 16 16 16 17 7 7 7 7
Zadtuzenia aktywow (%) 41% 43% 35% 31% 10 10 10 10
Woyptacalnosci 1,39 1,52 1,63 1,69 6 6 6 6
RAZEM 61 60 60 60

Opracowano na podstawie raportu Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. $w. Jadwigi w
Opolu za rok 2024 oraz prognozy na lata 2025-2027.

Z powyzszej oceny wskaznikdw wynika, iz za 2024 r. Szpital osiggnat 61 punktéw, w tym:

- wskazniki zyskownosci - w zwigzku z odnotowaniem zysku za 2024 r. wszystkie wskazniki
zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujgc sie na poziomie od 1,10% do 2,31%.
W tej grupie wskaznikow Szpital uzyskat 10/15 punktow;

- wskazniki ptynnosci — analiza wskaznikdw wskazuje na brak problemoéw jednostki w terminowym
regulowaniu zobowigzan, Jednostka uzyskata maksymalna liczbe punktéw 25/25;



— wskazniki efektywnosci - niska wartos¢ wskaznika rotacji zobowigzan potwierdza brak
problemdéw w terminowym regulowaniu zobowigzan, wskaznik rotacji naleznosci réwniez jest
prawidtowy. W tej grupie wskaznikdw uzyskano maksymalng liczbe punktéw 10/10 pkt;

- wskazniki zadtuzenia - w tej kategorii Szpital osiggnat 16/20 mozliwych punktow. Nalezy
zauwazyé, iz na wysokie wartosci wskaznikdw wptywa wysoki stan rezerw na swiadczenia
pracownicze.

Szpital na 70 mozliwych do uzyskania punktéw uzyskat 61 pkt., co stanowi 87%. Uzyskana ocena
potwierdza, iz Szpital posiadat bardzo dobra sytuacje finansowg za 2024 r. W tym Jednostka
uzyskata maksymalng punktacje w grupie ptynnosci i efektywnosci. W poréwnaniu z rokiem
ubiegtym tj. 2023 r. suma punktéw zostata na tym samym poziomie.

W prognozie na lata 2025-2027 Dyrekcja Szpitala zaktada utrzymanie sie sytuacji ekonomiczno

— finansowej na podobnym poziomie o czym swiadczy szacowana ocena 60 pkt.

Zatozenia do prognozy:

Prognoze na lata 2025-2027 oparto na planie finansowym na 2025 r. Dyrekcja Szpitala zaktada,

ze finansowanie swiadczen zdrowotnych zachowa progresje wzrostowg korygowang o inflacje,

ewentualne nadwykonania oraz pokrycie przez Narodowy Fundusz Zdrowia wzrostu wynagrodzen

wynikajgcych z ustawy o minimalnych wynagrodzeniach w podmiotach leczniczych. Kontynuowane
bedg pilotaze: Centrum Zdrowia Psychicznego w Opolu oraz leczenie wczesnej fazy udaru moézgu

w firmie trombektomii mechaniczne;j.

Istotne zdarzenia majace wplyw na sytuacje ekonomiczno - finansowag:

- zadania ptacowe poszczegdlnych grup zawodowych przekraczajgcych ptace minimalne
przewidziane przez Ministerstwo Zdrowia;

- deficyt kadry lekarskiej;

- niekorzystne zmiany legislacyjne;

- wazrost inflacji.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa Jednostki jest bardzo dobra

i nie ma zagrozenia do funkcjonowania Szpitala w 2025 r. Osiggniecie w 2024 r. ogdlnej punktacji

na poziomie 61 pkt, tj. 87% z 70 maksymalnej liczby punktow oraz zaktadanie podobnego wyniku

na lata 2025-2027 na poziomie 60 pkt swiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowej Szpitala.

5. OSRODEK LECZENIA ODWYKOWEGO W WOSKOWICACH MALYCH

Wartos¢ wskaznika Ocena
Wskaznik: 202
2024 2025 2026 2027 2024 | 2025 | 2026 7
Zyskownosci netto (%) 1,95% 0,70% | 0,75% | 0,78% 3 3 3 4

Zyskownosci dziatalnosci

. 1,66% 0,50% | 0,58% | 0,62% 3 3 3 3
operacyjnej (%)

Zyskownosci aktywow (%) 1,15% 0,36% | 0,40% | 0,43% 3 3 3 3

Ptynnosci biezacej 2,96 2,06 1,94 1,84 12 |12 |12 |12
Ptynnosci szybkiej 2,93 2,02 1,90 1,81 10 13 13 13
Rotac1.| naleznosci 33 33 32 31 3 3 3 3
(w dniach)

ROtaCJ.I zobowigzan 12 12 12 12 7 7 7 7
(w dniach)

Zadtuzenia aktywow (%) 8% 8% 7% 7% 10 10 10 10
Woyptacalnosci 0,29 0,25 0,26 0,26 10 10 10 10
RAZEM 61 64 64 64

Opracowano na podstawie raportu Osrodka Leczenia Odwykowego w Woskowicach Matych za rok
2024 oraz prognozy na lata 2025-2027.



Z powyzszej oceny wskaznikéw wynika, iz za 2024 r. Osrodek osiggnat 61 punktéw, w tym:

- wskazniki zyskownosci - w zwigzku z odnotowaniem zysku za 2024 r. wszystkie wskazniki
zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujgc sie na poziomie od 1,15% do 1,95%.

W tej grupie wskaznikow Osrodek uzyskat 9/15 pkt.;

- wskazniki ptynnosci — Jednostka uzyskata wysokie wskazniki ptynnosci, co spowodowato
nadptynnos¢. W tej grupie wskaznikdw Szpital uzyskata 22/25 pkt;

- wskazniki efektywnosci — uzyskana ocena potwierdza brak problemdéw w terminowym
regulowaniu zobowigzan oraz brak probleméw ze $ciggalnoscig naleznosci. W tej grupie
wskaznikdw Jednostka uzyskata maksymalng punktacje 10/10 pkt;

- wskazniki zadtuzenia - w tej kategorii Szpital osiggnat 20/20 mozliwych punktéow. Jednostka
uzyskata maksymalna liczbe punktéw, co potwierdza brak probleméw z wyptacalnoscia.
Podmiot leczniczy na 70 punktéw mozliwych do uzyskania osiggnat 61 pkt, co stanowi 87%.

Uzyskana ocena potwierdza, iz Szpital posiadat bardzo dobra sytuacje finansowg za 2024 r. W tym

Jednostka uzyskata maksymalng punktacje w grupie efektywnosci i zadtuzenia. W poréwnaniu

z rokiem ubiegtym tj. 2023 r. suma uzyskanych punktéw zmniejszyta sie o 2 pkt.

W prognozie na lata 2025-2027 Dyrekcja Szpitala zaktada wzrost wskaznikéw do 64 pkt.
Zatozenia do prognozy:

Podstawa okreslenia prognozowanych przychodéw jest plan finansowy na 2025 r. Do prognozy

przychoddw na lata 2025-2027 przyjeto, iz zakres realizowanych swiadczen ze Srodkéw publicznych

bedzie obejmowat wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci zaktadu. Na rok 2025 prognoza

w zakresie swiadczen opracowana jest w oparciu o przychody z tytutu swiadczen finansowanych

ze Srozdkdw publicznych dla leczenia psychiatrycznego na podstawie zawartej umowy. Koszty

i wydatki ujete w prognozie stanowig koszty i wydatki zwigzane z realizacje plandw z ptatnikiem

publicznym oraz innych przychoddw. Do prognozy kosztéw przyjeto ciggty wzrost cen ustug

materiatow i energii, wzrost kosztéw pracy pracownikéw. W prognozach ujeto rdwniez zaplanowane
do sfinansowania wydatki na rozpoczete inwestycje na lata 2025-2027, tj. rewitalizacja zabytkowego
budynku patacu wraz z dobudowg dZzwigu osobowego, modernizacje budynku uzytecznosci
publicznej, rozpoczecie budowy opolskiego inkubatora spotecznego, wykonanie systemu
zabezpieczen przeciwpozarowych.

Istotne zdarzenia majace wplyw na sytuacje ekonomiczno - finansowg:

- nie przewiduje sie zmiany formy i zakresu finansowania swiadczen zdrowotnych na rzecz oséb
uzaleznionych. Uzaleznienia zaliczane sg do chordb spotecznych i wszystkie swiadczenia
zdrowotne finansowane s3 ze srodkéw publicznych;

- inflacja i tym samym stale rosnace koszty dziatalnosci;

- brak kadry medycznej;

- zmiany w wynagrodzeniach w podmiotach leczniczych;

- silnie rozwijajacy sie sektor ustug prywatnych w zakresie psychoterapii uzaleznien;

- w2025 r. konczy sie okres obowigzywania umowy zawartej z OOW NFZ, co spowoduje
konieczno$¢ do przystapienia do konkursu oraz stanowi czynnik ryzyka co do zakresu
i wysokosci umowy w kolejnych latach.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa Jednostki jest bardzo dobra

i nie ma zagrozenia do funkcjonowania Szpitala w 2025 r. Osiggniecie w 2024 r. ogdlnej punktacji

na poziomie 61 pkt, tj. 87% z 70 maksymalnej liczby punktow oraz zaktadanie wyiszych wynikow

na lata 2025-2027 na poziomie 64 pkt swiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowej Szpitala.

6. ZAKLAD - OPIEKUNCZO LECZNICZY SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD
OPIEKI ZDROWOTNEJ W GLUCHOLAZACH

Wartos¢ wskaznika Ocena
Wskaznik:

2024 2025 2026 2027 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Zyskownosci netto (%) 4,08% | 0,00% | 0,00% |0,00% |5 3 3 3

Zyskownosci dziatalnosci

L 4,02% 0,00% | 0,00% | 0,00% |4 3 3 3
operacyjnej (%)

Zyskownosci aktywow (%) 6,99% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |5 3 3 3




Ptynnosci biezacej 1,87 1,60 1,41 1,46 12 12 8 8
Ptynnosci szybkiej 1,83 1,56 1,36 1,38 13 13 13 13
(Rvst;rﬂia:s;eznosl‘d 27 28 27 26 3 (3 |3 |3
Rotacji zobowigzan (w dniach) 6 7 7 7 7 7 7 7
Zadtuzenia aktywow (%) 37% 38% 42% 42% 10 10 8 8
Wyptacalnosci 1,18 1,40 1,51 1,44 6 6 6 6
RAZEM 65 60 54 54

Opracowano na podstawie raportu Zaktadu — Opiekunczo Leczniczego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Gtuchotazach za rok 2024 oraz prognozy na lata 2025-2027.

Z powyzszej oceny wskaznikdw wynika, iz za 2024 r. ZOL osiggnat 65 punktéow, w tym:

- wskazniki zyskownosci - w zwigzku z osiggnieciem zysku za 2024 r. wszystkie wskazniki
zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujgc sie na poziomie od 4,02% do 6,99%.

W tej grupie wskaznikow ZOL osiggnat 14/15 pkt;

- wskazniki ptynnosci - analiza wskaznikow wskazuje na brak probleméw jednostki w terminowym
regulowaniu zobowigzan, Jednostka uzyskata maksymalng liczbe punktéw 25/25 pkt;

- wskazniki efektywnosci - uzyskana ocena potwierdza brak probleméw w terminowym
regulowaniu zobowigzan oraz brak probleméw ze $ciggalnoscig naleznosci. W tej grupie
wskaznikdw Jednostka uzyskata maksymalng punktacje 10/10 pkt;

- wskazniki zadtuzenia - w tej kategorii podmiot leczniczy osiggnat 16/20 mozliwych punktow.
Na wysokie wartosci wskaznikdw wptywa wysoki stan rezerw na swiadczenia pracownicze.

ZOL na 70 mozliwych do uzyskania punktéw osiggnat 65 pkt, co stanowi 93%. Uzyskana ocena
potwierdza, iz Jednostka posiada bardzo dobr3a sytuacje finansowg. W tym Jednostka uzyskata
maksymalng punktacje w grupie ptynnosci i efektywnosci. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym tj.
2023 r. ogdlna punktacja pozostaje na tym samym poziomie.

W prognozie na lata 2025-2027 Dyrekcja Szpitala zaktada niewielkie wahania dot. sytuacji
ekonomiczno — finansowej w kolejnych latach, o czym swiadczy punktacja 60 oraz 54 w latach
2026-2027.

Zatozenia do prognozy:

Prognoze na lata 2025-2027 oparto na planie finansowym na 2025 r. Przyjeto, ze zakres

realizowanych swiadczen ze srodkéw publicznych bedzie obejmowat wszystkie zakresy

dotychczasowej dziatalnosci podmiotu. ZOL zawart umowy wieloletnie z ptatnikiem (NFZ) na
zasadach konkursowych, w sposéb szacunkowy na bazie rzeczywistych wynikéw w latach ubiegtych,

z uwzglednieniem wstepnych dostepnych danych i uzyskanych wynikéw w | kwartale 2025 r. a takze

planu finansowego na rok 2025. Przyszte wartosci oszacowano na bazie mozliwego do uzyskania

kontraktu z NFZ na rok 2024 z uwzglednieniem historycznych danych i trendéw wystepujgcych

w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym SPZOZ, skorygowang do wartosci urealnionych, mozliwych do

uzyskania przychoddéw. Projekcja przychoddw na lata przyszte zostata opracowana przy zatozeniu nie

zmienionych w przysztosci warunkéw prawnych i gospodarczych dziatalnosci ZOLu, w tym przy nie
zmienionym istotnie profilu, rodzaju i poziomu dziatalnosci.

Prognoza zostata sporzadzona przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci przez ZOL dajgce;j

sie przewidzie¢ przysztosci, gdyz nie istniejg przestanki wskazujgce na zagrozenie kontynuacji

dziatania. Podmiot nie zamierza ograniczaé zakresu realizowania swiadczen. Wojna w Ukrainie oraz

narastajace konflikty zbrojne mogg wywrzec negatywny wptyw na gospodarke i utrudnione
zarzadzanie podmiotem leczniczym. Powyzsze zagrozenie mogg wywrzec istotny wptyw na sytuacje
jednostki w 2025 roku i w latach kolejnych. Niezaleznie od sytuacji finansowej jednostki, podmiot
leczniczy jest zobowigzany realizowa¢ ustawowy wzrost wynagrodzen pracownikéw wykonujgcych
zawody medyczne (pielegniarki, opiekunowie medyczni, fizjoterapeuci, terapeuci zajeciowi) oraz
pozostatych pracownikdw Zaktadu w zakresie natozonym przez obowigzujace przepisy prawa.

Wobec tego, ze ZOL posiada juz kontrakt z NFZ, istnieje duze prawdopodobienstwo, ze zatozony

poziom wzrostu przychoddw jest mozliwy do uzyskania w kolejnych latach. Kwoty kosztow

i wydatkow ujete w prognozie stanowig koszty i wydatki zwigzane z realizacjg umoéw z ptatnikiem



publicznym oraz innych przychoddéw. Zaktad Opiekunczo-Leczniczy SPZOZ znajduje sie w dobrej

kondycji finansowej, obecna reforma stuzby zdrowia nie zagraza funkcjonowaniu oraz stabilnosci

jednostki. Zapotrzebowanie na $wiadczone ustugi medyczne drastycznie zwiekszajg sie, co jest
konsekwencjg demograficznego starzenia sie naszego spoteczenstwa. Realizacja kompleksowe;j
polityki senioralnej to jedno z najwazniejszych zadan panstwa.

Istotne zdarzenia majace wplyw na sytuacje ekonomiczno - finansowg:

ewentualne skutki finansowe istotnych zdarzen niepozgdanych przeniesiono na Ubezpieczyciela;

- ZOL nie podlega obecnym zmianom organizacyjnym zwigzanych ze zmiang zasad finansowania ze
srodkdéw publicznych. Zaktady opiekuniczo - lecznicze nie znalazty sie w sieci szpitali, finansowanie
udzielanych swiadczern medycznych wystepuje w trybie konkursu ofert NFZ;

- polityka panstwa w zakresie opieki senioralnej jest zadaniem priorytetowym, wobec czego nie
przewiduje sie zmniejszenia finansowania na swiadczenia opieki dtugoterminowej. (Dane GUS
dotyczace opieki dtugoterminowej wskazujg na state powiekszanie sie liczby pacjentéw
korzystajacych z tej formy opieki);

- wazrost Srodkéw w planie finansowym Funduszu bedzie przektadat sie na wzrost finansowania
realizacji Swiadczen opieki dtugoterminowej;

- brak kadr medycznych dostepnych na rynku pracy;

- mozliwos¢ funkcjonowania Dziennego Domu Opieki Medycznej przy gwarancji finansowania
Swiadczen z np. NFZ, Funduszy Europejskich;

- rozwodj oraz poprawa dostepnosci i jakosci opieki dfugoterminowej w Polsce stanowi jeden
z obszaréw reform ochrony zdrowia.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa Jednostki jest bardzo dobra

i nie ma zagrozenia do funkcjonowania Szpitala w 2025 r. Osiggniecie w 2024 r. ogdlnej punktacji

na poziomie 65 pkt, tj. 93% z 70 maksymalnej liczby punktow oraz zaktadanie podobnego wyniku

na lata 2025-2027 na poziomie 60 i 54 pkt swiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowej Szpitala.

7. WOJEWODZKI OSRODEK MEDYCYNY PRACY W OPOLU Z/S

W KEDZIERZYNIE- KOZLU

Wartos¢ wskaznika Ocena
Wskaznik:

2024 2025 2026 2027 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Zyskownosci netto (%) -0,95% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0 3 3 3
Zyskownosci dziatalnosci -0,95% | 0,00% |0,00% |000% |0 |3 |3 |3
operacyjnej (%)
Zyskownosci aktywow (%) -4,62% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |0 3 3 3
Ptynnosci biezacej 1,27 1,23 1,26 1,23 8 8 8 8
Ptynnosci szybkiej 1,27 1,23 1,26 1,23 13 13 13 13
Rotaq.l naleznosci 14 13 13 13 3 3 3 3
(w dniach)
Rotacji zobowigzan (w dniach) | 4 5 5 5 7 7 7 7
Zadtuzenia aktywow (%) 73% 74% 75% 73% 3 3 3 3
Wyptacalnosci 7,63 5,85 6,29 6,63 0 0 0 0
RAZEM 34 43 43 43

Opracowano na podstawie raportu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z/s w
Kedzierzynie -Kozlu za rok 2024 oraz prognozy na lata 2025-2027.

Z powyzszej oceny wskaznikéw wynika, iz za 2024 r. WOMP uzyskat 34 pkt, w tym:

- wskazniki zyskownosci - w zwigzku z osiggnieciem straty za 2024 r. wszystkie wskazniki
zyskownosci osiggnety wartosci ujemne, ksztattujac sie na poziomie od (-0,95)% do (-4,62)%.
W tej grupie wskaznikow WOMP osiggnat 0/15 mozliwych punktéow;

- wskazniki ptynnosci — analiza wskaznikdw wskazuje na brak problemoéw jednostki w terminowym
regulowaniu zobowigzan. Jednostka uzyskata 21/25 pkt;



- wskazniki efektywnosci — uzyskana ocena potwierdza brak probleméw w terminowym
regulowaniu zobowigzan oraz brak problemdéw ze $ciggalnoscig naleznosci. W tej grupie
wskaznikdw Jednostka uzyskata maksymalng punktacje 10/10 pkt;

- wskazniki zadtuzenia - w tej kategorii podmiot osiggnat 3/20 punktow. Na niskg ocene wptywa
wysoki stan rezerw na $wiadczenia pracownicze oraz brak wtasnych nieruchomosci.

Podmiot leczniczy na 70 mozliwych do uzyskania punktéw uzyskat 34 punkty, co stanowi 49%
mozliwych do uzyskania punktéw. W tym Jednostka uzyskata maksymalng punktacje w grupie
efektywnosci. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym tj. 2023 r. ogdlna ocena pogorszyta sie o 13 pkt.

W prognozie na lata 2025-2027 Dyrekcja zaktada poprawe sytuacji ekonomiczno- finansowej,

o czym Swiadczy uzyskana ocena 43 pkt.

Zatozenia do prognozy:

Podstawg prognozowanych przychoddéw i kosztéw w roku 2025 jest plan finansowy oraz zawarte

umowy. W 2025 r. zaplanowano wzrost przychodéw ze sprzedazy o 12%. Przychody z NFZ wzrosna

0 8%, a dotacja Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego o 11%. Najwiekszy wzrost przychoddéw

zaplanowano z ustug komercyjnych, na poziomie ok. 14%.

Do prognozy przychoddw i kosztéw przyjeto nastepujgce wskazniki makroekonomiczne:

- tempo wzrostu cen towardw i ustug komercyjnych wyniesie 3,8% i 3%,
- wazrost PKB 3,5 % i 3%,
- wazrost kosztéw pracy 7,6% i 6,9%.

W planach na 2025 nie uwzgledniono jeszcze wzrost przychoddw z NFZ i dotacje Samorzadu

Wojewddztwa Opolskiego na sfinansowanie ustawowych podwyzek wynagrodzen zasadniczych

pracownikéw podmiotéw leczniczych. Kwoty kosztéw ujete w prognozie stanowig koszty zwigzane

z realizacjg umoéw z ptatnikiem publicznym oraz innych przychodow.

Istotne zdarzenia majace wplyw na sytuacje ekonomiczno-finansowa

- znaczny poziom inflacji, ograniczenia zwigzane z sytuacjg gospodarcza,

- zatozenie dalszej realizacje ustug na rzecz pacjentéw podlegajgcych powszechnemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu;

- zatozenie dalszego finansowania przez ptatnika publicznego podwyzek dla pracownikéw
podmiotéw leczniczych. Brak finansowania spowodowatby znaczng strate jednostki;

- wzrost minimalnych wynagrodzen pracownikéw medycznych oraz znaczny wzrost cen energii,
materiatow i ustug powoduje dalszy wzrost kosztéw rodzajowych;

- braki lekarskiej kadry medycznej moga spowodowad trudnosci w realizacji kontraktéw z NFZ oraz
zadan statutowych w zakresie medycyny pracy.

WOMP za 2024 r. osiagnat 34 pkt., tj. 49% z 70 mozliwych do uzyskania punktow.

W latach 2025-2027 Jednostka zaktada poprawe sytuacji ekonomiczno- finansowej o czym

sSwiadczy sumaryczna ocena 43 pkt. Nalezy dodaé, iz WOMP osiggnat najnizszg ocene sposrod

wojewodzkich spzoz. Niemniej jednak na niska ocene wptywa brak wtasnych nieruchomosci.

Jednostka w grupie wskaznikéw efektywnosci uzyskata maksymalng punktacje. Podsumowujac,

nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa jest ponizej poprawnej, natomiast w zwigzku

z wystapieniem straty netto, Szpital jest zobowigzany do wprowadzenia programu naprawczego na

lata 2025-2026. Dziatania podjete w programie naprawczym maja sprawic, iz sytuacja WOMPu sie

poprawi i w przysztych latach ogdélna sytuacja i tym samym punktacja sie poprawi. Powyisze

dziatania sprawiaja, ze nie ma zagrozenia do kontynuacji dziatalnosci Jednostki w 2025 r.

8. OPOLSKIE CENTRUM RATOWNICTWA MEDYCZNEGO W OPOLU

Wartos¢ wskaznika Ocena
Wskaznik:

2024 2025 2026 2027 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Zyskownosci netto (%) 8,60% | 8,00% | 8,20% 8,5% 5 5 5 5

Zyskownosci dziatalnosci

o 7,64% | 7,00% |7,20% | 7,50% 5 5 5 5
operacyjnej (%)

Zyskownosci aktywow (%) 10,51% | 10,00% | 10,20% | 10,5% 5 5 5 5

Ptynnosci biezgcej 2,1 2,0 2,1 2,5 12 12 12 12

Ptynnosci szybkiej 1,9 2,0 1,9 1,8 13 13 13 13




Rotacji naleznosci (w dniach) | 88 88 70 60 1 1 1 2
?xtjﬁggz‘:‘;’o"viazaﬁ 79 78 68 60 4 4 4 7
Zadtuzenia aktywow (%) 45% 39% 41% 42% 8 10 8 8
Wyptacalnosci 1,14 0,90 0,90 1,90 6 8 8 6
RAZEM 59 63 63 63

Opracowano na podstawie raportu Opolskiego Centrum Ratownictwa Medycznego w Opolu za rok
2024 oraz prognozy na lata 2025-2027.

Z powyzszej oceny wskaznikéw wynika, iz za 2024 r. OCRM osiggneto 59 punktéw, w tym:

- wskazniki zyskownosci - w zwigzku z osiggnieciem zysku za 2024 r. wszystkie wskazniki
zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujgc sie na poziomie od 7,46% do 10,51%.
Jednostka w tej grupie wskaznikdw uzyskata maksymalna liczbe 15/15 mozliwych punktéw;

- wskazZniki ptynnosci — analiza wskaznikéw wskazuje na brak probleméw jednostki
w terminowym regulowaniu zobowigzan. Jednostka uzyskata maksymalna liczbe punktéw
25/25.

- wskazniki efektywnosci — uzyskana ocena potwierdza brak problemdéw w terminowym
regulowaniu zobowigzan oraz brak problemdw ze sciggalnoscig naleznosci. W tej grupie
Jednostka uzyskata 5/10 pkt;

- wskazniki zadtuzenia - w tej kategorii podmiot osiggnat 14/20 mozliwych punktow.

Na wysokie wartosci wskaznikdw wptywa przede wszystkim wysoki stan rezerw na swiadczenia

pracownicze.

Podmiot leczniczy na 70 mozliwych do uzyskania punktow uzyskat 59 pkt, co stanowi 84%.
Uzyskana ocena potwierdza, iz Jednostka posiada dobrg sytuacje finansowa. W tym Jednostka
uzyskata maksymalng punktacje w grupie zyskownosci i ptynnosci. W poréwnaniu z rokiem
ubiegtym tj. 2023 r. ogdlna ocena pogorszyta sie o 4 pkt.

W prognozie sytuacji finansowej na kolejne 3 lata tj. 2025-2027 Dyrekcja ostroznie zaktada
stabilnos¢ ekonomiczno — finansowg, o czym $wiadczg oceny 63 pkt w kolejnych latach.
Zatozenia do prognozy:

Podstawg okreslenia prognozowanych przychodéw jest plan finansowy na 2025r. Do prognozy

przychoddw na lata 2025-2027 przyjeto wskazniki oraz zatozenia po zmianie planu rozmieszczenia

i ilosci karetek zgodnie z planem wojewody, a ze zakres realizowanych swiadczen ze srodkéw

publicznych bedzie wystarczajacy.

Istotne zdarzenia majace wplyw na sytuacje ekonomiczno-finansowa:

znaczny poziom inflacji;

- czynniki zewnetrzne typu inflacja szybki wzrost kosztéw utrzymania zespotéw ratownictwa
medycznego, podwyzki medidw i wzrost wynagrodzen pracownikéw medycznych;

- brak wptywu na wysokos¢ finansowania dobokaretki;

- niepewnosc¢ dotyczaca finansowania zespotéw ratownictwa medycznego od 1 lipca 2025 r.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa Jednostki jest dobra i nie ma
zagrozenia funkcjonowania w 2025 r. Uzyskanie w 2024 r. wyniku 59 pkt, oraz prognozowane ilosci

63 punktow w latach 2025-2027 swiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowe;j.

9. Podsumowanie wynikéw wojewédzkich spzoz

NAZWA SPZ0Oz 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

1 Kliniczne Centrum Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii 62 59 55 55 55
w Opolu

) SPz0Oz Opolrc,kie Centrum Onkologii im. prof. Tadeusza 63 67 62 62 62
Koszarowskiego w Opolu

3 SpeCJallfstyczny Szpital im. Ksiedza Biskupa J6zefa Nathana 61 66 59 60 60
w Branicach

4 Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. $w. Jadwigi 61 61 60 60 60
w Opolu




5 | Osrodek Leczenia Odwykowego w Woskowicach Matych 63 61 64 64 64
6 | Zaktad — Opiekuniczo Leczniczy SPZOZ w Gtuchotazach 65 65 60 54 54
7 \i\//(:j\i/ml/(c:izzl?;E)zi/rr:)igte:t(l)\/élﬁjdycyny Pracy w Opolu 47 34 43 43 43
8 | Opolskie Centrum Ratownictwa Medycznego w Opolu 63 59 63 63 63
SREDNIA OCEN 61 |59 |58 |58 |58

Opracowano na podstawie raportow wojewddzkich spzoz za 2023r. i 2024r. oraz prognozy na lata
2025-2027.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia podmioty lecznicze mogty uzyskaé
maksymalnie 70 punktow. Za 2024 r. Srednia liczba punktéw wojewddzkich spzoz wyniosta 59 pkt,
co w przyjetej przez Departament Finansow- Zespo6t Nadzoru Wtascicielskiego i Finansowego
ocenie daje ocene dobra. W poréwnaniu do roku poprzedniego tj. 2023 srednia ocena pogorszyta
sie o 2 pkt. Najwyzszg punktacje w 2024 r. osiggajac tym samym ocene bardzo dobra zdobyty:
SPZ0OZ Opolskie Centrum Onkologii im. Tadeusza Koszarowskiego w Opolu - 67pkt., Zaktad
Opiekunczo- Leczniczy SPZOZ w Gtuchotazach - 65 pkt. oraz Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im.
Sw. Jadwigi w Opolu- 61 pkt. i Oérodek Leczenia Odwykowego w Woskowicach Matych- 61 pkt.
Ocene dobrg osiggnety Kliniczne Centrum Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii w Opolu
uzyskujac 59 pkt. oraz Opolskie Centrum Ratownictwa Medycznego w Opolu réwniez zdobywajac
59 pkt. Natomiast najnizszg ocene odnotowat Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu
z/s w Kedzierzynie-Kozlu - 34 pkt. zdobywajac ocene ponizej poprawnej, jednakze w zwigzku
z wystgpieniem straty netto, Szpital jest zobowigzany do wprowadzenia programu naprawczego na
lata 2025-2026. Dziatania podjete w programie naprawczym majq sprawié, iz sytuacja WOMPu
sie poprawi i w przysztych latach ogdlna sytuacja i tym samy sie punktacja sie poprawi.

Sumaryczna ocena za 2024 r. potwierdza, iz wojewddzkie spzoz posiadajg stabilng sytuacje
finansowg. W grupie wskaznikéw zyskownosci maksymalng punktacje uzyskat SPZOZ Opolskie
Centrum Onkologii im. prof. Tadeusza Koszarowskiego w Opolu, Specjalistyczny Szpital im. Ksiedza
Biskupa Jézefa Nathana w Branicach oraz Opolskie Centrum Ratownictwa Medycznego w Opolu.
W grupie ptynnosci 6 z 8 Jednostek uzyskato 100% pkt, za wyjatkiem Osrodka Leczenia
Odwykowego w Woskowicach Matych, ktéry wykazat nadptynnosé i zdobyt 22/25 pkt. oraz
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy z liczba punktéw 21/25.

W grupie wskaznikow efektywnosci tylko SPZOZ Opolskie Centrum Onkologii im. prof.
Tadeusza Koszarowskiego w Opolu oraz Opolskie Centrum Ratownictwa Medycznego w Opolu nie
otrzymato maksymalnej liczby punktéw. Wyniki potwierdzaja, iz podmioty nie posiadajg
problemow w terminowym regulowaniu zobowiazan oraz nie majg trudnosci ze sciggalnoscia
naleznosci.

W grupie wskaznikow zadtuzenia tylko 1 Jednostka uzyskata maksymalng liczbe punktéow
tj. Osrodek Leczenia Odwykowego w Woskowicach Matych. Pozostate jednostki uzyskaty od
14-18 pkt. na 20 pkt. mozliwych. Za wyjatkiem WOMP, ktéry uzyskat 3 pkt. Na niska ocene tej
jednostki wptywa brak wtasnych nieruchomosci oraz wysokie rezerwy na swiadczenia pracownicze.

Prognoze sytuacji finansowej na 2025 r. Dyrektorzy jednostek sporzadzili w oparciu o plan
finansowy na 2025r. W kolejnych latach zaktadana jest poprawa sytuacji finansowej i uzyskanie
niewielkiego zysku lub wyniku zerowego o czym swiadczg nieujemne wartosci wskaznika
zyskownosci netto, ponadto jednostki nie przewidujg probleméw w terminowym regulowaniu
zobowigzan krétkoterminowych, co potwierdzajg dobre wartosci wskaznikéw ptynnosci. Podmioty
lecznicze nie przewiduja problemoéw ze $ciggalnoscia naleznosci i regulowania zobowiazan.
Ponadto wskaznik zadtuzenia aktywow w wiekszosci jednostek powinien utrzymac sie na dobrym
poziomie (za wyjatkiem WOMP). Zaktada sie, iz wskaznik wyptacalnosci w kolejnych latach nie
ulegnie znaczagcym wahaniom.

Pomimo dobrych wynikéw finansowych wojewddzkich spzoz za 2024 r. oraz zaktadanej
stabilnosci ekonomiczno - finansowej w 3 kolejnych latach Departament Finanséw- Zespét
Nadzoru Wtascicielskiego i Finansowego zwraca uwage, iz nie ma zagrozenia w funkcjonowaniu
w 2025 r. Natomiast prognozowanie sytuacji makroekonomicznej na kolejne lata jest obarczone
duzym ryzykiem btedu.



