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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac

prawidtowa. Przyktad: s;pebieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego

adresowana jest oferta Zarzad Wojewddztwa Opolskiego

2. Rodzaj zadania publicznego?) Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Saqdowym lub innej ewidencji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencji, adres email, numer telefonu

STOWARZYSZENIE SZKOt. INNOWACYJNYCH REGIONU OPOLSKIEGO
45-070 OPOLE
DUBOISA 28

Forma prawna: stowarzyszenie
KRS 0000227281

Lista reprezentantéw zgdonie z Statut Stowarzyszenia, wpis do
KRS:
2. Dane osoby upowaznionej do sktadania DANE ANONIMIZOWANE
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i
nazwisko, numer telefonu, adres poczty elektronicznej)
Osobaly upowazniona do sktadania wyjasnien:

DANE ANONIMIZOWANE

®
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lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Edukacyjne mosty.
2. Termin realizacji zadania publicznego?) 5] 2025-09-01 iz 2025-11-15
: 1 P 9 rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Projekt zaktada zorganizowanie trzydniowej wizyty studyjnej do réznorodnych instytucji edukaciji i kultury zlokalizowanych na
terenie miasta Krakowa dla co najmniej 35 dyrektoréw i dyrektorek szkét z wojewodztwa opolskiego zrzeszonych w Stowarzyszeniu Szkét
Innowacyjnych Regionu Opolskiego. Wybér Krakowa jako miejsca realizacji projektu nie jest przypadkowy — to miasto o unikalnym
charakterze edukacyjnym, kulturalnym i historycznym. Jest tez dawng stolicg Polski i waznym osrodkiem akademickim, co sprzyja refleksji nad
rolg edukacji i kultury w ksztattowaniu spoteczenstwa.

Naszym celem jest pokazanie liderom i liderkom odpowiedzialnym za ksztattowanie edukacji w swoich

szkotach réznorodnych przestrzeni do prowadzenia edukaciji interdyscyplinarnej i poza formalnej. Chcemy, by uczestnicy i uczestniczki
wyjazdu nie tylko poznali nowoczesne metody nauczania w instytucjach kultury, ale takze doswiadczyli na sobie edukacji w inspirujgcym
otoczeniu, ktére sprzyja rozwijaniu kreatywnosci oraz kompetencji transwersalnych. W naszym przekonaniu teatr, muzeum czy przestrzen
historyczna pozwalajg na nauke w sposéb angazujacy i wielozmystowy, co zwieksza efektywnos$¢ przyswajania wiedzy oraz przyczynia sie do
wzrostu jakosci ksztatcenia przygotowanego na wyzwania przysztosci. Ponadto celem projektu jest uwrazliwienie dyrektoréw i dyrektorek
szkot na znaczenie warto$ciowych, dobrze zaplanowanych wycieczek edukacyjnych jako alternatywy dla popularnych wyjazdéw
rekreacyjnych, takich jak wycieczki do parkow rozrywki. W ostatnich latach coraz wigcej szkét organizuje wyjazdy do miejsc nastawionych
gtéwnie na rozrywke, takich jak Energylandia. Cho¢ takie wycieczki majg swoje zalety — sprzyjaja integracji i dajg uczniom mozliwo$c¢
odpoczynku — ich wartos¢ edukacyjna jest ograniczona. Projekt ma na celu pokazanie, ze wycieczka edukacyjna nie musi by¢ nudna — wrecz
przeciwnie, moze by¢ angazujaca, inspirujaca i petna wrazen, jednoczesnie rozwijajac uczniéw intelektualnie i emocjonalnie. Chcemy
przekonac¢ dyrektoréw, ze wartoscig dodang dla uczniéw jest nie tylko dobra zabawa, ale takze mozliwo$¢ nauki poprzez

doswiadczenie, refleksje i aktywne uczestnictwo w kulturze oraz nauce.

Podczas realizacji wizyty studyjnej planujemy nastepujace aktywnosci edukacyjne:

Wizyta w Muzeum Narodowym w Krakowie i udziat w proponowanej przez muzeum grze muzealnej. Gra polega na rozwigzywaniu zadan w
przestrzeni galerii pod okiem edukatorki lub edukatora, ktéry czuwa nad koordynacjg dziatan. Uczestniczki i uczestnicy bedg pracowali w
kilkuosobowych grupach w oparciu o zadania zamieszczone w kartach do gry z instrukcjq i fabutg. Zadania wymagajg od uczestnikéw
odszukania wybranych obiektow sztuki, przyjrzenia sie szczegétom, jak réwniez potaczenia faktéw i wysnucia wnioskéw. Po zakonczeniu

gry prowadzaca lub prowadzacy podsumowuje wyniki i przedstawia prawidtowe odpowiedzi, jednoczes$nie oprowadzajac grupe po wystawie.
Zabawa, wspotpraca, wzajemne motywowanie, uwaga, emocje, rywalizacja — to wszystko taczy w sobie nowoczesne techniki nauczania, ktére
moga by¢ przeniesione na poziom edukacji codziennej. Jestesmy przekonani, ze ta forma zaje¢ pozwoli spojrze¢ dyrektorom i dyrektorkom na
edukacje w inny sposob oraz pokaze ze poprzez kontakt ze sztukg nauka moze sprawiac frajde i by¢ rozrywka, a przy okazji ¢wiczy¢ aktywne,
whnikliwe patrzenie oraz rozwija¢ kompetencje transwersalne.

Zwiedzanie Kazimierza, poznanie jego historii i warsztaty w Zydowskim Muzeum Galicja. Jednym z kluczowych celéw wspétczesnej edukacii
jest ksztattowanie postawy otwartosci, toleranciji i szacunku dla ré6znorodnosci kulturowej. W tym kontekscie wizyta na krakowskim Kazimierzu
— dawnej dzielnicy zydowskiej, a obecnie miejscu przenikania sie wielu kultur i tradycji — stanowi doskonatg okazje do refleksji nad
znaczeniem dialogu miedzykulturowego oraz rolg edukacji w budowaniu postaw otwartosci i szacunku wobec innych. Zwiedzanie Kazimierza
chcemy potaczyé z warsztatami w Zydowskim Muzeum Galicja. Majac na uwadze, ze wspdtczesne spoteczenstwo jest coraz bardziej
wielokulturowe, a edukacja odgrywa kluczowg role w ksztattowaniu postaw tolerancji i przeciwdziataniu uprzedzeniom chcemy, by uczestnicy
wizyty studyjnej podczas warsztatow mogli zastanowi¢ sie, jak szkoty moga petni¢ role miejsc sprzyjajacych otwartosci i integracji.

Warsztaty w MICET MUZEUM INTERAKTYWNYM / CENTRUM EDUKACJI TEATRALNEJ w Narodowym Starym Teatrze oraz udziat w
spektaklu. Podczas warsztatéw chcemy przeprowadzié dyrektordw i dyrektorki przez 5 $ciezek edukacyjnych. Sciezki te sa inspiracjg do
refleksji i zadawania istotnych pytan o nas samych: skad przychodzimy?, kim jeste$smy?, kim mozemy sie sta¢? W naszym przekonaniu
samos$wiadomos¢ to kluczowa cecha kazdego cztowieka. Samoswiadomos¢ to tez fundament efektywnego przywddztwa, pozwala lepiej
zarzadzac¢ sobg, zespotem i procesami w organizacji. JesteSmy przekonani, dyrektorzy, ktorzy jg rozwijaja, stajq sie bardziej skuteczni w
zarzadzaniu szkota, potrafig budowac silne relacje i lepiej wspiera¢ nauczycieli oraz uczniéw. Warsztaty w Teatrze Starym chcemy potaczy¢ z
uczestnictwem w spektaklu teatralnym, zwracajac w ten sposob uwage dyrektoréw i dyrektorek na fakt, ze dbanie o swéj o swdj dobrostan
psychiczny jest bardzo wazne, a osoby, ktére potrafig zadba¢ o swoje zdrowie psychiczne i fizyczne, sg bardziej zaangazowane, kreatywne i
efektywne.

Wizyta w Fabryce Emalia Oskara Schindlera. To wyjatkowa okazja, by uswiadomi¢ uczestnikom wizyty studyjnej, ze w kazdych
okolicznosciach — nawet w najtrudniejszych czasach — warto kierowac¢ sie zasadami moralnymi i by¢ przyzwoitym cztowiekiem. Historia
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Oskara Schindlera pokazuje, ze jednostka, dziatajac zgodnie z wikasnym sumieniem, moze dokonac¢ rzeczy niezwyktych i ocali¢ ludzkie zycie.
Zwiedzanie Fabryki Schindlera to nie tylko poznanie historii Il wojny Swiatowej, ale takze refleksja nad wspdtczesnoscia. W $wiecie petnym
konfliktéw, dyskryminaciji i nierownosci, edukacja ma kluczowg role w ksztattowaniu wrazliwosci na drugiego cztowieka i uswiadamianiu, ze
warto$¢ ludzkiego zycia powinna zawsze by¢ na pierwszym miejscu. Chcemy, by ta wizyta stata sie inspiracja dla dyrektoréw i dyrektorek do
podejmowania w swoich szkotach tematéw dotyczacych etyki i odpowiedzialnosci spotecznej, chcemy by przeniesli do codziennej

praktyki szkolnej ksztattowanie u uczniow swiadomosci, ze w kazdej sytuacji majg wybor, a ich codzienne wybory — nawet te najmniejsze —
maja znaczenie i wptywajg na innych ludzi.

Zwiedzanie Collegium Maius Uniwersytetu Jagiellonskiego. Wizyta w Collegium Maius Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie stanowi
wyjatkowq okazje do refleksji nad ewolucjg podejscia do nauki na przestrzeni wiekéw. Collegium Maius, najstarszy budynek

Uniwersytetu Jagiellonskiego, powstat w XIV wieku i odgrywat kluczowa role w ksztattowaniu intelektualnej elity Polski. W jego murach
studiowat m.in. Mikotfaj Kopernik, ktérego prace zrewolucjonizowaty postrzeganie wszechs$wiata. W trakcie zwiedzania Collegium Maius
chcemy zwrdéci¢ uwage jak bardzo zmienito sie podejscie do nauki na przestrzeni wiekéw. Z jednej strony mamy dziedzictwo intelektualne,
ktére ktadto nacisk na gtebokie zrozumienie i kontemplacje, z drugiej zas wspotczesne podejscie, ktére czesto skupia sie na praktycznym
zastosowaniu wiedzy i szybkim dostegpie do informacji. Chcemy by ta wizyta sktonita dyrektoréw i dyrektorki do refleksji nad poszukiwaniem
réwnowagi miedzy dawnymi a nowoczesnymi podejsciami do edukaciji.

Wizyta w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Nowodworskiego w Krakowie. Praktyczny wymiar nauczania jest dla nas bardzo istotny. Dlatego
odwiedzanie innych szkét jest statym elementem naszych programéw rozwoju dyrektoréw i dyrektorek. Organizujgc wizyty studyjne w innych
szkotach stwarzamy mozliwo$¢ obserwacji zréznicowanych kompetencji przywodczych innych dyrektoréw w ich naturalnym $rodowisku. Jest

realizowanych w krakowskich szkotach.

to doskonata okazja do refleksji, czerpania z pomystéw innych i mozliwo$¢ poézniejszego zaadaptowania nieszablonowych rozwigzan w
swoich szkotach. Podczas wizyty w liceum chcemy réwniez zaproponowac¢ dyrektorom spotkanie z przedstawicielem Wydziatu Edukaciji i
Projektéow Edukacyjnych oraz petnomocniczkg prezydenta Krakowa ds. réwnosci celem poznania dobrych praktyk, programoéw i inicjatyw

Wizyta studyjna ma potencjat do inicjowania pozytywnych zmian spotecznych, wptywajac na edukacje i wspotprace miedzy szkotami oraz
promowanie wartosci takich jak edukacja, tolerancja i otwartos¢. Mamy nadziejg, ze kontakt z réznorodnymi inicjatywami kulturalnymi w
Krakowie wptynie na ksztattowanie w szkotach programéw promujacych szacunek dla réznych kultur i tradycji, co w konsekwenciji
diugofalowej przyczyni sie do budowania spoteczenstwa opartego na szacunku dla réznorodnosci.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom osiagniecia
rezultatow (wartos¢ docelowa)

Sposob monitorowania rezultatow /
zrodto informacji o osiagnieciu
wskaznika

Uczestnicy poznajg nowe praktyki i
rozwigzania edukacyjne mozliwe do
wdrozenia w swoich szkotach

Minimum 80% uczestnikéw deklaruje
poznanie co najmniej 3 nowych
praktyk edukacyjnych

Ankieta ewaluacyjna, obserwacja
zaangazowania uczestnikéw

Uczestnicy nawigzg nowe kontakty
zawodowe z krakowskimi
instytucjami edukacyjnymi i
kulturalnymi

Minimum 75% uczestnikéw deklaruje
nawigzanie przynajmniej jednego
kontaktu

Ankieta ewaluacyjna, obserwacja
zaangazowania uczestnikéw

Uczestnicy pogtebig refleksje nad
swoja rolg liderska i zarzgdzaniem
zmiang w szkole

Minimum 70% uczestnikow wskazuje
wzrost Swiadomosci liderskiej

Ankieta ewaluacyjna z pytaniami
przed i po (skala samooceny); notatki
z warsztatow

Uczestnicy zwigkszag wiedze z
zakresu edukacji miedzykulturowej i
dziedzictwa kulturowego

Minimum 80% uczestnikéw wskazuje
wzrost Swiadomosci w tym zakresie

Ankieta kohcowa; ewaluacja warsztatu
w Muzeum Galicja

Zainicjowanie dziatan edukacyjnych
inspirowanych wizytg

Minimum 3 szkoty podejmuja
dziatania wdrozeniowe w ciggu 3
miesiecy

Monitoring dziatan po wizycie:
miniraporty lub wywiady telefoniczne z
dyrektoram

5. Krétka charakterystyka oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasoboéw,
ktore beda wykorzystane w realizacji zadania
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Stowarzyszenie Szkét Innowacyjnych Regionu Opolskiego (SSIRO) to organizacja dziatajaca od 2005 roku, ktérej gtéwnym celem jest
podnoszenie jakos$ci nauczania i wychowania w szkotach na terenie wojewddztwa opolskiego. Dziatalno$¢ stowarzyszenia skupia sie na
promowaniu nowatorskich rozwigzan pedagogicznych, dzieleniu sie dobrymi praktykami oraz wspieraniu rozwoju zawodowego dyrektoréw
szkdl i nauczycieli . Od momentu powstania SSIRO konsekwentnie dziata na rzecz nowoczesnego podejscia do edukacji, wspierajac rozwdj
szkot w regionie opolskim w kierunku ksztatcenia kompetencji kluczowych uczniéw. Wspétpracuje ze szkotami roznego szczebla
edukacyjnego, nauczycielami oraz lokalnymi instytucjami tworzac tym samym spéjne srodowisko edukacyjne sprzyjajace kreatywnosci i
rozwojowi. SSIRO organizuje seminaria, wizyty studyjne dla dyrektoréw i nauczycieli, zacheca do ciagtego doskonalenia proceséw
edukacyjnych w szkotach wszystkich szczebli oraz do wdrazania autorskich programéw nauczania. Promujgc nowoczesne metody nauczania
i wychowania, propaguje innowacyjne podejscia w edukacji. Dzieki cyklicznej organizacji warsztatéw, szkolen i wydarzen edukacyjnych
stowarzyszenie stawia na ciagly rozwoj nauczycieli i dyrektoréw szkot, umozliwiajac im skuteczng adaptacje nowoczesnych metod nauczania
do swoich placéwek. Jednym z kluczowych obszaréw dziatalno$ci stowarzyszenia jest wymiana doswiadczen pomiedzy szkotami, co sprzyja
budowaniu silnej spotecznosci edukacyjnej w wojewddztwie opolskim. Wspierajac szkoty w doskonaleniu sig i tworzeniu innowacyjnych
Sciezek edukacyjnych dla mtodego pokolenia nasze Stowarzyszenie stanowi integralng czes$é transformacji edukacyjnej w regionie opolskim.
W marcu 2024 roku Stowarzyszenie obchodzito 20-lecie swojej dziatalnosci. Z okazji jubileuszu wydano publikacje prezentujaca inspirujace
projekty edukacyjne zrealizowane przez ponad 40 szkét nalezacych do SSIRO. Wydawnictwo to stanowi cenne zrodto wiedzy i inspiracji dla
innych placéwek oswiatowych, dazacych do wdrazania innowacyjnych rozwigzan w edukaciji.

Stowarzyszenie Szkét Innowacyjnych Regionu Opolskiego (SSIRO) zrzesza ponad 40 szkét z wojewddztwa opolskiego, ktére aktywnie
uczestnicza w realizacji innowacyjnych projektéow edukacyjnych. Ma wszelkie zasoby kadrowe i rzeczowe do realizacji projektu, cztonkowie
stowarzyszenia chetnie uczestnicza w seminariach, podczas ktérych podnosza swoje kompetencje oraz majg mozliwos¢ dzielenia sig wiedza,
doswiadczeniem oraz dobrymi praktykami. SSIRO posiada tez zasoby finansowe na realizacje tych czesci zadania, ktérych nie pokryje
dotacja.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

. % - Z innych
Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ [PLN] Z dotacji srodet
1 tkich koszté lizacji i j legi zywieni
Suma wszy./s icl “osz 6w realizacji zadania (przejazd, noclegi, wyzywienie, 35 000,00 2t
wstepy do instytucji kultury, warsztaty)
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 35 000,00 zt 10 000,00 zt 25 000,00 zt
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(my), ze:

1. proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego
oferenta{-téw):

2. pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego;

3. oferent*/eferenei* skladajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)*/zalegatfa)* z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych;

4. oferent*/eferenei* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*/zatega{-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne;

5. dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym*vaseiwg-ewideneia™;

6. wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7. w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty

stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczenh
woli w imieniu oferentow

Data: 2025-05-14 22:57:51

Przypisy

1. Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, z pdzn. zm.).

2. Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

®
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