Zalacznik do uchwatly nr 2517/2025
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 8 kwietnia 2025 r.

UMOWA nr DRP-VI1/20/AB/2025

z dnia/zgodnie z elektronicznym znacznikiem czasu

w sprawie dofinansowania czesSci zadan realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Opolu

zawarta pomiedzy:

Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej — dysponentem Funduszu Pracy,
zwanym dalej ,,Ministrem”, reprezentowanym przez Panig Ew¢ Flaszynska — Dyrektora
Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej, dzialajaca
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 grudnia 2023 r., znak: BM-1.0122.89.4.2023.MK, stanowigcego
zatgcznik nr 1 do umowy,

oraz

Samorzadem Wojewodztwa Opolskiego, zwanym dalej ,,samorzadem wojewddztwa”,
reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa, w imieniu ktorego dzialaja:

1. Marszatek Wojewddztwa Szymon Ogtaza
2. Wicemarszatek Wojewodztwa Zuzanna Donath-Kasiura

przy kontrasygnacie Skarbnika Wojewodztwa Stanistawa Mazura
zwanymi lacznie w dalszej czg$ci umowy ,,Stronami”.

Na podstawie art. 109 ust. 7a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214), zwanej dalej ,,ustawa”, Strony zawieraja
umowg¢ nastepujace;j tresci:

§ 1.

1. Minister przekaze w 2025 r. ze srodkéw Funduszu Pracy na wyodrebnione rachunki
bankowe Funduszu Pracy samorzadu wojewodztwa, o ktorych mowa w § 4 ust. 112,
kwote w wysokos$ci 800 642 zl (stownie: osiemset tysiecy sze$éset czterdziesci dwa ztote),
w tym:

1) 760 931 zI (stownie: siedemset szes¢dziesiat tysigcy dziewiglset trzydziesci jeden
ztotych) z przeznaczeniem na dofinansowanie poniesionych w okresie od dnia 1
stycznia do dnia 31 grudnia 2025 roku:

— czesci kosztdéw wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na
Fundusz Pracy oraz odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, zwanego dalej ,,WUP”,
wykonujacych zadania wynikajace z realizacji programow wspotfinansowanych
ze §rodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) i Funduszu Pracy
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-
2027 oraz pozostatych zadan zwigzanych z wydatkowaniem $rodkow z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, bedace zadaniem, o ktéorym mowa w art.
109 ust. 7a pkt 4 ustawy,



2)

kosztow obstugi Krajowego Funduszu Szkoleniowego, bedace zadaniem, o
ktorym mowa w art. 109 ust. 7a pkt 3 ustawy;

39 711 z (stownie: trzydziesci dziewig tysiecy siedemset jedenascie ztotych) z
przeznaczeniem na przygotowanie 1 przeprowadzenie przez WUP badania pn.
,Barometr zawodow”, bedacego zadaniem, o ktorym mowa w art. 109 ust. 7a pkt 1
lit. a ustawy, w oparciu o metodologi¢ wypracowang przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie.

2. Koordynacja badania ogo6lnopolskiego pn. ,,Barometr zawodow” zostata powierzona
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie.

§ 2.

1. Celem badania ogdlnopolskiego ,,Barometr zawodoéw”, realizowanego zgodnie z
zatwierdzong metodologia, jest ekspercka prognoza w zakresie deficytu, rownowagi lub
nadwyzki w grupach zawodow przyjetych w metodologii, w kolejnym roku
kalendarzowym.

2. Zadaniem WUP w ramach realizacji zadania okreslonego w ust. 1 jest uzyskanie ocen
grup zawodow dla wszystkich powiatow z terenu wojewodztwa opolskiego poprzez
przeprowadzenie paneli eksperckich. Zadanie realizowane jest poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wyznaczenie koordynatora wojewodzkiego oraz zastgpcy koordynatora;

zapewnienie uczestnictwa koordynatora wojewodzkiego oraz zastgpcy koordynatora
w spotkaniach oraz konsultacjach organizowanych przez WUP w Krakowie, w tym
w spotkaniu o charakterze konsultacyjno-instruktazowym na poziomie
ogolnopolskim;

zorganizowanie spotkania instruktazowego dla koordynatorow powiatowych w
powiatowych urzedach pracy wyznaczonych przez powiatowe urzedy pracy;

koordynacj¢ pracy na terenie wojewodztwa opolskiego poprzez utrzymywanie
kontaktow z koordynatorami powiatowymi w powiatowych urzedach pracy;

zapewnienie uczestnictwa w kazdym panelu eksperckim odbywajacym si¢ na
terenie powiatow wojewodztwa opolskiego przynajmniej jednego pracownika
przygotowanego merytorycznie do realizacji badania;

zadbanie, aby w kazdym panelu uczestniczyty minimum 4 osoby zorientowane w
sytuacji na lokalnym rynku pracy;

zglaszanie ewentualnych propozycji zmian w klasyfikacji zawodow do badania, z
zastosowaniem klucza powigzan miedzy nazwami zawodoéw w badaniu a nazwami
uzywanymi w obowiazujacej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci wynikajacej z
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w
sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227, z p6zn. zm.);

przygotowanie materialdw podsumowujacych badanie zgodnie z wytycznymi WUP
w Krakowie;

dystrybucj¢ wynikow badania otrzymanych od WUP w Krakowie i promocje
wynikow badania w wojewodztwie opolskim.



3. Zadaniem koordynatora wojewodzkiego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, jest zapewnienie
przeplywu informacji oraz utrzymywanie kontaktow w ramach realizacji badania z WUP
w Krakowie oraz z koordynatorami badania w powiatowych urzedach pracy.
Koordynatora wojewodzkiego, w wypadku jego nieobecnosci, zastepuje zastepca
koordynatora.

4. Do zadan WUP w Krakowie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2, nalezy wdrozenie i
nadzorowanie spojnosci realizacji badania we wszystkich wojewodztwach poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

ustalenie harmonogramu realizacji badania dla wojewddzkich urzedow pracy,
zwanych dalej WUP - realizatorow badania;

wyznaczenie koordynatora ogolnopolskiego oraz zastepcy koordynatora
ogolnopolskiego;

zorganizowanie i przeprowadzenie spotkania o charakterze konsultacyjno-
instruktazowym dla wszystkich WUP — realizatorow badania w wojewddztwach;

koordynacj¢ badania na terenie kraju, w tym poprzez utrzymywanie biezacych
kontaktéw z koordynatorami badania w wojewodzkich urzedach pracy, w celu
monitorowania realizacji badania;

koordynacj¢ procesu aktualizacji materiatlow niezbednych do realizacji badania, w
tym listy zawodow do badania, z zastosowaniem klucza powigzan migdzy nazwami
zawodow w badaniu a nazwami uzywanymi w obowiazujacej Klasyfikacji
Zawodow 1 Specjalno$ci wynikajacej z rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania;

mentoring indywidualny i biezace konsultacje dla koordynatoréw wojewodzkich, w
tym uczestnictwo pracownika WUP w Krakowie w jednym spotkaniu na terenie
kazdego wojewddztwa,

przygotowanie schematu raportu z realizacji badania dla koordynatorow
wojewodzkich oraz podsumowan powiatowych w formie infografik;

przygotowanie materialdow podsumowujacych badanie na poziomie ogolnopolskim;

zapewnienie sprawnego funkcjonowania serwisu internetowego (narzedzia
informatycznego) barometrzawodow.pl, w tym utrzymanie funkcjonowania
ukrainskiej wersji;

10) aktualizowanie serwisu internetowego (narzedzia informatycznego)

barometrzawodow.pl wraz z nabyciem praw autorskich do aktualizacji;

11) przekazanie Ministrowi w wersji elektronicznej raportu z uzyskanych wynikow

realizacji badania, w terminie do dnia 2 grudnia 2025 r.;

12) wydanie publikacji podsumowujacych realizacje badania w wersji cyfrowej w

formacie .pdf oraz plakatoéw i raportu ogdlnopolskiego z uzyskanych wynikow
realizacji badania w wersji papierowej zapewnienie WUP w Krakowie praw
autorskich do publikacji, plakatéw i raportu oraz koordynacja ich wysytki do
MRPiPS, wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy;



13) opublikowanie wynikow realizacji badania w serwisie internetowym
barometrzawodow.pl w terminie do dnia 31 grudnia 2025 r.

5. Zadaniem koordynatora ogdlnopolskiego oraz zastepcy koordynatora, o ktorych mowa w
ust. 4 pkt 2, jest zapewnienie przeptywu informacji oraz utrzymywanie kontaktow w
ramach realizacji badania og6lnopolskiego pn. ,,Barometr zawodow” z Departamentem
Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz wojewoddzkimi
urzedami pracy — realizatorami badania.

§ 3.

1. Niezwlocznie po zawarciu niniejszej umowy, jednak nie pdzniej niz w terminie 14 dni,
liczac od dnia zawarcia umowy, WUP przekaze w formie pisemnej lub elektronicznej do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - Departamentu Rynku Pracy
informacj¢ o wyborze koordynatora wojewddzkiego oraz zastepcy koordynatora
wojewodzkiego, o ktorych mowa § 2 ust. 2 pkt 1 oraz § 2 ust. 4 pkt 2, wyznaczonych do
formalnych kontaktoéw w ramach realizacji zadan stanowigcych przedmiot umowy.

2. Minister przekazuje w formie pisemne;j lub elektronicznej do WUP w Krakowie
informacj¢ o koordynatorach wojewodzkich realizujacych zadanie w ramach badania
ogolnopolskiego ,,Barometr zawodow”, nie p6zniej niz w terminie 7 dni, liczac od dnia
otrzymania informacji o wyborze koordynatorow od wojewodzkich urzeddéw pracy.

3. Harmonogram prac dla zadania, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, ustala WUP w Krakowie,
nie pozniej niz w terminie 14 dni, liczac od dnia przekazania przez Ministra do WUP w
Krakowie informacji, o ktorej mowa w ust. 2.

4. Harmonogram prac, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie przekazany do WUP przez WUP w
Krakowie, nie p6zniej niz w terminie 7 dni liczac od dnia jego ustalenia.

5. WUP zobowiazuje si¢ do wspodlpracy z koordynatorem badania ogdlnopolskiego, na
kazdym etapie wykonywania zadania, o ktorym mowa w § 2 ust. 1.

§ 4.

1. Kwota $rodkow Funduszu Pracy, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, jest przekazywana
samorzadowi wojewodztwa w okresach miesigcznych, do 15 dnia miesigca, w wysokosci
1/12 kwoty ustalonej w umowie na wskazany cel, na rachunek bankowy WUP, nr: 49
1160 2202 0000 0000 7195 5977. Pierwsza transza zostanie przekazana niezwtocznie, nie
p6zniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia zawarcia umowy, z wyréwnaniem, w
wysokosci 3/12 kwoty ustalonej w umowie na wskazany cel.

2. Narealizacj¢ zadania, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, srodki Funduszu Pracy sa
przekazywane samorzadowi wojewodztwa w okresach miesigcznych, do 15 dnia miesiaca,
w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej w umowie na wskazany cel, na rachunek bankowy
WUP, nr: 43 1160 2202 0000 0002 8055 4294 .Pierwsza transza zostanie przekazana
niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia zawarcia umowy, z
wyrownaniem, w wysokosci 3/12 kwoty ustalonej w umowie na wskazany cel.

3. W przypadku stwierdzenia przez WUP w Krakowie, w ramach koordynacji
ogolnopolskiej, przypadkéw wykonywania zadania niezgodnie z warunkami jego
realizacji, WUP w Krakowie niezwlocznie przekazuje do Ministra, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia ich stwierdzenia, w formie pisemnej lub elektronicznej na adres
email sekretariatu Departamentu Rynku Pracy: Sekretariat. DRP@mrpips.gov.pl,



informacj¢ o nieprawidlowos$ciach. Stwierdzenie nieprawidtowosci majgcych wplyw na
osiaggniecie celu zadania, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, skutkuje wstrzymaniem ptatnosci
na rzecz WUP, u ktorego stwierdzono nieprawidlowosci, do czasu ich usunigcia. Nie
pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia usuni¢cia nieprawidlowosci, WUP w Krakowie
przekazuje do Ministra, w formie pisemnej, informacj¢ o usunigciu przez WUP
stwierdzonych nieprawidtowosci.

W przypadku zaistnienia okoliczno$ci niezaleznych od WUP, uniemozliwiajacych
prawidlowe i zgodne z harmonogramem wykonanie zadania, WUP w Krakowie moze
wyznaczy¢ WUP, w formie pisemnej, dodatkowy termin na jego wykonanie, nie dtuzszy
niz 14 dni.

. W przypadku nieusunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci, o ktorych mowa w ust. 314,

Minister rozwigzuje umowe, z WUP — realizatorem badania, u ktérego stwierdzono
nieprawidlowosci, za uprzednim wypowiedzeniem obejmujacym 7 dni roboczych,
poczawszy od ostatniego dnia terminu, o ktérym mowa w ust. 4. Srodki Funduszu Pracy
przekazane samorzadowi wojewddztwa, w czgsci w jakiej zadanie nie zostato wykonane
zgodnie z metodologig oraz harmonogramem wykonania zadania podlegaja zwrotowi
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglo$ci podatkowych, na rachunek
dysponenta Funduszu Pracy, nr: 24 1130 1017 0020 0967 0420 0006, w terminie
najpozniej 15 dni od dnia rozwigzania umowy, na zasadach okre§lonych w art. 169
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530, z
poézn. zm.).

Zmiana numerow rachunkow bankowych, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, nastgpuje przez
pisemne lub elektroniczne powiadomienie drugiej strony i stanowi zmian¢ postanowien
umowy w rozumieniu § 9 ust. 1.

WUP zobowigzuje si¢ do podjecia dziatan informacyjnych dotyczacych dofinansowania
ze $rodkoéw Funduszu Pracy czesci zadan realizowanych przez WUP w ramach umowy,
ktore zostaly okreslone w art. 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych oraz rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie okre$lenia
dziatan informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujace zadania finansowane lub
dofinansowane z budzetu panstwa lub z panstwowych funduszy celowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 953, z p6zn. zm.).

§ 5.

I.

2.

Minister wlasciwy do spraw pracy jako dysponent Funduszu Pracy ma prawo, w kazdym
czasie (w trakcie realizacji zadania oraz po jego zakonczeniu) zleci¢ przeprowadzenie
kontroli realizacji zadania przez samorzad wojewodztwa, o ktorym mowa w § 1, oraz
prawidlowos$ci wykorzystania przekazanych srodkow.

Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadzana jest zgodnie z ustawa w zakresie:
1) wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy zgodnie z przeznaczeniem;
2) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy;

3) wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkoéw Funduszu Pracy;



3.

Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1, prowadzona jest na zasadach 1 w trybie okreslonych w
ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. z 2020 r. poz.
224).

Samorzad wojewodztwa jest zobowigzany umozliwi¢ Ministrowi w kazdym czasie
przeprowadzenie kontroli, o ktorej mowa w ust. 1, przez upowaznionych przedstawicieli
Ministra.

Na zadanie Ministra lub upowaznionego przedstawiciela Ministra samorzad wojewodztwa
jest zobowigzany do okazywania wszelkich dokumentow zwigzanych z realizacjg umowy,
w tym w szczegdlnosci rozliczen finansowych.

§ 6.

Samorzad wojewodztwa zobowigzuje si¢ do:

1) wykorzystania przekazanych przez Ministra srodkow finansowych wytacznie na
realizacj¢ przez WUP zadan, o ktorych mowa w § 1 ust. 1,

2) przedtozenia Ministrowi w terminie do dnia 15 lutego 2026 roku Informacji
dotyczacej rozliczenia srodkéw, w podziale na poszczegolne zadania, wedtug wzoru
stanowigcego odpowiednio zatgczniki nr 3 1 4 do umowy;

3) zwrotu niewykorzystanych srodkéw finansowych, zgodnie z § 7 ust. 2 lub
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem, pobranych nienaleznie lub w
nadmiernej wysokosci, zgodnie z § 7 ust. 3.

Stosownie do § 6 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu
Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 624), $rodki przekazane zgodnie z § 1 ust. 1 umowy,
niewykorzystane do dnia 31 grudnia 2025 r., pozostajg na wyodrebnionym rachunku
bankowym samorzadu wojewodztwa do dnia 31 stycznia 2026 r., w kwotach nie
wyzszych niz wynikajace z konieczno$ci uregulowania zobowigzan roku budzetowego
2025.

Niewykorzystane $rodki Funduszu Pracy przekazane na realizacj¢ niniejszej umowy
podlegaja zwrotowi na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy, nr: 24 1130 1017
0020 0967 0420 0006, w terminie do dnia 31 stycznia 2026 r.

Srodki Funduszu Pracy wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci, podlegaja zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, na rachunek bankowy dysponenta Funduszu
Pracy, nr: 24 1130 1017 0020 0967 0420 0006, w terminie najp6zniej 15 dni od dnia
stwierdzenia okoliczno$ci uzasadniajacych ich zwrot, na zasadach okreslonych w art. 169
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 8.

W przypadku rezygnacji przez WUP z realizacji zadania, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, lub
nienalezytego wykonania umowy samorzad wojewodztwa zaplaci Ministrowi kar¢ umowng w
wysokosci 20% kwoty wskazanej w § 1 ust.1 pkt 2.

§9.

1.

Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy elektronicznej pod rygorem niewaznosci.



2. W zakresie nieuregulowanym niniejsza umowa stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegdlnosci: Kodeksu cywilnego, ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz ustawy o finansach publicznych.

3. Dane osobowe w niniejszej umowie podlegaja ochronie zgodnie:

a) zrozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych:
RODO), opublik. w Dz. Urz. UE z 04.05.2016 L 119/1, RODO ze zm.),

b) ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1781).

4. Zwazywszy, ze wszystkie strony sg odrebnymi administratorami, o ktérych mowa w art. 4
pkt 7 RODO, cigza na nich obowigzki wskazane w przepisach dot. ochrony danych
osobowych (w tym z rozdziatu IV RODO oraz obowigzki informacyjne art. 13 1 14
RODO).”

§ 10.
Spory powstale na tle realizacji niniejszej umowy podlegac¢ beda rozstrzygnieciu przez sad
miejscowo wlasciwy dla siedziby Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

§11.

Umowa zostata sporzadzona w formie elektroniczne;.

§ 12.

Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez ostatnig ze Stron.

Zalaczniki:

1. Pelnomocnictwo z dnia 30 grudnia 2023 r., znak: BM-1.0122.89.4.2023.MK,

2. Uchwata Zarzadu Wojewodztwa nr 2517/2025 z dnia 8 kwietnia 2025 r.

3. Informacja dotyczaca rozliczenia §rodkow objetych umowa - Zadanie 1
,Dofinansowanie czesci kosztoéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
sktadek na Fundusz Pracy oraz odpisow na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych pracownikéw Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu, wykonujacych
zadania wynikajace z realizacji programow wspotfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) 1 Funduszu Pracy w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 oraz
pozostatych zadan zwigzanych z wydatkowaniem $rodkow z EFS; Kosztow obstugi
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

4. Informacja dotyczaca rozliczenia srodkéw objetych umowa — Zadanie 2 ,,Barometr
zawodow”.

Zuzanna Donath-Kasiura

Wicemarszalek Wojewodztwa Opolskiego
Szymon Oglaza

Marszalek Wojewddztwa Opolskiego
Stanistaw Mazur

Skarbnik Wojewodztwa Opolskiego
/podpisano elektronicznie/

Samorzad Wojewodztwa Opolskiego



z up. Ewa Fleszynska

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy
/podpisano elektronicznie/

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej



Zakacznik nr 3

INFORMACIJA

DOTYCZACA ROZLICZENIA SRODKOW

objetych umowa nr DRP-VI/20/AB/2025 z dnia/zgodnie z elektronicznym znacznikiem czasu
zawartg pomi¢dzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

a Samorzadem Wojewodztwa Opolskiego

ZADANIE 1 — dofinansowanie:

- czgsci kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy
oraz odpisoéw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Opolu, wykonujacych zadania wynikajace z realizacji programow
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) i Funduszu
Pracy w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 oraz
pozostatych zadan zwigzanych z wydatkowaniem $rodkow z EFS;

- kosztéw obstugi Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Cze$¢ nr 1 - Dane dotyczace kadry zatrudnionej w Wojewodzkim Urzedzie Pracy przy
realizacji umowy.

1. Wymiar etatu, wynagrodzenie brutto, okres zatrudnienia.

Lp. Nazwg komérki Stanowisko Wyniiar Wynagrodzenie | Okres zatrudnienia
organizacyjnej etatu brutto* w roku 2025*
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

*Pozycje te odnoszg si¢ wytacznie do wynagrodzenia dofinansowanego z Funduszu Pracy na
podstawie umowy. W przypadku wymiaru etatu nalezy podac jaka czes$¢ etatu w stosunku do
catkowitego wymiaru czasu pracy osoby zatrudnionej na danym stanowisku jest refundowana z
Funduszu Pracy.

W czesci nr 1 tabeli 1 dane nalezy prezentowac w taki sposob, aby mozliwe bylto ustalenie jakie
wynagrodzenie z Funduszu Pracy zostalo dofinansowane za kazdego pracownika z osobna.
Cze$¢ nr 2 — Dane dotyczace projektow realizowanych w ramach programu regionalnego

Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 oraz pozostalych zadan zwiazanych z
wydatkowaniem Srodkow z EFS



wydatkowaniem $rodkow z EFS

L.p. | Projekty Liczba projektow | Liczba Liczba
realizowanych osob/bezrobotnych osob/bezrobotnych
w ramach ktoérzy rozpoczeli ktoérzy rozpoczeli
poszczegdlnych w 2025 r. udziat w2024 .1
Programow w projektach kontynuowali
w 2025 r. udziat
w projektach
I. program regionalny
Fundusze Europejskie
dla Opolskiego 2021-
2027 (nazwa programu
2. Pozostate zadania zwigzane z Dane dotyczace pozostatych zadan

zwigzanych z wydatkowaniem $rodkéw EFS
(opis realizowanych zadan)

Inne, zgodnie z art. 109f ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214, z
p6zn. zm.)

Cze$¢ nr 3 — Dane dotyczace zadan realizowanych w ramach obslugi Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

L.p.

Opis realizowanych zadan

Okres realizacji w 2025 r.

1
2
3.
4
5

Czes¢ nr 4 — Dane dotyczace wykorzystania w okresie do 31.12.2025 r. Srodkow Funduszu
Pracy, przyznanych na podstawie umowy

L.p. | Struktura kosztow Kwota
1. Wynagrodzenia

2. Sktadka na ubezpieczenia spoteczne

3. Sktadka na Fundusz Pracy i Fundusz

Solidarno$ciowy




Zakacznik nr 3

4. Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych

S. Razem koszty

w tym koszty obstugi Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

6. Wysoko$¢ Srodkow przyznanych umowg

7. Kwoty Srodkow niewykorzystanych do
dnia 31.12.2025 r.

w tym:

Kwoty pozostajace na rachunku
bankowym samorzgdu wojewodztwa do

dnia 31.01.2026 r.*

*kwoty wynikajace z konieczno$ci uregulowania zobowigzan 2025 roku, w szczegélnosci
pokrycia kosztow pochodnych od wynagrodzen m.in. sktadek ZUS.
Oswiadczam, iz przyznane Srodki zostaly wykorzystane zgodnie z umowa

/podpisano elektronicznie/
(stanowisko, podpis osoby upowaznionej)

Czesé nr S — opisowa

Informacje dotyczace rozpatrzonych i przyjetych do realizacji projektow w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027: warto$¢ umoéw o dofinansowanie
projektow podpisanych w 2025 roku, tgcznie warto$¢ realizowanych w 2025 roku umow o
dofinansowanie projektow, wnioski i propozycje.



Zakacznik nr 4

INFORMACIJA

DOTYCZACA ROZLICZENIA SRODKOW

objetych umowa nr DRP-VI/20/AB/2025 z dnia/zgodnie z elektronicznym znacznikiem czasu
zawartg pomi¢dzy Ministrem Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej

a Samorzadem Wojewddztwa Opolskiego

ZADANIE 2 — | Barometr zawodow ”

Czes¢ nr 1 — Dane dotyczace wykorzystania Srodkow Funduszu Pracy przyznanych na
odstawie umowy — wykorzystanych w okresie od ............... 2025 r. do 31.12.2025 r.

L.p. | Struktura kosztow Opis zrealizowanego | Kwota

zadania (koszt realizacji

zadania)

Uzyskanie wynikow badania (ocen zawodow)
1. |dla wszystkich powiatow
z terenu wojewodztwa opolskiego

2. |Razem Kkoszty

3. | Wysokos¢ srodkow przyznanych umowa

4. |Kwoty Srodkéw niewykorzystanych do dnia 31.12.2025 r.

w tym:

Kwoty pozostajace na rachunku bankowym samorzadu
wojewodztwa do dnia 31.01.2026 r.*

*kwoty wynikajace z konieczno$ci uregulowania zobowigzan 2025 roku, w szczegélnosci
pokrycia kosztow pochodnych od wynagrodzen m.in. sktadek ZUS.
Oswiadczam, iz przyznane Srodki zostaly wykorzystane zgodnie z umowa

/podpisano elektronicznie/
(stanowisko, podpis osoby upowaznionej)

Czes¢ nr 2 — opis realizacji zadania

Informacja na temat wykonania zadania przewidzianego umow3, z uwzglednieniem informacji
dotyczacej przygotowania badania, przebiegu prac z partnerami; wnioski i propozycje



